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 پرستاري و مامايي  انيدانشجو يو هوش معنو يجانيهوش ه نيب ي رابطه
  
 ، مريم براتعلي*اطهر اميد عارفه عرفان، فريبا حقاني،

  چكيده
انسان مكمل يكديگر باشند. هوش هيجاني حاكي از تواند در جهت سالم سازي زندگي  هوش هيجاني و هوش معنوي ميمقدمه: 

 هوش معنوي با تقويت معنويت موجب ثبات .تصميمات مناسب در زندگي است شناخت احساسات خويش و استفاده از آن براي اتخاذ

ن هوش ي بي اين پژوهش با هدف بررسي رابطه. كند شود و فرد به سوي پيشرفت و رسيدن به كمال حركت مي صفات پسنديده مي
  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان اجرا شد.پرستاري و مامايي  هاي رشته كارشناسي هيجاني و هوش معنوي دانشجويان

 1391تا  1387هاي  پرستاري و مامايي ورودي سال هاي رشتهكارشناسي نفر از دانشجويان  130پژوهش همبستگي  نيادر ها: روش
ابزار مورد استفاده هاي هر سال) انتخاب شدند.  درصد از ورودي 20اي ( دانشگاه علوم پزشكي اصفهان به روش نمونه گيري طبقه

ضريب همبستگي پيرسون و آزمون ها از طريق  . دادهبود )King(و هوش معنوي كينگ )on- Bar(انٌ -ي هوش هيجاني بار پرسشنامه
  شدند.رگرسيون تجزيه و تحليل 

همچنين از بين  ).P>٠۵/٠ ( وجود دارد يمعنادار ي رابطه انيدانشجو يو هوش معنو يجانيهوش ه نينشان داد كه ب جينتانتايج: 
  ).P>٠۵/٠ نمايد( از تغييرات هوش معنوي را تبيين مي 13/0هاي هوش هيجاني، مقياس سازگاري  مقياس

هاي آموزشي هوش هيجاني و هوش معنوي براي دانشجويان پرستاري  تواند زمينه ساز تدوين برنامه نتايج اين مطالعه ميگيري:  نتيجه 
هاي  و به رفع كمبود مهارت نمايندهاي هيجاني و معنوي را در فراگيران تقويت  لان آموزش عالي باشد تا صلاحيتوو مامايي توسط مسو
   با دنياي كاري كمك كند.آميز  ماها براي سازگاري موفقيتلازم پرستاران و ما

  ي مامايي،دانشجوي پرستاري، دانشجوهوش معنوي، هوش هيجانيهاي كليدي:  واژه
  241تا  232 ):28(16 1395در علوم پزشكي/ آموزش مجله ايراني 

  
مقدمه  

)، نوعي توانايي تطبيق يافتن با intelligence( هوش
). هوش 1هاي جديد زندگي است( مشكلات و موقعيت

ظرفيت يادگيري از تجربه، كاربرد فرايندهاي فراشناختي 
براي تقويت يادگيري و توانش سازگاري با محيط 

ود مفهوم هوش به قلمرو . پس از ور)2(پيراموني است
 هاي انسان، مفهوم هوش هيجاني ها و توانايي ظرفيت

                                                 
 قاتيمركز تحق ،يآموزش پزشك يدكتر د،ياطهر ام دكتر * نويسنده مسؤول:
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athar_omid@yahoo.com  

 .رانيتهران، تهران، ا يدانشگاه علوم پزشك ،ينيبال يعارفه عرفان، كارشناس ارشد روانشناس
)a_erfan@razi.tums.ac.ir( دانش يحقان بايفر دكتر؛)ي)، گروه آموزش پزشكاري، 

ايران. اصفهان،  ،اصفهان يدانشگاه علوم پزشك ،يآموزش پزشك قاتيمركز تحق
)haghani@edc.mui.ac.ir(يبراتعل مي؛ دكتر مر )دانشگاه  ،يتيگروه علوم ترب)، اريستادا

  )m.baratali@khuisf.ac.ir( راني(خوراسگان)، اصفهان، ا واحد اصفهان يآزاد اسلام
  14/2/94پذيرش:  ،3/12/94اصلاحيه:  ،29/10/94 تاريخ دريافت مقاله:

)Emotional Intelligence)3) در روانشناسي مطرح شد .(
) Payne( اصطلاح هوش هيجاني براي اولين بار توسط پين

مورد استفاده قرار گرفت. پنج سال بعد از پين، سالوي و 
-Four( اي شاخه) مدل چهار Salovey & Mayer( ماير

Branch را پيشنهاد كردند. در اين زمان، هوش هيجاني (
بصورت توانايي فرد براي تجزيه و تحليل احساسات خود 

). 4( ها تعريف شد و ديگران و راهنمايي براي فعاليت
ي هوش هيجاني پيامد توسعه هوش  توان گفت ايده مي

 گلمن)، Yazıcı( به نقل از يازيسي). 5( اجتماعي است
)Goleman توانايي شناخت و به عنوان ) هوش هيجاني را

فهم  ،)Self-Action( مديريت احساسات، خودعملي
). 6احساسات ديگران و هدايت روابط تعريف كرده است(

گلمن روي چند )، Abdullah Kamal( به نقل از عبداله كمال
-Self( )، خودتنظيميSelf-Awareness( جنبه خودآگاهي
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Regulation( ودانگيزي)، خSelf-Motivationهمدلي ،( 
)Empathyو مهارت ميان فردي ( )Interpersonal Skill (

بار ان به نقل از كشاورزي،  ).7دارد( تأكيدهوش هيجاني 
)Bar-On ( براي سنجش هوش هيجاني از مقياسي كه

استفاده كرد. اين  ،عامل است 15و  مقياس 5شامل 
هاي درون فردي، ميان فردي،  ها عبارتند از مهارت مقياس

  ).8و خلق عمومي( مديريت استرسسازگاري، 
هوش هيجاني با پيامدهاي مثبت بسياري در رشد انسان 

است. افراد با هوش هيجاني بالا توانايي براي مقابله  مؤثر
). سطح 7( ها در زندگي را دارند ها و چالش با خواسته

موفقيت در ي دستيابي به  ني اجازهبالايي از هوش هيجا
 هاي سان چين ). پژوهش5( دهد حرفه و زندگي را مي

)Suan Chinو همكاران و جوزف ( )Joseph(  و همكاران
از وجود رابطه بين هوش هيجاني و عملكرد حاكي 
) و Beauvais). نتايج پژوهش بوويس (10و9(است

دهد كه بين هوش هيجاني و موفقيت  مي همكاران نشان
به نقل از ). 11دار وجود دارد(معناتحصيلي رابطه 

حاكي از آن  )Golemanنتايج مطالعات گلمن (كاووسي، 
ها و افراد با  توان در گروه است كه هوش هيجاني را مي

  ).12( سنين مختلف پرورش داد
منحصر به فرد و انساني  كه كاملاًي ديگري از هوش  جنبه

به هوش اين نوع از ). 8( هوش معنوي نام دارد ،ستا
. مفهوم شود مي شناخته ها ي ساير هوش ريشهعنوان 

به نقل از  رونق گرفت. 1990ي  هوش معنوي در دهه
) هوش معنوي را Emonz( امونز )،Ayranci( آيرانسي

تركيبي از عوامل بسياري چون ظرفيت براي عرفان و 
تعالي، سطح بالايي از توانايي آگاهي معنوي، شناخت 

هاي روزمره و استفاده از منابع  وجود مقدس در فعاليت
). هوش معنوي 4( داند معنوي براي حل مشكلات مي

است كه  مسألهدربردارنده نوعي سازگاري و رفتار حل 
هاي مختلف شناختي،  رين سطوح رشد را در حيطهبالات

شود و فرد را جهت  اخلاقي، هيجاني، بين فردي شامل مي
هاي اطراف و دستيابي به يكپارچگي  هماهنگي با پديده

به نقل از موسوي و ). 13( نمايد دروني و بيروني ياري مي
 مقياسهوش معنوي داراي چهار  كينگ در نظرهمكاران، 

 ،)Critical Existential Thinking( جوديتفكر انتقادي و
)، personal meaning Production( معناسازي شخصي

)، و گسترش Transcendent Awareness( آگاهي متعالي
) است. تفكر Conscious State Expansion( خودآگاهي

 به طورانتقادي وجودي اشاره به توانايي انديشيدن 
جود، زمان مرگ انتقادي به حقيقت وجود، هستي، عالم و

و ديگر موضوعات ماوراء طبيعي يا وجودي دارد. 
معناسازي شخصي، توانايي ساخت مقصود شخصي و 
هدف موجود در همه تجارب ذهني و جسماني شامل 
قابليت ايجاد و مسلط شدن به هدف زندگي است. آگاهي 
متعالي، توانايي شناخت ابعاد برتر و متعالي خود، ديگران، 

 و ؛است ر زمان بيداري و هوشياريو جهان مادي د
گسترش خودآگاهي، توانايي ورود به سطوح و حالات 
معنوي و فراهوشياري و همچنين خروج از آن با اراده 

  ). 14( است فرد
هاي هوش هيجاني براي شروع  مقياسما به تعدادي از

مفيد رشد معنوي خود همچون احساس خودآگاهي و 
هاي فرامرزي و  پژوهش). 15( احتياج داريمهمدلي 

همكاران، حسينيان و همكاران، حاجيان و همكاران، رقيبي 
و همكاران و حسن  )Suan Chinشان چاين ( و همكارش،

)Hassan( اني با دهد كه هوش هيج همكارش نشان مي و
) Hooda( ). پژوهش هدا21تا16هوش معنوي ارتباط دارد(

هيجاني و و همكاران نيز حاكي از وجود رابطه بين هوش 
 ). نتايج پژوهش22) است(spiritual healthسلامت معنوي (

 ) و همكاران رابطه بين هوش هيجاني وBeauvaisبوويس (
 ) را نشانspiritual well-beingبهزيستي معنوي (

هاي به عمل آمده نشان داد كه تا  بررسي ).23دهد( مي
ي بين هوش  ي رابطه كنون مطالعات محدودي در زمينه

هوش معنوي دانشجويان پرستاري و مامايي ني و هيجا
  انجام گرفته است. 

هاي پرستاري و مامايي در مقطع كارشناسي با  دانشكده
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چالش مهم آماده سازي دانشجويان براي انجام پرستاري 
ايمن و مؤثر در محيط پيچيده و در حال تغيير 

 )Bellack). بلاك (24هاي بهداشتي روبه رو هستند( مراقبت
هاي آموزش پرستاري، ما  قد است كه در برنامهمعت

هاي بهداشتي در حال  پرستاران را براي محيط مراقبت
كنيم، زيرا كه بسياري از فارغ التحصيلان  تغيير آماده نمي

هاي لازم براي سازگاري  پرستاري فاقد مهارت
هايي كه گلمن  با دنياي كاري هستند. مهارتآميز  موفقيت

نام نهاده است. گر چه به نظر وي  آنها را هوش هيجاني
هاي پايه لازمه شروع كار  هاي شناختي و مهارت توانايي

پرستاران است، اما هوش هيجاني نيز بعد سوم اين قضيه 
است كه در عملكرد شغلي اثربخش نقش اساسي و 

). برخي 25ايم( زيربنايي دارد اما اين بعد را از قلم انداخته
ند كه آموزش پرستاران را ا از محققان پيشنهاد كرده

توان با اضافه كردن درس هوش هيجاني در  مي
). بنابراين 24هاي درسي پرستاري بهبود بخشيد( برنامه

ي هوش هيجاني و هوش معنوي اين گروه  بررسي رابطه
بر همين اساس در اين  از دانشجويان حائز اهميت است.

پژوهش رابطه بين هوش هيجاني و هوش معنوي 
ن پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي دانشجويا

 اصفهان بررسي شد.

  
  ها روش

هوش همبستگي است. -توصيفياز نوع حاضرپژوهش  
هاي هوش هيجاني  معنوي به عنوان متغير ملاك و مقياس

ي  جامعه بين مطالعه هستند.شيبه عنوان متغيرهاي پ
كارشناسي ي دانشجويان  آماري پژوهش را كليه

تا  1387هاي  اري و مامايي ورودي سالپرست هاي رشته
تعداد  تشكيل دادند. دانشگاه علوم پزشكي اصفهان 1390

بود  اي طبقه ،گيري روش نمونه و نفر 130نمونه مطالعه
هاي هر سال طبقات را تشكيل دادند و از هر  (ورودي

 20 شماره دانشجويي اساسبر  ورودي به طور تصادفي
 .درصد دانشجويان براي شركت در مطالعه انتخاب شدند

با توجه به عدم حضور دردانشكده  8و  7دانشجويان ترم 
   ).وارد پزوهش نشدند و كارآموزي در عرصه

هاي  پرسشنامهبا استفاده از  اطلاعات توسط پژوهشگر و
جمع آوري آن و هوش معنوي كينگ -هوش هيجاني بار

 1997اٌن در سال -ني بار. پرسشنامه هوش هيجاشد
دارد و سؤال  90اٌن ابداع شد. اين پرسشنامه، -توسط بار

خرده  15در  را دهندگان در كار و زندگي عملكرد پاسخ
كند. اين خرده  كليدي هوش هيجاني مشخص ميمقياس 
 اند كه عبارتند از: مقياس كلي گنجانده شده 5ها در  مقياس

(خودآگاهي هاي  شامل خرده مقياس مقياس درون فردي
 )، خود ابرازيEmotional Self-Awareness( هيجاني

)Assertivenessاحترام به خود ،( )Self-Regard( ،
 استقلال، )Self-Actualization( خودشكوفايي

)Independence(شامل سه خرده  بين فرديمقياس  ؛
 Responsibility( اجتماعيپذيري  يتمسؤولهمدلي،  مقياس
Social( و رابطه بين فردي )Interpersonal Relationship( 
شامل دو خرده مقياس  مقياس مديريت استرس ؛است

 Impulse( ) و كنترل تكانهStress Tolerance( تحمل استرس

Control( هاي  شامل خرده مقياس سازگاريمقياس  ؛است
) Flexibility(  )، انعطاف پذيريReality Testing( واقع گرايي

 خلق عمومي مقياس ) وProblem Solving( مسألهو حل 
 Optimism( خوشبيني و شادماني هاي شامل خرده مقياس

and Happiness( ها روي يك طيف  از آن جا كه گزينه .است
 1به  5از  گذاري اند، نمره اي ليكرت تنظيم شده درجه 5

ها  و در بعضي سؤال )1و كاملاً مخالفم  5(كاملاً موافقم 
و  1(كاملاً موافقم  5به  1محتواي منفي يا معكوس از با 

ي سؤال 90پرسشنامه . شود ) انجام مي5كاملاً مخالفم 
آن به فارسي ترجمه شده و از نظر روايي و پايايي -بار

معيار ذكر شده را  15ارزيابي شده است. اين پرسشنامه 
ين تر بيشرو  دهد. از اين مورد سنجش قرار مي سؤال 6با 
 90و  450ين نمره حاصل از پرسشنامه به ترتيب تر كمو 

 30ها به ترتيب  است. و در مورد هر يك از خرده مقياس
آمده از هر يك از خرده  به دستهاي خام  . نمرهاست 6و 
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محاسبه شده و با  100ها، بر اساس نمره از  مقياس
به عنوان هوشبهر هيجاني  15انحراف معيار مساوي 

از  تر بيششود. نمرات مساوي و  ميافراد در نظر گرفته 
عملكرد مطلوب فرد از نظر هيجاني و  دهنده ميانگين، نشان

اجتماعي است و هر چه اين نمره بالاتر باشد، فرد عملكرد 
ي زندگي روزانه ها بهتري در برخورد با نيازها و چالش

ي تر بيشاز ميانگين به احتمال  تر كمدارد. نمرات 
فرد در اين زمينه و بيانگر احتمال ناكارآمدي  دهنده نشان

 وجود مشكلات هيجاني، اجتماعي و يا رفتاري
اين پرسشنامه از اعتبار و روايي بالايي . )27و26(است

و براي استفاده در ايران ) 29و28(برخوردار است
 93/0استاندارد شده و پايايي آن بر اساس آلفاي كرونباخ 

آلفاي  . در پژوهش حاضر پايايي به روش)30(است
هاي درون فردي، بين فردي،  كرونباخ براي مقياس
ي، خلق عمومي و هوش هيجاني رمديريت استرس، سازگا

به  78/0، 75/0، 70/0، 62/0 ،60/0، 58/0كل به ترتيب 
  آمد.  دست

معنوي كينگ در سال  پرسشنامه هوش به نقل از رقيبي، 
توسط ديويد بي كينگ ساخته شد. اين پرسشنامه  2008

خرده مقياس تفكرانتقادي وجودي،  4سؤال و  24
و گسترش خودآگاهي  معناسازي شخصي، آگاهي متعالي

اي  درجه 5هاي پرسشنامه روي يك طيف  دارد. سؤال
ليكرت (كاملاً مخالفم تا كاملاً موافقم) تنظيم شده است. 

ي هر خرده مقياس برابر با مجموع نمرات هريك از  نمره
و نمره كل پرسشنامه برابر هاي آن خرده مقياس  سؤال

. در اين پژوهش است ها با مجموع نمرات خرده مقياس
هاي بالا  ي كل پرسشنامه در نظر گرفته شد. نمره نمره
هوش معنوي بالا يا وجود چنين ظرفيتي  دهنده نشان

است. كينگ ضريب پايايي كل اين پرسشنامه را براساس 
در ايران  ).19( گزارش كرد 95/0ضريب آلفاي كرونباخ، 

روايي و اعتبار اين مقياس در همكارش  حسين چاري و
در پژوهش حاضر  .)31(اند حد مطلوب گزارش كرده

  آمد. به دست 75/0ضريب آلفاي كرونباخ، 
دانشكده مراجعه به  باهاي پژوهش،  براي گردآوري داده
، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان پرستاري و مامايي

در مورد اطلاعات لازم  شد.انجام  هاي لازم هماهنگي
ها به  بر آناليز پرسشنامه تأكيد با هدف انجام پژوهش

براي  ،فردي صورت گروهي و بدون ذكر مشخصات
 پس از جلب رضايت دانشجويان دانشجويان ارائه شد

در پايان هر كلاس  صورت گروهيبه  ها  پرسشنامه
ي پژوهش قرار گرفت و از آنها  در اختيار نمونه درس
را با  ها يي، آنگو پاسختمايل به ته شد، در صورت خواس

  دقت تكميل كنند.
ها بعد از جدا كردن  هاي حاصل از پرسشنامه داده

يي كه با دقت تكميل نشده بود، كدگذاري ها پرسشنامه
شد و با استفاده از  SPSS-16افزار  وارد نرم و شده

ضريب همبستگي پيرسون و رگرسيون مورد تحليل قرار 
  .)مورد نظر بود P≥05/0( گرفت

  
  نتايج

ر فن 112در پژوهش، كننده  دانشجوي شركت 130از 
 2/86ييگو پاسخ(ميزان  ها را تكميل كردند پرسشنامه

پرسشنامه به دليل تكميل ناقص، مورد  پنج درصد).
پرسشنامه مورد تجزيه و  107بررسي قرار نگرفت. لذا 

نفر) از دانشجويان  68درصد ( 6/63. تحليل قرار گرفت
مامايي نفر) رشته  39درصد ( 4/36و  پرستاريرشته 
نفر)  5درصد ( 7/3نفر) دختر و  102درصد ( 3/95بودند. 

نفر از  2نفر از دانشجويان مامايي و  16پسر بودند. 
درصد دانشجويان)  8/16در كل (دانشجويان پرستاري 

به  سال بود. 20ان بودند. ميانگين سني دانشجوي متأهل
منظور بررسي رابطه بين متغيرها از آزمون همبستگي 

  ).1(جدول  پيرسون استفاده شد
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  ماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهش :1جدول 
 1  متغيرها 

  درون فردي
2 

  بين فردي
3 

  مديريت استرس
4  

  سازگاري
5  

  خلق عمومي
6  

  هوش هيجاني
         1  درون فردي 1
        1 40/0**  بين فردي 2
       1 89/0 22/0*  مديريت استرس 3
      1 48/0** 28/0* 75/0**  سازگاري  4
    1  68/0** 38/0** 53/0** 78/0**  خلق عمومي 5
  1  36/0**  84/0** 57/0** 61/0** 88/0**  هوش هيجاني 6
  32/0**  17/0  37/0** 27/0** 21/0** 17/0  هوش معنوي 7

  

  معنادار 01/0** در سطح 
  معنادار 05/0* در سطح 

بين هوش هيجاني و هوش معنوي ها نشان داد يافته
). P≥01/0( دارد  وجود ي مثبت و معنادار دانشجويان رابطه

بين ، مديريت استرسسازگاري،  هاي مقياس همچنين بين
ي مثبت معناداري وجود  با هوش معنوي رابطه فردي
هاي درون فردي و خلق  اما بين مقياس). P≥05/0(  دارد

عمومي با هوش معنوي رابطه معنادار وجود 

  .)1جدول ( )P<05/0نداشت(
هاي هوش  مقياسكدام يك از اين كه  به منظور بررسي

تري  نقش مهم هوش معنويي متغير بين پيشدر  هيجاني
نتايج آن در  ،گام استفاده شد  به  دارند از رگرسيون گام

  ارائه شده است. 2جدول 

  

  هيجاني هاي هوش مقياسبرحسب  هوش معنويگام  به خلاصه نتايج مدل رگرسيون گام :2جدول 

  مدل
مجموع
 R R2  d.f مجذورات

ميانگين 
 F  مجذورات

سطح 
  معناداري

  گام اول
 سازگاري

 رگرسيون
  خطا
  كل

76/2250 
44/14085  
19/16336  

37/0  13/0  
1  

103  
104  

76/2250  
75/136  46/16  0001/0  

  
) قادر =0001/0P( سازگاري ، مقياس2بر اساس جدول 

هوش از تغييرات  13/0و  هوش معنوي استبيني  پيشبه 
هاي  مقياساز بين عبارتي  هبنمايند.  را تبيين مي معنوي

كننده  يبين پيشسازگاري،  فقط مقياسهوش هيجاني، 
دار معنانتايج برآورد مدل هوش معنوي دانشجويان است. 

  ارائه شده است.  3رگرسيون در جدول  رايبدر قالب ض
  

  هوش معنويبيني  نتايج ضرايب رگرسيون جهت پيش :3جدول 
  سطح معناداري  tي  آماره Beta خطاي معيار B  متغير

0001/0  84/4  89/8 05/43 ثابت  

  0001/0  06/4 37/0 15/0 61/0 سازگاري
  054/0  96/1 230/0 190/0 373/0 بين فردي

  307/0  03/1 189/0 215/0 221/0  درون فردي
  439/0  778/0 092/0 208/0 162/0  مديريت استرس

  498/0  - 42/2 -/456 385/0 -/931  خلق عمومي
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 يبا توجه به سطح معنادار ،آمده به دست يبتا بيضرا
 هوش معنويبا  مقياس سازگاريكه  دهد يآنها نشان م
و مقياس بين فردي، درون  .)P≥05/0(   داردرابطه مثبت 

فردي، مديريت استرس و خلق عمومي از مدل خارج شده 
  .)P<05/0(  ي هوش معنوي ندارندبين پيشو سهمي در 

  
  بحث
ي هوش هيجاني و  پژوهش حاضر تعيين رابطههدف 

پرستاري و مامايي دانشگاه هوش معنوي دانشجويان 
ي  نتايج نشان داد بين نمره اصفهان بود.علوم پزشكي 

ي  كلي هوش هيجاني و هوش معنوي دانشجويان رابطه
ي هوش هيجاني بالا با هوش به عبارت ؛معنادار وجود دارد

هاي  معنوي بالا در ارتباط است. اين يافته با نتايج پژوهش
ها نشان داد كه  پژوهش). 22تا16گذشته هماهنگ است(
مثبت دارد اما اين ي  معنوي رابطه هوش هيجاني با هوش

هاي هوش  ي مقياس ها حاكي از آن است كه همه پژوهش
مثال: به عنوان هيجاني با هوش معنوي رابطه ندارند. 

نشان داد كه از و همكارش ) Punia(پينيا  نتايج پژوهش
خودآگاهي هيجاني   هاي هوش هيجاني، مقياس بين مقياس
 تفكر انتقادي وجوي هوش معنوي رابطه  با مقياس

 .)32(ندارد

افرادي كه هوش هيجاني بالايي دارند در برابر فشارهاي 
هاي هيجاني  محيطي كاركرد مؤثرتري دارند و مهارت

). افرادي هم كه داراي 28( ها قوي و توسعه يافته است آن
هوش معنوي بالا هستند توانايي براي رويارويي با 

نتايج ها را دارند.  مشكلات و دردها و چيره شدن بر آن
هاي  مهارت هاي مقياس ديگر پژوهش نشان داد كه بين

بين فردي، سازگاري و مديريت استرس هوش هيجاني با 
ها با نتايج  اين يافته . وجود داردهوش معنوي رابطه 

). نتايج 37تا33( ه هماهنگ استهاي گذشت بررسي
دهد كه بين هوش معنوي و  هاي گذشته نشان مي بررسي

) 37تا34(  معنادار آماري وجود دارد طهتحمل استرس راب
و افراد با هوش معنوي بالا در روابط بين فردي مهارت 

افراد  ). زماني كه37و33( ي دارند و سازگارترندتر بيش
توانند در  آگاهي معنوي بالايي داشته باشند، بهتر مي

زا مقاومت كنند، راه  هاي استرس برابر رويدادها و موقعيت
شان خلق كنند، براي مشكلات و مسائلتري مؤثرهاي  حل

ها سازگار شوند، واقع گرا  با تغييرات محيط و موقعيت
بخش برقرار كنند، خود  باشند، با ديگران روابط رضايت

و سازنده در گروه ابراز كنند و  مؤثررا به عنوان عضوي 
  احساسات ديگران را درك كنند و به آن احترام بگذارند.

هاي  مقياسحاكي از آن بود كه بين نتايج پژوهش همچنين 
و خلق عمومي با هوش معنوي  هاي درون فردي مهارت

 هاي پژوهش ايرنسي . اين نتايج با يافتهرابطه وجود ندارد
)Ayranci هماهنگ است. وي در پژوهش خود به اين (

هاي مهارت درون فردي و خلق  نتيجه رسيد كه مقياس
ش معنوي رابطه هاي هو هوش هيجاني با برخي از مقياس

توان گفت كه هوش  ها مي ). در تبيين اين يافته4ندارد(
هيجاني و هوش معنوي دو مفهوم متمايز با تعدادي 
مقياس مشترك هستند. اين يافته در راستاي بسياري از 

  دهد. مطالعات، انواع متفاوتي از هوش انسان را نشان مي
ي هوش معنوي از روي بين پيشدر اين پژوهش براي 

هاي هوش هيجاني از تحليل رگرسيون چندگانه  قياسم
گام به گام استفاده شد و نتايج حاكي از آن بود كه 

اين  ي دارد.تر بيشسازگاري در اين زمينه نقش   مقياس
هماهنگ  ) و همكارشPunia( يافته با نتايج پژوهش پينيا

هاي هوش  است. نتايج پژوهش آنها نشان داد كه مقياس
هوش معنوي كننده  يبين پيشسازگاري،  هيجاني از جمله

توان به اين نكته اشاره  ). در تبيين اين نتايج مي32هستند(
هاي هوش هيجاني بخصوص سازگاري،  كرد كه مقياس

ي اصلي رشد و ارتقاي هوش معنوي دانشجويان  شالوده
رسد كه  بنظر ميروند.  پرستاري و مامايي بشمار مي

هاي زندگي از عناصر اصلي  سازگاري با حوادث و تجربه
توانايي سازگار بودن افكار و رشد هوش معنوي است. 

ها، و توانايي تشخيص  با تغييرات محيط و موقعيت رفتار
هايي است كه براي  و تعريف مشكلات، از ويژگي



 انيدانشجو يو هوش معنو يجانيهوش ه نيب ي رابطه عارفه عرفان و همكاران
 

 http://ijme. mui. ac. ir )28(16: 1395/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  238

ها،  هوش معنوي مفيد هستند. اين ويژگيگيري از  بهره
تر  جهت دستيابي به سطوح عميق هاي متفاوتي را روش

  كنند. معنا در زندگي ارائه مي
هاي  تواند زمينه ساز تدوين برنامه نتايج اين مطالعه مي

آموزشي هوش هيجاني و هوش معنوي براي دانشجويان 
ن آموزش عالي باشد مسؤولاپرستاري و مامايي توسط 

و معنوي را در فراگيران تقويت  هاي هيجاني تا صلاحيت
هاي لازم پرستاران و ماماها براي  رفع كمبود مهارت و به

با دنياي كاري كمك كند. آميز  سازگاري موفقيت
توان مقطعي  ين محدوديت اين پژوهش را ميتر بزرگ

  بودن آن دانست.
 

  گيري نتيجه
كه هوش هيجاني  دادكلي نتايج اين پژوهش نشان  به طور

هاي هوش  مقياساز بين  .با هوش معنوي مرتبط است
تري در هوش معنوي  سازگاري نقش مهم  مقياسهيجاني، 

هاي  شود در پژوهش لذا پيشنهاد مي .دانشجويان دارد

هاي هوش  مقياسهاي هوش هيجاني با  مقياسآتي رابطه 
به منظور تقويت هوش هيجاني و معنوي سنجيده شود. 

هاي  هوش معنوي دانشجويان پرستاري و مامايي آموزش
  ارد ذيل برگزار گردد:مو درلازم 

پذيري  يتمسؤولهاي بين فردي (همدلي،  مهارت -
  اجتماعي و رابطه بين فردي)

  كنترل استرس (تحمل استرس و كنترل تكانه) -
  )مسألهو حل پذيري  سازگاري (واقع گرايي، انعطاف -
  

  قدرداني
 اجراي اين پژوهشكه ما را در كساني در پايان از كليه 

 دانشجويانكاركنان و  خصوص بهياري كردند 
دانشگاه علوم  هاي پرستاري و مامايي كارشناسي رشته

شان تقدير و  به دليل همكاري صميمانه اصفهانپزشكي 
  نماييم. تشكر مي
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Abstract 
 
Introduction: Emotional intelligence and spiritual intelligence can be complementary to make life healthy. 
Emotional intelligence indicates the recognition of one’s own feelings and using them to make the right 
decisions in life. Spiritual intelligence causes the stability of desirable traits by strengthening spirituality and 
thus, the individual moves towards growth and perfection. The purpose of this study was to examine the 
relationship between emotional intelligence and spiritual intelligence in nursing and midwifery students of 
Isfahan University of Medical Sciences. 
Methods: This correlational study was performed on 130 MSc students of nursing and midwifery at Isfahan 
University of Medical Sciences during 2008-12 (20 percent of each year’s entrants) who were selected by 
stratified sampling method. Data collection tools were Bar-On’s emotional intelligence and King’s spiritual 
intelligence questionnaires. Data were analyzed by Pearson correlation coefficient and regression. 
Results: Results showed that there was a significant relationship between students’ emotional intelligence 
and spiritual intelligence (P<0/05). Also, among the scales of emotional intelligence, the adjustment scale 
explained 0.13 of spiritual intelligence changes (P<0/05). 
Conclusion: Higher education authorities may benefit the results of this study to compile educational 
programs of emotional intelligence and spiritual intelligence for midwifery and nursing students in order to 
strengthen the spiritual and emotional competencies in learners and also to help to overcome the shortfalls 
of skills necessary for nurses and midwives to successfully adapt to their workplace. 
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