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 در يليتحص شرفتيپ و يليتحص يفرسودگ با يريادگي تجارب تيفيك ارتباط
  كرمان يپزشك علوم دانشگاه انيدانشجو
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  چكيده
 نيبنابرا. است شده همراه كار از شكست قيعم حس با هك است يذهن و  يجانيه ،يكيزيف يخستگ از يمنف يحالت يفرسودگ مقدمه:
 و يليتحص يفرسودگ با يريادگي تجارب تيفيك ارتباط يبررس هدف با مطالعه نيا .دارد ضرورت آن بر گذارتأثير عوامل ييشناسا

  . شد انجام كرمان يپزشك علوم دانشگاه انيدانشجو در يليتحص شرفتيپ
 سال در كرمان يپزشك علوم يها دانشگاه انيدانشجو هيكل را پژوهش جامعه ،يهمبستگ يفيتوص عنو از يمقطع پژوهش نيادر ها: روش
 تيفيك يها پرسشنامه شامل اطلاعات يورآ جمع يابزارها. شدند انتخاب يتصادف گيري نمونه روش با نفر 303 كه ندداد  ليتشك 1393
 تعقيبي آزمون مستقل، يت يها آزمون و طرفه كي انسيوار زيآنال زا. بود معدل نيانگيم اخذ و يليتحص يفرسودگ ،يريادگي تجارب
  . شد استفاده ها داده ليتحل و هيتجز منظور به رمنياسپ و رسونيپ يهمبستگ بيضرا و دانت) و ي(بنفرون
 برابر يليتحص يفرسودگ نمره نيانگيم. بود نمره) 60(از مجموع  82/32±/78 يريادگي تجارب تيفيك نمره نيانگيم نتايج:

 يريادگي تجارب تيفكي نمره. بود 37/16±47/1 پژوهش يواحدها معدل نيانگيم ناي بر علاوه بود، نمره) 75(از مجموع  57/7±90/43
 ارتباط يليتحص شرفتيپ با يول ؛)=P 23/0-r ,> 05/0( داد نشان را يدارمعنا اختلات يليتحص يفرسودگ يليتحص يناكارآمد بعد با

  ).=r ,83/0P= 012/0( دنش مشاهده يمعنادار
 تا شود مي احساس دانشگاه در يريادگي طيشرا به يتر يشب يدگيرس به ازين حاضر پژوهش يها افتهي به توجه با گيري: نتيجه
 كه آن يليتحص يخودكارآمد بعد خصوص به يليتحص يفرسودگ نيهمچن ؛باشند داشته را ييبالا سطح در يريادگي تجارب انيدانشجو

  . رددگ تر كم زين ،است بوده مرتبط يريدگاي تجارب با
  

  ، دانشجويان علوم پزشكييليتحص شرفتيپ ،يليتحص يفرسودگ ،يريادگي تجارب تيفيك كليدي: هاي واژه
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  مقدمه
 روان و تيترب و ميتعل متخصصان ر،ياخ يها سال در

 نهيزم در را يتوجه قابل يها پژوهش ،يتيترب شناسان
 آنها با مرتبط يرهايمتغ و فراگيران يليتحص عملكرد
 يريادگي يراهبردها آنها انيم در كهاند  داده انجام

 به يابيدست در فراگيران ساختن توانا يبرا مهم ييابزارها
 رانيفراگ يريادگي. )1شود( مي يتلق يآموزش اهداف
 قرار سنجش مورد آنها يليصتح عملكرد لهيوس به معمولاً
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 را فراگيران يليتحص عملكرد ،يمتعدد عوامل .رديگ مي
 بهبود موجب عوامل نيا از يبرخ. دهد مي قرار تأثير تحت

 عملكرد فيتضع باعث گريد يبرخ و يليتحص عملكرد
 بر يمنف شكل به كه يعوامل جمله از. دشون مي رانيفراگ

 را يمطالعات راًياخ و است بوده اثرگذار يليتحص عملكرد
 است، داده اختصاص خود به ها دانشگاه و مدارس در

  .)2(است يليتحص يفرسودگ
 احساس به انيدانشجو انيم در يليتحص يفرسودگ
 ي(خستگ ليتحص الزامات و تقاضاها ليدل به يخستگ
 فيتكال به علاقه بدون و نانهيبدب يحس داشتن )،يليتحص
 عدم ساساح و )يليتحص يعلاقگ ي(ب فرد يدرس
) يليتحص (ناكارآمدي دانشجو كي عنوان به يستگيشا

 و ها يژگيو نظر از يليتحص يفرسودگ )،5تا3اشاره دارد(
 )Zhang( ژانگ. )6(است يشغل يفرسودگ مشابه امدهايپ
 كاهش نهيزم يليتحص يفرسودگ سندينو مي همكاران و

 را آنان ينگران شيافزا و انيدانشجو يليتحص عملكرد
  . )7آورد( مي فراهم فيتكال اشتباه نجاما به نسبت
 معمولا كنند مي تجربه را يليتحص يفرسودگ كه يافراد
 عدم ،يدرس مطالب به نسبت يعلاقگ يب مانند يعلائم
 در مشاركت عدم كلاس، در مستمر حضور به ليتما
 ييمعنا يب احساس و مكرر يها بتيغ ،يكلاس يها تيفعال
 گزارش را يدرس مطالب يريفراگ در يتيكفا يب و

 يليتحص يفرسودگ كاهش نيبنابرا )،9و8و5(كنند مي
 زهيانگ و يليتحص شرفتيپ بهبود به منجر تواند مي
  . )10گردد( انيدانشجو در يريادگي

 مختلف دلايل به بنا دانشجويان در تحصيلي فرسودگي
 اول دليل. است دانشگاه تحقيقاتي مهم يها عرصه از يكي
 درك مهم كليد دتوان مي صيليتح فرسودگي كه است اين

 در تحصيلي عملكرد مانند دانشجويان، مختلف رفتارهاي
 فرسودگي كه است اين دوم دليل. باشد تحصيل دوران

 خود دانشگاه و دانشكده با را دانشجويان طهراب تحصيلي
 تعهد تحصيلي فرسودگي مثلاً. هدد مي قرار تأثير تحت

 در را آنها اركتمش ميزان و دانشكده به را دانشجويان

 قرار تأثير تحت تحصيل از فراغت از بعد علمي امور
 شوق دتوان مي تحصيلي فرسودگي اين كه  سوم. دهد مي
 قرار تأثير تحت تحصيل ادامة به را دانشجويان اشتياق و

 متغيرهاي شناسايي مهم، نكتة اين به توجه با. دهد
 يها موضوع از يكي تحصيلي فرسودگي كننده يبين پيش

  .است عرصه اين در اساسي
 در كه تحصيلي فرسودگي بر اثرگذار مهم متغيرهاي از يكي
 يادگيري تجارب كيفيت ،است شده توجه آن به پژوهش اين

 از دانشجويان ادراك به يادگيري اربتج كيفيت. است
 از كه شود، مي گفته غيرمستقيم و مستقيم هايداد درون

 از منظور. ندكن مي كسب خود ليتحص محل و دانشكده
ي  برنامه در دانشكده يها گذاري هيسرما م،يمستق افتيدر

 يها برنامه رييپذ انعطاف و منابع محتوا، حسب بر يآموزش
 شامل ميرمستقيغ هايداد درون كه يدرحال است؛ يآموزش

 تلاش ها دانشكده ها آني  واسطه به كه است ييندهايفرآ
 كه مواردي جمله از .)11دهند( شيافزا را رييادگي تا كنند مي

 محتواي به توان مي هستند مواجه آنها با دانشجويان
 اشاره درسي يها برنامه پذيري انعطاف و منابع آموزشي،

 روابط كيفيت مانند ديگري موارد به توان مي همچنين. كرد
 براي اگر. كرد اشاره دانشجويان وعلمي  هيأت ياعضا ميان

 باشد، داشته وجود فيكا منابع آموزشي يها برنامه اجراي
 كه منابعي جمله از شود، مي فراهم دانشجويان تكامل و رشد

 و كيفيت است ها دانشگاه در دانشجويان نياز مورد معمولاً
 طريق از تحقيق و پژوهش خدمات مقالات، و ها كتاب كميت

 در. )12(است كلاس در دانشجويان تعداد و كامپيوتر
 يبررس منظور به ارانهمك و يچرخاب توسط كهاي  مطالعه
 با يخودكارآمد و يريادگي تجارب ابعاد تيفيك نيب ارتباط

 وجود دهنده نشان جينتا گرفت، انجام يليتحص يفرسودگ
 با آن ياجزا و يليتحص يفرسودگ نيب دارمعنا ارتباط

 .)5است( بوده يريادگي تجارب تيفيك ابعاد و يخودكارآمد
 رابطه نييتب هدف با ينعام توسط كهاي  مطالعه در نيهمچن

 انجام يليتحص يفرسودگ با يريادگي تجارب تيفيك نيب
 يها طهيح نيب دارمعنا يمنف روابط كه داد نشان جينتا گرفت،
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 داشت، وجود يليتحص يفرسودگ ابعاد با يريادگي تجارب
 در را نقش نيتر بيش دانشجو – استاد رابطه نيا بر علاوه

 يفرسودگ. )12است( داشته يليتحص يفرسودگ نييتب
 انيدانشجو يعلم سرنوشت در تواند مي تنها نه يليتحص
 سلامت به تواند مي آن شيافزا بلكه باشد، داشته تأثير
 يها يناكام با را آنان و رساند بيآس انيدانشجو يروح
 يزندگ در آن از پس اي و ليتحص دوران در يمختلف
  . )9(كند مواجهاي  حرفه و يشخص

 كه است يموضوع معضل كي عنوان به يليتحص يفرسودگ
 يليتحص شرفتيپ عدم اي شرفتيپ در يمؤثر نقش تواند مي
 و يموسو مطالعه جينتا كه يطور به دينما فايا ران،يفراگ

 يفرسودگ و يدگيتن نقش يبررس هدف با همكارش
 كه داد نشان يليتحص شرفتيپ يبين پيش در يليتحص

ي  كننده يبين پيش ريمتغ عنوان به يليتحص يفرسودگ
 و يريادگي نديفرا در يمهم نقش و است يليتحص شرفتيپ
 تجارب كه ييآنجا از. )13(دينما مي فايا رانيفراگ شرفتيپ
 يها فاكتور از ياريبس بر تواند مي انيدانشجو يريادگي

 نيا يبررس ،باشدتأثيرگذار مرتبط ليتحص دوران با مرتبط
 در بتوان تا ايدارائه نم رااي  هيپا اطلاعات تواند مي تجارب
 يطرف از و ديكوش آن اصلاح اي و ليتعد بهبود، جهت

 ليتحص دوران در مهم يها همؤلف از كه يليتحص يفرسودگ
 با نيبنابرا. باشد يريادگي بتجار از منتج است ممكن است

 و كسب را يمستند اطلاعات توان مي زين ارتباط نيا سنجش
 موضوع نيا هك است يضرور ن،يبنابرا. ديكوش آن رفع در

 آن، بر مؤثر عوامل ييشناسا ضمن تا رديگ قرار توجه مورد
 نظر مد زين انينشجودا يليتحص يفرسودگ با مقابله يها راه
 اهداف تحقق ريمس و بستر تواند مي كهاي  مقوله رد؛يگ قرار
 از. آورد فراهم يخوب به را يدانشگاه و يآموزش يها نظام

 يبررس به زين حاضر وهشپژ موضوع، تياهم بنابر رو، نيا
 و يليتحص يفرسودگ با يريادگي تجارب تيفيك رابطه

  . پرداخت كرمان يكپزش علوم انيدانشجو يليتحص شرفتيپ
  

  ها روش

 با كه بود يهمبستگ يفيتوص نوع از يمقطع مطالعه نيا
 با يريادگي تجارب تيفيك نيب رابطه يبررس هدف

 انيجودانش در يليتحص شرفتيپ و يليتحص يفرسودگ
. شد انجام 1393 سال در كرمان يپزشك علوم دانشگاه
 يپزشك علوم دانشگاه انيدانشجو را مطالعه نيا جامعه
 بر كه ندداد  ليتشك بودند نفر 5280 مجموع در كه كرمان
 از نفر 303حجم نمونه،  يمقدمات مطالعه اساس

 حجم فرمول از استفاده با يپزشك يها گروه انيدانشجو
  . )=z 96/1و  =s= ،5/1 d 32/13( ديگرد نييتع نمونه

 نييتع و دانشكده هر آموزش به مراجعه از بعد پژوهشگر
 از نمونه تعداد گيري نسبت با دانشكده هر در جامعه حجم
  . )1 (جدول نمود مشخص را دانشكده هر

 صورت به ها خوابگاه و دانشكده طيمح در ها پرسشنامه
 ارياخت در آنها زا تيرضا كسب از بعد وساده  يتصادف
 انيدانشجو مشاركت جهت. شد داده قرار انيدانشجو
 گيري نمونه ها رشته نسبت به ها دانشكده مختلف يها رشته

 يزمان مطالعه نيا باشدلازم به ذكر مي. گرفت  صورت
  .بود كرمان دانشگاه نظر ريز بم دانشكده كه گرفت صورت

  
  ها توزيع تعداد نمونه در دانشكده: 1جدول 

  تعداد (نفر)  دانشكده
  44 بهداشت
  61 پزشكي

  30  پرستاري و مامايي
  12 سيرجان

  12 زرند
  25 داروسازي
  44 دندانپزشي

  25 مديريت
  25 بم

  25 پيراپزشكي
  
 از پژوهش اهداف به يابيدست منظور به مطالعه نيا در

 اول بخش. شد استفاده بخش 4 از متشكلاي  پرسشنامه
 سن، ليقب از يتسؤالا يحاو افيكدموگر مشخصات شامل
 ،يليتحص مقطع معدل، نيانگيم ،تأهل تيوضع جنس،
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  بود. شده مشروط يها ترم تعداد ،يليتحص رشته
 اختصاص يليتحص يرسودگف پرسشنامه به دوم بخش
 نقل (به همكاران و Berso توسط پرسشنامه نيا. داشت

 ، استفاده گرديد. اين ابزاربود شده طراحي )يمرزوق از
 جمله از يليتحص يفرسودگ طهيح سه در هيگو 15 يدارا

 )هيگو 4(يليتحص يعلاقگ يب )،هيگو 5( يليتحص يخستگ
اي  درجه 5 اسيمق در )هيگو 6(يليتحص يناكارآمد و
 مخالفمكاملاً  و 5 نمره موافقمكاملاً (. دارد قرار كرتيل

 يفرسودگ نيتر بيش( 75 پرسشنامه نمره حداكثر. )1نمره
 )يليتحص يفرسودگ نيتر كم( 15 نمره حداقل و )يليتحص
 و يمرزوق توسط پرسشنامه ييايپا و ييروا. است

 يخوب ييروا از كه گرفت انجام 1391 سال در همكاران
 ،70/0 طهيح سه يبرا ييايپا بيضر و بود برخوردار

  . )10است( دهيگرد برآورد 75/0 و 82/0
 توسط هك يابزار از يريادگي تجارب تيفيك يبررس يبرا
 سال در ينعام و است شده ساخته 1990 سال در ومنين

 ،است كرده يابيهنجار يرانيا يها نمونه يبرا را آن 1389
 منابع طهيح چهار يدارا پرسشنامه نيا. )12شد( استفاده

 تيسا به مربوط امكانات و كتابخانه تيفيك جمله از
 و يليتحص ييراهنما تيفيك جمله از محتوا ،يوتريكامپ
 شده، ارائه يدرس موضوعات يارزشمند زانيم و يسدر

 يريادگي فرصت وجود شامل يريادگي پذيري انعطاف
 و بحث وجود و مختلف دروس بانتخا قدرت مستقل،
 و يرسم روابط تيفيك تينها در و كلاس در لازم مذاكره

 گذاري نمره وهيش. است انيدانشجو و دياسات يررسميغ
 از كدام هر كه است صورت نيبد پرسشنامه نيا

 يليخ(اي  درجه پنج اسيمق كي از استفاده با ها يآزمودن
 را اردمو نيا )5 نمره ارخوبيبس تا 1 نمره فيضع

 خرده به مربوط 2 و 1 يها سؤال. كنند مي بندي درجه
 خرده به مربوط 6 و 5، 4، 3 يها سؤال منابع؛ اسيمق
 اسيمق خرده به مربوط 8 و 7 يها سؤال محتوا، اسيمق
 به مربوط 12و 11، 10 ، 9 يها سؤال و ،پذيري نعطافا

 جينتا. است دانشجو-استاد روابط تيفيك اسيمق خرده

 و ييروا. )11(شود مي گزارش نيانگيم صورت به يينها
 است، شده انجام ينعام پژوهش در پرسشنامه نيا ييايپا

 روش با چهارگانه يها طهيح يدرون يهمسان بيضرا
. )12است( شده محاسبه 86/0 تا 79/0 از كرونباخ يآلفا

 معدل نيانگيم از يليتحص شرفتيپ يبررس يبرا نيهمچن
. ديگرد استفاده يظهارخودا صورت به انيدانشجو

 معدل انيدانشجو اين كه از يريجلوگ يبرا پژوهشگر
 يآور جمع از قبل نكنند وارد يواقعبه طور  را خود

 نام و نام چون داد  حيتوض انيدانشجو به اطلاعات
 است نشده خواسته شما از ييدانشجو و يخانوادگ
  . ندينما ثبت قاًيدق را خود معدل نيبنابرا

 و ديگرد SPSS-18 افزار نرم وارد يآور جمع از پس اطلاعات
 انحراف و نيانگيم( يپراكندگ و يمركز يها شاخص از سپس

 به مستقل يت يها آزمون و راهه كي انسيوار زيآنال ، )اريمع
 يبيتعق آزمون و حالته دو و حالته سه يها ريمتغ يبرا بيترت

 رمنياسپ و رسونيپ يبستگهمب يضرا و دانت) و ي(بنفرون
  . شد استفاده متغيرها بين ارتباط نييتع يبرا
  

  نتايج
 ليتكم را ها پرسشنامه نفر) 303( كنندگان شركت هيكل

 يواحدها يسن نيانگيم ) %100 دهي پاسخ درصدنمودند(
 واحدهاي از درصد 5/46. بود 87/24±65/4 پژوهش
  . بودند مجرد درصد 3/73 و مرد، پژوهش
 يريادگي تجارب تيفيك نمره نيانگيم نيهمچن

 نهمچني است بوده نمره) 60(از مجموع  78/6±82/32
(از  90/43±57/7 يليتحص يفرسودگ نمره نيانگيم

 معدل نيانگيم ناي بر علاوه .بود نمره) 75مجموع 
  . بود 37/16±47/1 هشپژو يواحدها

 با يريادگي تجارب تيفكي نمره ها داده ليتحل جينتا به توجه با
 يفرسودگ و )r , 837/0=p=012/0( يليتحص شرفتيپ نمرات
 نمره اما. نداشت يمعنادار ارتباط )r057/0=p, =- 11/0( يليتحص

 يليتحص يناكارآمد اسيمق خرده با يريادگي تجارب تيفيك
 r ,=- 23/0( است داشته جودو ادارمعن و معكوس ارتباط
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05/0<P(. جدول افتي يم كاهش يليتحص يمدآناكار ،يريادگي تجارب تيفيك شيافزا با يعبارت به) 2( .  
  

  يليتحص يو فرسودگ يليتحص شرفتيبا پ يريادگيتجارب  تيفيارتباط ك :2جدول
پيشرفت تحصيلي  

  (معدل)
  فرسودگي تحصيلي

خرده مقياس  نمره كل
  تحصيلي خستگي

خرده مقياس 
  علاقگي تحصيلي بي

خرده مقياس 
  ناكارآمدي تحصيلي

r=012/0  كيفيت تجارب يادگيري (نمره كل)
837/0=p 

11/0-=r
057/0=p 

014/0=  
812/0=p  

028/0-=  
633/0=p  

23/0-=  
000/0=p 

 =-026/0  خرده مقياس منابع
655/0=p 

065/0= 
26/0=p 

159/0=  
006/0=p 

01/0=  
857/0=p  

08/0-=  
197/0=p 

 =019/0  خرده مقياس محتوا
750/0=p 

102/0-= 
075/0=p 

021/0=  
711/0=p 

054/0-=  
349/0=p 

194/0-=  
001/0=p 

 =027/0  پذيريخرده مقياس انعطاف
637/0=p 

107/0-=
063/0=p 

024/0-=  
675/0=p 

018/0=  
758/0=p 

217/0-=  
000/0=p 

 =017/0 و دانشجو خرده مقياس كيفيت روابط استاد
773/0=p 

097/0-= 
091/0=p 

059/0-=  
309/0=p 

009/0-=  
872/0=p 

157/0-=  
006/0=p 

r.با توجه به پيروي داده ها از توزيع نرمال از آزمون پيرسون استفاده شد :  
.با توجه به عدم پيروي داده ها از توزيع نرمال از آزمون اسپيرمن استفاده شد :  

  
  )n يريادگيتجارب  تيفيو ك يليتحص يفرسودگ ،يليتحص شرفتيو پ كيدموگراف يرهايمتغ نيب ارتباط :2جدول

  كيفيت تجارب يادگيري  فرسودگي تحصيلي پيشرفت تحصيلي متغير
 سن (سال)

22 -18  
26 -23  

 26بالاتر از

 
)45/1 (12/16  
)48/1 (26/16  
)39/1(83/16 

 
91/5  =F  

003/0  =p 

  
)31/7 (28/43  
)95/7 (4/44  
)32/7 (88/43  

  P   )معيار(انحراف  ميانگين  P )معيار(انحرافميانگين P )معيار(انحرافميانگين 
 جنس
 مرد

 
)47/1(25/16 

 
36/1-  =t 

175/0  =p 

 
)94/6(74/43 

  
328/0-  =t 

743/0  =p 

  
)21/7 (65/33  

  
014/2  =t 

045/0  =p 09/32) 32/6( 03/44)09/8( 48/16)47/1( زن  
  تأهلعيتوض

 مجرد
 

)44/1(22/16 
 

08/3-  =t 

002/0=p 

 
)82/7(4/43 

  
90/1-  =t 

058/0  =p 

  
)82/6 (18/33  

  
535/1  =t 

126/0  =p 83/31) 63/6( 26/45)69/6( 81/16)48/1( متأهل  
 دانشكده
 بهداشت

 
)68/1(68/16 

 
  
  
  
  

523/1  =F 

139/0 p 

 
)8/8(23/43 

  
  
  
  
  

124/2  =F 

027/0 = p 

  
)64/6 (36  

  
  
  
  
  

54/4  =F  
000/0  =p 

  74/33) 19/6( 93/43)4/6( 36/16)3/1( پزشكي
  4/29) 51/7( 67/44)75/7( 54/16)68/1(  پرستاري و مامايي

  33/30) 89/7( 58/42)78/3( 37/15)61/1( سيرجان
  17/31) 82/4( 45)77/6( 02/16)94/0( زرند

  36) 73/3( 12/43)8/4( 20/16)54/1( داروسازي
  2/33) 32/7( 66/41)7/9( 05/16)3/1( دندانپزشكي

  8/28) 66/7( 84/44)68/7( 52/16)58/1( مديريت
  31) 37/3( 16/49)69/4( 79/16)5/1( بم

    33) 79/6(   68/42)97/7(  49/16)21/1( پيراپزشكي
  تحصيليمقطع

 كارشناسي
 

)52/1(04/16 
 

24/12  =F 

000/0 = p 

 
)35/6(85/44 

  
251/2  =F 

107/0  =p 

  
)78/6 (92/31  

  
818/2  =F 

061/0  =P 1/33) 49/6( 28/43)7/8( 02/17)2/1(  ارشدكارشناسي  
  11/34) 91/6( 81/42)23/8( 3/16)43/1( دكترا
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 اريمع انحراف و نيانگيم ها داده ليتحل جينتا به توجه با
 مختلف يسن گروه در انيدانشجو يليتحص شرفتيپ نمره

 معدل سن، شيافزا با يعبارت به .)3 لوجد(بود متفاوت
 )ي(بنفرون يبيتعق آزمون. افتي يم شيافزا انيدانشجو
 سال 26 از بالاتر انيدانشجو معدل اختلاف كه داد نشان

 سال 22 تا 18 نيسن انيدانشجو از يدارمعنا طور به
)004/0=p( سال 26 تا 23 نيسن انيودانشج و )02/0=p( 

 طور به يريادگي تجارب تيفيك نيهمچن. بود تر بيش
 به بود متفاوت مؤنث و مذكر انيدانشجو در يمعنادار

 در يريادگي تجارب تيفيك نمره نيانگيم كه يطور
 يطور به. است بوده مؤنث از تر بيش رمذك انيدانشجو

 زنان از شيب مردان در يريادگي تجارب تيفيك نمره كه
 انيدانشجو معدل و يليتحص شرفتيپ نيهمچن. بود
. بود مجرد انيدانشجو از شيب يمعنادار طور به تأهلم

 انيم در يمعنادار طور به يليتحص يفرسودگ
 =P ,03/0( بود متفاوت مختلف هاي دانشكده انيدانشجو

9, df= 124/2f=(جدول) 3(.  

  
   يريادگيتجارب  تيفيو ك يليتحص يفرسودگ ،يليتحص شرفتيپ و كيدموگراف يرهايمتغ نيارتباط ب :3جدول

  كيفيت تجارب يادگيري  فرسودگي تحصيلي  پيشرفت تحصيلي  متغير
  سن (سال)

22-18  
26-23  

  26بالاتر از 

  
)45/1 (12/16  
)48/1 (26/16  
)39/1 (83/16  

  
91/5=F  

003/0=p 

  
)31/7 (28/43  
)95/7 (4/44  
)32/7 (88/43  

(انحراف  ميانگين  
  )معيار

 P( آماري آزمون

value(  
(انحراف  ميانگين

  )معيار
  آماري آزمون

 )P value(  
   ميانگين

  )معيار(انحراف 
 P( آماري آزمون

value(  
  جنس
  مرد

  
)47/1 (25/16  

  
36/1-=t 

175/0=p 

  
)94/6 (74/43  

  
328/0 -=t 

743/0=p 

  
)21/7 (65/33  

  
014/2=t 

045/0=p 09/32) 32/6(  03/44) 09/8(  48/16) 47/1(  زن  
  تأهل وضعيت
  مجرد

  
)44/1 (22/16  

  
08/3-=t 

002/0=p 

  
)82/7 (4/43  

  
90/1-=t 

058/0=p 

  
)82/6 (18/33  

  
535/1=t 

126/0=p 83/31) 63/6(  26/45) 69/6(  81/16) 48/1(  تأهلم  
  دانشكده
  بهداشت

  
)68/1 (68/16  

  
  
  
  
  

523/1=F 

139/0 p 

  
)8/8 (23/43  

  
  
  
  
  

124/2=F 

027/0=p 

  
)64/6 (36  

  
  
  
  
  

54/4=F  
000/0=p 

  74/33) 19/6(  93/43) 4/6(  36/16) 3/1(  پزشكي
  4/29) 51/7( 67/44)75/7( 54/16)68/1(  پرستاري و مامايي

  33/30) 89/7( 58/42)78/3( 37/15)61/1( سيرجان
  17/31) 82/4(  45) 77/6(  02/16) 94/0(  زرند

  36) 73/3(  12/43) 8/4(  20/16) 54/1(  داروسازي
  2/33) 32/7(  66/41) 7/9(  05/16) 3/1(  دندانپزشكي

  8/28) 66/7(  84/44) 68/7(  52/16) 58/1(  مديريت
  31) 37/3(  16/49) 69/4(  79/16) 5/1(  بم

    33) 79/6(    68/42) 97/7(    49/16) 21/1(  پيراپزشكي
  تحصيلي مقطع

  كارشناسي
  

)52/1 (04/16  
  

24/12=F 

000/0=p 

  
)35/6 (85/44  

  
251/2=F 

107/0=p 

  
)78/6 (92/31  

  
818/2=F 

061/0=P 1/33) 49/6(  28/43) 7/8(  02/17) 2/1(  ارشد كارشناسي  
  11/34) 91/6(  81/42) 23/8(  3/16) 43/1(  دكترا

  
  بحث

 تجارب تيفيكي  رابطه يبررس هدف با پژوهش نيا 
 در يليتحص شرفتيپ و يليتحص يفرسودگ با يريادگي

 ها افتهي. گرفت انجام يپزشك علوم دانشگاه انيدانشجو
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 يفرسودگ نمره )اريمع (انحراف نيانگيم كه داد نشان
 90/43±57/7 كرمان يپزشك علوم انيدانشجو يليتحص
 سو هم 1389 سال در ينعام مطالعه يها افتهي با و بود
 كه همكاران و يفيشر مطالعههاي يافته نيهمچن. )12(است

 و پرستاري انيدانشجو در يليتحص يفرسودگ
 يبررس مورد را قم پزشكي علوم دانشگاه پيراپزشكي

 انيدانشجو از يمين به كينزد كه نشان داد ، اندداده قرار
 جينتا. )14(ندبود كرده تجربه را يليتحص يفرسودگ
 دهد مي نشان همكارش و )Kuittinen( ننيتييكو مطالعه

 مورد دانشجويان در تحصيلي فرسودگي عشيو كه
 بوده متوسط حد در كه است بوده درصد 46 يو مطالعه
 يفرسودگ وعيش دهنده نشان مطالعات يتمام. )15است(
 ستين انتظار از دور كه است انيدانشجو در يليتحص

 يط در يآموزش مختلف يها نديفرا با انيشجودان كه رايز
 خود يآموزش طيمح از گاها و شوند مي مواجه ليتحص
 بروز موجبات خود نيا و هستند ناسازگار و يناراض

 انيدانشجو آن بر علاوه. آورد مي وجود به را يفرسودگ
 نگران يدانشگاه فيتكال انجام و خواندن درس بر علاوه
 علائم بروز كه هستند خود ندهيآ يشغل تيوضع

نتايج تحقيق ديگر . كند مي ديتشد را يليتحص يفرسودگ
 آوردن دست به در دانشجويان نگراني 2012 الس در

 جمله از آموزشي محيط از رضايت و شغلي آينده و شغل
  .)16(دهدنشان مي را تحصيلي فرسودگي در مؤثر عوامل

 كه داد نشان زين يريادگي تجارب تيفيك با مرتبط جينتا
 نيا در كنندگان شركت نظر از يريادگي تجارب تيفيك

 تيفيك نمره نيب و است ودهب مطلوب حد در مطالعه
 يليتحص يناكارآمد اسيمق خرده با يريادگي تجارب
 نيبد. )P>05/0( داشت وجود يمعنادار و معكوس ارتباط
 يمداناكار ،يريادگي تجارب تيفيك شيافزا با كه معنا
 مطالعه جينتا راستا نيهم در ابد؛ي يم كاهش يليتحص
 كيفيت بعادا بين دار معني منفي رابطة داد نشان ينعام

 وجود تحصيلي فرسودگي يها حيطه و يادگيري تجارب
 كه دهد مي نشان ياتيح مطالعه جينتا نيهمچن. )12دارد(

 مطالعه در كنندگان شركت يريادگي تجارب تيفيك نيانگيم
 بر علاوه است، بوده مطلوب حد در كه است بوده 08/31
 يفرسودگ با ابعاد يتمام در يريادگي تجارب تيفيك نيا

. )11(است داشته وجود يمعنادار يمنف ارتباط يليتحص
 يريادگي تجارب نيب كه حاضر مطالعه با مشابهاي  جهينت
 مشاهده يليتحص يسودگفر ،يليتحص يناكارآمد بعد و

  . نشد
 يريادگي تجارب تيفيك شيافزا با حاضر مطالعه در

 است مسلم آنچه. افتي مي كاهش يليتحص يناكارامد
 جهت را فرد تواند مي يريادگي جاربت تيفيك شيافزا

 يليتحص نظر از و زديبرانگ ليتحص به مربوط امور انجام
 منابع وجود. دهد ادامه را خود ليتحص يبهتر زهيانگ با
 جمله از متعهد دياسات و مناسب يها ريزي برنامه ،يكاف

احتمالاً  كه هستند يريادگي تجارب دهنده ليتشك عوامل
 بيترغ يليتحص يكارآمد بردن بالا در را انيدانشجو

 كمبود سدينو مي خصوص نيا در ياتيح. است كرده
 را زمينه تواند مي تحصيلي وظايف انجام براي لازم منابع
 كه معنا اين به. آورد فراهم تحصيلي فرسودگي براي

 به مربوط الزامات و ها خواسته تأثير تحت دانشجو
 متعددي وظايف و تكاليف بايد دانشجو يك. است تحصيل

 امكانات داشتن مستلزم ها آن دادن انجام كه دهد، انجام را
 و باشند زياد يليتحص تكاليف چنانچه. است كافي منابع و

 قرار استرس معرض در ،باشد نداشته را لازم منابع فرد
 درسي تكاليف دادن انجام براي را او توانايي و گيرد مي

 كه يمهم بعمنا جمله از ها دانشگاه در. يابد مي كاهش
 داشته ديبا يليتحص فيوظا دادن انجام يبرا انيدانشجو
 دو نيا. است يوتريكامپ يها تيسا و كتابخانه باشند،
 دسترس در يكاف حد در و مناسب شكل به اگر عامل

. كنند يم مواجه يتر بيش استرس با را انيدانشجو نباشند،
 بروز يبرا را نهيزم تواند يم مستمر يها استرس نيا
 به يريادگي يمحتوا. كند فراهم يليتحص يرسودگف

. دارد اشاره يآموزش مطالب بودن ديمف و يارزشمند
 و شده ارائه مطالب بودن يتكرار صورت در است يهيبد
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 فرد اين كه و واقع عالم در ها آن كاربرد امكان نبود
 وجود ها آن از استفاده و مطالب انتقال كه كند احساس
 او يبرا درس و علاقه يب يدرس بمطال به نسبت ندارد،
 نيا در تلاش و كوشش به جهينت در. شود يم كننده خسته

 يليتحص يفرسودگ يبرا و ندارد يليتما موضوعات
  .)11(كند يم فراهم را نهيزم

 كه باشد يا گونه به ديبا ها دانشگاه يدرس يزير برنامه
 انيدانشجو توجه جلب باعث يدرس مطالب يمحتوا
 در كاربرد و سيتدر يبرا يكاف تياهم از و شده
 نيمدرس نيا بر علاوه. باشد برخوردار روزمره يزندگ

 خود يكلاس يها برنامه در است ممكن كه يجا تا ديبا
 ي نحوه هرچه. كنند جاديا را يتر بيش يريپذ انعطاف
 و تر يميصم بهتر، انيدانشجو با دياسات ارتباط
 در يليتحص يفرسودگ بروز احتمال باشد، تر حيصر

 روابط نيا ديبا نيبنابرا. است تر كم دانشجويان
 يعلم سطح يارتقا يراستا در و تر كنزدي تر كممستح

 به توان مي مطالعه نيا قوت نقاط از. باشد انيدانشجو
 پژوهشگر .كرد اشاره ها دانشكده يتمام مشاركت
 يكومتريسا پژوهش يط است لازم كند مي احساس

 رديگ صورت ينحو به ها هپرسشنام گذاري نمره نحوه
. دكر اعلام بندي طهيح به صورت را جينتا بتوان كه

همچنين استفاده از خود اظهاري براي دريافت نمره 
يت هاي اين ديكي از محدو معدل نيز مي تواند به عنوان

  در نظر گرفته شود.پژوهش 
  

  گيري نتيجه
 تجارب نيب كه است مطلب نيا انگريب مطالعه يها افتهي
 يليتحص يفرسودگ يها طهيح از يكي و يريادگي
به  دارد وجود يدارمعنا ارتباط "يليتحص يناكارآمد"

 يمداناكار ،يريادگي تجارب تيفيك شيافزا با طوري كه
 حاضر پژوهش جينتا توجه با .ابدي مي كاهش يليتحص

 دانشگاه در يريادگي طيشرا به يدگيرس به يتر بيش ازين
 سطح در يريادگي تجارب انيدانشجو تا شود مي احساس

 به يليتحص يفرسودگ نيهمچن و باشند داشته را ييبالا
 تجارب با كه آن يليتحص يخودكارآمد بعد خصوص

 مجموع در. گردد تر كم زين ،است بوده مرتبط يريادگي
 طيشرا كه باشند داشته توجه ديبا دياسات و نمسؤولا

 هيكل يبرا دانشگاه سطح در مناسب امكانات جمله از لازم
 يفرسودگ مهار اي يريگ شيپ منظور به را انيدانشجو
 انيدانشجو يليتحص شرفتيپ آن دنبال به و يليتحص
  . كنند فراهم

  
  قدرداني

 مصوب اخلاق كد با يپژوهش طرح از برگرفته مقاله نيا
 يپزشك علوم دانشگاه يمال تيحما تحت و 93 /88 ك/

 لازم خود بر پژوهشگران. انجام گرديده است كرمان
 يپژوهش محترم معاونت و انيدانشجو از دانند مي

 پژوهش نيا انجام امكان كه كرمان يپزشك علوم دانشگاه
  . ندينما ياندقدر و شكرت مانهيصم نمودند فراهم را
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Abstract 
 
Introduction: Burnout is a negative state of physical, emotional and mental exhaustion, accompanied by a 
deep sense of work failure. Therefore, it is necessary to identify factors influencing it. The purpose of this 
study was to investigate the relationship between the quality of learning experience and academic burnout 
and achievement among students of Kerman University of Medical Sciences. 
Methods: This was a cross-sectional, descriptive and correlational research. The population included all 
students of Kerman University of Medical Sciences in 2014 from among 303 were selected randomly as the 
sample. Data collection tools were quality of learning experience and academic burnout questionnaires and 
the students’ GPA. A one-way ANOVA, independent samples t-test, post hoc test (Bonferroni and Dunnett) 
and Pearson and Spearman correlation coefficients tests were used to analyze the data. 
Results: Mean scores of quality of learning experience and academic burnout were 32.82±6.78 (out of 60) 
and 43.90±7.57 (out of 75), respectively. The GPA of the sample was 16.37±1.47. A significant difference 
was found between the quality of learning experience scores and academic failure dimension of academic 
burnout (P<0.05, r=-0.23); however, it was not significantly correlated with academic achievement 
(P=0.83, r=0.012). 
Conclusion: The findings indicated the necessity to improve learning conditions in universities so that 
students can have higher level learning experiences. Moreover, it is suggested that academic burnout, 
especially the self-efficacy dimension which was correlated with learning experience, be reduced. 
 
Keywords: Quality of learning experiences, academic burnout, academic achievement, students of medical 
sciences. 
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