
 

 http://ijme. mui. ac. ir )10(16: 1395/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  94

  يدر آموزش پزشك يستگيبر شا يمبتن يبر برنامه درس يتأمل
 

  پور يسعد لياسماع ،يصادق رضايعل ،*يحسن ملك ،يتياكبر هدا
  

  چكيده
اي،  حرفه يازهايو ن انيدانشجو يها آموخته نيكار و كاهش شكاف ب يايآموزش و دن نيرابطه ب حيتشر يبرا كردهاياز رو يكيمقدمه: 

مورد توجه  رياخ يها سالخاص خود در  يها يژگيبه واسطه و يستگيبر شا يمبتن درسي است. برنامه يستگيبر شا يمبتن درسي برنامه
مقاله  ،يدر حوزه آموزش پزشك يستگيشا كرديرو تياست. با توجه به اهم يدر رشته پزشك ژهيمختلف به و يهاكشور يآموزش يها نظام

  .است كرديرو نيا حيحاضر در صدد تشر
و  Competence ،Competency يها مطالعه حاضر با واژه يصورت گرفته برا ياست. جستجو يمطالعه از نوع مرور نياها:  روش

Competence based curriculum نهيدر زم Medical education يمبتن يبرنامه درس ،يستگيشا يها واژه ديكل نيو هم چن 
 ينترنتيا يها گاهيپا يها راستا مقاله نيتوجه قرار گرفت. در ا مورد يآموزش پزشك نهيدر زم يريادگي يامدهايو پ يستگيبر شا

sagepub ،ProQuest ،Google scholar ،Magiran  وSID  شد جستجو 2014 تا 1990يها سالاز.   
ان از گآموخت دانش يشغل يازهاين ،يدر علوم پزشك يستگيبر شا يمبتن درسي در برنامه قرار گرفت. يمورد بررسمنبع  52در مجموع نتايج: 

  در هر حوزه در ارتباط تنگاتنگ با آنها هستند. يستگيشا يو الگوها يو عناصر برنامه درس استبرخوردار  يخاص گاهيجا
 يريز برنامهو  يطراح نديفرا نيو همچن كرديرو نيدر ا يو عناصر برنامه درس ها يژگيو ،يستگيشا كرديبا شناخت روگيري:  نتيجه

  واقع شد. مؤثر ينظام آموزش تيفيكارتقادر  توان  مي كرد،يرو نياز ا گيري بهرهو  يستگيبر شا يمبتن يدرس
  

  يآموزش پزشك ،يستگيشا ،يستگيبر شا يمبتن درسي امهبرن ،يبرنامه درسهاي كليدي:  واژه
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مقدمه  

و  و مراكز آموزش عالي ها دانشگاه رگي گسترش چشم
گان، آموخت دانش ميحجم عظ يعنيبرونداد آن  نيهمچن

به سمت  رياخ يها را در دهه مؤسسات آموزش عالي
در آموزش  تيفيو سنجش ابعاد مختلف ك يمفهوم ساز

                                                 
دانشكده  ،يدرس يزري (استاد)،گروه برنامه يحسن ملك دكتر نويسنده مسؤول: *

. رانيتهران، ا ،يدانشگاه علامه طباطبائ ،يو روانشناس يتيعلوم ترب
malaki_cu@yahoo.com 

دانشكده  ،يدرس يزري گروه برنامه ،يدرس يزري برنامه يدكترا يدانشجو ،يتياكبر هدا
. رانيتهران، ا ،يدانشگاه علامه طباطبائ ،يو روانشناس يتيعلوم ترب

)hedayati.a@ut.ac.ir(استاد يصادق رضايدكتر عل  ؛)يزري )، گروه برنامهاري 
. رانياتهران،  ،يدانشگاه علامه طباطبائ ،يو روانشناس يتيدانشكده علوم ترب ،يدرس

)sadeghi.edu@gmail.comگروه اري(دانش پور يسعد لي)؛ دكتر اسماع ،(
 ،يدانشگاه علامه طباطبائ ،يو روانشناس يتيدانشكده علوم ترب ،يتيترب شناسي روان

  )ebiabangard@yahoo.com. (رانيتهران، ا
  8/12/94 تاريخ پذيرش: ،5/11/94، تاريخ اصلاحيه: 5/8/94 مقاله: تاريخ دريافت

از  يكي طيشرا ني). در ا1متمركز كرده است( يعال
 نيشكاف ب ،يعال زشآمو يرو شيپ يها چالش نيتر مهم

). در 2است( يعمل يها يستگيو شا ينظر يها آموخته
در حال توسعه،  يكشورها ژهياغلب كشورها، به و

 نيب يشكاف رو به رشد ،يمؤسسات آموزش عال تر بيش
كه  كنند  مي جامعه تجربه يو تقاضاها يدرس يها برنامه
موجب  ياديتواند تا حد ز  مي مناسب، يدرس يها برنامه

). در حال حاضر نه تنها 3شكاف شود( نيكاهش ا
 دهد، يو عمل را كاهش نم يتئور نيآموزش، شكاف ب

 چالش، در ني) و ا4زند(  مي شكاف دامن نيبلكه خود بر ا
كه  از جمله رشته پزشكي ها رشته يبرخ درسي برنامه

 يتر بيش تياز اهم افراد است، يآن سلامت يدغدغه اصل
بر  يآموزش پزشك ش،يپ ها ن). از قر5(است برخوردار



  يدر آموزش پزشك يستگيبر شا يمبتن يبر برنامه درس يتأمل   انو همكار اكبر هدايتي
 

http://ijme. mui. ac. ir  / 95/  )10( 16: 1395مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

از اطلاعات به همراه استناد از مدل  ياديحجم ز يابيدست
داشته است. در اغلب كشورها، تا چند  تأكيد يكارآموز
از هم كاملاً  ه،يو علوم پا ينيمراحل آموزش بال ريسال اخ

آنها وجود نداشته  نيب يارتباط چيو ه است جدا بوده
 اديامتحان  يبرا تر بيشمطالب را  زين انياست و دانشجو

 روبرو ماريچهارم، با ب اي. در سال سوم رفتندگ  مي
مطالب  يگاه مار،يدر هنگام برخورد با ب يو حت شدند  مي

كه در دهه  ي). در حال6را فراموش كرده بودند( هيعلوم پا
در عملكرد پزشكان به وجود آمد.  يگذشته تفاوت بارز

تا به  موداز كشورها را وادار ن ياريموضوع بس نيا
 نديو فرا يفيك يو استانداردها يپزشك يدرس يها برنامه

  . ندينما يتر بيشآموزش توجه 
 نديا فراكه در رابطه ب يكارآمد يكردهاياز رو يكي

آن مورد توجه  تيفيك يو ارتقا يآموزش پزشك
بر  يمبتن يبرنامه درس كرديقرار گرفت، رو انريز برنامه

 تأكيد ،درسي برنامه كرديرو ني). در ا7بود( يستگيشا
شده و بر  فيمشخص و تعركاملاً  يبر دستاوردها ياصل

كه  يي). از آنجا8جامعه و بازار كار است( يازهاياساس ن
و  يشكگان رشته پزآموخت دانش يها آموزه نيارتباط ب

 ياساس يها از چالش يكيبه عنوان  يعمل يها يستگيشا
 كردي) و رو9(شود  مي محسوب ينظام آموزش عال

 لاتيتحص نيدر جهت پر كردن شكاف ب يستگياش
 نيتدو يشغل اتيبازار كار و مقتض يازهايو ن يدانشگاه

ضرورت، به  نيشده است، مقاله حاضر بر اساس ا
در جهت كاربست آن در نظام  يستگيشا كرديرو يمعرف

  .خته استپردا   ،يآموزش پزشك
  

  ها روش
اول سال  مهياست كه در ن يمروراي  مقاله مطالعه نيا

مطالعه حاضر  يصورت گرفته است. جستجو برا 1394
 هاي واژه ديدر دو مرحله صورت گرفت. در مرحله اول كل

competence ،Competency وCompetency based 

curriculum نهيدر زم Medical education نيو هم چن 

بر  يمبتن درسي امهبرن ،يستگيشا هاي واژه ديكل
 يآموزش پزشك نهيدر زم يريادگي يامدهايو پ يستگيشا

 هاي گاهيراستا منابع پا نيمورد توجه قرار گرفت. در ا
 Eric، Sage pub ،ProQuest ،google،ينترنتيا

scholar ،Magiran  وSID  2014تا  1990يها سالاز 
  شد. يكتاب گردآور 15مقاله و  85جستجو و 

 Learning ليمشابه از قب هاي واژه ديدر مرحله دوم كل 

outcomes  وOutcome based curriculum  كه در
 ،Competenceمعادل با  به طوراغلب  يستگيشا اتيادب

Competency و Competence based curriculum  به
مقاله و  60رفته است، مورد جستجو قرار گرفت كه كار 

منابع و مرور  يشد. پس از گردآور يكتاب گردآور 12
خاص به برنامه  به طوركه  ها، منابعي آن دهيعنوان و چك

پرداخته بودند، به طور  يستگيبر شا يمبتن يدرس
مورد مطالعه قرار گرفت و از مطالب مرتبط آن تر  قيعم
 نيبه عمل آمد. در مجموع از ب يبردار ادداشتي

مقاله  31و  يمقاله فارس 4 ،يكيكتاب الكترون 17منبع،172
 يشد و برا يابي) مناسب ارزمنبع 52(مجموع يسيگلان

  كامل و مرور ساختارمند وارد مطالعه شد. يبررس
  

  نتايج
 ،يستگيشا كرديرو يمبان نهيدر زم هايي افتهي

 يمبتن يبرنامه درس هاي يژگيو ،يستگيشا شناسي مفهوم
و  يستگيشا يالگو يطراح يكردهايرو ،يستگيبر شا

 به دست يستگيبر شا يمبتن يدرس يريز مراحل برنامه
  .شده است كه در ادامه به آنها پرداخته آمد

  
آن در برنامه  يها و دلالت يستگيشا كرديرو يمبان
  يدرس

 يرگي در مراحل شكل يستگيبر شا يمبتن يدرس برنامه
كه در است مختلف بوده  دگاهيد نيخود متأثر از چند

  به آنها پرداخته شده است.  1جدول 
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 يآن در برنامه درس هاي و دلالت يستگيبر شا يمبتن يبرنامه درس يمبان :1 جدول

  ها در برنامه درسيمهم ترين دلالت توصيف اصول اساسي نويسنده مباني
تأكيد اساسي بر رفتارهاي قابل مشاهده و قابل  Tripathi رفتارگرايي

  گيري دارد. اندازه
  )10هاي رفتاري، ارزشيابي دقيق( هدف

  )11هاي برنامه درسي( محتوا و فعاليت  هاي بشري برآمده از تجربه حسي است.همه معرفت Tritton گراييتجربه
ها و توان از طريق شناسايي بخشيك سيستم را مي Leung گراييكاهش

  عناصر مجزاي آن شناخت.
  )12هاي آموزشي( تحليل هدف

متناسب با هدف اصلي آموزش آماده سازي افراد Schiro  كارآمدي اجتماعي
  نيازهاي جامعه است.

  )13هاي آموزشي( منبع تدوين هدف

افراد در راستاي نيازهاي هاي اساسيتأكيد بر مهارت Schilling گراييدبنيا
  .دارد جامعه

  )14هاي آموزشي( منبع تدوين هدف

رويكرد يادگيري در حد 
  تسلط

Naquin  با فراهم بودن شرايط مناسب آموزشي و در اختيار
تقريبا همه  ،توانند گذاشتن زمان كافي، اكثر فراگيران مي

  هاي آموزشي را كسب نمايند. هدف

  )15راهبردهاي تدريس و يادگيري(

  )16گيري( هاي قابل مشاهده و اندازه هدف دانش مبتني بر اشياء و وقايع مشاهده شده است. Sheerer گراييعينيت
  )17(هاي يادگيري هدف، محتوا و فعاليت شود.تجربه حاصل ميدانش به طور مستقيم از  Hill گرايياثبات

 
   يستگيمفهوم شا

 يفيتعار يو بررس يستگيموضوع شا اتيادب يبررس با
كه به  يزيچ نيشده است، اول هيارا يستگيكه در مورد شا

واحد در مورد  فيشود، فقدان تعر  مي مشخص يخوب
 شهياز ر يستگيو مفهوم آن است. واژه شا يستگيشا

داشتن حق « يبه معنا» Competentia« نيكلمه لات
). 18شده است( هگرفت» حق صحبت كردن ايقضاوت 

و  ييرا به عنوان قدرت، توانا يستگيفرهنگ آكسفورد شا
 2). در جدول 19كند( يم فيتعر فهيانجام دادن وظ تيظرف

  آمده است. يستگيشا فيتعار نيپركاربردتر
  

  يستگيمفهوم شا فيتعر :2جدول
 تعريف شايستگي نويسنده
Miller 20(استگيري افراد كه براي داشتن عملكردي مؤثر در محيط كار نياز هاي قابل اندازه ظرفيت(.  

Dubois 21شوند( هاي مختلف موجب موفقيت فرد در عملكرد ميها و الگوهاي فكري كه در موقعيتها، دانش، مهارت ويژگي(.  
Boyatzis 22هاي يك فرد كه به صورت علي با عملكرد شغلي مرتبط است( ويژگي(. 
Hijazeh 23متناسب با الزامات شغلي عمل كند(سازدمعادل استانداردهاي عملكرد است كه فرد را قادر مي(.  

Intagliata 23شوند تا نيل به اهداف را براي افراد تسهيل كنند(دهي ميهايي كه به طريقي سازمانها و نگرشمجموعه دانش، مهارت(.  
Field 24معين(دتوانايي عمل كردن در سطحي مطلوب يا در جهت يك استاندار(.  

Garavan 25تواند انجام دهد(آنچه كه يك فرد ميتوصيفي محض از(. 
Kouwenhoven ي فردي از قبيل انگيزش را ها كه ويژگي ها در زمينه معينيها و نگرشاي از دانش، مهارتقابليت انتخاب و بكارگيري تركيب يكپارچه

  .)26گيرد( در بر مينيز 
Whiddett  مفهوم»Competency«انجام يك شغل خاص، نيازمند چه چيزهايي است. در حالي كه مفهوم اشاره به اين دارد كه يك فرد در

»Competence «)27به چگونگي انجام يك شغل اشاره دارد(.  
Kirschner 28ها) كه مستلزم عملكرد در سطحي مطلوب است(ها و نگرشها (دانش، مهارتتوانايي انتخاب و استفاده از ويژگي(.  
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 ف،ي، در اغلب تعاراشاره شده است 2جدول  كه طور همان
در بردارنده سه بعد دانش، مهارت و  يستگيشا مفهوم

  نگرش است.
  
  يستگيبر شا يمبتن درسي برنامه هاي يژگيو

بر  يمبتن درسي در عرصه برنامه اننظر صاحب
 شمارند  مي را بر ييها يژگيو كرديرو نيا يبرا ،يستگيشا

 يبرنامه درس به اهم آنها پرداخته شده است. ريكه در ز
 تأكيد رندگانيادگياي  بر عملكرد حرفه يستگيبر شا يمبتن

 انهگرايساختن يكرديمحور است، رو رندهيادگيدارد، 
 ها نقش راهنما دارد، بر آموزش مهارت آندارد، معلم در 

 شكل ها بر محور مهارت زين يابيو ارزش رددا تأكيد
 ،يريادگي يها هدف يبه جا ن،يهمچن .)26(ردگي  مي
محتوا، بر  يهستند، به جا تأكيدمورد  ها يستگيشا

 يها تيفعال شود،  تأكيد مي يريادگي يدستاوردها
 يابيارزش نيز)، و29(است بر استانداردها يمبتن يريادگي

  ).30برخوردار است( ييبالا تيدرآن از اهم ينيتكو
به دقت و  ها يستگيشا ،يستگيبر شا يمبتن يدر برنامه درس

زمان  نظر و عمل هم شوند،  مي انيبا صراحت انتخاب و ب
 يمطابق سرعت شخص يريادگي رد،گي  مورد توجه قرار مي

منعطف،  يآموزش يكردهايرو افتد،  اتفاق مي رندگانيادگي
 يريادگيكوچك و  هاي بزرگ، گروه هاي در گروه يريادگي

 يريادگيو توجه به مواد  رددا يخاص تيدر آن اهم ،يفرد
برنامه  ن،يعلاوه بر ا .)32و31آن است( هاي يژگيمتنوع از و

 ردبا بازار كار دا يارتباط تنگاتنگ يستگيبر شا يمبتن يدرس
جهت قضاوت در مورد  يابزار يابيو در آن ارزش

  ).33(هاست يستگيشا

  
  يستگيشا يالگو يطراح يكردهايرو
 ها يستگياز شا يفيعبارت است از توص يستگيشا يالگو

 ازيمورد ن يخاص يگروه شغل ايشغل  كيانجام  يكه برا
از  يفهرست يستگيشا يالگو گر،ياست. به عبارت د

واجد  ديبا يفرد در شغل خاص كياست كه  يستگيشا
ابزار  كي يستگيشا يالگو ني). بنابرا35تا33آنها باشد(

، دانش و ها مهارت كنندهاست كه مشخص  يفيتوص
در جهت  ازيمورد ن يو رفتارها يشخص يها يژگوي

 ،يستگيشا اتي). در ادب37و36نقش است( كيانجام مؤثر 
توسط  ،يستگيشا يالگو يطراح يبرا يكل كرديسه رو

ان ارائه شده كه عبارتند از نظر صاحبپژوهشگران و 
 ياكه بر يمهم عيكه در آن وقا ،بر پژوهش يمبتن كردروي
هستند از منظر  يضروراي  و حرفه يشغل تيموفق

بر  يمبتن كردي. رورندگي  مي متخصصان مورد توجه قرار
سازمان است و  كيراهبرد كه بر اساس اهداف استراتژ

 ها يستگيكه در آن چارچوب شا ،بر ارزش يمبتن كرديرو
اي  حرفه ايسازمان  و هنجارهاي ها نشأت گرفته از ارزش

 يذكر است كه اغلب الگوها اني). شا38خاص است(
 كردياستفاده از رو مختلف با يها در رشته يستگيشا
  ).23شده است( يبر پژوهش طراح يمبتن

  
  يستگيشا يالگو يطراح مراحل

 يطراح يبرا يبه مراحل مختلف ،يستگيشا اتيادب در
 يبرخ 3اشاره شده است كه در جدول  يستگيشا يالگو

  آنها ارائه شده است: نياز بارزتر

  
  يستگيشا يالگو يمراحل طراح :3جدول

 مراحل طراحي الگوي شايستگي نويسنده
Bernthal 39اصلاحات نهايي الگو و تأييد(- اعتباريابي الگو–طراحي الگوي جديد- نيازسنجي و گردآوري اطلاعات.(  
Byham 40ارائه نهايي الگو(  -  اعتباريابي - يكپارچه سازي اطلاعات- آوري اطلاعاتجمع–بررسي پيشينه.(  

Draganidis  ها و تعريف شايستگي -  ها  ايجاد فهرست موقت براي شايستگي- هاي عملكردرشناسايي معيا- هاي شايستگيايجاد تيم سيستم
ارائه الگوي   -  اعتباريابي الگو  -  اصلاح الگو   -  بررسي الگوي اوليه   -  اوليه طراحي الگوي   -  نشانگرهاي رفتاري معرف شايستگي 
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  ).41نهايي(
Hay Group  42ارائه الگوي نهايي( -  اعتباريابي و بازبيني الگو  -  ها و تعريف شايستگي تحليل داده- هاگرآوري داده- تعريف معيارهاي عملكرد.(  

Lucia   - ها و طراحي الگوتحليل داده -  انجام مشاهدات شغل  - ها با متخصصاناجراي مصاحبه- هادادهآوريتعيين روش جمع  -  
  ).34ارائه نسخه نهايي الگو(  -  اعتباريابي الگو

Naquin 15بازبيني، اصلاح و ارائه الگو( -  اعتباريابي - آوري شدهدهي اطلاعات جمعسازمان- بررسي الگوهاي پيشين.(  
Schoonover  43ارائه الگوي نهايي( -  اعتباريابي الگو   -  تدوين الگوي اوليه- طراحي روند پژوهش- هاي سازماني و تغييراتبررسي زمينه.(  

Spencer 44ارائه الگوي نهايي و كاربرد الگو(  -  اعتباريابي الگو  - ها و طراحي الگوتحليل داده- هاگردآوري داده- تعريف معيارهاي عملكرد.(  
Hijazeh ها و طراحي اوليه الگو  آوري دادهجمع–نيازسنجي، اطلاعات به دست آمده از پيشينه و معيارهاي موجود - تعريف معيارهاي عملكرد 

  ).23ارائه الگوي نهايي(  -  اعتباريابي الگو  -  بررسي و اصلاح الگو   - 
  

  يستگيشا كرديدر رو يدرس يريز مراحل برنامه
مراحل  نهيدر زم ،يستگيمربوط به شا اتيمرور ادب با

با نقطه نظرات يستگيبر شا يمبتن يدرس يريز برنامه

مختصر به  به طور 4. در جدولمشوي  مي مواجه يمختلف 
بر  يمبتن يدرس يريز برنامهمراحل در  نتريشناخته شده

  پرداخته شده است. يستگيشا
  

  يستگيشا كرديدر رو يدرس يريز مراحل برنامه :4جدول
 ريزي درسي مراحل برنامه پژوهشگران

Ryan تعيين   -  هاي تخصصيتعيين دستاوردهاي مورد انتظار يادگيري و شايستگي- هاي اصلي براي عملكرد مورد انتظارتعيين شايستگي
 ).45ارزشيابي(- هاي تدريسروش

Lenburg هاي ارتباطي، هاي مداخله و سنجش، مهارتشمول(مهارتهشت شايستگي اصلي جهانها به عنوانكردن انتظاراتي كه از آنمشخص
هاي تلفيق دانش) هاي رهبري و مهارتهاي مديريتي، مهارتهاي تدريس، مهارتهاي ايجاد رابطه، مهارتهاي تفكر انتقادي، مهارتمهارت
 -  هاي تخصصي و كاركنان. ها و گروهي عملكردي، سازمانهاهاي تخصصي از طريق تحليل محيطشناسايي شايستگي -  شود. ياد مي

 -  ها در اين مرحله، مشخص كردن دقيق و واضح انتظارات و پيامدهاي فرايند آموزش است). هاي شايستگي(منظور از بيانيهتنظيم بيانيه
  ).46(ها و ارزشيابي از عملكردهاآزمون  -  هاي تدريس و يادگيري. تمركز بر روش

Dilmor تدوين استانداردهاي مقايسه   -  ها و ارزشيابي يادگيريطراحي آموزش، آزمون- هاتعيين شايستگي- هاتعريف فلسفه و مأموريت  -  
  ).8ارزشيابي از برنامه درسي(

McKimm هاي در قالب وظايف خرد يا تجزيه و تحليل وظايف(كه در آن فعاليت- اي ضروريهاي حرفهاي و فعاليتتجزيه و تحليل نيازهاي زمينه
شوند. محتواي آموزشي نيز با توجه اي مورد نياز توصيف ميهاي حرفهها و نگرشگيرند و به صورت دانش، مهارتها قرار ميشايستگي

اندارد براي هر هاي مورد نياز و تعيين معيار و استتدوين اهداف با توجه به شايستگي -  شود). به وظايف تعيين شده، تعريف و تدوين مي
تعيين راهبردهاي تدريس و  -  و به صورت ويژه بيان شود). باشد قابل دستيابي  و گيري ها بايد واقع بينانه، قابل اندازه شايستگي(هدف

  ).47تعيين راهبردهاي سنجش و ارزشيابي(  -  يادگيري. 
  

  بحث
و برنامه  يستگيشا كرديرو يمطالعه، معرف نيهدف ا
در جهت كاربست آن در  يستگيبر شا يمبتن يدرس

مقصود، پس از  نيبه ا لين يبود. برا يآموزش پزشك
 يمباحث ،يستگيشا كرديمربوط به رو اتيادب يبررس

بر  يمبتن يدرس يريز برنامهو  يعنوان شد كه در طراح

  است.  ورداربرخ ييبسزا تياز اهم يستگيشا
بر  تأكيدبا  يستگيبر شا يمبتن درسي برنامه كرديرو

منحصر  يها يژگيو ثي)، از ح48(يريادگي يدستاوردها
مورد توجه خاص اغلب  رياخ يها سالبه فرد خود، در 

 يدر حوزه آموزش عال ژهيجهان، به و يآموزش يها نظام
 نيان، نقاط قوت انظر صاحبقرار گرفته است. به زعم 
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استفاده از آن رو به  زانيشده است كه م موجب كرديرو
 يدر مبحث دستاوردها ،ينگاه كل كي). در 8باشد( شيافزا
و  نييوجود دارد. اول تع يدو هدف محور يريادگي

 يو دوم سنجش دستاوردها يريادگي يدستاورها نيتدو
بر  يمبتن يبرنامه درس هي)؛ كه در سا1(يريادگي

شد. هر  لينا مذكوربه هر دو هدف  توان  مي يستگيشا
تمام  ،يستگيبر شا يمبتن يد كه در برنامه درسچن

از جمله اهداف، محتوا، مواد  ،يعناصر برنامه درس
سنجش و  ،يريادگي-سيتدر يها روش ،يآموزش
 ايشده  نييتع يها يستگيشا ريتحت تاث يابيارزش

  ).3است( يريادگي يدستاوردها
 يها يستگيبر رشد شا يستگيبر شا يمبتن درسي برنامه
پردازش  لياز قب ياجتماع يدر زندگ ازيمورد ن ياساس

و  يپردازش زبان محل ،ي، تفكر انتقادمسألهاطلاعات، حل 
 يريادگي يها تيو قابل يستميتفكر س ،يزبان خارج

 ،يعمل يريادگي ني). همچن49دارد( تأكيدالعمر  مادام
 يو تمركز بر دستاوردها يو فراشناخت يشناخت يريادگي
 يها )؛ برنامه17(گيري اندازهو قابل  حيصر يريادگي

 يها)، جنبه50(كپارچهيمحور و  مسأله يدرس
كاربرد  ،يعواطف منف تيري)، مد48(يريادگي يرشناختيغ

 يابيارزش افته،يو سازمان  يفرد به صورتدانش 
 قياز طر ها يستگيبه شا يابيدست ،يريادگيچندجانبه 

  يها تينقش در موقع يفايا نيمشاهده و همچن
). 50است( تأكيدمورد  كرديرو نيشده در ا سازي هيشب 

 يبرنامه درس ياشاره شده برا يها تيگذشته از قابل
 ،يبرنامه درس اتيبه ادب يدر نگاه ،يستگيبر شا يمبتن
 جلب توجه يدرس يريز برنامهدر  يمختلف يها دگاهيد

 نيدارند. از جمله ا يو نقاط ضعف ايمزا كيكه هر  كنند  مي
 يها رشد و توسعه مهارت دگاهيبه د توان  مي اه دگاهيد

محور،  رندهيادگي دگاهيد ،يعلم گرايي منطق دگاهيد ،يذهن
بر  يمبتن يريز برنامهگرا اشاره كرد.  جامعه دگاهيد

در  يوعقلمداد كرد كه به ن يدگاهيد توان  مي را يستگيشا
شده است. گواه  ادي يها دگاهيمحاسن د يبردارنده تمام

انجام شده  نهيزم نياست كه در ا ييها ادعا پژوهش نيا
ذكر  يو تخصص ي). علاوه بر عوامل آموزش51است(

 رييتغ ندهي)، سرعت فزا21(يكيتكنولوژ راتييشده، از تغ
 تي)، اهم34(وري بهره شياز پ شيب تيدر بازار كار و اهم

كار  كرديو توجه به رو يدانش هيرشد سرما بهرو 
كرد كه فقدان  ادي يبه عنوان عوامل توان  مي را)40(يميت

را در هر نظام  يستگيبر شا يمبتن يبرنامه درس
 يمبتن كرديرو اتخاذ رو ني. از ادنماي  مي بارزتر يآموزش
ارتقاي بلند در  يبه عنوان گام تواند  مي ،يستگيبر شا
و  يدر نظام آموزش عال يريادگيآموزش و  يفيسطح ك
  شود.  يتلق يو اجتماع يرشد فرد

از  يستگيبر شا يمبتن يبرنامه درس كرديرواين كه  با
 افتهيتوسعه  يدر كشورها ستميآخر قرن ب يها دهه

، استبوده يان عرصه آموزش عالنظر صاحبمورد توجه 
هنوز در  رانيدر ا كرديرو نيمربوط به ا اتيادب نياما تكو

ادعا معدود بودن  نيگواه ا ؛است خود ييمراحل ابتدا
در  يستگيبر شا يمبتن يبرنامه درس همطالعات مربوط ب
 است كه يدر حوزه آموزش پزشك ژهيداخل كشور به و

 يها تياز محدود يكيمسأله به عنوان  نيتوان از ا  مي
 نيكرد. با ا ادي) يمنابع داخل نهي(در زم مطالعه حاضر

احث بر آن بود كه به اهم مب يمطالعه سع نيحال در ا
پرداخته شده  يستگيشابر  يمبتن يمربوط به برنامه درس

به  كرديرو نيا تر بيش يدر جهت معرف يو گام
  برداشته شود. يكاران نظام آموزشاندر دست

 هيدر ته ربنايگام و سنگ ز نيتر مهمآنجا كه  از
 يالگو يطراح ،يستگيبر شا يمبتن يدرس يها برنامه

 يها يستگيكه شا شود  مي شنهادي)، پ52است( يستگيشا
 يمختلف آموزش عال يها گان رشتهآموخت دانش ياساس
 ق،يو مطالعه دق يبررس قياز طر يرشته پزشك ژهيبه و

 ،يبرنامه درس يها تيلشده و عناصر و فعا ييشناسا
 نيبه ا لين يشوند. برا ميتنظ ها يستگيمتناسب با شا

 يپژوهش و ابزارهاي ها به روش تيبا عنا توان  مي هدف،
مراجع و  دگاهيمورد نظر را از د يها يستگيشا ق،يدق
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قرار داد و با  يمورد بررس صلاح يمتخصصان ذ
 امعج نيدر جهت تدو ، الگوييها آن يده سازمان

ابعاد  ليبا تحل توان  مي ارائه داد. ها يستگيشا
مذكور، در  يآمده از الگو به دست يها يستگيشا

 ياهداف، طراح نيتدو ،يآموزش يازسنجين يها طرح
 يابيو سنجش و ارزش يدرس يريز برنامهمحتوا، 
  بهره برد. يآموزش
مختلف حوزه  يها در رشته ها يستگيشا ييشناسا

 يتمام يراهنما ييسو ازتواند   مي ،يآموزش عال
 ودش يستگيبر شا يمبتن يدرس يريز برنامه يها تيفعال

جامع نسبت به آنچه كه در  يانداز چشم گريد يو از سو
ارائه  انيكسب شود، به دانشجو ديبا يليدوره تحص يط
 يآموزش يها هدفروشن به كاملاً  يريهد تا در مسد
با  هخود را در رابط يليتحص يها تيو فعال وندش لينا
قرار  ليو تحل هيجامعه و بازار كار مورد تجز يازهاين

  كنند. يده سازمانو  دهند
  

  گيري نتيجه
 يستگيبر شا يمبتن يدرس يريز برنامه تيتوجه به اهم با

 نديفرا نيب ونديپ جاديا نيآموزش و همچن تيفيدر بهبود ك
پژوهش بر توجه  نيا جيجامعه، نتا يازهايآموزش و ن

كاران نظام اندر دستو  گذاران استيس شياز پ شيب
در نظام  كرديرو نيكاربرد ا نيو همچن يآموزش عال

و  يستگيشا كرديدارد. شناخت رو تأكيد يآموزش پزشك
و  كرديرو نيدر ا يو عناصر برنامه درس ها يژگيو

 يستگيبر شا يمبتن يدرس يريز برنامهو  يطراح نيهمچن
 تيفيدر بهبود ك يگام مؤثر تواند  مي ،يدر آموزش عال

  باشد. يريادگيآموزش و 
  

  قدرداني
 يدانشكده روانشناس يمقاله مستخرج از رساله دكتر نيا

 يبا عنوان طراح ييدانشگاه علامه طباطبا يتيو علوم ترب
دوره  يبرا يستگيبر شا يمبتن يبرنامه درس يالگو

است. ضمن تشكر  يارشد رشته برنامه درس يكارشناس
 يوسفي ديدكتر مج ياز استادان همكار، از جناب آقا

 ياري ازيبه منابع مورد ن يابيدست درافراشته كه ما را 
  .ميسپاسگزار، نمودند
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Abstract 
 
Introduction: One of the approaches to explaining the relationship between education and the world of 
work, and reducing the gap between students’ knowledge and their professional needs is competency-based 
curriculum. Due to its unique characteristics, competency-based curriculum has been noticed recently by 
educational systems of various countries especially in medical education. Given the importance of 
competency approach in medical education, this paper attempts to explain this approach. 
Methods: This paper is a review study. The keywords competence, competency, competency-based 
curriculum and learning outcomes in the field of medical education were used for searching through the 
databases of Sagepub, ProQuest, Google Scholar, Magiran and SID from 1990-2014. 
Results: A total of 52 publications were reviewed. Graduates’ professional needs are of great importance in 
competency-based curriculum in medical education and elements of the curriculum and competency models 
are closely tied with these needs in any field. 
Conclusion: The quality of the educational system could be improved by recognition of the competency 
approach, the characteristics and elements of the curriculum in this approach, and also the process of 
designing and planning competency-based curriculum and its implementation. 
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