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 بر تدريس اثربخش در آموزش پزشكي مؤثرفراتحليل عوامل 
 

  يليمحمدرضا ن ،*يانيحسن كاو
  

 

  چكيده
 زهيانگ جاديو ا رييادگي-ياددهي نديآموزش، فرآ تيفيكارتقاي منجر به  دتوان مياثربخش  سيدر تدر مؤثرتوجه به عوامل : مقدمه

  . انجام شد ياثربخش در آموزش پزشك سيبر تدر مؤثرعوامل  ليحاضر با هدف فراتحل قيتحق .گردد انيدر دانشجو رييادگي
ي انجام شده ها پژوهش، مقالات و ها پس از بررسي تعداد زيادي از پايان نامه .استفاده شدروش فراتحليل  ازدر اين پژوهش : ها روش

و عام  يمتغيركل 4مطالعه انتخاب و  30، تعداد 1394تا  1380  سال از ياثربخش در علوم پزشك سيبر تدر مؤثردرارتباط با عوامل 
  .استفاده شد ها براي تجزيه وتحليل داده) CMA-2( جامع فراتحليل افزار نرم از .شناسايي شد

، )=56/0ES( يفرد يها يژگي، و)=622/0ES( يارتباط يها مهارت يبرا تياهم بيتركيبي محاسبه شده به ترت ياندازه اثرها: نتايج
  هستند از لحاظ آماري معنادار ها همؤلفكه همه  است )=367/0ES( يابيارزش يها مهارتو ) =473/0ES(سيتدر يها مهارت

 )01/0<P(و  سيتدر يها مهارته مؤلفاندازه اثر متوسط و  يدارا يفرد يها يژگيو و يارتباط يها مهارته مؤلف ها افتهيباتوجه به  ؛
  . اندازه اثر كوچك هستند يدارا يابيارزش يها مهارت

و  سيتدر يها مهارت ،يفرد يها يژگيو ،يارتباط يها مهارت يها همؤلف ت،ياهم بيكه به ترت داد نتيجه فراتحليل نشان: گيري يجهنت
  . هستند ياثر بخش در علوم پزشك سيدر تدر مؤثر يها همؤلف نيتر مهم يابيارزش يها مهارت

  
  هاي تدريسهاي ارتباطي، مهارتت، مهارياثربخش، آموزش پزشك سيتدر ل،يفراتحل: هاي كليدي واژه

  20تا  9 ):2(16؛ 1395/ زشكيآموزش در علوم پمجله ايراني 

  
مقدمه  

ي استاد در راستاي هدايت ها از آنجايي كه فعاليت
، وي است دانشجوياناي  ي تئوري و حرفهها يادگيري

ين نقش را در تعليم و تربيت دانشجويان بر عهده تر مهم
به عنوان كسي كه بيشترين ارتباط را با از طرف ديگر، . دارد

روح و روان و احساسات دانشجويان دارد نمي توان نقش 
 كننده استاد خلق. مهم استاد را در فرآيند آموزشي انكار كرد

كند،  مي فضايي است كه دانشجو در آن بصيرت پيدا

                                                 
دانشكده  ،يريزي درس برنامه يدكتر يدانشجو ،يانيحسن كاو: ه مسؤولنويسند *

. دانشگاه اصفهان، اصفهان، ايران ،يتيگروه علوم ترب ،يو روانشناس يتيعلوم ترب
hasan.kaviani66@gmail.com 

علوم تربيتي،  ،گروهيو روانشناس يتيدانشكده علوم ترب) ارياستاد( يليمحمدرضا ن دكتر
  )rezanili41@gmail.com. (اصفهان، ايران دانشگاه اصفهان،

  5/10/94 :تاريخ پذيرش ،14/9/94: ، تاريخ اصلاحيه15/7/94: تاريخ دريافت مقاله

دهد و در  مي استعدادهاي بالقوه خود را شناخته و رشد
و شخصي خود به بهترين شيوه اي  فهي حرها جهت توانايي

ي مطلوب ها دارد؛ اين تغييرات با اتكا به ويژگي مي گام بر
ي ها داشتن تمامي ويژگي. مدرس صورت خواهد پذيرفت

نيست، به همين دليل است پذير  مطلوب براي يك استاد امكان
كه هر سازماني معيارهاي مختلفي را براي شايستگي 

كند و لذا يك استاد خوب با  مي يينوتوانمندي اساتيد خود تع
تواند در ارتقا و  مي ي مناسب و مطلوبها داشتن ويژگي

  . )1(اعتبار يك سازمان آموزشي مؤثر واقع گردد
 ها روش، ها را شامل مجموعه برنامه ينظام آموزش كياگر 

به اهداف مشخص  يابيو موارد فراهم آورده شده براي دست
است كه تمام  ييها جاكلاس درس تن م،يبدان يآموزش
منجر  داتيتمه گريو د يو درس يآموزش هايريزي برنامه
 ريتحت تأث انيكه دانشجو شود مي يخاص طيشرا جاديبه ا
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ي مورد نظر ها مهارتموفق به كسب دانش و  طيشرا نيا
دو ركن  د،يو اسات انياست كه دانشجو يهيبد. گردند يم

خرده نظام را  اينظام  كيكلاس درس به عنوان  كي ياساس
 سيو تدر يآموزش نديفرا يط دياسات. ندده مي ليتشك

را براي دانشجو فراهم  رييادگيهاي  از فرصتاي  مجموعه
آنان به اهداف  يابيو دست يليتحص شرفتيآورده و در پ

  . )2(ندينما مي فايرا ا ينقش مهم يآموزش
كه  قيو علا ها تيو قابل ها از توانمندياي  مجموعه حال

و چه در  اددهندهيچه در  يبه اهداف آموزش لينموجب 
  . )3(شود مي فيتعر سيدرتدر ي، اثربخشهستند رندهيادگي

 ياز جمله رفتارها يگريبه عوامل متعدد د يريادگي البته
و  طيمح ،يبرنامه درس يمحتوا ،يريادگي زهيدانشجو، انگ

پژوهشگران نشان  يول. دارد يبستگ زين يكيزيمنابع ف
و  يليتحص شرفتياثربخش در پ سيتدر كهاند  داده

رو  نياز ا. است تر مهمعوامل  ريدانشجو از سا يريادگي
باشد و موجب  زانندهيمنظم و برانگ ديبا اثربخش سيتدر

استاد و  ييكارا شينشاط، نوآوري و افزا زه،يارتقاي انگ
 شهيهم يدانشگاه طيدر مح سيالبته تدر. )4(دانشجو شود

و مشخصات  ها مدرسان با گروهامروزه . ستياثربخش ن
 ييبا توانا نيو همچنتر  دهيچيو پتر  متنوع كيدموگراف

روبرو هستند و  گرينسبت به هر زمان د رانيمختلف فراگ
 نيمنحصربه فرد ا يازهاين يگو پاسختوانند  مي يدرصورت

خاص آنان آشنا بوده و  يها يژگيباشند كه با و رانيفراگ
و  يو امكانات فرد ازهايخود را با ن سيتدر يها روش
  . )5(هماهنگ كنند رانيفراگ يگروه

علت آن  نيتر مهممشكل است كه  سيتدر تيفيك سنجش
اثربخش در آموزش  سيتدر يها نداشتن شاخص

 نيو عملكرد مدرس سيتدر ياثربخش. ها است دانشگاه
كه اي  معتبر، قابل اعتماد و عادلانه ق،يدق يها روشبا  ديبا

 يريادگيكه با  يينش استاد و عملكردهادر ارتباط با دا
به  يشاخص چيه. شود يابيارز است،مرتبط  رانيفراگ
 يرا مشخص كند ول دياسات يتواند اثربخش نمي ييتنها
  . )6(باشد ديتواند مف ها مي از شاخص يبيترك

صورت گرفته در داخل  قاتيرو با مراجعه به تحق نيا از
 اثربخش سيتدردر  مؤثرو عوامل  ها همؤلف نهيدر زم

، )7(يدانش پژوهش: از جمله يتوان به عوامل مختلف مي
تسلط  ،يريانتقادپذ ،ييرو ، خوش)9و8(سيتدر يها مهارت

به درس و  يمند علاقهبه درس،  يمند علاقهبر محتوا، 
، )10(اطلاعات ياستفاده از فناور ان،يب ييوايپژوهش، ش

، )13(يابيارزش يها مهارت، )12و11(يفرد يها يژگيو
، شناخت )16(نيقوان تي، رعا)15و14(يارتباط يها مهارت

و  تياداره و كنترل كلاس، قاطع يها روش، )17(رندهيادگي
  . را اشاره كرد) 18(سيسابقه تدر ،يگير سخت
اثربخش و  سيدر تدر مؤثرشك توجه به عوامل  بدون

. گردد يآموزش تيفيك يمنجر به ارتقا دتوان مي رييادگي
ي ها ي مختلف در مورد شاخصها پژوهش انجام نيبنابرا

 نيمسؤولو  ديبه اسات جياثربخش و ارائه نتا سيمهم تدر
است كه منجر به اصلاح  يمسائل نيتر مهماز جمله 

 تيفيك شيافزا جهيو در نت يوزشي آمها روشو  ها وهيش
خواهد بود، لذا باتوجه به مباني نظري و تجربي  سيتدر

يش مطالعات درحال انجام اشاره شده و روند رو به افزا
در حوزه تدريس اثربخش و نيز باتوجه به اين كه در 

 يها داخل كشور فراتحليل جامعي در زمينه شاخص
انجام  ت،وجود نداش ياثربخش در آموزش پزشك سيتدر

 سازي تركيبي به منظور تركيب و يكپارچهاي  مطالعه
 ي انجام شده در اين حوزه ضروري به نظرها پژوهش

انجام اين فراتحليل به حل تناقضات موجود . ديرس مي
ي آينده در ها پژوهشكمك كرده و زمينه را براي انجام 

حاضر با هدف  قيرو تحق نياز ا. كند مي اين حوزه فراهم
اثربخش در آموزش  سيبر تدر مؤثرل عوامل يفراتحل
عوامل و سپس  نيتر مهم ييدر شناسا يابتدا سع ،يپزشك
  . پرداخت اندازه اثر آنها زانياتوجه به مآنها ب يبند تياولو

  
  ها روش

در اين پژوهش با توجه به عنوان و ماهيت پژوهش از 
ي ها فراتحليل به تحليل. روش فراتحليل استفاده شد
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ي يك ها كند كه براي تركيب داده مي آماري اشاره
 با روش فراتحليل. گيرد مي مجموعه ازمطالعات انجام

را با يكديگر تركيب كرد و روابط  اه پژوهشتوان نتايج  مي
  . )19(ي اجتماعي كشف نمودها ميان پديدهاي  تازه

 يبند تيو اولو ييپژوهش شناسا ياز آنجا كه هدف اصل
 بود، ياثربخش در آموزش پزشك سيبر تدر مؤثرعوامل 

انجام شده در رابطه با  يها نهيشيپ يابتدا بامرور و بررس
با استفاده از  يپزشكاثربخش در آموزش  سيعوامل تدر

اثربخش، اخلاق  سي، تدرمؤثر سيتدر يها واژه ديكل
 ،يحرفه ا سياستاد خوب، تدر يارهايمع س،يتدراي  حرفه
 يها در بانك يو آموزش پزشك سيتدر يرهايمتغ

 پايگاه مجلات تخصصي: كشور شامل اتياطلاعات نشر
)Noormags(بانك اطلاعات نشريات ايران ، )Magiran( ،

 يها تياس هيو كل) SID( يه علمي جهاد دانشگاهپايگا
 يكه به نحو ييها كشور، تمام مقاله يمجلات علوم پزشك

اثربخش در آموزش  سيدر تدر مؤثرعوامل  يبه بررس
  . شد يپرداخته اند، گردآور رانيدر ا يپزشك

مقالات  يكار، جست و جو تيفيبه منظور بالابردن ك
جست و جو  يها وشركامل به  ييتوسط دو نفر كه آشنا

از . به صورت جداگانه انجام شد اشتندد يو منابع اطلاعات
فرد باتجربه و  كياستاد راهنما به عنوان  گريد يسو

. كار نظارت داشت يبر روند اجرا سيتدر نهيخبره در زم
كه در  ييها همؤلف هيابتدا بر اساس روش مرور منظم، كل

بر اساس  و سپس يآور ذكر شده بود جمع قاتيتحق نيا
چهار  يفراوان نيشتريو ب قيدر هر تحق ها همؤلف شتراكا

 يها مهارت، )42 يبا فراوان( سيتدر يها مهارت(ه مؤلف
) 26يبا فراون(يفرد يها يژگي، و)39يبا فراوان( يابيارزش
و به  ييشناسا) 40 يبا فراوان(يارتباط يها يژگيو و

ر د. مورد استفاده قرار گرفت ليتحل يعنوان واحدها
مقالات موجود در  يدهيو چك نيعناو تماممرحله بعد 

. شد هيشده توسط پژوهشگران ته ادي ياطلاعات يها گاهيپا
بود كه در ارتباط با عوامل  يمطالعات ورود ياصل اريمع

بود و از  ياثربخش در آموزش پزشك سيبر تدر مؤثر
ملاك بود  يآموزش پزشكصرفاً پژوهش  نيآنجا كه در ا

كه خارج از حوزه آموزش  ييها پژوهش رياز سا ذال
چرا كه به  ،صرف نظر شد بود صورت گرفته يپزشك

آموزش  يدر فضا سيتدر يها طهيمتفاوت بودن ح ليدل
 سيتدر يها پژوهش بياز ترك ،هاطهيح ريبا سا يپزشك
 اطياحت ديبا يپزشك طهيدر ح سيبا تدر ها طهيح ريسا
  . كرد

در داخل كشور  اه افتهي بيترك دفپژوهش با ه نيا
از  يكل يريداشتن تصو يو هدف اصل رفتگ  صورت

انجام شده در  يمنابع خارج بي، لذا تركبودداخل كشور 
هدف  يمتفاوت در راستا يها نهيمختلف با زم يكشورها

 تأكيد يبه منابع داخلصرفاً  نيپژوهش نبود و بنابرا نيا
منظم مشخص شد  يجو ودر جست  گريد يياز سو. شد

 انجام شده 1380قبل از  يها كه در سال يالعاتكه مط
و در آن  است بوده يفيبه صورت توص شتريب است،
و  يكم يها افتهياثربخش بر اساس  سيبه تدر تر كمزمان 

شده در  بيلذا مطالعات ترك ،شده است تأكيد پرسشنامه 
از . فترتا كنون را دربر گ 1380پژوهش عملا از سال  نيا
ام جست و جو، بدون در نظر گرفتن رو بعد از اتم نيا

پس . شد دايمقاله مرتبط پ 96در مجموع ،يمقالات تكرار
حذف  يمقاله تكرار 14تعداد  مقالات، نيعناو ياز بررس
مرتبط  ريمقاله غ 52شد كه  يمقاله بررس 82 دهيشد و چك

مرحله  نيخروج مقالات در ا اريمع. داده شد صيتشخ
در  بود؛هدف پژوهش  بودن مقالات با رمرتبطيشامل غ

مراحل به صورت نمودار نشان داده شده  نيا 1شكل 
  :است
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  ليفلوچارت مراحل ورود مطالعات به فراتحل :1شكل

  
مطالعه كه داراي شرايط  30اين اساس در مجموع  بر

روايي و  چون همعلمي و روش شناختي مناسب بود 
پايايي مناسب، روش نمونه گيري و روش آماري صحيح، 

ي مناسب با موضوع پژوهش براي ها و سئوال ها فرضيه
  . ورود به فراتحليل انتخاب شدند

 از،يپژوهش جهت فراهم آوردن اطلاعات مورد ن نيا در
شد و گزارش  يتوسط محقق طراح ليفرم كاربرگ فراتحل

ابزار با  نيا. ديثبت گرد ها فرم نيدر ا هياول يها پژوهش
از سه  هياول يها پژوهشاز  ازيتوجه به اطلاعات مورد ن

و  ياطلاعات روش شناخت ،يبخش اطلاعات كتاب شناخت
و  نيانگيم لياز قب(اندازه اثر همحاسب يبرا زماطلاعات لا
 ياطلاعات يدر بعد كتاب شناخت. شد هيته) اريانحراف مع

چاپ،  خيمحل و تار سنده،يچون عنوان كار، نوع اثر، نو
 ييفضاها يشناختاز لحاظ روش  .درنظر گرفته شد مقطع
 يها روشنمونه و  يها يژگيچون و يثبت اطلاعات يبرا

و تعداد  قيابزار، نوع روش تحق اطلاعات ،گيري نمونه
مورد استفاده در نظر گرفته  يآمار يها روشو  ها گروه
 ،يپژوهش يها سؤال اي ها هيفرم فرض نيدر ا نيهمچن. شد
 ينادارو سطوح مع ها افتهي يو استنباط يفيتوص ريمقاد

برآورد  يها شاخص نيتر جيرا نيهمچن. ثبت شد زين
 يرا براd غالباًهستند كه  dو  r يها اندازه اثر، شاخص

 به كار يمطالعات همبستگ يرا برا rو  يگروه يها تفاوت
پژوهش باتوجه به محاسبه تفاوت  نيروند كه در ا مي
. )20(استفاده شد dاثر از شاخص  يها اندازه نيانگيم

 لازم به ذكر است كه در اين پژوهش از بين انواع نيهمچن
 ليهگز استفاده شد و دلا gاز شاخص  d يها شاخص

در  d يها شاخص ريبرآورد سا شيانتخاب آن ب
  . )21(كوچك است يها نمونه
ي اوليه از اندازه ها پژوهشبررسي و تجزيه و تحليل  جهت

 اثر ثابت اثر به تفكيك هر عامل اندازه اثر تركيبي با دو مدل
آماره تعداد  ،يفينمودار ق و اثرات تصادفي، تحليل حساسيت،

استفاده  Iو مجذور  ي، آزمون ناهمگن)S-F(خطر يناكامل ب
استفاده در  دمور كردينكته قابل ذكر است كه رو نيا. شد
اطلاعات و محاسبه اندازه  يآور پژوهش جهت جمع نيا

 نيا. است) Hunter and Schmidt(كردياثررو
 يها روش اندازه يعنيروش واحد،  كيان از نظر احبص

 يها اندازه يآنان معتقدند كه الگوها. كنند مي تيحما يتصادف
روش با  نيا. اند نامناسب يواقع يها داده يثابت برا

از  گيري نمونه رينظ يو اصلاح منابع از اشكالات يازجداس
 نيهمچن. )22(دارد تأكيدپژوهش  يرهايخطا و اعتماد بر متغ

 افزار نرمبا استفاده از  ليمحاسبات مربوط به فراتحل هيكل
  . دوم انجام شد شيرايو CMA يآمار
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  نتايج
 30اشاره شد، تعداد  هاروشكه در بخش  گونه همان

مطالعه كه داراي شرايط مطلوب جهت تحليل بودند 

مطالعات در  نياز ا كيانتخاب شدند كه مشخصات هر
  :ذكر شده است 1جدول 

  
  هياول يها پژوهشاطلاعات مربوط به  :1لجدو

  انداره اثر  تعداد نمونه  محل اجرا  سال اجرا  پژوهشگران
  15/0  75  اهواز  1393  )2(بني داودي

  22/0  284  اروميه  1390  )12( محدثي و همكاران
  39/0  370  شهركرد  1386  )23( معزي و همكاران
  75/0  800  ايلام  1388  )1( پيمان و همكاران

  3/0  100  خراسان شمالي  1391  )15( ادي و فلاححكيم آب
  37/0  299 لرستان  1390  )24( حيدري و همكاران

  45/0  100  يزد  1383  )25( آيت اللهي و همكاران
  26/0  376  شيراز  1389  )26( مشاوري نيا و همكاران
  45/0  200  بيرجند  1388  )14( فشاركي نيا و همكاران

  14/0  200  لانگي  1387  )11( عسگري و محجوب مودب
  74/0  1200  بوشهر  1387  )9( گشمرد و همكاران

  72/0  777 لرستان  1386  )13( ملكشاهي و همكاران
  1/0  274  شهر لار  1390  )27(سخنداني

  18/0  45  علوم پزشكي   1393  )28( والي و همكاران
  82/0  475  اصفهان  1381  )29(صالحي و همكاران

  45/0  350  نكرما  1381  )8( ظهور و اسلامي نژاد
  06/0  110  گيلان  1387  )7( نصيري و همكاران
  39/0  433  ادربيل  1389  )30( مظفري و همكاران

  12/0  155  قم  1393  )17( سبحاني نژاد و همكاران
  85/0  899  مشهد  1392  )31( دارابي و همكاران
  41/0  396  تهران  1392  )32( زابلي و همكاران
  56/0  899  مشهد  1391  )33( دارابي و همكاران

  18/0  160  مازندران  1390  )10( صياميان و همكاران
  65/0  390  اردبيل  1387  )34( داده خواه و همكاران

  - 50/0  133  سمنان  1386  )18( قرباني و همكاران
  32/0  256  يزد  1390  )6( ميرمحمدي ميبدي

  00/1  185  زاهدان  1390  )35( شهباني نيا و همكاران
  - 33/0  96  خراسان شمالي  1387  )36(توكلي و همكاران 

  54/0  1400  قزوين  1380  )37( حسيني و سرچشمي
  09/0  185  مشهد  1380  )38( حاجي آقاجاني
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ي آماري فراتحليل نيز مانند بسياري از ها روشدر 
لازم است به  ها ي آماري ديگر، قبل از تحليل دادهها روش

له از جم. ي مورد نياز پرداخته شودها بررسي پيش فرض
ي پرت و نرمال ها نبود داده ها ين اين پيش فرضتر مهم

  .)21(است ها بودن داده
از آن جا كه در اندازه اثرهاي اين فراتحليل چند اندازه اثر  

خيلي بزرگ وجود داشت و توزيع اندازه اثرها را 
نامتقارن ساخته بود حذف اين اندازه اثرهاي پرت به 

در . رسيد مي نظرمنظور نرمال شدن توزيع ضروري به 
فراتحليل براي حذف اندازه اثرهاي پرت از تحليل 

در . دشو مياستفاده ) sensitivity analysis( حساسيت
ي اثر پرت و افراطي شناسايي و حذف ها اين روش اندازه

رو در  نياز ا. )39(گردد مي شده و تجزيه و تحليل تكرار
كه داراي تورش  يبراي تشخيص مطالعات قيتحق نيا

  . ديهستند از نمودار قيفي استفاده گرد انتشار
ي داراي ها پژوهشتورش انتشار به چاپ نشدن  در واقع،

اگر تورش انتشار وجود . هستند معناداري غير ها يافته
نداشته باشد، نمودار متقارن بوده و مقدار پراكندگي حول 

پس . )21(يابد مي اندازه اثر مداخله با افزايش نمونه، كاهش
 كيهر يكه شكل نمودار برا يياز آنجا هياول يها ليحلاز ت
 يآمد، لذا برا به دستبه صورت متقارن  ها همؤلفاز 
با استفاده از  تيحساس ليروش تحل ها همؤلفتك  تك

 نيا يقالب كل 2صورت گرفت كه در شكل  يفينمودار ق
  :نمودار قابل مشاهده است

  

  
  )سمت چپ(تيحساس ليو بعد از تحل) سمت راست(تيحساس ليلتورش انتشارقبل از تح يفينمودار ق :2شكل

  
 يها اندازه رينشانگر مقاد يمحور افق ،يفيق ينمودارها در

آنها  اريمع يخطا يو محور عمود هياول يها پژوهشاثر 
قابل  يزمان يفيتورش انتشار بر اساس نمودار ق. است
است كه نقاط، در اطراف نمودار به شكل متقارن  صيتشخ
بزرگ  اريبس رياز مقاد يناش نيكنده نشده باشند كه اپرا
مانند )(21(بزرگ آنها است اريمع يخطا زياثر و ن زهاندا

با مشاهده شكل سمت راست  .)شكل سمت راست
اثر نامتعارف و پرت هستند و  يها مشخص شد كه اندازه

رو با حذف  نياز ا. اند نمودار را نامتقارن ساخته ها نيهم
سمت چپ حاصل شد كه نسبت  يفينمودار ق اندازه اثر 17

بر اساس  نيهمچن. استتر  به نمودار سمت راست متقارن

اندازه  875خطر پس از ورود  يشاخص تعداد ناكامل ب
محاسبه شده  يبياندازه اثر ترك لياثر صفر به فراتحل

 تيقابل يدهنده تعداد بالا نشان نيكه ا شود مي رمعناداريغ
با  نيبنابرا. )20(پژوهش است يرهااث هاعتماد به انداز

ماند  ياندازه اثر باق 13تعداد  ،ياندازه اثر افراط 17حذف 
اندازه اثرها استفاده  نيفقط از ا يبعد يها ليو در تحل

ي اثر ها جهت بررسي ناهمگني اندازه گريد يياز سو. شد
كوكران و  Qشاخص  ي اوليه از دوها پژوهشدر بين 
 مشاهده2مانگونه كه در جدول ه. استفاده شد Iمجذور 

اثر با درجه  ندازها 13 يبرا Qد، مقدارشاخص شو مي
آماري مربوطه از لحاظ  يها همؤلف هيكل يبرا 12 يآزاد
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وجود  دهنده نشان Qمعناداري شاخص . است معنادار
ي اوليه است، اما از ها پژوهشناهمگني در اندازه اثرهاي 

اندازه اثر حساس آن جا كه اين شاخص به افزايش تعداد 
اين آزمون براي رد  ناست و با افزايش تعداد اندازه اثر توا

شاخص ديگري است كه به  Iرود، مجذور مي همگني بالا
اين مجذورداراي . گيرد مي همين منظور مورد استفاده قرار

مقداري از صفر تا صد است و در واقع مقدار ناهمگني را 
ن مقدار به هرچه اي. دهد مي به صورت درصد نشان

اندازه تر  ناهمگني بيش دهنده باشد نشانتر  نزديك100
 Iمجذور رو نياز ا. )21(ي اوليه استها پژوهشاثرهاي 

ه مؤلفدرصد از پراكنش موجود در  89 دهد كه مي نشان
 يها مهارته مؤلفدرصد در  90 س،يتدر يها مهارت
درصد در  83و  يفرد يها يژگيدرصد در و 92 ،يارتباط
هاي  پژوهشدر اندازه اثر  يابيارزش يها مهارته مؤلف

است  كننده و ناشي از وجود متغيرهاي تعديل اقعياوليه و
و  Higgins زاده براساس معيار يكه به نقل از قربان
را  75/0و  50/0، 25/0 يها شاخص بيهمكاران كه به ترت

 ريو تفس ريمتوسط و بالا تعب ن،ييپا يبه عنوان ناهمگون
 دهنده آمده نشان به دست يها ، شاخص)21(كردند مي

  . ي اوليه استها پژوهشناهمگني بالا در 
ي اثر در بين ها ي ناهمگني اندازهها شاخص :2جدول

  ي اوليهها پژوهش
 هاشاخص  كوكران I P df Qمجذور 

  ي تدريسهامهارت 440/110 12 0001/0 134/89
 ي ارتباطيهامهارت 378/102 12 0001/0 32/90

 ي فرديهاويژگي 316/100 12 0001/0 025/92

 ي ارزشيابيهامهارت 852/41 12 0001/0 275/83

  
براساس هر دو شاخص ناهمگني مشخص شد كه 

بر  مؤثردر تأثيرگذاري عوامل  كننده متغيرهاي تعديل
نقش معناداري  ،ياثربخش در آموزش پزشك سيتدر

در  يدارند، بر اين اساس باتوجه به وجود ناهمگن
اثر، مدل اثرات تصادفي به عنوان مدل فراتحليل  يها دازهان

همان مقدار در نظر گرفته  يانتخاب شد و اندازه اثر تركيب
  . قابل مشاهده است 3در جدول ليتحل جهيشد كه نت

  
  اثربخش سيدر تدر مؤثراندازه اثر تركيبي مدل اثر ثابت واثرات تصادفي مربوط به عوامل  :3جدول

تعداد مدل  
 ازه اثراند

اندازه اثر
  تركيبي

خطاي
 معيار

 pمقدار zمقدار  %95فاصله اطمينان 

  حد بالا  حد پايين
 0001/0 009/9 356/0 229/0 032/0 493/0 13 ثابت  مهارت هاي تدريس

 008/0 665/2 475/0 072/0 103/0 473/0 13 تصادفي 

 001/0 699/39 635/0 575/0 015/0 605/0 13 ثابت مهارت هاي ارتباطي

 001/0 299/19 686/0 559/0 032/0 /.622 13 تصادفي 

 0001/0 696/5 315/0 154/0 041/0 534/0 13 ثابت ويژگي هاي فردي

 0034/0 123/2 608/0 024/0 149/0 516/0 13 تصادفي 

 0001/0 046/7 358/0 202/0 040/0 380/0 13 ثابت مهارت هاي ارزشيابي

 009/0 611/2 468/0 067/0 102/0 367/0 13 تصادفي 

  
 بيترك ليهر فراتحل يكه هدف اصل نيبا توجه به ا

 كيدر قالب  هياول يها پژوهش يعدد يها شاخص
 يبر دو مدل آمار ها لياست، غالب فراتحل يشاخص كل

در مدل . هستند يمبتن يمدل اثر ثابت و مدل اثرات تصادف
وجود  يعاندازه اثر واق كيكه  شود مياثر ثابت فرض 

 ياست و همه تفاوتها ها ليهمه تحل يربنايدارد كه ز
از  يناش هياول يها پژوهشاثر مشاهده شده در  يها اندازه
 يدر مقابل، در مدل اثرات تصادف. است گيري نمونه يخطا

به پژوهش  ياز پژوهش ياندازه اثر واقع شود مي فرض
 رييتغ نيا ياز علل اصل يكي. است رييدر حال تغ گريد
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مستقل  ريمتغ نيب ابطدر رو كننده مداخله يرهايوجود متغ
  . )40(و وابسته است

معنادار  يآزمون همگن جينتا نكهيرو باتوجه به ا نيا از
 يمدل اثرات تصادف جينتا قيتحق نيدر ا نيبود، بنابرا

د، شو مي كه مشاهده گونه همان. )20(شود مي گزارش
 يبه شده براي مدل اثرات تصادفاندازه اثر تركيبي محاس

، 473/0برابر با  سيتدر يها مهارته مؤلف يبرا
 يفرد يها يژگي، و622/0برابر با  يتباطار يها مهارت

 367/0برابر با  يابيارزش يها مهارتو  516/0برابر با 
 هستند از لحاظ آماري معنادار ها همؤلفكه همه  است

)01/0< P(.  
يك طبقه بندي كلي  )Cohen( كوهن گريد يياز سو

ي اثر ارائه داده است ها تفسيري براي اهميت نسبي اندازه
 را بررسي ها كه در تحقيقاتي از اين دست كه تفاوت گروه

به ترتيب نشانگر  8/0، 5/0، 2/0كنند اندازه اثر،  مي
. )41(ي اثر كوچك، متوسط و بزرگ هستندها اندازه
 يها يژگيو و يارتباط يها مهارتتوان گفت  مي نيبنابرا
 يها مهارته مؤلفاندازه اثر متوسط و  يدارا يفرد
اندازه اثر كوچك  يدارا يابيارزش يها مهارتو  سيتدر

 به دستاثر  يها رو، و باتوجه به اندازه نياز ا. هستند
 يها همؤلف نيتر مهمتوان گفت  مي ينگاه كل كيآمده در 

: ازعبارتند  تياهم بياثر بخش به ترت سيدر تدر مؤثر
 يها مهارت ،يفرد يها يژگيو ،يارتباط يها مهارت

  . يابيارزش يها مهارتو  سيتدر
  

  بحث
 سيبر تدر مؤثرعوامل  ليبا هدف فراتحل قيتحق نيا

 نكهيباتوجه به ا. انجام گرفت ياثربخش در آموزش پزشك
 قيتحق نيدر ا نيمعنادار بود، بنابرا يآزمون همگن جينتا

اندازه اثر . استفاده شد يمدل اثرات تصادف جياز نتا
 يبرا يتركيبي محاسبه شده براي مدل اثرات تصادف

 ،يارتباط يها مهارت س،يتدر يها مهارته مؤلف
از لحاظ آماري  يابيارزش يها مهارتو  يفرد يها يژگيو

بر اساس طبقه  گريد يياز سو. )P >01/0(معنادار بود
 يها مهارتتوان گفت  مي) Cohen(كوهن بندي تفسير

اندازه اثر متوسط و  يدارا يفرد يها يژگيو و يرتباطا
 يدارا يابيارزش يها مهارتو  سيتدر يها مهارته مؤلف

رو، و باتوجه به  نيا زا. اندازه اثر كوچك هستند
توان گفت  مي ينگاه كل كيآمده در  به دستاثر  يها اندازه
 بياثر بخش به ترت سيدر تدر مؤثر يها همؤلف نيتر مهم
 ،يفرد يها يژگيو ،يارتباط يها مهارت: ارتند ازعب تياهم

  . يابيارزش يها مهارتو  سيتدر يها مهارت
عامل  نيمؤثربه عنوان  يارتباط يها مهارتكه  افتهي نيا

شد،  ييشناسا ياثر بخش در آموزش پزشك سيدر تدر
؛ )6(و همكاران يبديم يرمحمديهمسو با پژوهش م

؛ )11(مودب و محجوب ي؛ عسگر)8(و همكاران يرينص
و ) 42(، درخشان و همكاران)31(و همكاران يداراب
ضمن  زين قاتيتحق نيدر ا. است )29(و همكاران يصالح
ه مؤلف ،ياثربخش در آموزش پزشك يها همؤلف ييشناسا
در  تياهم تياولو نيبه عنوان بالاتر يارتباط يها مهارت

جهت مهم است كه  نيمساله از ا نيا. شناخته شد سيتدر
بلكه  ستين ياستادان تنها داشتن دانش، كاف يبرا

 زهيانگ جاديتواند موجب ا مي ارتباط مناسب كي يبرقرار
كه  رايگردد، ز انيدر دانشجو يليتحص شرفتيپ يو حت
 يكي ريمدرس و فراگ نيب حيارتباط صح يبرقرار ييتوانا

  . )43(است سيضمن تدر يها مهارت نيتر مهماز 
 يي ارتباطها مهارتبه آموزش مطلوب  گريد ييسو از

 نيهمچن ؛كنديرا نافذتر م رييادگيدارد و  يمناسب بستگ
و بر اساس  ييدانشجو در زمان هارييادگي نيمؤثرتر
 ديو اسات شود مي ريزي هيمناسب پا يي ارتباطها مهارت
تبادل اطلاعات  ديبا. )30(دارند ييسهم بسزا نهيزم نيدر ا

برقرار گردد تا  يبو استاد به خو دانشجو نيو افكار ب
هر . رديبه نحو احسن انجام گ رييادگيادراك كامل و 

 زهيشود، اعتماد به نفس و انگ شتريارتباط ب نيچقدر ا
 يآموزش تيفيو به تبع آن ك شيدر دانشجو افزا رييادگي

انجام  يتعامل به خوب نيو چنانچه ا ابدي مي هم ارتقا
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 يبهره كاف ار،يوقت بس ها نهيچه بسا با صرف هز رد،ينگ
  . )5(شود مين حاصل

عدم  ،پژوهش نيا يها تيمحدود نيتر مهماز  يكي
در ارتباط با  قاتياز تحق يبه برخ يدسترس اي ييشناسا

 يها افتهيباتوجه به  ني، همچنبودپژوهش  نيموضوع ا
وجود  يآمده ناهمگن به دستاثر  يها اندازه نيپژوهش ب

است، باتوجه به  كننده ليتعد يرهاياز متغ يدارد كه ناش
 يها همؤلف ييدر شناسا يسعصرفاً  قيتحق نيدر ا نكهيا

 ريشده است، لذا تاث ها آن يبند تيو اولو رگذاريتاث
قرار  يپژوهش مورد بررس نيدر ا كننده ليتعد يرهايمتغ

    .نگرفت
  

  گيري نتيجه
به عنوان را  يارتباط يها مهارتهاي اين فرا تحليل ياقته
از آنجا كه . نشان داد سيدر تدر تياهم تياولو نيبالاتر
 دياثربخش اسات سيي ارتباطي بر ميزان تدرها مهارت

د شرايط شو مي دارد، پيشنهاد ياديز ريتاث يعلوم پزشك
ي ها لازم جهت طراحي و اجراي استاندارد كارگاه

آموزشي مهارتهاي ارتباطي و همچنين تدريس اين 
 ودراهم شتوسط مدرسين مجرب و متخصص ف ها كارگاه

ي ي مدون و طراحي شدهها موزشآ گريد يواز سو
اضافه  ديي آموزشي اساتي ارتباطي به برنامهها مهارت
به صورت  زين ها آموزش نيهمچنين تأثيرات ا. شود
بررسي و تجزيه  دياسات سيي تدرها بر توانمندي يادوار

 . و تحليل شود

  
  قدرداني

كه از  يهشگرانپژو هياز كل دانند يبرخود فرض م نيمحقق
 يها افتهيدر مورد  يتسؤالا يگو پاسخ ل،يميا قيطر
كه ما را از  يمحترم دياز اسات نيبودند و همچن قشانيتحق

  . دنينما ينظرات خود بهرمند نمودند، تشكر و قدردان
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Abstract 
 
Introduction: Considering determinant factors in effective teaching could lead to improvement of education, 
teaching-learning process and motivate students to learn. The purpose of this study was to perform a meta-
analysis of factors affecting effective teaching in medical education. 
Methods: Meta-analysis method was employed in this research. A total of 30 publications were selected and 
four general variables were identified after analyzing a large number of theses, articles and research studies 
on factors affecting effective teaching in medical education from 2001 to 2015. The Comprehensive Meta-
analysis software (CMA-2) was used to analyze the collected data. 
Results: Combining effect sizes in order of importance were calculated for communication skills 
(ES=0.622), individual characteristics (ES=0.56), teaching skills (ES=0.473) and evaluation skills 
(ES=0.367); all components were statistically significant (P<0.01). Considering the findings, 
communication skills and individual characteristics had a medium effect size and teaching skills and 
evaluation skills had a small effect size. 
Conclusion: The results of the meta-analysis indicated that in order of importance, communication skills, 
individual characteristics, teaching skills and evaluation skills were the most important components affecting 
effective teaching in medical education. 
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