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بر اساس ادراك آنان از  انيدانشجو يليتحص زشيو انگ يسرزندگ نييتب
  رجنديب يدر دانشگاه علوم پزشك يريادگي طيمح

  
  ، حسن رحيمي بورنگ*بورنگ يمحمد اكبر

  
 

  چكيده
 از انيانشجوادراك د تأثير يمطالعه با هدف بررس ني. ادينما مي فايا يريادگيو  ياددهي نديدر فرا ينقش مهم يريادگي طيمحمقدمه: 

 يطراح 1393 -1394 يليدر سال تحص رجنديب يآنان در دانشگاه علوم پزشك يليتحص زشيو انگ يليتحص يبر سرزندگ يريادگي طيمح
  .ديو اجرا گرد

كه بر اساس  تشكيل دادند  رجنديب يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو هيكل را يجامعه آمار ،يهمبستگ يفيپژوهش توص نيادرها:  روش
اطلاعات  يگردآور يقرار گرفتند. برا يانتخاب و مورد بررس يآزمودن 269تعداد  يا چندمرحله يتصادف يا خوشه وهيول مورگان و به شجد

 ليو تحل  هيمنظور تجز استفاده شد. به يليتحص زشيو انگ يليتحص يسرزندگ ،يريادگي طيشده ادراك از مح ستانداردا يها از پرسشنامه
  استفاده شد. ساده و چندگانه نويها از رگرس داده

 =R2=  ،188/0R 035/0(آنان است  يليتحص يسرزندگكننده  يبين پيش يريادگي طياز مح انينشان داد ادراك دانشجو ها افتهينتايج: 
،01/0<p( .يعلم ييادراك از توانا يها همؤلف ،يونيرگرس بيبر اساس ضرا ) 01/0خود=p01/0( ي) و ادراك از جو آموزش=pقش ) ن

 يبين پيشقادر به  يدر سطح معنادار يريادگي طياز مح انيداشت. ادراك دانشجو انيدانشجو يليتحص يسرزندگ يبين پيشدر  يمعنادار
 يريادگيادراك از  يها همؤلف ،يونيرگرس بيضرا ي طبق محاسبه. )R2=  ،24/0R= ،01/0<p 06/0( آنان است يليتحص زشيانگ

)04/0=p03/0( ني) و ادراك از مدرس=pدارد. يليتحص زشيانگ يبين پيشدر  ي) نقش معنادار  
توجه به  ،يليتحص زشيو انگ يسرزندگ يبين پيشدر  يريادگي طيپژوهش در خصوص نقش ادارك از مح جيبا توجه به نتاگيري:  نتيجه

  .دينما مي مهم اريآن بس سازي و متناسب آموزشي طينقش مح
  

  يريادگي طياز مح انيپنهان، ادراك دانشجو يبرنامه درس ،يليتحص زشيانگ ،يليتحص يسرزندگهاي كليدي:  واژه
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مقدمه  

با انواع  اندانشجوي تحصيلي،ي  در زندگي روزانه
 مواجه دوره اين خاص فشارهاي و موانع ،ها چالش

با اين در برخورد  اندانشجوي از برخي. شوند مي

                                                 
 ،يتي)، گروه علوم ترباري(استاد بورنگ يمحمد اكبردكتر نويسنده مسؤول:  *

  .رانيا رجند،يب رجند،يدانشگاه ب ،يو روانشناس يتيدانشكده علوم ترب
Akbaryborng2003@birjand.ac.ir 

 يستياداره كل بهز ،يتيترب يروانشناس ارشد يبورنگ، كارشناس يميرح حسن
  )hasan.rahimi53@gmail.com. (رانيا ،رجنديب، يخراسان جنوب

  4/1/95 خ پذيرش:تاري ،28/11/94، تاريخ اصلاحيه: 30/6/94 تاريخ دريافت مقاله:

اما گروهي  كنند، مي عمل موفق ها موانع و چالش
در اين زمينه ناموفق هستند.  انيديگري از دانشجو

 يها چالشبا  يسازگار يدرك و چگونگ رو نيازا
و  ميپژوهشگران تعل يتوجه جد مورد ديبا يليتحص
 يكه در سازگار ييها ي. از توانمندرديقرار بگ تيترب

گرفته،  جه قرارآموزندگان مورد تو يليتحص
 نياست. مارت يليتحص زشيو انگ يليتحص يسرزندگ

را  يليتحص ي) سرزندگMartin & Marsh(و مارش 
در برخورد با  رندگانيادگي زيآم تيموفق ييبه توانا
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). 1اند( كرده فيتعر يليتحص يها موانع و چالش
هاي بهزيستي ذهني  عنوان يكي از مؤلفه سرزندگي به

. وقتي است هاي پژوهشي مطرح در بسياري از نظام
تنها  نه دهد يطور خودجوش انجام م فردي كاري را به

دهد، بلكه  به او دست نمي يدياحساس خستگي و ناام
است.  افتهي شيانرژي و نيروي او افزا كند ياحساس م

 دار معناحس دروني سرزندگي شاخص  يطوركل به
  ). 3و2سلامت ذهني است(

عوامل مهم و ازجمله  زين يليتحص زشيانگ
 يامدهاياست. پ يدر نظام آموزش تيموفقكننده  نييتع

 يدرون زشيدر پرتو انگ ت،يبا اهم يآموزش
 يها پژوهش تأييدكه با  ابدي يتحقق م يآموزان دانش
و  زانيم ،يلينمره تحص ريآن بر متغ تأثير ،يتجرب

 راموضوع  يادآوريو  يگستره مطالعه، بازشناس
 كي زشيانگ گر،يد يسو). از 6تا4(شود يشامل م

چرا مردم در زمان  كند مي انياست كه ب يمفهوم نظر
دهند. ما  يرا از خود بروز م يرفتار خاص ن،يمع
بلكه آن را از  م،كني نمي يبررس ماًيرا مستق زشيانگ

و تداوم و دستاوردها  يداريتلاش، پا ف،يانتخاب تكل
) Rush( ). راش7(منمايي مي ) استنباطها شرفتي(پ
). 8دانسته است( يريادگيراه  شاهترين   يرا عال زهيانگ
نامطلوب  يرفتارها حيتوض يبرا زش،يانگ يها هينظر

و ترك  فيعدم انجام تكال ليآموزان از قب دانش
  ). 9كاربرد دارند( ليتحص
بر  مؤثراز عوامل مهم و  يكي يريادگي طيمح

. است انآموز دانش يليتحص زشيو انگ يسرزندگ
روزانه با سه جنبه از  آموز دانشهر  ديگو مي گوردن

 ،يشناخت طيشود: مح مي اش مواجه مدرسه طيمح
سه  نيهر كدام از ا ؛ياجتماع طيمح و يكيزيف طيمح

پنهان همراه  يبرنامه درس كيمدرسه با  طيجنبه مح
عنوان  را به يريادگي طي) محBloom). بلوم (10است(
به  كه فرد را يرونيب يها و محرك روهاين ط،يشرا

ممكن  روهاين نيا كند يم فيتعر كشاند يچالش م

و  يفكر ،ياجتماع ،يكيزيف يروهايو ن طياست شرا
كلاس و مدرسه، نظام اداره  طي). مح11باشد( يذهن

 يانكار رقابليمعلم، اثرات غ يآموزش وهيمدرسه و ش
 يشناخت يندهايو فرا يليتحص يبر عملكردها

  ).12دارد(
 ريكه نسبت به سا يشناخت دگاهيدر د امروزه

برخوردار  يشتريب يپژوهش تياز حما ها دگاهيد
عوامل ترين  به عنوان مهم يشناخت يها است، جنبه

فرض  يليتحص زشيو انگ يسرزندگكننده  نييتع
 يريادگي طينسبت به مح انيادراك دانشجو شوند؛ يم

محيط  ر). د13(است يشناخت يها جنبهترين  از مهم
زيادي بر يادگيري اثربخش يادگيري، مدرسين تأثير 

آن  انگري). مطالعات متعدد صورت گرفته ب14دارند(
و  يريادگي طياز مح انيادراكات دانشجو نياست كه ب

نگرش آنان نسبت به  نيو همچن يليتحص زشيانگ
وجود دارد و محيط آموزشي  يعلم، ارتباط معنادار

در تربيت  راها نقش مهمي  در دانشگاه
). ونتزل 16و15(كند ير ايفا مماه لانيالتحص فارغ

)Wentzelو  ي) در پژوهش خود نشان داد كه چگونگ
 يها آموز و برداشت رابطه معلم و دانش تيفيك

 زشيانگ ياديز زانيمعلم به م تيآموز از حما دانش
  ). 17(بخشد يآموز را بهبود م دانش يليتحص

 گذارند يم تأثيريادگيري  وعوامل متعددي بر انگيزش 
  نيرتباط متقابل با يكديگر قرار دارند با اكه در ا

هاي  ي فعاليتده سازمانهاي انتخاب و  وجود شيوه
تدريس و يادگيري و شرايط محيط يادگيري از نقش 

براي نيل به موفقيت  رانيبسزايي در كمك به فراگ
بر رفتار دانشجو  يآموزش طي). مح18برخوردارند(

و تحقق  تي، رضا تيدارد و با موفق ييبسزا تأثير
اهداف دانشجو ارتباط دارد، لذا درك و شناخت 
مسائل محيط آموزش و عوامل مرتبط با آن براي 

 آموزشي يها دگرگوني، تعديل و مديريت برنامه
  ). 19(است اساسي
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 رامونيپ همكاران ) و Edgren( پژوهش ادگرن جينتا
در دو مرحله مختلف اصلاح  يآموزش طيمح سهيمقا

 Swedenدانشگاه لاند سوئد ( در يبرنامه آموزش

Lunds universityجو  اني) نشان داد كه دانشجو
از  145نمودند و نمره كل  يابيرا مثبت ارز يآموزش

) در 200از  144( يبود كه بالاتر از مرحله قبل 200
 بايد ها دانشگاه گر،يد يبود. از سو 2003سال 
رواني، اجتماعي و عاطفي  نيازهاي درباره

دغدغه لازم را داشته باشند و شرايط دانشجويان 
مناسبي را براي ايجاد يك محيط يادگيري مولد به 

به  يو همكاران در پژوهش دلي). قو20وجود آورند(
 نيدر ب يريادگيمختلف  يكردهايرو يبررس

 يها و رابطه آن با مؤلفه زيدانشگاه تبر انيدانشجو
 دنشان دا ها افتهيپرداختند؛  يآموزش طيادراك از مح

با ادراك از  يو راهبرد ييمعنا يكردهاياز رو كيهر 
). برزگر 21دارند( يرابطه معنادار يآموزش طيمح
 يباورها نيروابط ب يابيدرباره مدل يدر پژوهش زين

سازنده گرا،  يريادگي طيادراك ازمح ،يناختش معرفت
سطح بالا با عملكرد  يو شناخت يزشيانگ يراهبردها

نشان دادند  رستانيع دبان مقطآموز دانش يميش
 يريادگي طيو ادراك از مح يشناخت معرفت يباورها
باواسطه  م،يگرا ضمن اثرات مستق سازنده

سطح  يشناخت يو راهبردها يليتحص يخودكارآمد
  ).22دارند( ميرمستقياثرات غ يميبالا بر عملكرد ش

 طيادراك مح نيكه رابطه ب يقاتياز تحق ياريبس در
 يابيرا ارز يريادگي يامدهايپو بازده و  يريادگي
 يريادگي طيمعلوم شد كه ادراك از مح كردند، يم
 يامدهايبر بازده و پ يقيعم اتتأثير تواند يم
 طي). مح23ان داشته باشد(آموز دانش يريادگي

دارد و با  ييبسزا تأثيربر رفتار دانشجو  يآموزش
و تحقق اهداف دانشجو ارتباط دارد.  تيرضا ت،يموفق

آموزش و عوامل  طيو شناخت مسائل مح لذا درك
 تيريو مد ليتعد ،يدگرگون يمرتبط با آن برا

  ).24است( ياساس يآموزش يها برنامه
 زشيو انگ يتوجه به آنچه در خصوص سرزندگ با

عوامل مؤثر بر  يبررس تياهم ديگرد انيب يليتحص
پژوهش با هدف  ني. ادينما مي يضرور اريآنها بس

بر  انيدانشجو يليتحص زشيو انگ يسرزندگ نييتب
و اجرا  يطراح يريادگي طياساس ادراك آنان از مح

  شد.
  

  ها روش
است كه  يكاربرد يپژوهش از نظر هدف پژوهش نيا

انجام گرفت، جامعه  همبستگي – يفيبا روش توص
دانشگاه  انيدانشجو ي هيپژوهش شامل كل نيا يآمار

 1393-1394 يليدر سال تحص رجنديب يعلوم پزشك
كه بر اساس جدول مورگان  بود )27570انشجو د(
)Morganيادفتص يا خوشه يريگ ) و به روش نمونه 

دانشجو انتخاب و مورد  269تعداد  يا چندمرحله
خوشه  11 ،يقرار گرفتند. در جامعه آمار يبررس
 يفرع ي خوشه 33) و يليتحص يها (رشته ياصل

در هر رشته) وجود  93و  92، 91 يها ي(ورود
 يها (رشته يخوشه اصل 6 ،يبه روش تصادفداشت. 
آموزش بهداشت،  ط،يبهداشت مح ،ييماما ،يپزشك

) و در هر خوشه يشگاهيو علوم آزما يپرستار
) انتخاب ها ياز ورود يكي( يخوشه فرع كي ،ياصل

 يورود رشته 6 انيدانشجو بيترت نيشدند. به ا
  نفر)، وارد مطالعه شدند.  269(

اطلاعات از  يآور جمع يپژوهش برا نيدر ا
 يسرزندگ ،يريادگي طيادراك از مح يها نامه پرسش
  استفاده شد. يليتحص زشيو انگ يليتحص

: پرسشنامه يريادگي طيادراك از مح پرسشنامه
) توسط راف و DREEM( يريادگي طيمح يابيارز

است. اين پرسشنامه داراي  دهيگرد نيهمكاران تدو
مربوط به  دو قسمت است. قسمت اول شامل سؤالات

 قسمت و دانشجويان اي و زمينه يمشخصات فرد
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 و ادراك سنجش به مربوط سؤال 50 شامل دوم
 و آموزشي دانشگاه ياز محيط يادگير ها نآ انتظار

: شود مي تقسيم ذيل حيطه و بعد 5 به و باشد مي
سؤال و حداكثر  12 يادراك دانشجويان از يادگير

سؤال و  11 نيس، ادراك دانشجويان از مدر48امتياز 
، ادراك دانشجويان از توانايي علمي 44حداكثر امتياز 

دانشجويان  راك، اد32سؤال و حداكثر امتياز  8خود 
، ادراك 48سؤال و حداكثر امتياز  12 ياز جو آموزش

سؤال و  7دانشجويان از شرايط اجتماعي آموزش 
امتياز  200كل ممكن  ازي. حداكثر امت28حداكثر امتياز 

 كيامتيازي بين  5هر عبارت با مقياس ليكرت است. 
 كاملاً و  5موافق عدد  كاملاً ( يگذار تا پنج نمره

). در هر 25تعلق گرفت) شده است( 1مخالف عدد 
حيطه از پرسشنامه مذكور، با توجه به تعداد 

 و ها سؤالات، حداكثر امتيازها (نمرات) براي حيطه
 تيازاتام چه هر. شد محاسبه كلي يادگيري محيط
(دانشكده) بالاتر  ارزيابي مورد مكان در حاصله

 حكايت تر تر و مطلوب آموزشي مثبت طيباشد، از مح
 يپرسشنامه با روش آلفا ييايالعكس. پاب و دارد

 يمحتوا يي. رواه استشد  محاسبه 88/0كرونباخ 
). در 25(فته استرقرار گ تأييدمورد  نيز پرسشنامه

با استفاده از  ييايپا يبررس يبرا زيپژوهش ن نيا
كرونباخ  ينفر)، از آلفا 269(ياطلاعات مطالعه اصل
 اسيكرونباخ كل مق يآلفا بياستفاده شد كه ضر

 يادراك دانشجويان از يادگير يآلفا بيو ضر 90/0
ادراك  74/0 ني، ادراك دانشجويان از مدرس67/0

، ادراك 50/0دانشجويان از توانايي علمي خود 
، ادراك دانشجويان 76/0 يآموزشدانشجويان از جو 

به دست آمد كه  45/0از شرايط اجتماعي آموزش 
  است. اسيمق نيمناسب ا ييايپا ي دهنده نشان

زاده و  ي: دهقانيليتحص يسرزندگ پرسشنامه
) پرسشنامه سرزندگي تحصيلي را با 26همكارش(

از مقياس سرزندگي تحصيلي مارتين  يريالگوگ

Martin)گويه است،  4 يكه دارا )27)) و همكارش را
پرسشنامه  يسنج روانو  هيته يبرا توسعه دادند.

 ني. در اه استانجام شد يدو مطالعه مقدمات يرانيا
 نييكرونباخ، تع يآلفا بيضر ي مطالعات از محاسبه

با چرخش  يمؤلفه اصل ليو تحل يدرون يهمسان
پرسشنامه  تياستفاده شد. در نها ماكسيمتعدد وار

 ييبازآزما بيو ضر80/0كرونباخ  يآلفاشده با  هيته
 بخش تيو ثبات رضا يدرون يهمسان انگريب كه 73/0
  ). 26قرار گرفت ( تأييداست، مورد  ها هيگو

پرسشنامه  ي: فرم اصليليتحص زشيپرسشنامه انگ
 نيفرم كوتاه ا كنيسؤال است، ل 100 يدارا

سنجش  يبرا رازيدر ش يپرسشنامه توسط بحران
). فرم كوتاه 28شده است( ساخته يليتحص زشيانگ

عبارت است كه بر اساس  33 ياپرسشنامه دار
) 5( شهيهمتقريباً ) تا 1وقت ( چياز ه كرتيل اسيمق

به روش  يسؤال 33فرم  ييايپا .شود مي گذاري نمره
 95/0 ييو به روش بازآزما 77/0كرونباخ  يآلفا

 قيسازه پرسشنامه از طر ييشده است. روا گزارش
 زمونبا آ  نمونه تي. كفاديگرد يبررس يملعا ليتحل

KMO 91/0 زيپژوهش ن ني). در ا28شد( محاسبه 
با استفاده از اطلاعات مطالعه  ييايپا يبررس يبرا
به  86/0كرونباخ  يآلفا بينفر)، ضر 269(ياصل

  دست آمد. 
 كنندگان مشاركت يملاحظات اخلاق تيمنظور رعا به

از ادامه  يا در هر مرحله توانستندمي قيدر تحق
به منظور فاش نشدن  نيزانصراف دهند و  يهمكار

فاقد نام و نام  ها آنان پرسشنامه ياطلاعات شخص
 يپژوهشگران در ابتدا نيبود. همچن يخانوادگ

ذكر  كنندگان مشاركت يمطالعه هدف مطالعه را برا
 ليدرخواست شد در صورت تما شانينموده و از ا

  در مطالعه شركت كنند. 
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  جنتاي
 عيپرسشنامه توز 280اطلاعات  يبه منظور گردآور

پرسشنامهكامل تكميل  269تعداد  نيكه از ا ديگرد
  شد.  ليتحلشده بود و 

 انيدانشجو يليتحص يسرزندگ ينيب شيمنظور پ  به
از  يريادگي طياز مح انيبر اساس ادراك دانشجو

نشان داد ادراك  جيساده استفاده شد. نتا ونيرگرس

كننده  ينيب شيپ يريادگي طيز محا انيدانشجو
،  =R2 035/0( است انيدانشجو يليتحص يسرزندگ

188/0R= ،01/0<p( .انيب گونه نيتوان ا مي نيبنابرا 
 يسرزندگ انسيدرصد از وار 035/0داشت كه 

 طيادراك آنان از مح قياز طر انيدانشجو يليتحص
  ).1است (جدول نييقابل تب يريادگي

  
  طياز مح انيبر اساس ادراك دانشجو يليتحص يزندگسر ينيب شيپ :1 جدول

  
 انيدانشجو يليتحص يسرزندگ ينيب شيور پمنظ  به

 طياز مح انيادراك دانشجو يها همؤلفبر اساس 
چند گانه از نوع همزمان  ونياز رگرس يريادگي

ادراك  يها همؤلفنشان داد  جياستفاده شد. نتا
 سركننده  ينيب شيپ يريادگي طياز مح انيدانشجو

،  =R2 11/0( است انيدانشجو يليتحص يزندگ
34/0R=،01/0>pانيب گونه اينتوان  مي ني). بنابرا 

 قياز طر يسرزندگ انسيدرصد از وار 11داشت كه 

قابل  يريادگي طياز مح انيادراك دانشجو يها همؤلف
مربوط به نقش هر  يونيرگرس بياست. ضرا نييتب

در  يريادگي طيادراك از مح يها همؤلفكدام از 
نشان داد كه تنها  يليتحص يسرزندگ يبين پيش
خود و ادراك از  يعلم ييادراك از توانا يها هلفمؤ

 يسرزندگ يبين پيشدر  ينقش معنادار يجو آموزش
  ).2دارند(جدول يليتحص

  
  يريادگي طياز مح انيادراك دانشجو يها همؤلفبر اساس  يليتحص يسرزندگ ينيب شيپ :2 جدول

 T Sig استاندارد شده بيضرا استاندارد نشدهبيضرا بين متغيرهاي پيش 

B Std. Error Beta 

يلي
ص
تح

گي 
زند

سر
  

  06/0 88/1 19/0 12/0 21/0 ادراك از يادگيري
 16/0 40/1  11/0 10/0 15/0 ادراك از مدرسين

 01/0 58/2  20/0 12/0 31/0 ادراك از توانايي علمي خود

 01/0 46/2  24/0 11/0 27/0 ادراك از جو آموزشي

 09/0 71/1  13/0 12/0 21/0 ادراك از شرايط اجتماعي آموزش

  
بر  انيدانشجو يليتحص زشيانگ ينيب شيمنظور پ به

از  يريادگي طياز مح انياساس ادراك دانشجو
نشان داد ادراك  جيساده استفاده شد. نتا ونيرگرس

 زشيانگكننده  ينيب شيپ يريادگي طياز مح انيدانشجو
 =R2=  ،24/0R 06/0( است آنان يليتحص

،01/0<p(.  انيب گونه اينتوان  مي جيتوجه به نتابا 

 بين متغير پيش متغير ملاك
 ضرايب استاندارد شده  ضرايب استاندارد نشده

R R2 F T Sig. 
B  Std. Error  Beta  

سرزندگي 
 تحصيلي

ادراك دانشجويان ازمحيط 
 يادگيري

061/0 020/0 188/0 188/0 035/0 602/9 099/3 002/0  
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 06/0 يريادگي طياز مح انيداشت كه ادراك دانشجو
 نييرا تب انيدانشجو يليتحص زشيانگ انسياز وار

  ).3(جدول  دينما مي

  
  ساده) وني(رگرسيريادگي طياز مح انيادراك دانشجو بر اساس يليتحص زشيانگ ينيب شيساده مربوط به پ ونيرگرس :3 جدول

  
بر  انيدانشجو يليتحص زشيانگ ينيب شيمنظور پ به

 طياز مح انيادراك دانشجو يها همؤلفاساس 
چند گانه از نوع همزمان  ونياز رگرس يريادگي

ادراك  يها همؤلفنشان داد  جياستفاده شد. نتا
 زشيانگكننده  ينيب شيپ يريادگي طياز مح انيدانشجو
 =R2=  ،30/0R 09/0( است انيدانشجو يليتحص

،01/0<p(.   

مربوط به نقش هر كدام از  يونيرگرس بيضرا 
 يبين پيشدر  يريادگي طيادراك از مح يها هلفمؤ
ادراك  يها همؤلفنشان داد كه تنها  يليتحص زشيانگ
در  ينقش معنادار نيرسو ادراك از مد يريادگياز 

  ).4دارد(جدول يليتحص زشيانگ يبين پيش

  
  : پيش بيني انگيزش تحصيلي بر اساس مولفه هاي ادراك دانشجويان از محيط يادگيري4 لجدو

  
  بحث
 طياز مح انيمطالعه نقش ادراك دانشجو نيدر ا

 يليتحص زشيو انگ يسرزندگ ينيب شيدر پ يريادگي
پژوهش  نيا يها افتهيقرار گرفت.  يآنان مورد بررس

 ي كننده ينيب شيپ يريادگي طينشان داد ادراك از مح
 افتهي ني. ااست انيدانشجو يليتحص يسرزندگ

 ؛است سو هممطالعات برخي  جيپژوهش با نتا
 يها داشتند جنبه اني) و همكاران بStory( ياستور
و  يسرزندگكننده  نييعامل تعترين  مهم يشناخت

نسبت  انيهستند و ادراك دانشجو يليتحص زشيانگ
 يشناخت يها جنبهترين  از مهم يريادگي طيبه مح

 يليتحص يدر سرزندگ ياست كه نقش مهم
نك ي). كامپرم13كند( مي فايا انيدانشجو

)Kupermincو  طيداشتند مح اني) و همكاران ب
گذار است تأثير يريادگيكلاس بر  يرونيب يها محرك
در عملكرد  يرومنديو ن ياتيكلاس نقش ح طيو مح
ان به آموز دانش يرو رفتا يو روانشناخت يليتحص

  ).29عهده دارد(

 R R2 F T Sig ضرايب استاندارد شده ضرايب استاندارد نشده بينمتغير پيش ير ملاكمتغ

B Std. Error Beta 
  0001/0 051/4 407/16 058/0 241/0 241/0 033/0 132/0 ادراك دانشجويان از محيط يادگيري انگيزش تحصيلي

 T Sig ضرايب استاندارد شده ضرايب استاندارد نشده متغير پيش بين ير ملاكمتغ

B Std. Error Beta 

يلي
ص
تح

ش 
گيز

ان
 

  04/0 07/2 21/0 19/0 40/0 ادراك از يادگيري
 03/0 20/2  18/0 18/0 39/0 ادراك از مدرسين

 91/0 11/0  01/0 20/0 02/0 ادراك از توانايي علمي خود

 22/0 22/1  12/0 18/0 23/0 از جو آموزشيادراك 

 10/0 65/1  12/0 21/0 34/0 ادراك از شرايط اجتماعي آموزش
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نمود،  نييتب گونه اينتوان  مي پژوهش را افتهي نيا
در  ياستاد نقش مهم يو رفتارها يآموزش طيمح

كه  يدارد و استادان رندهيادگي يليتحص يسرزندگ
دارند  مي عرضه اقيو با اشت ايمطالب را به سبك پو

و  يكلاس را متحول ساخته و باعث سرزندگ يفضا
توجه به  با گردند، مي انيدانشجو يليتحص زشينگا
توان گفت ادراك  ها مي پژوهش جيو نتا افتهي نيا

و  يريادگيدر  ينقش مهم طياز مح انيدانشجو
  آنان دارد. يليتحص يسرزندگ

 يريادگي طينشان داد، ادراك از مح جينتا
. است انيدانشجو يليتحص زشيانگ ي كننده ينيب شيپ
) و Gooneratne( تنيگونر افتهيا پژوهش ب افتهي نيا

داشت محيط آموزشي بر رفتار  انيهمكاران كه ب
 زشيدانشجو تأثير بسزايي دارد و با موفقيت، انگ

ارتباط  ورضايت و تحقق اهداف دانشج ،يليتحص
كه  ) و همكارانGriffin( نيفي)، گر24دارد(

به  مؤثرآموزش اند  درپژوهش خود گزارش كرده
 يمثبت تأثيرمطالعه  يها تيفعال جيو ترو انيدانشجو
 يها افتهي. )30دارد( يليو عملكرد تحص زشيبر انگ
رات ثداشتند ا اني) و همكارش كه بKaplan( كاپلان
كلاس درس به طور  اران از ساختآموز دانشادراك 
)، 15اثرگذار است( يزشيانگ يبر باورها ميمستق
  .است سو هم
نمود،  نييتب هگون اينتوان  مي پژوهش را افتهي نيا

 زشيانگ ،يليتحص يها تيبا فعال يريلازمه درگ
داشتن  يبه نوع ايو  يجانيو داشتن شوق ه يليتحص
 طيو مح لينسبت به تحص شناختي – يعاطف اقياشت
 يحاكم بر آموزش عامل طياست. مح يريادگي
است چرا  يريادگي يبرا زهيانگ جاديدر اكننده  نييتع
 يريادگيمنجر به  يتارهارف تيتواند باعث تقو مي كه

دانشگاه  طيدر مورد مح انيگردد. ادراكات دانشجو
 يدانشجو ضرور زشيبقا و انگ ،يسازگار يبرا

هر چه كه ادراكات مثبت تر باشد،  راياست؛ ز

 و يمشاركت دانشجو در كسب تجارب آموزش
گاه معلم  ر). ه32و31خواهد بود( شتريب يريادگي

 فراگيرئه كند ، معنادار ارا يدرس را به صورت
را  دگاهشيو د تيخود را با اهم يها انتخاب

 يو ييبداند، ارائه مطالب از سطح تواناكننده  نييتع
باشند و  زيفروتر نباشند، چالش برانگ ايفراتر  يليخ

 يمناسب بازخورد يها پس از ارائه پاسخ فراگير
 شياو افزا يدرون زشيكند، انگ افتيمثبت از معلم در

 زهيبا انگ يانآموز دانش. معلمان مشتاق ، )33(ابدي مي
دهند و دست اندركاران مدرسه (معلم،  مي پرورش

جهت  نييدر تع مؤثر) عوامل رهيمشاور و غ ر،يمد
  ).34ان هستند(آموز دانش يزشيانگ يها يريگ
 ايو  طيمح يتوجه به بررس رياخ يها سال يط در

آموزش و  يها طيمح ياجتماع يروان يفضا
). علاوه 13است( افتهي يقابل توجه شيفزاا ،يريادگي

 يتوجه داشت كه عوامل ديبا ،يدرون زهيبر انگ
 طيآموزش و استاد و بالاخره مح طيهمچون مح

 رمؤث يريادگي تيفيتواند در بهبود ك مي زين ياجتماع
تمسفر او  كردهايرو انيم يهمبستگ ن،يباشند. بنابرا

ات مطالع ياريدر بس يليتحص زشيبا انگ يآموزش
و توجه شده است. لذا درك و شناخت مسايل  ديتأك

محيط آموزش و عوامل مرتبط با آن براي دگرگوني، 
 يي آموزشي ضرورها تعديل و مديريت برنامه

   ).35(است
روبرو بود. ادراك  ييها تيحاضر با محدود پژوهش
در  يليتحص زشيو انگ يسرزندگ ،يريادگي طياز مح

ند متفاوت باشد. به توا مي ترم انيشروع ترم و پا
در شروع ترم برخورد پرسنل، مشكلات  نكهيا ليدل

وجه و در  زيخوابگاه و وار افتيانتخاب واحد، در
و آسان  متحاناتاز ا يناش يخستگ ليترم به دل انيپا
پژوهش  يرهايسخت بودن امتحانات بر متغ اي

 نيعوامل ا نيكاهش نقش ا ي. برااست تأثيرگذار
  اجرا شد. پژوهش در اواسط ترم
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  گيري نتيجه
ادراك  يها پژوهش حاضر نشان داد مؤلفه جينتا

و ادراك از جو  خود يعلم يياز توانا انيدانشجو
و  يليتحص يسرزندگكننده  يبين پيش يآموزش

خود و  يريادگياز  انيادراك دانشجو يها همؤلف
 يليتحص زشيانگكننده  يبين پيش نيادراك از مدرس
 هبودب يبرا نهيزم سازي اهمفر نيآنان است. بنابرا
خود، ادراك از  يعلم يياز توانا انيادراك دانشجو

خود و ادراك از  يريادگيادراك از  ،يجو آموزش
 يآموزش يها روش يريبه كارگ قياز طر نيمدرس

 جي. با توجه به نتادينما مي يمناسب و به روز ضرور
 زشيو انگ يسرزندگ نييپژوهش در خصوص تب نيا

 طياز مح انيساس ادراك دانشجوبر ا يليتحص

 يبه عنوان عامل يريادگي طيتوجه به مح يريادگي
 اريبس يآموزش يرهايمتغ ريبر سا تأثيرگذارمهم و 
 يها گردد در پژوهش مي شنهاديو پ دينما مي يضرور

بر اساس  يليتحص زشيو انگ يسرزندگ نييتب يآت
 يو روان يكيزياز منظر ساختار ف پنهان يبرنامه درس

 انياستادان و دانشجو انيمو تعامل  يريادگي طيمح
  .رديقرار گ يمورد بررس

  
  قدرداني

 رجنديب يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو ي هياز كل
كمال تشكر  نمودند، ياريكار  نيا يكه ما را در اجرا

  .داريمو سپاس را 
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Explanation of academic vitality and motivation of students based on 
their perception of the learning environment in Birjand University of 

Medical Sciences 
 

Mohammad akbariBooreng1, Hassan RahimiBooreng2 
 

Abstract 
 
Introduction: Learning environment has an important role in the process of teaching and learning. The 
purpose of this study was to examine the effects of students’ perception of the learning environment on their 
academic vitality and motivation in Birjand University of Medical Sciences in 2014-15 academic years. 
Methods: This paper is a descriptive correlational research. The statistical population consisted of all 
students of Birjand University of Medical Sciences of whom 269 students were selected based on Morgan 
table and through multi-stage cluster sampling. Data collection tools were standardized questionnaires of 
perception of the learning environment, academic vitality and motivation. Simple and multiple regressions 
were employed for data analysis. 
Results: Findings showed that students’ perceptions of the learning environment would predict their 
academic vitality (R=0.188, R2=0.035, p<0.01). Regression coefficients indicated that the components 
perception of one’s own scientific capability (p=0.01) and of educational environment (p=0.01) had a more 
significant role in predicting academic vitality. Students’ perceptions of the learning environment could 
significantly predict their academic motivation (R=0.24, R2=0.06, p<0.01). Calculation of regression 
coefficients revealed that the components perception of learning (p=0.04) and of teachers (p=0.03) had a 
significant role in predicting academic motivation. 
Conclusion: Given the role of perception of the learning environment in predicting students’ academic 
vitality and motivation, it is important to pay attention to the role and adjustment of academic environments. 
 
Keywords: Academic vitality, academic motivation, hidden curriculum, students’ perception of learning 
environment. 
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