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از ارزشيابي  رازيش يدانشجويان مامايي دانشگاه علوم پزشك يمند رضايت
  )Log Book(ي باليني ها مهارتباليني به روش دفترچه ثبت 

 
  انيفردوس محمد عل ،يشهپر هيمرض دهي، س*يمشفق نبيز ،يلار ياسد هيمرض

  
 

  چكيده
 يها در سال. است ينيبال يها مهارتدفترچه ثبت  ،يعلوم پزشك انيدانشجو ينيلبا يها مهارت يابيارز جيرا يها از روش يكي: مقدمه

مورد استفاده قرار  رازيي باليني در ارزشيابي باليني دانشجويان مامايي دانشكده پرستاري و مامايي شها مهارتروش دفترچه ثبت  ر،ياخ
  .انجام گرفت وشر نيمطالعه با هدف تعيين ميزان رضايت دانشجويان از ا نيگرفته است، ا

كه  ييماما انينفر از دانشجو 52 انجام شد و رازيش يدر دانشگاه علوم پزشك 1393در سال  يمقطع يفيمطالعه توص نيا: ها روش
 ها داده. انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند نمونه در دسترسگذراندند، به روش  مي را»زنان يها يماريب«و  »يجراح- يداخل« يها يكارآموز

حيطه در قالب مقياس  9گويه و  23پرسشنامه شامل  .شد يآور جمعآن  ييو پايا ييروامحقق ساخته پس از تاييد با استفاده از پرسشنامه 
  .استفاده شد يبيتعق يها و آزمون انسيوار ليهاي آماري تحل و آزمون يفيها از آمار توص تحليل داده يبرا. است اينمره 5 ليكرت
در كارآموزي  100از مقياس  51/48±02/15» باليني هاي مهارت ثبت دفترچه«از  دانشجويان مامايي مندي رضايت ميانگين: نتايج
مندي مربوط  رضايت نمره جراحي، بالاترين-در كارآموزي داخلي .هاي زنان بود در كارآموزي بيماري 81/48±94/16جراحي و  -داخلي

در كارآموزي . بود )61/44±81/20(ترين نمره مربوط به حيطه منصفانه بودن  نو پايي) 61/59±11/26(زا بودن  به حيطه استرس
ترين نمره مربوط به  و پايين) 30/57±71/19(مندي مربوط به حيطه مطابقت با اهداف آموزشي  رضايت نمره هاي زنان، بالاترين بيماري

يزان رضايت دانشجويان ترم آخر، بيش از ساير دانشجويان در هر دو كارآموزي، م. بود )46/43±72/20(مندي به اين روش  حيطه علاقه
  .بود

 يزنان برا يها يماريو ب يجراح -يداخل يها يكارآموز ينيبال يابيدر ارزش ينيبال يها مهارتاستفاده از دفترچه ثبت : گيري نتيجه
و اصلاح جوانب مختلف دفترچه ثبت  يلذا بازنگر. است ينسب يتيهمراه با نارضا رازيش يدانشگاه علوم پزشك ييماما انيدانشجو
   .فراهم گردد انيدانشجو تر بيشهرچه  تيموجبات رضا تا رسد ينظر م  به يضرور ينيبال يها مهارت

  
  ينيبال يابيارزش ان،يدانشجو يمند رضايت ،ينيبال يها مهارتدفترچه ثبت  ،ييماما انيدانشجو: هاي كليدي واژه
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 ،ييگروه ماما ،يي، كارشناس ارشد ماما)يمرب( يمشفق نبيز :نويسنده مسؤول *

 راز،يش راز،يش ي، دانشگاه علوم پزشك)س(حضرت فاطمه ييو ماما يدانشكده پرستار
  zmoshfeghy1385@yahoo.com .رانيا

دانشكده  ،يجراح يداخل يوزش پرستاركارشناس ارشد آم ،يلار ياسد هيمرض
. رانيا راز،يش راز،يش ي، دانشگاه علوم پزشك)س(حضرت فاطمه ييو ماما يپرستار
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  مقدمه
تغيير در الگوهاي آموزشي، دادن ديدگاه به آموزش 
گيرندگان و جلب مشاركت آنها در زمينه آموزش 

ي بهينه براي نيل به ها خودشان در كنار استفاده از روش
ي دخيل درعرصه آموزش ها اين اهداف، براي تمام بخش

ده و سعي بر آن است تا با استفا است پزشكي يك وظيفه
                                                                              

   )fsmdan1393@gmail.com(. رانيا راز،يش راز،يش
  20/2/94 :، تاريخ پذيرش1/2/9: ، تاريخ اصلاحيه30/10/93 :تاريخ دريافت مقاله
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ي جديد بتوان ميزان اثربخشي آموزش پزشكي ها از روش
 ،يآموزش يحال در هر برنامه  نيدر ع). 1(را بهتر نمود

 مطرح بوده و يركن اساس كيبه عنوان  يابيارزش
 تيهدا ايپو يريبه مس ستايتواند آموزش را از حالت ا مي
 جيسازد تا بر اساس نتا مي امكان را فراهم نيو ا دينما

مشخص شود و  آموزش نديط قوت و ضعف فرآآن، نقا
تحول  جاديدر ا ها ييي مثبت و رفع نارساها جنبه تيبا تقو

  ). 2(برداشته شود يي مناسبها گام يو اصلاح آموزش
 نيتر از مشكل يكي انيدانشجو ينيبال ييكارآ يابيارزش
ي ها برنامه دهندگان و آموزش علمي هيأتاعضاي  فيوظا

بيش از نيمي از  ،يابينوع ارزش نيا). 3(است يبهداشت
ي علوم پزشكي از ها حجم كل ارزيابي دانشجويان رشته

دهد و براي اطمينان از كسب  جمله مامايي را تشكيل مي
صلاحيت اين دانشجويان، گذر از اين فرآيند ضروري 

 ي هدر ارزشيابي باليني، بايد نحوه مواجه). 4(است
ي مورد نظر، اه مهارتدانشجو با بيمار و تسلط وي بر 

 يها كار، روش نيا يبرا) 5(مورد ارزيابي قرارگيرد
: ها عبارتند از آن نيتر جيوجود دارند و را يمتعدد
واقعه  ،يبند درجه اسيمق ،يا سنجش مشاهده يها روش
 يگزارش كتب ،)7و6(يحيو تشر يآزمون شفاه ،ينگار

گزارش مجموعه كارها  قيعملكرد توسط دانشجو از طر
)Portfolio(  لاگ  اي يعملكرد يها مهارتو دفترچه ثبت

 ان،يبه طور معمول، اكثر مرب. )Log book)()6بوك 
دانشجو را براساس مشاهدات خود و نكات  يابيارزش

 بيع. دهند مي انجام ليست چكثبت شده و با استفاده از 
كردن  ادداشتيرغم  ياست كه عل نيروش ا نيا

ات مورد نظر در نك هيموضوعات مهم، امكان توجه به كل
ممكن است با اعمال  نيوجود ندارد؛ بنابرا ليست چك
ي تر كمكه از دقت  يياز آنجا و همراه باشد يمرب قهيسل

برخوردار است، ممكن است  انيجودانش يابيبراي ارزش
و در  يابياز نمرات ارزش انيدانشجو يتيباعث نارضا

تا آنجا كه ). 8(شود ياساس يها مهارتعدم كسب  تينها
و  يپرستار انيدانشجو يتينارضا زانيماي  ر مطالعهد

 77 يابيارزش ي هويش نيمشهد از ا يعلوم پزشك ييماما
  ). 9(درصد گزارش شده است

از جمله  يگريمختلف د يها كه نام) Logbook(بوك  لاگ
 ينامه برا آموزش نامه، كارنامه گزارش روزانه و مهارت

كه ) 10(ور استمح ريثبت فراگ ي هليوس كيآن ذكر شده، 
كسب  ديكه دانشجو با ييها ييو توانا ها مهارتدر آن، 
 دانشجو قرار اريدفترچه نوشته شده و در اخت كيكند، در 

 خيبا ذكر تار ف،ياز وظا كيو او پس از انجام هر رديگ مي
و  كند ياطلاعات را ثبت م ش،يمشاركت خو ي و نحوه

و  تيلانجام فعا ياز دفترچه، چگونگ يدر قسمت يمرب
 نيهمچن. كند مي يمشاركت دانشجو را بررس ي نحوه
انجام آن  ي كه در نحوه يدر خصوص مشكلات يمرب
و در  ندينش مي به بحث شجووجود داشته، با دان تيفعال
 نيكند؛ به ا مي ليتعد اي دييرا با امضا تأ تيآن فعال ت،ينها
و  يكاري، اعمال نظر مرب از فراموش عيبا ثبت وقا بيترت
روش،  نيدر ا). 8(گردد يم رييدانشجو جلوگ ريء تعبسو

در  انيشده و دانشجو نييتع شياز پ ياهداف آموزش
 نيو به ا) 11(رنديگ مي قرار يكساني يآموزش يها فرصت

تواند  مي دهد، مي را كاهش نيبال نظر و نيكه فاصله ب ليدل
 ينيو بال يبه اهداف آموزش دنيبه معلم و دانشجو در رس

  ). 12(كمك كند
ي ها بر روي شكل تحقيقي در استراليا، تأثير لاگ بوك در

دقيق مثل تعمق، تفكر و يادگيري مؤثر در حرفه پرستاري 
بررسي شده و از اين وسيله به عنوان ابزاري براي 
رسيدن به اهداف عالي پرستاري و مامايي ياد شده 

 نيو همچن در آلمان) busemann(باسمان ). 13(است
از لاگ بوك به عنوان  زين سيدر انگل) mallappa(مالاپا 

 يپزشك يها مهارتمند در آموزش  ابزار مؤثر و قدرت كي
توان در  مي كهاند  كرده دينكته تأك نيو بر ااند  نام برده
با به روز  ،يابيو ارزش يآموزش يها روش ريكنار سا

 يابيموجود، از آنها در ارزش يها نگهداشتن لاگ بوك
 انيمشاركت دانشجو شيافزا نينچو هم انيدانشجو
 مارانيارتباط آنها با ب شيدر اتاق عمل و افزا يپزشك
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در  ياديز قاتيتحق نهيزم نيدر هم). 15و14(بهره برد
و همكاران با  ينياز جمله حس ،صورت گرفته است رانيا

دانشگاه  ييماما انينفر از دانشجو 34 يمطالعه بر رو
از روش دفترچه  نناآ تيرضا زانيمشهد، م يعلوم پزشك

 جهينت نينموده و به ا يرا بررس ينيبال يها مهارتثبت 
دارند  تيروش رضا نياز ا انيكه اكثر دانشجو دنديرس
 مند علاقهاز آنها به استفاده از آن  يمياز ن تر كماما 

دو روش  سهيبا مقااي  در مطالعه زيآژ ن). 16(هستند
نمود  ارشزگ ليست چكو  ينيي بالها مهارتدفترچه ثبت 
ي ها مهارتبا دفترچه ثبت  يابياز ارزش انيكه دانشجو

در  انيدانشجو هيهرچند كل ؛دارند يتر بيش تيرضا ينيبال
 تيبه طور كامل رضا ديجد يابيابتدا از روند ارزش

درصد  7/85آنها  تينمره، رضا تيپس از رو يداشتند، ول
 ريدر ساتر  عيرابطه انجام مطالعات وس نيمحقق در ا. بود

  ).8(نموده است هيرا توص يمراكز آموزش
كه  نينو يابيارزش يها روش يريكارگ توجه به لزوم به با

را  انينقاط ضعف و قوت دانشجو يبتوانند به خوب
 ي همستمر در طول دور به طورو  نديمشخص نما

روش  رييتغ همچنين به كار گرفته شوند، يآموزش
تاري و مامايي ارزشيابي باليني دانشجويان دانشكده پرس

با عنايت  ، بوكاز لاگ استفاده و  رياخ يها سالدر  رازيش
به كارگيري هر ابزار ارزيابي به ميزان پذيرش اين كه به 

 )انيمثل دانشجو(آن ابزار توسط افراد متأثر از آن 
در جهت  يزير و انجام هرگونه برنامه) 17(بستگي دارد

مشكلات و  در گرو شناخت ينيآموزش بال تيفيك يارتقا
 دگاهياز د يآموزش ستميموجود در س يها يكاست

چند  نهيزم نيدر ااين كه رغم  يو عل است انيدانشجو
مختلف صورت گرفته است  يپژوهش در مراكز آموزش

در  گيري ميتصم يبرا اطلاعات نيرسد ا مي اما به نظر
در دانشگاه علوم  ژهيابزار به و نيمورد استفاده از ا

لذا تحقيق حاضر با هدف  في نيست،كا رازيش يپزشك
دانشكده  ييي دانشجويان مامامند رضايتتعيين 
دانشگاه علوم ) س(حضرت فاطمه ييو ماما يپرستار

از روش ارزشيابي باليني دفترچه ثبت  راز،يپزشكي ش
  . ديگرد انجام ) Log book(ي باليني ها مهارت

  
  ها روش
انجام  1393كه در سال  يمقطع -يفيمطالعه توص نيدر ا

 يسال سوم و چهارم كارشناس انيدانشجو هيشد ، كل
و  يپژوهش در دانشكده پرستار طيواجد شرا ييماما
 )نفر 52 (رازيش يعلوم پزشك) س(حضرت فاطمه ييماما

ورود به مطالعه عبارت  طيشرا. مورد مطالعه قرار گرفتند
دوم  مساليكه در ن ييماما يكارشناس انيدانشجو :بود از

 »يجراح-يداخل« يها يكارآموز 1392-93 يليسال تحص
 يآموزش يها مارستانيخود را در ب» زنان يها يماريب«و 

و به روش  گذراندند يم رازيش يعلوم پزشكدانشگاه 
 نيا. شدند مي يابيارز »ينيبال يها مهارتدفترچه ثبت «

در دانشكده  رياخ رمطبق روال چند ت انيدانشجو
، قبل از شروع )س(هحضرت فاطم ييو ماما يپرستار
، لاگ »زنان يها يماريب«و  »يجراح-يداخل« يكارآموز

و در طول  افتيدانشكده در تيبوك خود را از سا
 يها دفترچه نيا. نمودند ليآن را تكم يكارآموز

عضو  ديتوسط اسات ،ينيبال يها مهارتمخصوص ثبت 
و  يو بر اساس اهداف آموزش ييماما هگرو علمي هيأت

 يها يماريو ب يجراح-يداخل ينيالسرفصل دروس ب
 يمربوط به كارآموز Log book. شده است نيزنان تدو

 يها مهارت شده و ميصفحه تنظ 24در  يجراح-يداخل
توسط دانشجو  يستيكه با يو حركت ينگرش ،يشناخت

از  يوارددفترچه، به م نيدر ا. كسب گردد، ذكر شده است
در بخش  يماندر يها تيبا فعال انيدانشجو ييآشنا ليقب

آموزش و مشاوره به  تيدرك اهم ،يو جراح يداخل
مراقبت از  ،نويسي مهارت دارو دادن، پرونده يارتقا مار،يب
هركدام از  ياتيمراحل عمل نيپرخطر و همچن مارانيب

 هلاگ بوك مربوط ب. اشاره شده است يحركت يها مهارت
 ،يشناخت يها مهارت ز،يزنان ن يها يماريب يكارآموز

صفحه  26را مدنظر قرار داده و در  يو حركت يشنگر
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 نهيمعا يها مهارتمثل كسب  يو موضوعات دهيگرد ميتنظ
پس از عمل  يها مراقبت ر،يگرفتن پاپ اسم ،يدودست
در  عيشا يها تينيو درمان واژ صيزنان، تشخ يجراح

در طول  يستيكارآموزان با. استآن عنوان شده 
خواسته شده،  يها تمهارخود، پس از انجام  يكارآموز

و نحوه انجام،  خيجداول مربوط به آنها را از نظر تار
 انيخود برسانند تا در پا يمرب دييو به تأ ليتكم

  . دانشجو محاسبه گردد ي هنمر ،يكارآموز
هفته از  كيانجام پژوهش، پس از گذشت حداقل  جهت

واجد  انيو اعلام نمرات، از دانشجو ياتمام كارآموز
ند، خواسته شد تا در دشده بو ييلاً شناساكه قب طيشرا

جهت شركت در انجام پژوهش، و رضايت  ليصورت تما
 ،يليشامل سن، ترم تحص يابتدا فرم مشخصات فرد

 يمند رضايت رسشنامهمعدل كل را كامل كنند و سپس پ
به روش لاگ بوك  يابياز روند ارزش ييماما انيدانشجو

زنان را  يها يرمايو ب يجراح-يداخل يدر دو كارآموز
خود را گزارش دهند و  تيرضا زانيو م نمايند ليتكم
 ي هپرسشنام. ندياعلام نما زيو نظرات خود را ن شنهاداتيپ

 هشمشابه پرسشنامه مورد استفاده در پژوذكر شده 
اما چون پرسشنامه حسيني  ،بود )16(و همكاران ينيحس

مه و همكاران در مورد درس باليني زايشگاه بود، پرسشنا
مندي دانشجويان مامايي دانشگاه علوم پزشكي  رضايت

و  يجراح-يداخل ينيسرفصل دروس بال شيراز طبق
 9گويه و  23مشتمل بر  وشد  هيزنان ته يها يماريب

مطابقت با اهداف يادگيري، مناسب  منصفانه بودن،(حيطه 
، عيني بودن، ها مهارتبودن، زمان، امكان اجرا، ارتقاي 

. بود) يي به روش ارزشيابمند علاقه بودن و زا استرس
از كاملاً مخالف (اي  نقطه 5ها در قالب مقياس ليكرت  گويه

تنظيم شده بود و يك ) 5كاملاً موافق با نمره  تا 1با نمره 
سؤال باز در انتهاي پرسشنامه براي اخذ ساير نظرات 

حداقل نمره پرسشنامه . كنندگان قرار داشت شركت
به . بود 115و حداكثر  23نجش، ي از روش سمند رضايت

منظور فراهم شدن امكان مقايسه و درك بهتر، نمره كل 

ي براي هر دانشجو و نمرات مند رضايتپرسشنامه 
. محاسبه گرديد 100ي در مقياس مند رضايتي ها حيطه

ي، نمره مند رضايت ي هدر محاسبه نمره كل پرسشنام
 از كاملاً[بودن به صورت معكوس  زا استرسحيطه 

لازم به . محاسبه گرديد)] 1( قتا كاملاً مواف) 5(مخالف 
ي و ميانگين مند رضايتذكر است كه ميانگين نمره كل 

ي دانشجويان به صورت مند رضايتي ها نمرات حيطه
، )23-9/35نمرات (كاملاً ناراضي : طبقه 5مساوي در 
- 9/67نمرات (، بي نظر )36-9/51نمرات ( ينسبتاً ناراض

كاملاً راضي  و) 68-9/83نمرات (راضي  ، نسبتاً)52
ابزار  يمحتوا ييروا). 17(ديگرد ميتقس) 84 -100نمرات (

تن  6گذاشتن پرسشنامه نزد  اريمورد استفاده، با در اخت
 ييو ماما يدانشكده پرستار علمي هيأت ياز اعضا

و اعمال نظرات  رازيش يعلوم پزشك) س(حضرت فاطمه
نفر  20 اريپرسشنامه در اخت نيهمچن. ديگرد دييتأ شان،يا

با وضعيت مشابه كه قبلا اين  يياز دانشجويان ماما
 ييايرا گذرانده بودند، گذاشته شد و پا ها يكارآموز
به  يابياز ارزش انيدانشجو يمند رضايت هپرسشنام

 بيبا ضر »يجراح-يداخل« يروش لاگ بوك در كارآموز
 يها يجراح« يو در كارآموز 952/0كرونباخ  يآلفا
. شد دييتأ 959/0كرونباخ  يلفاآ بيبا ضر زين» زنان

و  ياطلاعات استخراج شده از فرم اطلاعات فرد
 افزار نرمبا استفاده از  ،يمند رضايت يها پرسشنامه

جهت . قرار گرفت ليو تحل هيمورد تجز SPSS-18 يآمار
، از آمار توصيفي شامل توزيع فراواني، ها تحليل داده

تحليلي  يآمار يها ونمعيار و آزمميانگين و انحراف 
 يها و آزمون) ANOVA( انسيوار ليشامل آزمون تحل

  .استفاده شد) Tukey( يمثل توك) Post Hoc( يبيتعق

  نتايج
و  7، 6 يها ترم انينفر از دانشجو 52پژوهش،  يها نمونه

 15صورت كه  نيبودند؛ بد ييماما وستهيپ يكارشناس 8
 انينفر از دانشجو 16، %)8/28( 6ترم  انينفر از دانشجو

%) 3/40( 8ترم  انينفر از دانشجو 21و %) 7/30( 7ترم 
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مطالعه شركت نمودند  نيدرا ييماما وستهيپ يكارشناس
معدل كل  نيانگيسال و م 9/22±1/2سن آنها  نيانگيكه م
اعتقاد داشتند كه  انيدانشجو% 1/48. بود 08/16±0/1آنها،

% 9/28توسط دارند و در حد م يا به رشته خود علاقه
ذكر  اديز اريو بس اديعلاقه خود را در حد ز ز،يآنان ن
كم به  اريدرحد كم و بس%) 23( انيدانشجو هيبق. كردند

 . بودند مند علاقه ييرشته ماما

دفترچه ثبت «از روش  انيدانشجو يمند رضايت نيانگيم
 ،يجراح-يداخل يدر كارآموز »ينيبال يها مهارت

نمره  نيانگيبود و م 100از مقياس  02/15±5/48
 »ينيبال يها مهارتدفترچه ثبت «از روش  يمند رضايت

بود كه هر  8/48±9/16زنان،  يها يماريب يدر كارآموز
قرار  )36-9/51نمرات ( ينسبتاً ناراض ي هطيدو در ح

 . دارند

 - يداخل يدر كارآموز يمند رضايتنمره  نيتر نييپا
و ) 6/44(» منصفانه بودن« ي هطيمربوط به ح يجراح
 ي هطيمربوط به ح يمند رضايت ي هنمر نيبالاتر

كه  گريد ي هطيبود و تنها دو ح) 6/59(» بودن زا استرس«
 ييامكان اجرا«و ) 7/50(» بودن ينيع«مربوط به 

 يها مهارتدفترچه ثبت  يابيروش ارزش) 50(»بودن
  ).1جدول(بود ينيبال

 
 يها مهارتدفترچه ثبت « يابياز روش ارزش ييماما انيدانشجو يمند رضايت يها طهينمره ح نيانگيو م يفراوان عيزتو :1 جدول

 يجراح-يداخل يدر كارآموز »ينيبال

  حيطه
  رضايت دانشجويان

 كاملاً ناراضي
  )درصد(تعداد 

 نسبتاً ناراضي
  )درصد(تعداد 

 بي نظر
  )درصد(تعداد 

  نسبتاً راضي
  )درصد(تعداد 

  كاملاً راضي
  )درصد(تعداد 

M SD 

 )100در مقياس (

  6/44±8/20  )9/1(1  )5/11(6 )2/21(11 )5/38(20 )9/26(14  منصفانه بودن
  8/47±4/17  )0(0  )5/13(7 )2/21(11 )2/44(23 )2/21(11  مطابقت با اهداف آموزشي

  5/46±8/18  )9/1(1  )6/9(5 )7/32(17 )25(13 )8/30(16  مناسب بودن
  48/±5/189  )8/3(2  )5/11(6 )8/28(15 )6/34(18 )2/21(11 زمان

  0/50±2/23  )8/3(2  )2/21(11 )3/17(9 )5/36(19 )2/21(11 امكان اجرا
  1/46±6/17  )9/1(1  )6/9(5 )1/23(12 )5/38(20 )9/26(14  ها مهارتارتقاي

  7/50±4/21  )9/1(1  )2/21(11 )1/23(12 )5/36(19 )3/17(9 عيني بودن
  6/59±1/26  )5/11(6  )8/30(16 )2/19(10 )2/21(11 )3/17(9  بودنزااسترس
  4/46±2/19  )8/3(2  )7/7(4 )5/36(19 )9/26(14 )9/26(14  مندي به بكارگيري روشعلاقه

  5/48±02/15  )9/1(1  )7/7(4 )6/34(18 )5/36(19 )2/19(10  مع كلج
  

به  يمند علاقه ي هطي، ح»زنان يها يماريب« يدر كارآموز
و ) 4/43(نمره  نيانگيم نيتر نييروش، پا يريكارگ هب
 نيانگيم نيبالاتر ،يمطابقت با اهداف آموزش ي هطيح

خود اختصاص را به ) 3/57( انيدانشجو تيرضا ي هنمر
 يداخل ينسبت به كارآموز يكارآموز نيا در. دادند

 يها طهيح درو بالاتر،  50 تيرضا نيانگيم ،يجراح
منصفانه «، )9/56(» بودن زا استرس«: از جمله يتر بيش
 ييامكان اجرا«و %) 6/52(» بودن ينيع«، %)4/53(» بودن
  . )2جدول (ديعنوان گرد%) 3/50(روش لاگ بوك » بودن
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 يها مهارتدفترچه ثبت « يابياز روش ارزش ييماما انيدانشجو يمند رضايت يها طهينمره ح نيانگيو م يفراوان عيتوز :2 دولج
 »زنان يها يماريب« يدر كارآموز »ينيبال

  رضايت دانشجويان  حيطه
 كاملاً ناراضي

  )درصد(تعداد 
 نسبتاً ناراضي

  )درصد(تعداد 
 بي نظر

  )درصد(تعداد 
  ينسبتاً راض

  )درصد(تعداد 
  كاملاً راضي

  )درصد(تعداد 
SD±M   

 )100در مقياس (

  4/53±6/24  )8/3( 2  )8/30(16 )4/15(8 )8/28(15 )2/21(11  منصفانه بودن
  3/57±7/19  )8/3( 2  )8/28(15 )25(13 )9/26(14 )4/15(8  مطابقت با اهداف آموزشي

  9/46±7/21  )8/3( 2  )4/15( 8 )2/19(10 )7/32(17 )8/28(15  مناسب بودن
  3/49±1/18  )9/1( 1  )5/13( 7 )5/38(20 )9/26(14 )2/19(10  زمان

  3/50±9/22  )9/1( 1  )1/23(12 )1/23(12 )8/28(15 )1/23(12  امكان اجرا
  1/47±7/19  )9/1( 1  )4/15( 8 )2/21(11 )8/28(15 )7/32(17  ها مهارتارتقاي 

  6/52±6/25  )8/3( 2  )8/30(16 )3/17(9 )2/21(11 )9/26(14  عيني بودن
  9/56±2/29  )4/15( 8  )25( 13 )4/15(8 )3/17(9 )9/26(14  بودن زا استرس
  4/43±7/20  )8/3( 2  )7/7( 4 )8/28(15 )1/23(12 )5/36(19  مندي به بكارگيري روش علاقه

  8/48±9/16  )9/1( 1  )4/15( 8 )1/23(12 )5/36(19 )1/23(12  جمع كل
 

 طرفه كي انسيوار يليآزمون تحل يفيتوص يها آماره :3جدول 

 6ترم  كارآموزي
SD±M 

 7ترم
SD±M 

  8ترم 
SD±M  

p- value F  

  9/6 0/ 002  4/56±08/17  9/44±03/17  4/40±8/13  داخلي جراحي
   9/5 005/0  5/56±6/13  3/48±3/16  4/38±08/17  زنان

 
دفترچه « يابياز روش ارزش ييماما انيدانشجو يمند رضايت نمرات نيانگيتفاوت م يبرا) Tukey( يتوك يبيآزمون تعق :4جدول 

 »زنان يها يماريب«و  »يجراح -  يداخل« يدر كارآموز »ينيبال يها مهارتثبت 

 جراحي-كارآموزي داخلي

  

  ي زنانها كارآموزي بيماري

تفاوت   هاي مقايسه گروه
  ها ميانگين

خطاي
 استاندارد

p- value  تفاوت   هاي مقايسه گروه
  ها نگينميا

خطاي 
 استاندارد

p- value  

  8ترم 
 003/0 5/4  9/15  6ترم 

  8ترم 
  003/0  2/5  07/18  6ترم 

  254/0  1/5  2/8  7ترم   037/0  5/4  5/11  7ترم 

  193/0  5/5  8/9  6ترم   7ترم  641/0 9/4  4/4  6ترم   7ترم 
  254/0  1/5  - 2/8  8ترم  037/0 5/4 - 5/11  8ترم 

  193/0  5/5  - 8/9  7ترم   6ترم   641/0  9/4  - 4/4  7ترم   6ترم 
  003/0  2/5  - 07/18  8ترم  003/0 5/4 - 9/15  8ترم 

 
نمره  ميانگين مشخص است 3در جدول كه  گونه همان

از روش لاگ بوك در  انيدانشجو يمند رضايت
با  ي، تفاوت معنادار8در ترم  يجراح -يداخل يكارآموز

 6 يها از ترم كيهر انيدانشجو يمند رضايتنمره 
)003/0P=(  7و ترم )037/0P=( ياما در بررس. دارد 

از روش لاگ  انيدانشجو تينمرات رضا نيانگيم يجفت
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نمره  نيزنان، فقط ب يها يماريب يبوك در كارآموز
تفاوت معنادار مشاهده  6و  8ترم  انيدانشجو تيرضا

 انيدانشجواين كه با توجه به  ).=003/0P( گردد يم
نسبت به  يتر بيش تيالاتر، نمره رضاب يها ترم

 جي، نتا4در جدول  ند،داشتتر  نييپا يها ترم انيدانشجو
 يها تفاوت يبررس يبرا) Tukey( يتوك يبيآزمون تعق

مختلف  يها در ترم تينمرات رضا  نيانگيم يجفت
نشان داده شده  ييماما يكارشناس ي هدور يليتحص
 .است

  
  بحث

ي دانشجويان مند رضايتاين مطالعه به منظور تعيين 
از روش دفترچه  رازيمامايي دانشگاه علوم پزشكي ش

ي باليني به عنوان يك روش ارزشيابي ها مهارتثبت 
 يها يماريو ب يجراح يداخل يباليني در دو كارآموز

 ينسب يتيزنان صورت گرفت و نتايج نشانگر نارضا
ذكر  يها يكارآموز رروش د نيپژوهش از ا يواحدها

 يكل تيرضا نيانگيصورت كه م ني؛ بدشده بود
از روش لاگ بوك در هر دو  ييماما انيدانشجو
قرار داشت، در  ينسبتاً ناراض ي هدر محدود ،يكارآموز

شركت كننده  ييماما انياز دانشجو يمياز ن شيكه ب يحال
، از روش لاگ %)7/62(و همكاران  ينيحس ي هدر مطالع

از  انيدانشجو% 6/20اند و فقط  كرده تيضابوك ابراز ر
نكته  نيبه ا تيعنا). 16(اند  بوده يروش، نسبتاً ناراض نيا

و  ينيشده در مطالعه حس يابيارزش ينيكه واحد بال
 ييماما انيبوده و دانشجو شگاهيزا يهمكاران، كارآموز

واحد  نيبا ا) 8تا  5ترم ( تر بيش يريدرگ ي هبه واسط
دارد و  ييه مامارا با رشت يخوان هم نيتر بيشكه  ينيبال
كه اكثراً اشتراكات  ينيبال تر بيشبا موارد  ييارويرو
 يرو يكارآموز نيبه ا يتر بيشدارند، با اقبال  ياديز
از  يابيو ممكن است ارائه نظر در مورد ارزش آورند يم
و  جراحي – يداخل ينسبت به كارآموز يكارآموز نيا
چرا كه  د؛رين عامل قرار گيا ريزنان تحت تأث يها يماريب

زنان،  يها يماريو ب يجراح - يداخل يدر كارآموز
برخورد خواهد كرد كه  ييها يماريبا ب ييماما يدانشجو

 يستياست و با تجربه نكرده  نيتاكنون آنها را در بال
گرفته و به  اديو درمان متعدد را  نهيمعا يها روش
امر استرس كار آنها را بالا برده و  نيا. رديكارگ

دشوار خواهد نمود و چه بسا  شانيبرا يرا كم يكارآموز
 تيرضا زانيعامل در قضاوت آنها در مورد م نيكه ا

 يخود كارآموز يحت ايو  يابيخود از روش ارزش
  . باشد رگذاريتأث
 جهينت نيا ها، افتهيو مشاهده  4جدول به  ينگاه با

 انيدانشجو يليشود كه هرچه ترم تحص مي استنباط
. است افتهي شيآنان افزا تيرضا انزيبالاتر رفته، م

 نيو همچن ياطلاعات تئور شيهمچون افزا يعوامل
كاهش استرس در انجام  ف،يمهارت در انجام وظا شيافزا

 ،لاگ بوك ليتكم ي با نحوه تر بيش يينا، آشها مهارت
و به تبع  يو حركت ينگرش ،يارتباط يها مهارت شرفتيپ

 تر بيش يريو درگ انيسرعت عمل دانشجو شيآن افزا
با بالاتر رفتن ترم  مارانيب ي هدر ادار انيدانشجو
 يتر بيش يشود تا با توانمند مي آنها موجب يليتحص
داده، دفترچه  اممربوطه انج يها خود در بخش فيوظا

 ياز سو ينموده و بازخورد بهتر ليتكمتر  عيخود را سر
خاطر آنها  تيامر رضا نيو ا ندينما افتيخود در انيمرب
 يياز سو. خواهد داد شيافزا زين را يابيروش ارزش از
فرد لاگ بوك،  منحصر به اتياز خصوص يكي گر،يد

 مهارت يبه انجام تعداد مشخص انيموظف كردن دانشجو
به  انيشود تا دانشجو مي مشخصه باعث نيا. است

خود را  في، وظامند هدفشده و  يزيصورت برنامه ر
از بروز اشتباهات  ن،يانجام داده و با تكرار و تمر

كه توسط ريولن اي  در مطالعه. ندينما يريجلوگ
)Reulen ( در آلمان بر روي دانشجويان جراحي مغز و

پس از استفاده از  همشاهده گرديد ك ،اعصاب انجام شد
 انجام هاتعداد اعمال جراحي كه رزيدنت ،لاگ بوك

اين . مورد افزايش يافت  122مورد به  82از  ندداد مي
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بيانگر آن است كه اگر كتابچه آموزشي به عنوان  ها هيافت
برنامه آموزشي موظف براي دانشجو قرار گيرد 

به ي دانشجويان را در انجام كارهاي عملي ها شايستگي
 طور همان). 18(افزايش خواهد داداي  قابل ملاحظه صورت
 يدر مطالعات خود بر رو يوسفيو  يقنبر ،يكه لطف
مختلف مثل زنان و  يها بخشدر  يپرستار انيدانشجو

CCUشينمودند كه استفاده از لاگ بوك، باعث افزا اني، ب 
و چه در  يشناخت طهيچه در ح انيدانشجو يريادگينمره 

 يگردد و ابزار مي )يمهارت( يتحرك-يروان طهيح
 آنها ينيبال تيصلاح يابيارزشمند جهت ارز

  .)21تا19(است
 انيدانشجو تيرضا زانيبه م تر قيدق ينگاه ميبخواه اگر
دفترچه ثبت  يابيمختلف روش ارزش يها طهياز ح ييماما

كه در  ميابي يدر م م،يداشته باش ينيبال يها مهارت
 تيرضا نيتر بيش ،يجراح -يداخل يكارآموز
آن بود ؛ »بودن زا استرس« ي هطيمربوط به ح انيدانشجو

 گريو تفاوت آن با د طهيح نيا تيدر واقع با توجه به ماه
از  يمياز ن شيبهتر است عنوان شود كه ب ها، طهيح

 يابيروش ارزش نيزا بودن ا مخالف استرس ان،يدانشجو
 يها تيتمام فعال ،يابيروش ارزش نيدر ااين كه . اند بوده

شود تا  مي شود موجب نمي گرفته رنظريدانشجو ز
به ). 16(مرتفع گردد ميتقاز مشاهده مس ياسترس ناش

داند كه روزانه  مي كار يو در ابتداكه دانشج يعلاوه وقت
خواهد شد،  يابيارزش ييها تيانجام چه فعال ي هواسطه ب

و هدف  تر كمبا استرس  جهيو در نت تر بيشبا مطالعه 
 انيخود را شروع كرده و به پا يدارتر واحد كارآموز

كه  ييها طهيح م،زنان ه يها يماريب يدر كارآموز. برد يم
را جلب  انيدانشجو تيضار زانيم نيتر بيشتوانست 

 ،»يمطابقت با اهداف آموزش« يها طهيح بيكنند، به ترت
بود » بودن ينيع«و » منصفانه بودن«، »زا بودن استرس«

 تر بيش ييآشنا. قرار دارند »نظر يب«در محدوده  يكه همگ
نسبت به مباحث  زنان يها يماريبا ب ييماما انيدانشجو

و  يجراح -يلداخ ينيگسترده در واحد بال اريبس

 زانيباعث شده تا م ينيبال  موارد تر بيش يريتكرارپذ
لاگ بوك در  يابياز روش ارزش ينسب تيرضا

 - يداخل ياز كارآموز تر بيشزنان  يها يماريب يكارآموز
و نحوه  انيالبته تفاوت روش كار مرب. باشد يجراح
نبوده  ريتأث يب جهينت نيدر حصول ا زين نهاآ يده نمره
  .است

 يها طهيح گرياز د ييماما انيدانشجواين كه توجه به  با
لاگ بوك در  يابيقابل بحث در روش ارزش

زنان، نسبتاً  يها يماريو ب يجراح -يداخل يها يكارآموز
درنظر  يلازم است كه عوامل احتمال ،هستند يناراض

: همچون يعوامل. گرفته شده و درصدد رفع مشكل برآمد
دوره با اهداف ذكر  يزشآمو فعدم مطابقت كامل اهدا

 يدر اجرا حيصح يبند عدم زمان ،شده در لاگ بوك
تواند موجب  مي ارائه كنفرانس كه رينظ يجانب يها برنامه

در  يدقت گردد، كم ها تيفعال يابياختلال در ثبت و ارزش
عدم  ان،يمرب ياز سو يدفترچه، بازخورد ناكاف ليتكم
 يروش در ارتقا نيا يناكاف ييتوانا ،يبر كار گروه ديتأك

 تيفيكار تا ك تيبر كم تر بيش ديبا توجه به تأك ها مهارت
را  ييماما انيدانشجو يتيتواند موجبات نارضا مي آن،

دفترچه،  يمحتوا ينيامر مستلزم بازب نيفراهم آورده و ا
بر ثبت آنها  تر بيشنظارت  و ها تيدر نحوه ثبت فعال رييتغ

 ه،يدر ته ليراد دخاف يتمام يسوو بازخورد بهتر از 
. است ينيبال يها مهارتدفترچه ثبت  يو اجرا نيتدو

در  زين ها تيفعال تيفيسنجش ك گردد يم هيتوص نيهمچن
نظر  به رايآورده شود، ز يابيروش ارزش نيدستور كار ا

و  ستين يبر تعداد، كاف يمبتن كرديرو گريكه د رسد يم
تعداد  ي هنياز گنج زشمندترار تيبر صلاح يمبتن يابيارز

؛ چرا كه تعداد )22(انجام گرفته است يها مهارت
 نيتضم تواند يمشاهده شده نم ايانجام شده  يها مهارت

  ).23(باشد رد،يدانشجو فراگ ديكننده آنچه با
دست،  نياز ا ييها هاي پژوهش ين محدوديتتر مهماز  يكي

پذيري نتايج را با  كم بودن حجم نمونه است كه تعميم
به روش  گيري با نمونه. كند مي اجهمحدوديت مو
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اما با  ؛ميا مشكل فائق آمده نيبر ا يتا حدود يسرشمار
 ي هبر وجود مطالع يمبن يشواهداين كه توجه به 

 يها مهارتگسترده در مورد استفاده از دفترچه ثبت 
 يروش بر رو نياز ا تيرضا زانيو ممامايي  ينيبال

م مطالعات مشابه نشد، لزوم انجا افتي عيوس يها نمونه
تا با  رسد ينظر م به يضرور تر بزرگ يها نمونه يبر رو

و نواقص روش لاگ بوك،  ها تياطلاع از مشكلات، محدود
 يدر جهت ارتقابتوان اصلاحات لازم صورت گرفته و 

  .برداشت يگام مؤثر ،يعلوم پزشك انيدانشجو موزشآ
  

  گيري نتيجه
 يابيدر ارزش ينيبال يها مهارتاستفاده از دفترچه ثبت 

زنان  يها يماريو ب يجراح -يداخل يكارآموز
همراه با  رازيش يدانشگاه علوم پزشك ييماما انيدانشجو
مطالعه هرچند قابل  نيا جينتا. است ينسب يتينارضا

از  تياما حكا ،ستيكل كشور ن ييبه جامعه ماما ميتعم
دفترچه  يابيمشكل در روش ارزش دو وجو يتينارضا
مقاله  نيدر چند ،ياز طرف. دارد ينيبال ياه مهارتثبت 

قرارگرفته  دييروش مورد تأ نياستفاده از ا يسودمند
و اصلاح جوانب مختلف دفترچه ثبت  ياست؛ لذا بازنگر

 نيهمچن. رسد ينظر م  به يضرور ينيبال يها مهارت
 يو اجرا ليبر روند تكم تر بيشبا كنترل  توان يم

 يها روش گريد روش با نيا بيو ترك ها دفترچه
 تينقاط ضعف آن را اصلاح و در جهت تقو ،يابيارزش

موجبات  يتا به خوب دينقاط قوت آن كوش تر بيشهرچه 
   .فراهم گردد انيدانشجو تر بيشهرچه  تيرضا
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Abstract 
 
Introduction: Logbook is one of the common methods for evaluation of clinical skills of medical students. 
This method has been used in recent years in Shiraz University of Medical Sciences for clinical evaluation of 
midwifery students. Therefore, this study aimed to determine the level of students’ satisfaction with this 
method. 
Methods: This descriptive cross-sectional study was performed in 2014 in Shiraz University of Medical 
Sciences and 52 students of midwifery who attended "Medical-Surgical" (MS) and "Gynecology" (Gyn) 
practicums were selected by convenience sampling. Data were collected using a valid and reliable 
researcher-made questionnaire. It consisted of 23 items and measured nine domains with a five-point Likert 
scale. Data were analyzed by means of descriptive statistics, ANOVA and post hoc tests. 
Results: The mean of midwifery students’ satisfaction with the logbook was 48.51±15.02 in MS practicum 
and 48.81±16.94 in Gyn practicum. In the MS practicum, the highest satisfaction score was related to the 
domain of “being stressful” (59.61±26.11) and the lowest score was related to “being fair” (44.61±20.81). 
In the Gyn practicum, the highest satisfaction score was related to the domain of “conformity to educational 
goals” (57.30±19.71) and the lowest score was related to “interest in the logbook method” (43.46±20.72). 
In both practicums, the satisfaction level of last semester students was higher than that of other students. 
Conclusion: Use of Logbook in the clinical evaluation of MS and Gyn practicums for midwifery students of 
Shiraz University of Medical Science, was accompanied by relative dissatisfaction. Therefore, revision and 
modification of the various aspects of the Logbook seem to be necessity in order to make students more 
satisfied. 
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