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  يمطالعه مرور: )Mini-CEX( باليني كوتاه آزمون يده بر نمره مؤثرعوامل 
 

  *يليكار، محمد جل گندم هيرق
  

 

  چكيده
 تيحما رغم علي. است افتهيآسان آن گسترش  ياجرا تيقابل ليبه دل Mini-CEX استفاده از آزمون رياخ يها در سال: مقدمه

 يآن مورد بحث جد يده در نمره ابانيعدم ثبات در قضاوت ارز ليآن به دل يآزمون مذكور، سودمند ييو روا يياياز پا هيمطالعات اول
 يده بر نمره مؤثرعوامل ارائه  و يبند به منظور جمع Mini-CEX آزمون يبا سودمند تبطهدف از مطالعه حاضر مرور متون مر. است

  .آن است
، Mini-CEX  ،utility ،validity هاي كليد واژه به مقالات مرتبط يابيدستبراي  narrative يمطالعه مرور نيا در: ها روش

reliability ،score variability يهاي اطلاعات در پايگاه آن يهاي معادل فارس و كليد واژه MEDLINE، 
EMBASE،SCOPUS  ،SID  وMagiran دودمح يلاديم 2014تا  1995سال  يبه فاصله زمان شده يابيباز جينتا. جستجو شد 

  .قرار گرفت يمقاله مورد بررس 51 نيمطالعه مرتبط با موضوع مقاله حاضر از ب 19 جينتا تيدر نها. شد
 ابان،يشامل عوامل مربوط به ارز تياهم بيبه ترت Mini-CEX آزمون دهي نمرهبر  گذارتأثيرمطالعات عوامل  جيبر اساس نتا: نتايج

 نيب يارتباط بالا زين و ارفاق و يده در نمره ابانيارز يگير سخت زانيتفاوت در م. بود ينيآزمون و مواجهه بال يها فرمعوامل مربوط به 
 ياز عوامل مانند توانمندساز يبرخ تأثيرها در خصوص نحوه  پژوهش جينتا. آزمون بود يده بر نمره گذارتأثير ملعوا نيتر مهمسؤالات از 

  .نبود يقطع Mini-CEX آزمون يده بر نمره ابانيارز
 هيآن، توص يده بر نمرهتأثيرگذار  طيو مشخص نبودن شرا Mini-CEX با در نظر گرفتن عدم ثبات در نمرات آزمون: گيري نتيجه

قرار  انيعملكرد دانشجو يبند هنجار محور به منظور رتبه يانيپا يها آزمون ژهيبه و يانيپا يابيارز يمبنا يينمره آزمون به تنها شود يم
  .ردينگ
  

  ييايپا ،يده ثبات نمره ،ييروا ،يكوتاه، سودمند ينيآزمون بال: هاي كليدي واژه
  875تا  866 ):10(14؛ 1393دي/ علوم پزشكيآموزش در مجله ايراني 

  
مقدمه  

بر  يمبتن يها يابياز انواع ارز يكي Mini-CEX آزمون
 يلاديم 1995بار در سال  نياول يمحل كار است كه برا

 يها تيدر پاسخ به محدود كايآمر يتوسط بورد داخل
آزمون به طور  نيدر ا. مطرح شد يشفاه يها آزمون

                                                 
گروه طب اورژانس، گروه آموزش  ،)اريدانش (يليدكتر محمد جل: نويسنده مسؤول *

  mjalili@tums.ac.irتهران،  يدانشگاه علوم پزشك ،يدانشكده پزشك ،يپزشك
 يدانشجو ،يكارشناس ارشد آموزش پزشك ،)يپزشك عموم (كار گندم هيرق دكتر
. تهران، ايران يدانشگاه علوم پزشك ،يدانشكده پزشك ،يآموزش پزشك يدكتر

)rgandomkar@razi.tums.ac.ir(  
  16/9/93 :، تاريخ پذيرش30/7/93: ، تاريخ اصلاحيه31/3/93: تاريخ دريافت مقاله

را  ريعملكرد فراگ ينيبال علمي هيأت ياز اعضا يكيمعمول 
 يابيارز قهيدق 20تا  15و به مدت  ماريدر مواجهه با ب

روش ارائه بازخورد بر اساس  نيدر ا يهدف اصل. كند يم
 قهيدق 15 ماريهر مواجهه با ب. عملكرد مشاهده شده است

به ارائه بازخورد به  زين قهيدق 10تا  5و  كشد يطول م
 Mini-CEX در آزمون). 1(ابدي ياختصاص م ريفراگ

سال، در چند  كيدر طول  رياگعملكرد فر رود يانتظار م
 ابانيمختلف، توسط ارز ينيبال يها طيمواجهه، در مح

 ينياز مشكلات بال يعيوس فيمتفاوت و در برخورد با ط
 كه به طور معمول در ييها يتوانمند. شود  يابيارز
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Mini-CEX شامل  رنديگ يسنجش قرار م مورد
 ،ينيقضاوت بال ،يا تعهد حرفه ،ينيبال نهيمصاحبه، معا

در . است يكل يو توانمند ييو كارآ يده سازمانمشاوره، 
 اسيبا استفاده از مق ريانتها پس از مشاهده عملكرد فراگ

 اي تايي 9 يبند با درجه كرتيل اسيمعمولاً مق( يبند درجه
  ).2(شود يم يگذار نمره ها ياز توانمند كيهر ) تايي 6
 يابيبار به منظور ارز نياول Mini-CEX چند آزمون هر

شد،  يطراح يداخل ياريدر دوره دست ينيبال يها مهارت
 يها روش گريآسان آن نسبت به د ياجرا تيقابل يول
موجب گسترش استفاده از آن  يواقع طيدر مح يابيارز

 گريو د يعموم يپزشك ،ياريدست يها برنامه گريدر د
شده  ييو ماما ياز جمله پرستار يعلوم پزشك يها رشته
 يهدف ذات كه  نيبا وجود ا ن،يعلاوه بر ا). 4تا3(است

 يها يبازخورد و اصلاح توانمندارائه  آزمون مذكور
در خصوص  يگزارشات متعدد ياست ول رانيفراگ ينيبال

 يينها يها يريگ ميو تصم يانياستفاده از آن با هدف پا
 ن،يبنابرا). 5(اردوجود د رانيدر مورد عملكرد فراگ

 كيآزمون به منظور انجام  نيا ييو روا يياياز پا نانياطم
 تياهم ينيبال يها يو عادلانه از توانمند قيدق يابيارز
  .دارد اريبس
تعداد  شيشده است با افزا يسع Mini-CEX آزمون در

مختلف  اباني، استفاده از ارز)ماريمواجهه با ب(مشاهدات 
ت مناسب سؤالاساختارمند با تعداد  يها فرمو استفاده از 

راستا، مطالعات  نيدر ا. ابديآزمون بهبود  ييو روا ييايپا
به . آزمون است نيمناسب ا ييو روا يياياز پا يحاك هياول

مواجهه به  14و  8 يبرا ارانيدست يابيدر ارز كه  يطور
 يابيو در ارز 81/0و  71/0 يريپذ ميتعم بيضرا بيترت

 8 يبرا ايدر استرال يالملل نيب يآموختگان پزشك دانش
گزارش شده  88/0 پذيري ميتعم بيمواجهه ضر

 8 يبرا ،ياريدر مقطع دست يگريدر مطالعه د). 7تا6(است
به دست آمد كه  77/0 پذيري ميتعم بيمواجهه ضر

  ).8(آزمون است نيمناسب ا ييايدهنده پا نشان
 مختلف از ارتباط قابل ملاحظه نمرات آزمون مطالعات

Mini-CEX طيبرگزار شده در مح يها آزمون گريبا د 
، آزمون )r=73/0(ساختارمند  يشامل آزمون شفاه ينيبال
بخش  درون يابي، ارز)r=67/0( ماريدر كنار بستر ب ينيبال

در  يابيو ارز )=p= 43/0r ,001/0( يدوره كارآموز
و در ) = 001/0p= ,35/0r( يكارآموزدرمانگاه دوره 

 تيحما يابيروش ارز نيا زمان هم ييروا جهينت
 زيبا تما Mini-CEX آزمون ن،يعلاوه بر ا). 9تا8(كند يم
در  رانيسطوح متفاوت عملكرد فراگ نيشدن ب لئقا

سطوح مختلف  رانيو فراگ ليمختلف تحص يها سال
 نمرات شيافزا نيو همچن) يو عال يمرز ف،يضع(عملكرد 

سازه  يياز روا يليدر طول سال تحص رانيآزمون فراگ
  ).13تا10(برخوردار است يمعقول

 آزمون ييو روا يياياز پا كننده تيوجود مطالعات حما با
Mini-CEX ي، سودمند )utility (به  ييآن در بحث روا

مورد انتقاد  ابانيعدم ثبات در قضاوت ارز ليدل
 ،و همكاران )Weller( در مطالعه ولر). 16تا14(است
 يو ذهن يده در نمره ابيارز) stringency( يگير سخت

درصد منابع  15و  40 بيبه ترت ابانيبودن قضاوت ارز
نمرات آزمون را به خود اختصاص  يريرپذييتغ

 يها طيو مح طيمطالعات انجام شده در شرا). 17(دادند
). 19تا18و5(كند يم تأييدمطالعه را  نيا يها افتهي زين گريد

 ساختارمند در آزمون يها فرمبا وجود استفاده از 
Mini-CEX يريرپذييهنوز تغ ابان،يو آموزش ارز 

 ييبر روا مؤثرعوامل  نيتر مهماز  يكيبه عنوان  يده نمره
مطالعات انجام شده . استديآزمون مورد بحث و ترد نيا

منابع  يبه بررس Mini-CEX آزمون يسودمند نهيدر زم
به  كي چيه ياند، ول نمرات آزمون پرداخته يريرپذييتغ

 جامعآن به صورت  يده بر نمره مؤثرعوامل  يبررس
  .اند نپرداخته

 Mini-CEX رو به رشد آزمون كارگيري بهبا توجه به 
كشور،  يعلوم پزشك يها در دانشگاه ينيبال يها طيدر مح 

به  تواند يآزمون، م يده در نمره لياز عوامل دخ يآگاه
معتبر  يها آزمون يبرگزار جهيكنترل منابع خطا و در نت
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هدف از مطالعه حاضر . كمك كند يانيبا اهداف پا ژهيبه و
به  Mini-CEX آزمون يمرور متون مرتبط با سودمند

آزمون  يده بر نمره مؤثرعوامل ارائه  و يبند منظور جمع
  .مذكور است

  
  ها روش

جهت . است narrative يمطالعه از نوع مرور نيا
-Mini يسيهاي انگل به مقالات مرتبط كليد واژه يابيدست

CEX  ،utility ،validity ،reliability ،score 

variability آن در  يهاي معادل فارس و كليد واژه
 ,MEDLINE, EMBASE يهاي اطلاعات پايگاه

SCOPUS SID  وMagiran يابيباز جينتا. جستجو شد 
 نيزمان انتشار اول( 1995سال  يشده به فاصله زمان

 May(  مي تا ماه) Mini-CEX مقاله در مورد آزمون

 زيبخش منابع مقالات به دست آمده ن. محدود شد) 2014
بر اساس . شد يبررس تر بيشمقالات  يبه منظور جستجو

مقاله به زبان  49مقاله به دست آمد كه  51جستجو  جينتا
 دهيچك يدر بررس. بود يمقاله به زبان فارس 2و  يسيانگل
با موضوع مقاله حاضر  ميبه طور مستق مقاله 19ها  آن

 آزمون يده بر نمره مؤثرعوامل  يمرتبط بود و به بررس
Mini-CEX كه تنها  يمقالات. انتخاب شد و پرداخته بود

سسه ؤم كيآزمون مذكور در  يتجربه اجرا انيبه ب
 يآزمون به جا يده كه در نمره يمقالات، ه بودندپرداخت

به  اي بودند هاستفاده كرد ستيل از چك يكل يده فرم نمره
 ه بودند،پرداخت Mini-CEX آزمون يامدهايپ يبررس

كه اصل مقالات از كتابخانه  يدر موارد. حذف شدند
، نبود يابيتهران قابل باز يدانشگاه علوم پزشك تاليجيد

  .شد يداريخر مقاله
  

  نتايج
كل مقالات . مقاله انتخاب شده مطالعه شد 19متن كامل 

 يمقاله پژوهش 17. بودند يسيانتخاب شده به زبان انگل
مقاله هم  كيو ) narrative( يمقاله مرور كي ل،ياص

شده  يمطالعات بررس جيبر اساس نتا. بود زيمتاآنال
شامل  Mini-CEX آزمون يده بر نمره گذارتأثيرعوامل 

و مواجهه  يده نمره يها فرم ابان،يعوامل مربوط به ارز
مورد  يها روش نيتر مهم. است يمورد بررس ينيبال

-Mini آزمون جينتا لياستفاده در مقالات به منظور تحل

CEX يريپذ ميتعم يشامل تئور )G theory(ي، آلفا 
 10در . بود يهمبستگ بيو ضرا يعامل ليكرونباخ، تحل

شده بود و سهم  ادهاستف يريپذ ميتعم يمطالعه از تئور
مواجهه بر  ابان،يمنابع خطا مانند عوامل مربوط به ارز

در . شده بود نييتع Mini-CEX دقت نمرات آزمون
مورد استفاده در  يها فرمساختار  تأثيركه به  يمقالات

 ليكرونباخ و تحل يآزمون بر نمرات آن پرداختند از آلفا
كرونباخ  يآلفا ازمورد  5استفاده شده بود كه در  يعامل

علاوه . استفاده شده بود يعامل ليمورد از تحل كيو در 
ارتباط عوامل  نييكه به تع) مورد 5( يمطالعات ن،يبر ا

 بيمربوط به مواجهه با نمرات آزمون پرداخته بودند ضرا
را با توجه به جنس  رمنياسپ رسون،يمانند پ يهمبستگ

مطالعه كه به  5در  .ودندمورد استفاده قرار داده ب رهايمتغ
ها پرداخته  بر قضاوت آن نابايآموزش ارز تأثير سهيمقا

ها  گروه نيب نيانگيم سهيمقا يآمار يها آزمونبودند از 
از مقالات از  يلازم به ذكر است در برخ. استفاده شده بود

در ادامه . استفاده شده بود زمان همچند روش به طور 
و نحوه  Mini-CEX آزمون يده بر نمره گذارتأثيرعوامل 
  .شده استارائه  ليآن به تفص تأثير

  
  ابانيعوامل مربوط به ارز. 1
بودن قضاوت  يذهن Mini-CEX از مشكلات آزمون يكي

در  ابيارز كيكه نظر  يمعن نيبه ا. است ابانيارز
در  زيو ن كسانيخصوص داوطلبان مختلف با عملكرد 

 تواند يمختلف م يها تيدر موقع كسانيداوطلب  كيمورد 
 ابانياز طرف ارز ريعوامل ز رسد يبه نظر م. باشد ريمتغ

  :باشد مؤثرآزمون  يده بر خطا در نمره
كه بر  ابانيارز يها ويژگياز  يكي: ابيارز يها ويژگي•
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ها از نظر  آن يشغل تياست موقعتأثيرگذار آزمون  جينتا
شده است كه  دهيد. بودن است اريدست اي علمي هيأت

 more( تر انهگير سخت Mini-CEX استادان در آزمون

stringently (نمره  يپزشك انيبه دانشجو ارانياز دست
 كرتيبا ل يها فرمدر  50/4و 35/4: بيترتبه ( دهند يم
 يها ويژگيگريدر خصوص د يول). 7تا01/0P<)(5 ،ييتا 6

 چيه. انجام شده است يكم اريبس يها پژوهش ابانيارز
شامل اطلاعات  ابانيارز يها ويژگي نيب يارتباط

به ) سيتدر يها سال(ها  تجربه آن زانيم زيو ن كيدموگراف
  حاليدر ). 21تا20(نشد دايپ ينيلبا علمي هيأتعنوان عضو 

ها  آن يگذار استادان و نمره ينيبال يها مهارت نيب كه
صورت كه  نيوجود داشت، به ا يمعنادار يارتباط منف

از  ينيبال يها مهارت يها طهياز ح كيكه در هر  ياستادان
برخوردار بودند به طور  يتر بيش يتوانمند
مهارت (دادند  هنمر همربوط طهيبه ح يتر انهگير سخت

: يكيزيف نهي، مهارت معاP< ،41/0 -=r 01/0: مصاحبه
01/0P< ،42/0 -= r يده سازمانمهارت:  
05/, p<36/0 -r=()20(.  

از جمله : يده در نمره ابانيارز يگير سخت زانيم•
آزمون  نيا يده بر نمره ابانيكه از طرف ارز يموارد
 يگير سخت زانيها از نظر م است تفاوت آن گذارتأثير

)stringency (ابانياز ارز يبرخ. است يده در نمره 
نمرات را  فيط يبالا يبوده و معمولاً انتها ريگ سهل

بوده و  گير سخت گريد يو برخ) Doves( كنند يانتخاب م
در  .)Hawks()2( كنند يرا انتخاب م فيط نييپا يانتها
 نمرات آزمون انسيدرصد وار 40از مطالعات، تا  يبرخ

Mini-CEX 17(ه استموضوع بود نيمربوط به ا.(  
، مؤثراز عوامل  گريد يكي): Leniency(ارفاق •

دهندگان و  نسبت به آزمون ابانيارز يكل يريگ سهل
شده است كه  دهيد. است يگذار در نمره شانيارفاق به ا

 رانيبه عملكرد فراگ يينمرات بالا يبه طور كل ابانيارز
-Mini آزمون يها فرم يبررس كه يبه طور دهند، يم

CEX 6 نينمرات ب تينشان داد اكثر كايآمر يبورد داخل 

 ن،يعلاوه بر ا. بودند ييتا9 يگذار نمره يها فرمدر  7تا 
 فياز موارد با عملكرد نامطلوب را در ط ياريبس ابانيارز
و از مردود  دهند يبا عملكرد مطلوب قرار م رانِيفراگ

. ورزند ياجتناب م ارانيدست ژهياعلام كردن داوطلبان به و
ها  آزمون، پژوهش يده ارفاق در نمره مسألهاز  تيدر حما

 يبخش Mini-CEX آزمون ياگر برگزار ،اند نشان داده
 ايباشد  يابيو نه با هدف ارز يقاتيپروژه تحق كياز 
نمره  يضبط شده قبل يها به مواجهه ابانيارز كه  يزمان

نسبت به  يتر قيو عموماً دق تر نيينمرات پا دهند، يم
 شود، يبرگزار م يواقع طيحآزمون در م نيكه ا يزمان

  ).19(دهند يم
هر چند با توجه به نقش مهم تفاوت : ابانيآموزش ارز•

 رسد يبه نظر م يمنطق ،يده در نمره ابانيارز يگير سخت
 ابانيافراد موجب ثبات در قضاوت ارز نيكه آموزش ا

آموزش  تأثيرانجام شده با هدف  يها پژوهش جيشود، نتا
نشان  يده و دقت نمره ابانيبر ثبات قضاوت ارز ابانيارز
قضاوت  نيبر ثبات ب يمعنادار تأثيرها  ن آموزشيا ،داد

تنها  ،يآموزش يها برنامهبا حضور در . نداشت ابانيارز 
آزمون  يدر اجرا )اساتيد(كنندگان  ماد به نفس شركتاعت

 رانيعملكرد فراگ ميدر مشاهده مستق ها آن افت،يبهبود 
از  ترگير سختداشتند و  يتر بيش ياحساس راحت

 يبرگزار نيهمچن. كردندهمكاران گروه كنترل قضاوت 
 Mini-CEX در مورد ابانيبر دانش ارز يكارگاه آموزش

د به داوطلبان مؤثر احتمال ارائه بازخور شيو افزا
  ).24تا22(بود

  
  : آزمون يها فرمعوامل مربوط به  .2
ارتباط  Mini-CEX آزمون يده از مشكلات نمره يكي

مطالعات مختلف سطح . است) ها تميآ(سؤالات  نيب يبالا
كرونباخ  يآلفا بيرا با محاسبه ضر ياز ثبات درون ييبالا
آزمون مذكور گزارش  يده نمره يها فرم يبرا

  ).29تا26و18و8و6(كردند
-Mini يها فرم يبرا 95/0كرونباخ  يدر مطالعه ولر، آلفا
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CEX  گزارش شد و پژوهشگران نشان دادند همه
عملكرد  يابيارز ايدر نمره  يسؤالات سهم نسبتاً مساو

 آزمون يها فرم گريدو مطالعه د ن،يعلاوه بر ا. دارند
Mini-CEX  در مقاطع  يعامل لياز تحلرا با استفاده

 جهيكردند و نت يبررس يعموم يو پزشك ياريدست
 يكل ينيبال يعامل تحت عنوان توانمند كيگرفتند تنها 

)overall clinical competence (انسيمسؤول وار 
به نظر  ن،يبنابرا). 29و5(است Mini-CEX نمرات

 يها از مهارت يكل طهيح كيتنها  Mini-CEX رسد يم
  .كند يم يابيرا ارز ينيبال
 يده آن بر نمره تأثيرو  ها فرم يها ويژگي گريمورد د در

موضوع پرداخته  نيا يآزمون، تنها دو مطالعه به بررس
 ييايدو مطالعه مذكور نشان داد پا جينتا). 30و25(است

 گريو د ها فرم يها نهيتعداد گز رييبا تغ ابانيارز نيب
 يابيمورد ارز يها يمانند كاهش تعداد توانمند راتييتغ
نمرات  تايي 9 يده نمره اسينكرد و فقط مق يرييتغ اسيمق
 يده نمره يها فرمكه  يبه نحو ؛كرد يفراهم م يتر قيدق
را به داوطلبان  ارانيتوانست دست يتر بيشبا دقت  تايي 9

با  نيبنابرا. دينما ميتقس يعال اي رمطلوبيبا عملكرد غ
 يبود ول اديدو نوع فرم ز نيارتباط ب كه  اينوجود 

را كه به  يارانيبهتر توانست دست ييتا 9 يده نمره يها فرم
 ن،يبنابرا). 25(دارند مشخص كند ازين يجبران يها برنامه

تنها از دو مطالعه به دست  جينتا نيا كه  اينبا توجه به 
بر  گذارتأثيرآن را به عنوان عوامل  توان ينم است، آمده
 ازمنديمطرح نمود و ن Mini-CEX آزمون يده نمره
  . باشد يم يتر بيش قاتيتحق

  
  ينيعوامل مربوط به مواجهه بال .3
 تواند يكه م يگرياز عوامل د يكياساس مرور متون  بر

باشد عوامل  گذارتأثير Mini-CEX آزمون يده بر نمره
مربوط  يها جنبه نيتر مهم. است ينيمربوط به مواجهه بال

اشاره شده است عبارت به مواجهه كه در متون به آن 
  :است از

هاي با موارد بيماري دشوارتر  مواجهه: پيچيدگي موارد•
موارد بيمار با پيچيدگي {. نمرات بالاتري دريافت كردند

و  40/4: ، موارد بيماري با پيچيدگي متوسط17/4: كم
هاي با  در فرم( 50/4: موارد بيماري با پيچيدگي زياد

 .)5(}>01/0P) تايي 6ليكرت 

هاي  گذاري ارزيابان در بخش معمولاً نمره: بخش تخصصي•
به عنوان مثال در برخي از . تخصصي مختلف متفاوت بود

هاي زنان و  ترين نمره و بخش بيماري مطالعات، جراحي پايين
در  53/4و  25/4: به ترتيب(زايمان بالاترين نمره را دارا بودند 

  ).01/0P<)(5، تايي 6ي با ليكرت ها فرم
احتمال وجود دارد كه نوع تمركز  نيا: تمركز مورد•

به عنوان . باشد گذارتأثيربر نمره آزمون  زيمواجهه ن
 صيشده است كه مواجهات با تمركز بر تشخ دهيمثال د

  ).5(ستا ه را به خود اختصاص دادهنمر نيتر كم يماريب
 ماريسن ب تأثير ،ينيعوامل مربوط به مواجهه بال گريد از

 چيقرار گرفته است كه ه يو طول مواجهه مورد بررس
مشاهده  نمرات آزمون و دو مورد مذكور نيب يارتباط

  ).10تا8و6و5(نشده است
  بحث

بر  گذارتأثيرشده عوامل  يمطالعات بررس جيبر اساس نتا
به شامل عوامل مربوط  Mini-CEX آزمون دهي نمره
و عوامل مربوط به مواجهه  يابيارز يها فرم ابان،يارز

  .بودند
 يها ويژگينشان داد كه از جمله  يمطالعات همبستگ جينتا
بود  مؤثر Mini-CEX آزمون يده كه در نمره ابانيارز
 اي علمي هيأتافراد به عنوان  نيا تيبه موقع توان يم

 يها در مهارت شانيتبحر ا زانيم نيو همچن اريدست
 نيموضوع اول در ا تياهم. )21تا20(اشاره كرد ينيبال

 يابيبه عنوان ارز Mini-CEX از مياست كه اگر بخواه
 نيدهنده ب  منابع و افراد نمره ديبا مياستفاده كن يانيپا

در ارتباط با عامل دوم به نظر . متوازن شوند انيدانشجو
 يخود را مبنا يها طبابت و مهارت ينيپزشكان بالرسد يم
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 نيا). 31و16(دهند يقرار م رانيقضاوت عملكرد فراگ
جهت  نيشوند از ا تأييد گريد يها هشاگر با پژو ها افتهي

 يها ويژگيبرخلاف  ينيبال يها دارند كه مهارت تياهم
 يتوانمندساز جهيهستند و در نت رييقابل تغ كيدموگراف

مشاهده و ارائه  يها علاوه بر مهارت تواند يم ابانيارز
 زياستادان ن ينيبال يها مهارت تيبازخورد شامل تقو

  .باشد
است  G theory جينتا ليتحل يها روش نيتر از مهم يكي

 يخطا زانيم نييتعيا  انسيوار نييكه به منظور تع
در اكثر . شود استفاده مي مواجههو ابانيمربوط به ارز

 لياستفاده شد در تحل يمقاله مرور نيكه در ا يمطالعات
  .روش استفاده شده است نياز ا آزمون جينتا

 ليبا استفاده از تحل ابانيارفاق در قضاوت ارز مسأله
نشان  يريپذ ميتعم يبا استفاده از تئور آزمون و جينتا
و  ريفراگ ياز توانمند ريغ يگريكه عوامل د دهد يم

 ابانيبر قضاوت ارز ابيارز يها ويژگيو  اتيخصوص
 جيارفاق كاربرد نتا نيا لياز دلا يكي. است گذارتأثير

 دهد يها نشان م پژوهش. است شجودان يآزمون برا
 يتر مهم يدانشجو كاربردها يآزمون برا جيكه نتا يزمان

مانند  يمهم در مورد و يها يريگ ميدارد و منجر به تصم
 يتر بيشبا ارفاق  ابانيارز شود يارتقا به مرحله بعد م

  ).19(دهند يها م به آن يو نمرات بالاتر كنند يعمل م
 يده نمره نيارفاق در ح رمطرح د لياز مسا گريد يكي

از  ياريبس ابان،ياست كه ارز نيا Mini-CEX آزمون
با عملكرد  رانِيفراگ فيموارد عملكرد نامطلوب را در ط

موضوع  نيعلت ا ستيمشخص ن. دهند يمطلوب قرار م
دو گروه از  نيعملكرد ا زيدر تما ابانيارز ييعدم توانا
مردود نمودن  از ابانياجتناب ارز ليبه دل ايداوطلبان 

الوس  يفيدر مطالعه ك علمي هيأت ياعضا. داوطلبان است
اظهار داشتند كه آنها  و همكاران) Alves de Lima( مايدل

را  فيبا عملكرد ضع ارانيدست توانستند يم نانيبا اطم
به . آنان مشكل بود يبرا ياعلام رد يدهند ول صيتشخ

مستند  ديبا ار يچه نوع رفتار دانستند يكه نم ليدل نيا

جهيدر نت. كند تيرا حما ارانيدست يكنند تا قضاوت رد 
لازم جهت  يتوانمند ارانيتا دست كردند يها صبر م آن
 يابيرا كسب كنند و سپس عملكرد آنها را مورد ارز يقبول

 نيهمچن. مجبور نباشند آنها را رد كنندتا  دادند يقرار م
رفتار  يا بود به گونه يكه داوطلب مرز يدر موارد

 تيدر نها جهينت كه به نفع دانشجو باشد و در كردند يم
شده  گزارش مي ،باشد ديكه با يزياز آن چ شينمرات ب

  ).32(است
مورد  يها فرمنوع  دهي نمرهمربوط به  ليمسا گرياز د

 نيا تأثير ليآن است كه به منظور تحل تسؤالا و استفاده
استفاده  يعامل ليتحل و كرونباخ يعوامل از آلفا

 آزمون يده نمره يها فرم ليتحل جينتا ).29(شود يم
Mini-CEX كرونباخ  يو آلفا يعامل ليبا استفاده از تحل

آزمون ارتباط  يده نمره مشكلاتاز  يكينشان داد كه 
عدم  تواند يم مسأله نيعلل ا. سؤالات است نيب يبالا
 ايابعاد  نيشدن ب لئقا زيدر تما ابانيارز ييتوانا
 كينزد اريارتباط بس ،يابيمختلف مورد ارز يها طهيح
 نيا. باشد) halo effect(له ها  اثر اي گريكديبا  ها طهيح

 يكه برا يماريب مورداز  ياحتمال وجود دارد كه بخش
در عملكرد  تواند ينم شود يمشاهده متمركز استفاده م

 نيا ايقائل شود  زيتما يابيمورد ارز يها طهيدر ح ريفراگ
در  يمشخص يلينقاط قوت و ضعف خ رانيكه اكثر فراگ

ممكن است  يحت. دهند ينشان نمرا خاص  يتوانمند كي
 يهد استفاده شده در فرم نمره يده نمره يها شاخص

و با هم  باشدمشابه  يسؤالات مختلف تا حدود يبرا
 يبه عنوان مثال، توجه به راحت. شته باشددا پوشاني مه
وجود  يا و هم در رفتار حرفه ينيبال نهيهم در معا ماريب

 يها طهيسؤالات در ح نيب اديعلت ارتباط ز). 18(دارد
موضوع  نيا كننده شنهاديمختلف هر چه باشد پ يتوانمند

به منظور  تواند يم طهيح كيدانشجو در  مرهاست كه ن
 يسازنده كه هدف اصل يابيارائه بازخورد و ارزش

 يدر صورت ياست به كار رود، ول Mini-CEX آزمون
استفاده  يانيبه عنوان آزمون پا Mini-CEX كه آزمون
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آزمون  يبرا يا ها ارزش افزوده سؤالشود نمره تك تك 
هر چند به هر حال  .دندار يكل ياز نمره توانمند تر بيش
 يده نمره يها فرمسؤالات  نيب يعلت ارتباط بالا يبررس

موضوع  تواند يدر مورد آن م كار راهارائه  آزمون و
  .باشد تر بيش يها پژوهش

 ،معنادارارتباط  ينيمورد عوامل مربوط به مواجهه بال در
مورد  يو دشوار ابيارز يده نمره نيب يكوچك يول
ست كه موضوع ا نيدهنده ا مشاهده شد كه نشان يماريب

را  يماريمورد ب يدشوار يتا حد كنند يم يسع ابانيارز
 ابانيارز هيآموزش و توج جهيدر نت. با ارفاق جبران كنند
مورد  نيا ليدر تعد تواند يموارد م يدر صورت دشوار

به منظور حذف اثر ارتباط نوع بخش و . باشد گذارتأثير
 يدر مقطع پزشك ژهيبه و انيدانشجو دينمرات آزمون، با

مختلف  يها سال در بخش كيكه در طول  يعموم
قرار  يابيها مورد ارز چرخش دارند در همه بخش

در  ينيبال مواجهههر چند موارد مربوط به ). 5(رنديگ
 دهيد شيكماب Mini-CEX مطالعات مربوط به آزمون

  .است دهيبه اثبات نرس يبه طور قطع يول شود يم
  

  گيري نتيجه
 از نقاط ضعف آزمون يكيكه نشان داده شد  طور همان

Mini-CEX آن است كه به نوبه  يده نمره يريرپذييتغ

مرور . گذار باشدتأثيرآزمون  ييبر روا تواند يخود م
 نينمرات آزمون مذكور از ا يريرپذييبر تغ مؤثرعوامل 

دارد كه طراحان و اجراكنندگان آزمون با در  تيجهت اهم
-Mini يها آزمون ييروا توانند يمن عوامل ينظر داشتن ا

CEX نيكه در ا طور همان. برگزار شده را ارتقا دهند 
 جيعوامل نتا نياز ا يشد در مورد برخ انيمقاله ب
موارد هنوز شواهد  يبوده و در برخ يها قو پژوهش

 يها ويژگيدخالت  ليبه عنوان نمونه، به دل. است يناكاف
طراحان آزمون از  تلازم اس ،يده در نمره ابيارز
مشخص  ريفراگ كي يابيارز يمختلف برا ابانيارز

 ياست كه با توجه به ناكاف يدر حال نيا. ندياستفاده نما
 يتوانمندساز نهيانجام شده در زم يها بودن پژوهش

استنباط  توان يآن نم جينبودن نتا كسانيو  ابانيارز
 ابانيآموزش ارز يها دوره ياثربخش نهيدر زم يقطع
 نهيزم نيدر ا يتر بيش يها به هر صورت پژوهش. اشتد

  .است ازيمتقن مورد ن جيبه نتا دنيبه منظور رس
 هيحاصل از مرور متون توص جيدر مجموع بر اساس نتا

 يمبنا ييبه تنها Mini-CEX نمره آزمون شود يم
آن در  جياز نتا ن،يعلاوه بر ا. رديقرار نگ يانيپا يابيارز

 يبند محور به منظور رتبه ارهنج يانيپا يها آزمون
  .استفاده نشود انيعملكرد دانشجو

  
  عبمنا

1. Swanwick T. Uderstanding Medical Education: Evidence, Theory and Practice. West Sussex: John 
Wiely & Sons; 2010. 

2. Holmboe ES, Hawkins RE. Practical guide to the evaluation of clinical competence. Philadelphia: 
Mosby/Elsevier; 2008. 

3. Habibi H, Khaghanizade M, Mahmoodi H, Ebadi A, Seyedmazhari M. [Comparison of the Effects of Modern 
Assessment Methods (DOPS and Mini-CEX ) with traditional method on Nursing Students' Clinical Skills: A 
Randomized Trial]. Iranian Journal of Medical Education. 2013; 13(5): 364-372. [Persian] 

4. Imanipour M, Jalili M, Mirzazadeh A, Dehghan Nayeri N, Haghani H. [Viewpoints of Nursing Students 
and Faculties about Clinical Performance Assessment Using Programmatic Approach]. Iranian Journal 
of Medical Education. 2013; 12(10): 743-755. [Persian] 

5. Hill F, Kendall K, Galbraith K, Crossley J. Implementing the undergraduate Mini-CEX : A tailored 
approach at Southampton University. Med Educ. 2009; 43(4): 326–34. 

6. Norcini JJ, Blank LL, Arnold GK, Kimball HR. The Mini-CEX (clinical evaluation exercise): A 
preliminary investigation. Ann Intern Med. 1995; 123(10): 795–9. 

7. Nair BR, Alexander HG, McGrath BP, Parvathy MS, Kilsby EC,Wenzel J, et al. The mini clinical 



  Mini-CEX آزمون يده عوامل مؤثر بر نمره  و همكار كار رقيه گندم
 

http://ijme. mui. ac. ir   873/  )10( 1393/14دي / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

evaluation exercise (Mini-CEX ) for assessing clinical performance of international medical graduates. 
Med J Aust. 2008; 189(3): 159-61. 

8. Kogan JR, Bellini LM, Shea JA. Feasibility, Reliability, and Validity of the Mini-Clinical Evaluation 
Exercise (mCEX) in a Medicine Core Clerkship. Acad Med. 2003; 78(10 suppl): S33–35. 

9. Hatala R, Ainslie M, Kassen BO, Mackie I, Roberts JM. Assessing the mini-clinical evaluation exercise 
in comparison to a national specialty examination. Med Educ. 2006; 40(10): 950–6. 

10. Norcini JJ, Blank LL, Duffy FD, Fortna GS. The Mini-CEX : A method for assessing clinical skills. Ann 
Intern Med. 2003; 138(6): 476–81. 

11. Holmboe ES, Huot S, Chung J, Norcini J, Hawkins RE. Construct validity of the miniclinical evaluation 
exercise (miniCEX). Acad Med. 2003; 78(8): 826–30. 

12. Alves de Lima A, Barrero C, Baratta S, Castillo Costa Y, Bortman G, Carabajales J, et al.Validity, 
reliability, feasibility and satisfaction of the Mini-Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX ) for 
cardiology residency training. Med Teach. 2007; 29(8): 785–90. 

13. Al Ansari A, Ali SK, Donnon T. The Construct and Criterion Validity of the Mini-CEX : A Meta-
Analysis of the Published Research. Academic Medicine. 2013; 88(3): 413-20. 

14. Hawkins RE, Margolis MJ, Durning SJ, Norcini JJ. Constructing a validity argument for the mini-clinical 
evaluation exercise: A review of the research. Acad Med. 2010; 85(9): 1453–61. 

15. Pelgrim EA, Kramer AW, Mokkink HG, van den Elsen L, Grol RP, van der Vleuten CP. In-training 
assessment using direct observation of single-patient encounters: A literature review. Adv Health Sci 
Educ Theory Pract. 2011; 16(1): 189–199. 

16.Yeates P, O'Neill P, Mann K, W Eva K. ‘You're certainly relatively competent’: assessor bias due to 
recent experiences. Med Educ. 2013; 47(9): 910-22. 

17. Weller JM, Jolly B, Misur MP, Merry AF, Jones A, Crossley JG, et al. Mini-clinical evaluation exercise 
in anaesthesia training.Br J Anaesth. 2009; 102(5): 633–41. 

18. Margolis MJ, Clauser BE, Cuddy MM,Ciccone A, Mee J, Harik P, et al. Use of the mini-clinical 
evaluation exercise to rate examinee performance on a multiplestation clinical skills examination: A 
validity study. Acad Med. 2006; 81(10 suppl): S56–60. 

19. Alves de Lima A, Conde D, Costabel J, Corso J, Van der Vleuten C. A laboratory study on the reliability 
estimations of the Mini-CEX .Adv in Health Sci Educ Theory pract. 2013; 18(1): 5–13. 

20. Kogan JR, Hess BJ, Conforti LN, Holmboe ES. What Drives Faculty Ratings of Residents’ Clinical 
Skills? The Impact of Faculty’s Own Clinical Skills. Acad Med. 2010; 85(10 Suppl): S25–28. 

21. Yeates P, O’Neill P, Mann K, Eva KW. Effect ofexposure to good vs poor medical trainee 
performanceon attending physician ratings of subsequentperformances.JAMA. 2012; 308 (21): 2226–32. 

22. Holmboe ES, Hawkins RE, Huot SJ. Effects of Training in Direct Observation of Medical Residents’ 
Clinical Competence. Ann Intern Med. 2004; 140(11): 874-81. 

23. Liao KC, Pul SJ, Liu1 MS, Yang CW, Kuo HP. Development and implementation of a mini-Clinical 
Evaluation Exercise (Mini-CEX ) program to assess the clinical competencies of internal medicine 
residents: from faculty development to curriculum evaluation. BMC Med Educ. 2013; 13: 31. 

24. Cook DA, Dupras DM, Beckman TJ, Thomas KG, Pankratz VS. Effect of Rater Training on Reliability and 
Accuracy of Mini-CEX Scores: A Randomized, Controlled Trial. J Gen Intern Med. 2008; 24(1): 74–9. 

25. Cook DA, Beckman TJ. Does scale length matter? A comparison of nine- versus five-point rating scales 
for the mini-CE. Adv in Health Sci Educ Theory Pract. 2009; 14(5): 655–64. 

26. Durning SJ, Cation LJ, Markert RJ, Pangaro LN. Assessing the reliability and validity of the mini-
clinical evaluation exercise for internal medicine residency training. Acad Med. 2002; 77(9): 900–4. 

27. Norcini JJ, Blank LL, Arnold GK, Kimball HR. Examiner differences in the Mini-CEX . Adv Health Sci 
Educ Theory Pract. 1997; 2(1): 27-33. 

28. Sahebalzamani M, Farahani H, Pouryani A. Assessing the Reliability and Validity of the Mini-Clinical 
Evaluation Exercise (Mini-CEX ) for Nursing Student. J Appl Environ Biol Sci. 2013; 3(9): 78-82. 

29. Cook DA, Beckman TJ, Mandrekar JN, Pankratz VS. Internal structure of Mini-CEX scores for internal 
medicine residents: Factor analysis and generalizability. Adv Health Sci Educ Theory Pract. 2010; 15(5): 
633–645. 

30. Donato AA, Pangaro L, Smith C,Rencic J, Diaz Y, Mensinger J, et al. Evaluation of a novel assessment 
form for observing medical residents: A randomized,controlled trial. Med Educ. 2008; 42(12): 1234–42. 



  و همكار كار رقيه گندم   Mini-CEX آزمون يده عوامل مؤثر بر نمره
 

 http://ijme. mui. ac. ir )10(14؛ 1393دي / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  874

31. Kogan JR, Conforti L, Bernabeo E, Iobst W, Holmboe E. Opening the black box of clinicalskills 
assessment via observation: A conceptual model. Med Educ. 2011; 45(10): 1048–1060. 

32. Alves de Lima A. Conde D, Aldunate L, Van der Vleuten CPM. Teachers’ experiences of the role and 
function of the mini clinical evaluation exercise in postgraduate training. Int J Med Educ. 2010; 1: 68-73. 



 http://ijme.mui.ac.ir 2014: 14(10) Iranian Journal of Medical Education /875 
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Abstract 
 
Introduction: The Mini-Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX ) is widely used to assess clinical 
performance because of its practicality. Although initial studies have supported its reliability and validity, 
the utility of Mini-CEX is under serious debate due to inconsistencies in rater judgments. This study aimed to 
review the relevant literature on the utility of Mini-CEX in order to find out the influencing factors on Mini-
CEX scores. 
Methods: In this narrative review study,the MEDLINE, EMBASE, SCOPUS, SID & Magiran were searched 
to retrieve the relevant articles published from 1995 to 2014, using the key words such as Mini-CEX , 
‘utility’, ‘validity’, ‘reliability’,‘score variability’. Subsequently, nineteen relevant studies out of 51 articles 
were selected to be reviewed. 
Results: Factors influencing Mini-CEX scores were related to the raters, rating forms and clinical 
exposures, in order of importance. Variability in raters’ stringency and leniency and high intercorrelation 
between items were the most influencing factors affecting test scores. The results of the studies regarding 
factors such as rater trainingon Mini-CEX scores were not conclusive. 
Conclusion: Considering the inconsistencies in Mini-CEX exam scores and uncertainty about the 
influencing circumstances on scoring, it is recommended that Mini-CEX scores should not be used for 
summative assessment purposes, especially in order to rank the performance of the students. 
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