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در تعامل  يبه تفكر انتقاد شيو گرا يريادگيدر  يخودراهبر ينقش آمادگ
  يقيآموزش تلف طيمح در انيدانشجو

 
  *اكبر عجم يعل

  
 

  چكيده
عوامل مؤثر بر آن با  ييو شناسا يقيدر آموزش تلف يريادگي ياددهي نديدر فرا انيدانشجو يكيتعامل الكترون نكهيبا توجه به امقدمه: 

 انيدر تعامل دانشجو يبه تفكر انتقاد شيو گرا يريادگيدر  يخودراهبر ينقش آمادگ يود، هدف پژوهش حاضر، بررسش مي يتلق تياهم
  .بود يقيآموزش تلف طيمح در ييو ماما يدانشكده پرستار

 مقطع 1393- 1392 يليدر سال تحص ليمشغول به تحص انيدانشجو يشامل تمام يجامعه آمار يفيپژوهش توص نيا درها:  روش
 يا طبقه يريگ نفر). حجم كل نمونه بر اساس روش نمونه 764مشهد بود ( يدانشگاه علوم پزشك ييو ماما يدانشكده پرستار يكارشناس

در  يخودراهبر يآمادگ پرسشنامهاز  ها  داده يآور جمعشد. به منظور  نيينفر تع 260و مورگان،  يبا استفاده از جدول گرجس ينسبت
نسبت به  انيدانشجو دگاهيد پرسشنامه و )Ricketts( كتسير يبه تفكر انتقاد شيگرا پرسشنامه) و همكاران، Fisher( شريف يريادگي

) و MANOVA( يريچند متغ انسيوار ليتحل يآمار يها  از آزمون ها  ل دادهيتحل ياستفاده شد. برا يقيآموزش تلف طيتعامل در مح
  د.استفاده ش يچندگانه سلسله مراتب ونيآزمون رگرس

 يبرا يابعاد مختلف آمادگ نيب درصد). 92( شتنددا ينظر موافق و كاملاً موافق يقيآموزش تلف طيبا تعامل در مح انيدانشجو اغلبنتايج: 
 ،يخودكنترل يها  ). مؤلفه>01/0pو  =57/15f( مشاهده شد يتفاوت معنادار يزن و مرد به طور كل انيدانشجو يريادگيدر  يخودراهبر
بودند كه  ييرهايمتغ ،يبه تفكر انتقاد شياز گرا يو مؤلفه نوآور يريادگي يخودراهبرآمادگي سطوح  زا يريادگيرغبت به  ،يتيريخودمد

  ).>01/0pو  =f 5/24(كردند يم ينيب شيرا پ يقيآموزش تلف طينسبت به تعامل در مح انيدانشجو دگاهيد
شود  مي شنهاديپ نيبنابرا ،داشتند يقيآموزش تلف طيبه تعامل در مح يتمثب دگاهيد انيپژوهش نشان داد كه دانشجو نياگيري:  نتيجه

  .رديقرار گ ديمورد توجه و تاك ينظام آموزش نيدر ا يقيآموزش تلف كردياستفاده از رو
  

  يقيآموزش تلف ،يبه تفكر انتقاد شيگرا ،يريادگيدر  يخودراهبر يآمادگهاي كليدي:  واژه
  226تا  215 ):29(15؛ 1394ي/ در علوم پزشكآموزش مجله ايراني 

  
مقدمه  

و  يريادگي يها طهيدر همه ح ديدانش جد ديرشد تول
 ديدر مشاغل و ارائه اطلاعات جد ندهيفزا راتييتغ و يكار

توجه به  شيامروز، باعث افزا يايدر ارتباط با شغل در دن
شده  انيدر دانشجو يخودراهبر يريادگي يها مهارت
از  يكي يريادگي يدراهبرخو يها ). مهارت2و1است(

                                                 
 اميدانشگاه پ ،يتي) گروه علوم تربارياكبر عجم (استاد يدكتر علنويسنده مسؤول:  *

  aliakbarajam1387@gmail.com. رانينور، ا
  21/4/94 تاريخ پذيرش: ،21/2/94، تاريخ اصلاحيه: 24/3/93 تاريخ دريافت مقاله:

در  تواند يم ياست كه نظام آموزش ييها تمهار نيتر مهم
با  ي). در حوزه آموزش پزشك3(دينما جاديا انيدانشجو

به روز بودن  تيمداوم اطلاعات و اهم راتييتوجه به تغ
 يانيدانشجو تيعرصه، لزوم توجه به ترب نيدانش در ا

 يريادگير حال د وستهيو پس از آن پ ليكه در طول تحص
 يآموزش يها وهيش ييناسااست. لذا ش يباشند ضرور
). آمادگي 4است( تيآنها حائز اهم ييكارآ يمؤثر و بررس

اي كه  براي يادگيري خودراهبر، به صورت درجه
هاي  دانشجويان داراي نگرش، توانايي و ويژگي
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باشد  شخصيتي مورد نياز براي يادگيري خود راهبر مي
خودراهبر، مالكان و  رندگانيادگي). 5شود( تعريف مي

 ليقب نيخود هستند. ا يريادگي نديمسؤول فرا رانيدم
و پردازش  يدسترس يلازم برا يها افراد از مهارت
مقصود و هدف خاص  يخود برا ازياطلاعات مورد ن

 نگرند، يچالش م دهي)، آنان به مسائل به د6برخوردارند(
). از 7(برند يذت مل يريادگيهستند و از  رييبه تغ ليما

 راتييو تغ يافزون دانش علم روزگسترش  گر،يد سوي
به  يلزوم توجه جد ،يمختلف پزشك يها طهيدر ح عيسر
  . كند يم تر بيشخودراهبر را  يريادگي

در  يديعنوان مؤلفه كل به ،يريادگي يخودراهبر يآمادگ
كه  يا رندهيادگيو  شود يم يتلق يقيآموزش تلف يها طيمح
 تيباشد قابل يخودراهبر يريادگي يها يژگيو يدارا
) و 8دارد( يقيآموزش تلف طيتعامل در مح يبرا يتر بيش
تعامل و  كننده ينيب شيپ ،يريادگي يخودراهبر يآمادگ

 يقيآموزش تلف طيدر مح رندگانيادگيمشاركت فعال 
بهتر آنان  يليتحص شرفتيمنجر به پ جه،يو در نت است

 نيكه ب اند هكرد دييهم تأ يمختلف يها ) پژوهش9(شود يم
با  يقيآموزش تلف طيدر مح رندگانيادگيعملكرد 

 يخودراهبر يآمادگ ،همچون رندهيادگيخاص  يها يژگيو
رابطه وجود  يريادگي يها و سبك يريادگيدر 
 لانيعلاوه، در حال حاضر، فارغ التحص به). 12تا10دارد(

كه باشند  يكسان ديبا ييو ماما يپرستار يها دانشكده
از سطوح  يبتوانند به صورت خودراهبر با برخوردار

 نيبا ا ،يتفكر و قدرت استدلال و به طور انتقاد يبالا
  ).13برخورد كنند( دهيچيپ راتييتغ
بر  يذهن و داور يعال يندهايفرا مستلزم يتفكر انتقاد 

 ينديفرآ ي). تفكر انتقاد14اساس شواهد و مدارك است(
را  يظرات، اطلاعات و منابعاست كه به موجب آن فرد، ن
و به طور  كند يم يابيارز كند يكه آن اطلاعات را فراهم م

و  ديبا عقا بخشد، يآنها را نظم م يمنسجم و منطق
 ررا در نظ گريمنابع د سازد، يمرتبط م گرياطلاعات د

قرار  يابيآنها را مورد ارز يضمن ميمفاه يو برا رديگ يم

  ). 15(دهد يم
تفكر  يها (مهارت يمل دو بعد شناختتفكر انتقادي شا

. در بعد است )يبه تفكر انتقاد شي(گرا ي) و عاطفيانتقاد
مهارتي، فرايندهاي شناختي و در بعد گرايش، نگرش و 

فرد در برخورد با مسائل و تفكر درباره آن  انگيزه دروني
بدون  ي). آشكار است كه تفكر انتقاد16(گردد يمطرح م

در  يكاف ليو تما رفتياهد پذبه آن صورت نخو شيگرا
آن  يها و مهارت يتفكر انتقاد كارگيري بهجهت توسعه و 

از  يشمار ازمندين ي). تفكر انتقاد17(است يضرور يامر
 دينبا ينتقادمتفكر ا كي) و 18بوده( شاتيو گرا لاتيتما

تفكر خود باشد، بلكه  يها مهارت شيافزا يصرفاً در پ
مورد  نهيزم نيخود را در ا لاتيو تما شاتيمدام، گرا ديبا

 يتفكر انتقاد كارگيري به). پرورش و 19قرار دهد( يبررس
 ييو ماما يدانشكده پرستار انيدانشجو شود يموجب م

 گاهيجا ،يو توان فكر يشناخت يها با استفاده از مهارت
 يها ميبه اتخاذ تصم گرانيدستورات د يرويخود را از پ

 يبه دانشجو ديتا باراس نيدر هم )،20مستقل ارتقا دهند(
آموخته شود كه چگونه علاوه بر حل مشكلات  يپرستار

كه  يو انجام اقدام خلاق يو طيشرا ةبه مشاهد مار،يهر ب
)، امكان 21نباشد، قادر گردد( زين ييساده و ابتدا ديشا
 يغن طيمح كيها در  ترو مها ها تيقابل نيا جاديا

رورش رشد و پ تيقابل يقيمانند آموزش تلف يآموزش
  دارد. 
خاص آن،  يها تيقابل ليبه دل يقيآموزش تلف كرديدر رو

 ايمه تر بيش يغن يآموزش طيمح نيامكان تدارك ا
 يريادگياجتماعات  ليبه تشك ،يقيشود. در آموزش تلف مي

 ديتوجه و تأك يسازمان آموزش ايواحد  كيتحت نظارت 
 ديتول يريادگياجتماع  جادي). هدف از ا22(شود يم اريبس

و با  ياجتماع طيو تفكر افراد در مح شهيو خلق اند
كه  ييجا ،يريادگي). اجتماع 23از افراد است( يگروه

طور  به يكيو الكترون يحضور يدر فضا انيدانشجو
ه از دبا استفا و پردازند مي به تعامل گريكديبا  يگروه

 ،يآموزش طيشده هر دو مح يفعال غن يريادگيامكانات 
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 انيدانشجو يتوسعه تفكر مفهوم يامكان بر نيتر مهم
 خاطر استفاده از راهبردهاي ). به28تا24(شود يفراهم م

ها، تعاملات و تجربيات  و مجموعه فرصت يريادگي
 يكيلكترونكلاس درس و ا يريادگي طييادگيري هر دو مح

آموزش  ،علمي هيأت يتحت راهنمايي مدرسان و اعضا
و  يموزشآ يها مجموعه از روش نيتر بزرگ يقيتلف

 يازهايبرآورده ساختن ن يرا برا يريادگي يها تيوضع
 دهد ياجازه م يو به مرب آورد يفراهم م رندگانيادگي

را به حداكثر  يآموزش طيهر دو مح يايمزا
 يازهاين يقيآموزش تلف كرديرو ).33تا29برساند(
را برآورده  يريادگيمختلف  يها سبك يدارا انيدانشجو

از نقش خودشان  انيدانشجو كرديرو نيو در ا سازد يم
كسب  يآگاه تر بيشخود  يريادگيبه عنوان ناظر و رهبر 

  ). 35تا34(ندينما يم
 يبه تفكر انتقاد شيبر نقش گرا يمختلف يها در پژوهش

ضرورت  ) و39تا36شده( توجه يفرد نيدر تعاملات ب
 يقيآموزش تلف طيدر مح يفرد نيتوجه به تعاملات ب

 شياز پ شيب تي)، بر اساس اهم43تا40شده است( دييتأ
در حوزه آموزش به خصوص آموزش  يتفكر انتقاد

ها و  كه مهارت ي) و نقش44(ييو ماما يپرستار
العمر   مادام يريادگيخودراهبر در  يريادگي يها تيقابل
در  اني)، توجه به تعاملات دانشجو45دارد( انيانشجود

كه  جهت نيضرورت دارد، از ا يريادگيامر آموزش و 
 يبه تفكر انتقاد شيگرا ،يريادگيدر  يخودراهبر يآمادگ

 تيدر موفق ياتيعامل مهم و ح كيو تعامل به عنوان 
)، 46(شود يمحسوب م يقيآموزش تلف يها  برنامه
از جمله  يكيالكترون يها يناوراستفاده از ف ن،يبنابرا

تعامل و ارتباطات  شيكه باعث افزا يقيآموزش تلف
 انيدانشجو يريادگي تيفيو بهبود ك انيچندگانه دانشجو

در  نكهيبا توجه به ا نياست، همچن يجد ازين كي شود، يم
مشهد  يدانشگاه علوم پزشك ييو ماما يدانشكده پرستار

و  شود يارائه م يبيدروس به صورت آموزش ترك
 زمان هم يكيالكترون يها از آموزش انيدانشجو

)Synchronous( نزما رهمي) و غAsynchrousous و (
 نياز ا كنند، ياستفاده م يريادگيدر  يجلسات حضور

است  سؤال نيبه ا ييگو پاسخپژوهش درصدد  نيجهت، ا
به  شيو گرا يريادگيدر  يخودراهبر يكه نقش آمادگ

آموزش  كرديدر رو انينشجودر تعامل دا يتفكر انتقاد
همچنين ديدگاه دانشجويان در مورد  .چگونه است يقيتلف

  قي بررسي گرديد.آموزش تلفي
  

  ها روش
و از  يكم يها از نوع پژوهش تياز نظر ماه قيتحق نيا

. شود يمحسوب م يكاربرد قاتينظر هدف از نوع تحق
بود. جامعه  يمقطع -يفيروش پژوهش از نوع توص

در مقطع  انيدانشجو يپژوهش شامل تمام نيدر ا يآمار
دانشگاه علوم  ييو ماما يرشته پرستار يكارشناس

بوده كه در  1393-1392 يليمشهد در سال تحص يپزشك
. حجم كل نمونه با استفاده از ندنفر بود 764مجموع 

، )(krejcie & morgan و مورگان يجدول گرجس
با استفاده از روش  قيتحق نيشد و در ا نيينفر تع260
انجام  يليبر اساس نوع رشته تحص ينسبت يريگ نمونه

 به طور تصادفي هدر هر رشت افراد نمونه شد و سپس

نفر از رشته  105شامل  ي، نمونه آمارندانتخاب شد ساده
نفر از رشته  55 ،يينفر از رشته ماما 41 ،يپرستار
  نفر از رشته اتاق عمل بود.  59و  يهوشبر
 - الف :استفاده شد پرسشنامهپژوهش از سه  نيدر ا
 يريادگيدر  يخودراهبر يآمادگ پرسشنامهابزار،  نياول
و همكاران  شريتوسط ف اسيمق ني، ابودمكاران و ه شريف

است كه  يابزار خودسنج كيشده است و  يابيهنجار
و حداكثر نمره  40(حداقل نمره كل ابزار  هيگو 40شامل 

با  يسه سطح؛ خودكنترل يابزار دارا نيا است )200كل 
)، 75و حداكثر نمره  15(حداقل نمره  هيگو 15

و حداكثر نمره  13نمره  (حداقل هيگو 13با  يتيريخودمد
و  12(حداقل نمره  هيگو 12با  يريادگي) و رغبت به 65

 كيبه  ها يآزمودن اس،يمق ني. در ااست )60حداكثر نمره 
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 5-اديز اري(بس كرتيل فيط يبر رو يا پنج درجه اسيمق
و  شريف يها افتهي). 47دهند( مي ) پاسخ1-كم اريو بس

 نيكل ا ييايت كه پانشان داده اس ايهمكاران، در استرال
 اسيمق ريز ي، برا83/0كرونباخ  يابزار به روش آلفا

، و 85/0 يريادگي، رغبت به 87/0 يتيريخودمد
 84/0تا  26/0 نيكل ب -ماده يو همبستگ 80/0 يخودكنترل

 ييبه روش روا اسيمق نيا ييروا ن،يبوده است. همچن
 مطلوب ،يدييتأ يعامل ليسازه و با استفاده از روش تحل

 يابه روش آلف اسيمق نيا يياي). پا5گزارش شده است(
هاي  براي كل پرسشنامه و عامل ران،يكرونباخ در ا

به  يو خودكنترل يريادگي يرغبت برا ،يتيريخودمد
 يياي). پا48به دست آمد( 79/0، 82/0، 88/0، 92/0ترتيب 
 يآلفا بيضربه روش ابزار در پژوهش حاضر  نيكل ا

  آمد.  به دست 89/0كرونباخ 
 يبه تفكر انتقاد شيگرا پرسشنامهابزار،  نيدوم -ب
ابزار  كي پرسشنامه ني)، بود. اricketts(كتسير

به تفكر نقادانه را  ليتما زانياست كه م يخودگزارش
 ريعبارت و سه ز 33 يدارا پرسشنامه ني. اسنجد يم
عبارت) و  9( يعبارت)، بلوغ شناخت 11( ينوآور اسيمق

در  ديبا يآزمودن ).49عبارت) است( 13( يذهن يريدرگ
تا  1مخالفم= داًي(از شد يا درجه 5 كرتيل اسيمق كي

موافقت خود را با هر  ايمخالفت  زاني)، م5موافقم= داًيشد
در پاك مهر و همكاران از عبارات مشخص كند.  كي

 ييايكردند. پا دييرا تأ اسيمق نيا ياعتبار صوراي مطالعه
مطالعه، براي  اينكرونباخ در  يبه روش آلفا اسيمق نيا

، 76/0مؤلفه بلوغ شناختي  يبرا ،68/0كل پرسشنامه 
به دست  72/0و درگيري ذهني 64/0 يمؤلفه نوآور

ابزار  ييايپا نييتع ي). در پژوهش حاضر برا20آمد(
 وهيش نيكرونباخ استفاده شد. بد ياز روش آلفا ق،يتحق

فر از ن 35 نيب يبه طور تصادف پرسشنامهكه ابتدا 
دانشگاه علوم  دانشكده پرستاري و مامايي انيدانشجو
 ليو تحل يآور جمعشد و پس از  عيمشهد توز يپزشك

  به دست آمد. 87/0كرونباخ  يآلفا بيضر ،ها پرسشنامه

نسبت به  انيدانشجو دگاهيد پرسشنامهابزار،  نيسوم -ج 
 پرسشنامهبود.  يقيآموزش تلف طيتعامل در مح

 31شامل  ،يقيآموزش تلف طيدر مح تعامل ساخته محقق
كاملاً  1از  سؤالكه دامنه  كرتيل اسيبر اساس مق سؤال

و حداكثر  31كاملاً موافق بود كه حداقل نمره  4مخالف تا 
پژوهش  ينظر ي. بر اساس مطالعه مباناست 124نمره 

و مراجعه به  يقيآموزش تلف طيدر ارتباط با تعامل در مح
مورد نظر  يها  هيگو نهيزم نيمرتبط در ا يها  پژوهش
ابزار از طريق روايي  نيا ييروا .و ساخته شد يطراح
ها در  پرسشنامهتعيين گرديد. براي اين منظور،  ييمحتوا

و  تيو ترب مياختيار ده نفر از متخصصان تعل
قرار گرفت و بر  يقيو تلف ينظران آموزش مجاز صاحب

ز روايي اساس نظر آنان اصلاح گرديد. براي اطمينان ا
از  نفري 30اين پرسشنامه در نمونه  لات،صوري سؤا

دانشجويان اجرا شد و از آنها خواسته شد تا سؤالات 
مبهم را شناسايي كنند. بعد از تعيين سؤالات مبهم، براي 
شفاف سازي آنها دوباره اصلاحاتي در پرسشنامه لحاظ 
شد و نسخه نهايي در اختيار شركت كنندگان قرار گرفت. 

كرونباخ  ياز روش آلفا ق،يتحق ارابز ييايپا نييتع يبرا
به طور  پرسشنامهكه ابتدا  وهيش نياستفاده شد. بد

 يدانشگاه علوم پزشك انينفر از دانشجو 35 نيب يتصادف
 ليها مورد تحل پرسشنامه يآور جمعشد و پس از  عيتوز

 82/0كرونباخ  يآلفا بياساس ضر نيقرار گرفت كه بر ا
 پرسشنامهمناسب  ييايه نشان دهنده پابه دست آمد ك

با  يهماهنگ، ضمن ها  پرسشنامه عيتوز يبرا .بود
 15شد و در   هر رشته اجازه گرفته ديدانشكده، از اسات

 يآور جمعو سپس  ليتكم ها  پرسشنامهآخر كلاس،  قهيدق
 يپژوهشگر با معرف ،يات اخلاقظملاح تيشد. جهت رعا 

لب رضايت و ج اهداف پژوهش حيخود و توض
، به گروه دانشجويان اقدام به توزيع پرسشنامه ها نمود

 يكه اطلاعات آنان محرمانه باق ه شدداد نانينمونه اطم
  خواهد ماند.

ها، از  پرسشنامهحاصل از  جينتا ليو تحل هيتجز يبرا
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 يبررس ياستفاده شد. برا SPSS-16 آماري افزار نرم
با  انيدانشجو يدبه تفكر انتقا شيتفاوت ابعاد مختلف گرا
و  هياز آزمون تجز تيو جنس يليتوجه به رشته تحص

 يو برا )MANOVA( يريچندمتغ انسيوار ليتحل
در  يخودراهبر يبرا يآمادگ يها از نقش مؤلفه يآگاه

 انيدانشجو دگاهيبر د يبه تفكر انتقاد شيو گرا يريادگي
از آزمون  يقيآموزش تلف طينسبت به تعامل در مح

  گانه استفاده شد. چند ونيرگرس
  

  نتايج
 نفر مرد 77در پژوهش حاضر  كننده نفر شركت 260از 

  . نددرصد) بود4/70( نفر زن 183درصد) و 6/29(
در متغير  انينمره دانشجو كل اريو انحراف مع نيانگيم

و  نيانگيمو  بود 64/109±26/14گرايش به تفكر انتقادي 
 ينوآور مؤلفهدر سه  انينمره دانشجو اريانحراف مع

 يردرگي 15/26±1/4 بلوغ شناختي 2/5±88/37

 يبه تفكر انتقاد شيگرا هاي مؤلفهاز  60/45±3/5يذهن
در  انينمره دانشجو كل اريو انحراف مع نيانگيمبود. 

 60/144±62/14يادگيري  در آمادگي خودراهبريمتغير 
هاي آمادگي  مؤلفه اريو انحراف مع نيانگيمبود و 

 يخودكنترل مؤلفهي، يعني يادگيردر خودراهبري 
 مؤلفهو  20/47±7/5 يتيرخود مدي مؤلفه 1/6±89/53

  . ودب 81/43±2/4 يريادگرغبت به ي
 ،يقيبه آموزش تلف نسبت انيدانشجو دگاهيدر ارتباط با د

نسبت به  انيپژوهش نشان داد كه اكثر دانشجو نيا جينتا
موافق و كاملاً  دگاهيد يقيآموزش تلف طيتعامل در مح

 دگاهي%) نفر از آنان د8(19%) و 92(241 افق داشتندمو
  مخالف و كاملاً مخالف داشتند. 

 يبه تفكر انتقاد شيتفاوت ابعاد مختلف گرا يبررس جهت
 ،يپرستار يليتحص يها  با توجه به رشته انيدانشجو

 انسيوار ليو تحل هياز تجز ،ياتاق عمل و هوشبر ،ييماما
  د. ) استفاده شMANOVA( يريچند متغ

  
با توجه به  انيدانشجو يبه تفكر انتقاد شيتفاوت ابعاد مختلف گرا يبررس يبرا يريچند متغ انسيوار ليآزمون تحل جينتا :1 جدول

  يليرشته تحص
  اتاي سهمي  سطح معناداري  درجه آزادي خطا درجه آزادي f ارزش  اثر

  053/0  0001/0  250 9 75/4 158/0  رشته آزمون اثر پيلايي
  054/0  0001/0  250 9 86/4 847/0  مبداي ويلكزآزمون لا

  
 لكزيو يو آزمون لامبدا ييلاينشان داد كه آزمون اثر پ جينتا

به تفكر  شيابعاد مختلف گرا نيلذا ب)، 1جدول (معنادار بود
اتاق عمل  ،ييماما ،يپرستار يها  رشته انيدانشجو يانتقاد

. با مشاهده شد يتفاوت معنادار يبه طور كل يو هوشبر
ر وابسته به يسطوح متغ ليتحل ،يبياستفاده از آزمون تعق

)، 017/0(يشده بنفرون زانيم يبا استفاده از آلفا ،ييتنها
 ينشان داد كه در بررس جيقرار گرفت، نتا يمورد بررس

در  يمؤلفه نوآور نيب ك،يوابسته به تفك يرهايمتغ
اتاق عمل و  ،ييماما ،يپرستار يها  رشته انيدانشجو

و =p 046/0وجود ندارد ( يتفاوت معنادار يشبرهو
70/2f= .( 

 يبرا يتفاوت ابعاد مختلف آمادگ يبررس جهت
از  ت،ياز لحاظ جنس انيدانشجو يريادگيدر  يخودراهبر

) MANOVA( يريچند متغ انسيوار ليو تحل هيتجز
 يهمگن يبرابر يآزمون باكس برا جياستفاده شد. نتا

 ني) بنابرا33/0p=، 92/0=fمعنادار نبود( ها انسيوار
  ها برابر بود.  گروه انسيوار
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 انيدانشجو يريادگيدر  يخودراهبر يتفاوت ابعاد مختلف آمادگ يبررس يبرا يريچند متغ انسيوار ليآزمون تحل جينتا :2 جدول
  تياز لحاظ جنس

  اتاي سهمي  سطح معناداري  درجه آزادي خطا درجه آزادي F ارزش  اثر
  156/0  0001/0 252 3 57/15 156/0  پيلاييجنسيت آزمون اثر 

  156/0  0001/0 252 3 57/15 844/0  آزمون لامبداي ويلكز
  
 يو آزمون لامبدا ييلاينشان داد كه آزمون اثر پ جينتا
 يابعاد مختلف آمادگ نيلذا ب)، 2جدول ( معنادار بود لكزيو

 يزن و مرد به طور كل انيدانشجو يريادگيدر  يخودراهبر
 ،يبيمشاهده شد. با استفاده از آزمون تعق يمعنادارتفاوت 

 ياز آلفا هبا استفاد ،ييوابسته به تنها ريسطوح متغ ليتحل
قرار گرفت،  ي)، مورد بررس016/0( يشده بنفرون زانيم
 ك،يوابسته به تفك يرهايمتغ ينشان داد كه در بررس جينتا
زن و مرد تفاوت  انيدانشجو يتيريمؤلفه خودمد نيب

 نيانگي) و م=89/37fو  =0001/0pوجود دارد ( يارمعناد
 لفهمؤ نيانگي) از م35/50( در مردان يتيريمؤلفه خودمد

مؤلفه  نياست. ب تر بيش) 67/45( در زنان يتيريخودمد
مرد و زن  انيدر دانشجو يريادگيو رغبت به  يخودكنترل

  مشاهده نشد.  يتفاوت معنادار
و  يريادگيدر  يخودراهبر يارتباط آمادگ يبررس يبرا
 طيدر مح انيبر تعامل دانشجو يبه تفكر انتقاد شيگرا

و  ،استفاده شد رسونيپ يهمبستگ بياز ضر يقيآموزش تلف
 يقيآموزش تلف طيدر مح انيتعامل دانشجو ينيب شيپ يبرا

 يخودراهبر يبرا يو آمادگ يبه تفكر انتقاد شيگرا قياز طر
استفاده  يراتبچندگانه ساسله م ونياز رگرس يريادگيدر 

  آمده است.  4و  3آن در جداول  جيشد كه نتا
  

  رهايمتغ نيب يهمبستگ بيضر سي. ماتر:3 جدول
تعامل در محيط نام متغير

  آموزش تلفيقي
  درگيري ذهني  بلوغ شناختي  نوآوري  رغبت به يادگيري خود مديريتي خودكنترلي

          1  تعامل در محيط آموزش تلفيقي
         1 269/0** خودكنترلي

        1 453/0** 536/0**  خود مديريتي
       1 576/0** 502/0** 537/0**  رغبت به يادگيري

      1  497/0** 539/0** 59/0** 452/0* نوآوري
    1  705/0**  469/0** 374/0* 506/0** 334/0*  بلوغ شناختي
  1  662/0* 787/0* 451/0* 667/0* 708/0* 226/0**  درگيري ذهني

  01/0در سطح  يرمعنادا - **
  05/0در سطح  يمعنادار -*
  

 نيكه در جدول فوق نشان داده شده است، ب طوري همان
از جمله  يريادگيدر  يخودراهبر يابعاد مختلف آمادگ

 دگاهيبا د يريادگيو رغبت به  يتيريخودمد ،يخودكنترل
رابطه  يقيآموزش تلف طينسبت به تعامل در مح انيدانشجو

به  شيابعاد مختلف گرا نيود دارد. بوج يمثبت و معنادار
 يريو درگ يبلوغ شناخت ،ياز جمله نوآور ينتقادتفكر ا

 طينسبت به تعامل در مح انيدانشجو دگاهيبا د يذهن
  وجود دارد. يرابطه مثبت و معنادار يقيآموزش تلف

 يخودراهبر يبرا يآمادگ يها از نقش مؤلفه يآگاه يبرا
 دگاهيبر د يتقادبه تفكر ان شيو گرا يريادگيدر 

از  يقيآموزش تلف طينسبت به تعامل در مح انيدانشجو
  استفاده شد.  زمان همچندگانه  ونيرگرس ليروش تحل
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 قياز طر يقيآموزش تلف طينسبت به تعامل در مح انيدانشجو دگاهيد ينيب شيپ يبرا يريچند متغ ونيرگرس ليتحل جينتا :4 جدول
  يبه تفكر انتقاد شيو گرا يريدگايدر  يخودراهبر يآمادگ يرهايمتغ

  SE β t  P-Value  ي پيش بينهامتغير
  0001/0  45/4 269/0 10/0 خودكنترلي

  0001/0  74/8 521/0 13/0  خودمديريتي
  0001/0  70/5 37/0 15/0  رغبت به يادگيري

  003/0  174/3 322/0 14/0 نوآوري
  566/0  575/0 055/0 18/0  درگيري ذهني
  482/0  705/0 059/0 20/0  بلوغ شناختي

F(254,5) =24.52 , P value<.0.001, R2= 0.371 
  

 F زانيشود م مي ) مشاهده4كه در جدول ( طوري همان
 37دهد كه  مي نشان جيمشاهده شده معنادار است و نتا

 طيبه تعامل در مح انيدانشجو دگاهيد انسيدرصد از وار
 ،يخودكنترل يها  توسط مؤلفه يقيآموزش تلف

  شود. مي نييتب يو نوآور يريادگيرغبت به  ،يتيريمدخود
  

  بحث
در  يخودراهبر ينقش آمادگ يپژوهش با هدف بررس نيا
 انيدانشجو دگاهيبر د يبه تفكر انتقاد شيو گرا يريادگي

. رفتيانجام پذ يقيآموزش تلف طينسبت به تعامل در مح
با  انيپژوهش نشان داد كه دانشجو يها افتهياز  يبخش

نظر موافق و كاملاً  يقيآموزش تلف طيدر محتعامل 
را  يقيآموزش تلف طيمح ان،يدارند. اكثر دانشجو يموافق

 حيترج يكاملاً حضور اي يصرفاً مجاز يها  طيبه مح
 يليپژوهش ب جيپژوهش، با نتا نيا جي. نتادهند يم
)Bailey( )كوهانگ (50و همكارش ،(koohang و (

. استسو  هم )،52() و همكارشChen( )، چن51همكارش(
 ان،يدانشجوآنان در پژوهش خود نشان دادند كه 

و نگرش  دهند يم حيرا ترج يقيآموزش تلف يها دوره
  دارند.  كرديرو نينسبت به ا يمثبت

ابعاد مختلف  نيپژوهش نشان داد كه ب نيا گريد افتهي
 يتفاوت معنادارو رشته تحصيلي  يبه تفكر انتقاد شيگرا

پژوهش رنجبر  جيپژوهش، با نتا نيا جيمشاهده نشد. نتا
خود نشان  شآنان در پژوه ،نيستسو  هم )53(همكارانو 

 ييرشته ماما انيدانشجو يبه تفكر انتقاد شيدادند كه گرا
در تبيين تفاوت  بوده است. ياز رشته پرستار تر بيش

پژوهش حاضر با پژوهش رنجبر و همكاران، نتايج 
هاي  ي حاكم بر كلاستوان اظهار داشت كه جو آموزش مي

درس و ميزان تعامل دانشجويان با منابع آموزشي، 
تواند ميزان  ها در هر دانشكده، مي استادان و همكلاسي

ها و  در رشته گرايش به تفكر انتقادي دانشجويان
  هاي مختلف را متفاوت سازد.  دانشكده

ابعاد مختلف  نيپژوهش نشان داد كه ب نيا گريد افتهي
زن و  انيدانشجو يريادگيدر  يخودراهبر يبرا يآمادگ

 نيمشاهده شد و ب يتفاوت معنادار يمرد به طور كل
زن و مرد تفاوت  انيدانشجو يتيريمؤلفه خودمد

در  يتيريمؤلفه خودمد نيانگيوجود دارد و م يمعنادار
 تر بيشدر زنان  يتيريمؤلفه خودمد نيانگيمردان از م
 مرمنيهش زپژو جيپژوهش، با نتا نيا جياست. نتا

Zimmerman)()54(پژوهش  جيبا نتا ي، مطابقت دارد ول
 و اني) و آهنچ1(همكاران) و Oliveira( ايورياول
آنان در پژوهش خود نشان  نيستسو  هم )،48(گرانيد

 نيدر ب يريادگي يخودراهبر يآمادگ نيب يدادند كه تفاوت
زنان و مردان وجود ندارد. آمادگي براي خودراهبري در 

ه ري يك خصيصه مهم يادگيري در دانشجويان، بيادگي
ويژه دانشجويان پرستاري و مامايي است. نظر به اين كه 

ها به روز بودن دانش و  لازمه موفقيت در اين رشته
ست، لذا به منظور ا و خودراهبر بودن آنها ها  مهارت
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هاي  برنامه ريزي و آموزش كارآمد، با توجه به حساسيت
 يها ها و كارگاه قرار دادن برنامه رشته و حرفه، مدنظر

شود.  ها توصيه مي آموزش خودراهبري در اين رشته
تواند  در آموزش پزشكي مي ؤلفههمچنين توجه به اين م

ي يادگيري ها  بيني قابليت به عنوان ابزاري براي پيش
دانشجويان و متخصصان آينده پس از  العمر مادام
  ). 55ي، تلقي شود(التحصيل فارغ
ابعاد  نيپژوهش نشان داد كه ب نيا گريد افتهي نيهمچن

از جمله  يريادگيدر  يخودراهبر يبرا يمختلف آمادگ
 دگاهيبا د يريادگيو رغبت به  يتيريخودمد ،يخودكنترل
 يقيآموزش تلف طينسبت به تعامل در مح انيدانشجو

ابعاد مختلف  نيوجود دارد. ب يرابطه مثبت و معنادار
و  يبلوغ شناخت ،ياز جمله نوآور يدانتقابه تفكر  شيگرا
نسبت به تعامل در  انيدانشجو دگاهيبا د يذهن يريدرگ
وجود  يرابطه مثبت و معنادار يقيآموزش تلف طيمح

و رغبت به  يتيريخودمد ،يخودكنترل يرهايدارد. متغ
نسبت به  انيدانشجو دگاهيد يبه طور معنادار يريادگي

و  نمود ينيب شيرا پ يقيآموزش تلف طيتعامل در مح
 ،يتيريخودمد يرهايگفت كه با اضافه كردن متغ توان يم

مدل  يكنندگ نييقدرت تب ،يو نوآور يريادگيرغبت به 
 پژوهش چنگ جيبا نتا يپژوهش افتهي نيكرد. ا دايپ شيافزا

Cheng)()56( تنكويكيو نNikitenko)()7(، استسو  هم .
الاتر ها ب آمادگي خودراهبري در آن زانيكه م يافراد

ي در يادگيري هستند و بهتر تر بيشاست داراي ابتكار 
ها كم است بايد  آموزند. افرادي كه اين آمادگي در آن مي

جايي كه ميزان يادگيري  سعي در تقويت آن نمايند. از آن
در چه  ها  خود راهبر فراگيران تعيين كننده اين است كه آن

ه هاي آموزشي چگون سطحي از آموزش هستند و روش
 بايد باشد تعيين عوامل مؤثر در آمادگي يادگيري

خودراهبر مهم است. در يك محيط آموزشي اگر 
اندركاران آموزش اعم از مديريت واحد آموزشي و  دست

 يخودراهبر يتا چه حد آمادگ انياساتيد بدانند دانشجو
بهتري براي آموزش  رنامهتوانند ب دارند مي يريادگيدر 

پژوهش،  نيا جيتوجه به نتا ها طراحي كنند. با آن
در  ياندركاران آموزش ضرورت دارد كه دست

به سمت استفاده از  ييو ماما يپرستار يها  دانشكده
لازم است  ن،يگام بردارند، همچن يقيآموزش تلف كرديرو

 ييو ماما يپرستار يها  دانشكده يدرس يها  كه در برنامه
 انيآنها دانشجو يارياتخاذ شود كه به  ييها وشر

 يچگونه آموختن را به روش انتظام فكر يها تيقابل
منظم رشد  ي هشياند نديمعرفت در فرا رايز اموزند؛يب
 ها  حاكم بر آن يها  و روش يآموزش يها  طيو مح ابدي يم

  دارند.  ياهداف نقش اساس نيا افتنيدر تحقق 
 يها  يمشغولاز دانشگاه، دل يبر خلاف مفهوم سنت

به  فتدياتفاق ب ديآنچه در دانشگاه بادر مورد  ياجتماع
 كي قيآموزش از طر يسنت شهيآمده است و اند وجود

بپردازد رد شده است. از  ياستاد كه منحصرا به سخنران
كه از  كنند يم ادي ميپارادا رييموضوع تحت عنوان تغ نيا

نظر  ديدوباره در اهدافشان تجد ديها با آن دانشگاه قيطر
و  نديتفكر و تمركز نما ،ه ارائه آموزشدربار تر كم ند،ينما

دانشجو  طيمح كيدر  يريادگي ديدرباره تول تر بيش
  .ردازندمحور، به تفكر بپ

 يو سخنران يدانشكده محور مياز پارادا ديها با دانشگاه 
در  رندهيادگيحركت كنند كه  يمدل كيبه سمت  يمحور

طراح  علمي هيأت يكه اعضا ييكانون تمركز باشد، جا
 توانند يم انيكه دانشجو ييو جا شوند يوزش مآم

 ياعضا ؛رنديفراگ يرا به خوب يتفكر انتقاد يها مهارت
و  يرا با توجه به رشد عقلان انيدانشجو ،علمي هيأت

 نيو در آنها ا دهند يقرار م تياستقلالشان مورد حما
عضو مولد  كيكه به عنوان  آورند يم به وجودرا  يآگاه
 يريادگي قيكه از طر يطور به ؛باشند جامعه يبرا ديو مف
 شيرفاه و آسا جاديكار به سمت ا نيدر ح العمر مادام
مكان  كيمانند  ديبا ها نشگاهحركت كنند. دا يعموم

چگونه تفكر كردن،  انيباشد كه دانشجو يمنحصر به فرد
 رنديبگ اديدانش را  يابيو ارزش ديتول ،يريادگي يچگونگ
و مستقل  العمر مادام يريادگي يرا برا يو اساس هيو پا
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مورد  يقيآموزش تلف كرديمهم در رو نيفراهم آورند كه ا
 يتعاملات اجتماع ني). همچن58(رديگ يقرار م يتوجه جد
ساخت فعال  تيباعث تقو يقيآموزش تلف كرديدر رو

خواهد شد.  يريادگي اتيتجرب تيدانش و متعاقب آن تقو
به اين مطلب توان  از محدوديت هاي مطالعه حاضر مي

اشاره كرد كه اين پژوهش در دانشكده پرستاري و 
مامايي انجام شده، بنابراين، نتايج پژوهش قابل تعميم به 

ها نيست و بررسي اين موضوع  رشتهها و  دانشكدهساير 
 هاي ديگر ممكن است نتايج متفاوتي داشته باشد. در رشته

  
  گيري نتيجه

در  يخودراهبر يآمادگ زانيپژوهش نشان داد كه م نيا
 انيدانشجو دگاهيبر د يبه تفكر انتقاد شيو گرا يريادگي

نقش دارد،  يقيآموزش تلف طينسبت به تعامل در مح
و  يريادگيدر  ياهتمام به امر آموزش خودراهبر نيبنابرا

در  يقيآموزش تلف كرديو توجه به رو يتفكر انتقاد
 تواند كارساز باشد. مي ييو ماما ياردانشكده پرست

آموزش  كردياستفاده از رو شود يم شنهاديپ نيبنابرا
برنامه  يو اجرا يدر سرلوحه اقدامات طراح يقيتلف

تا  رديقرار بگ ييو ماما يپرستار يها دانشكده يدرس
با  ،يمؤثرچندگانه و  يها بتوانند تعامل انيدانشجو

خود  يها يو همكلاس يآموزش يمنابع و محتوا د،ياسات
مؤثر و مداوم آنان فراهم  يريادگي نهيداشته باشند تا زم

  شود. 
  

  قدرداني
دانشكده پرستاري و پژوهشگر از تمامي دانشجويان 

كه در اين تحقيق مامايي دانشگاه فردوسي مشهد 
  كند. مشاركت كردند تشكر و قدرداني مي
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The Role of Self-Directed Learning Readiness and Critical Thinking 
Disposition in Students’ Interaction in Blended Learning 

Environment 
 

Ali Akbar Ajam1 
 

Abstract 
 
Introduction: Since electronic interaction of students in teaching-learning process in blended learning as 
well as identification of factors influencing it are essential, this study aimed to investigate the role of self-
directed learning readiness and critical thinking disposition in Nursing and Midwifery students’ interaction 
in blended learning environment. 
Methods: This descriptive study was performed on all undergraduate students studying at Nursing and 
Midwifery school of Mashhad University of Medical Sciences (764 students) in 2013-2014 academic years. 
The sample included 260 subjects who were selected through stratified sampling method using Krejcie and 
Morgan’s table. The data were collected through Fisher’s Self-Directed Learning Readiness Scale, Ricketts' 
critical thinking disposition questionnaire, and a questionnaire regarding students’ attitudes toward 
interactions in blended learning environment. The collected data were analyzed using MANOVA and 
hierarchical multiple regression. 
Results: Most students strongly agreed with interaction in blended learning environment (92 percent). A 
significant difference was found among different aspects of males and females’ self-directed learning 
readiness (f=15.57 and p<0.01). Self-control, self-management, willingness to learn from self-directed 
learning levels, and innovation out of critical thinking disposition components were variables that predicted 
students’ attitudes toward the interaction in blended learning environment (f=24.5 and p<0.01). 
Conclusion: This study showed that students had a positive attitude toward the interaction in blended 
learning environment. Therefore, it is recommended to focus on and use the blended learning approach in 
the current educational system. 
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