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در  دسونيويد- كانر يآور تاب اسيمق يدييتأ يعامل ليو تحل يدرون يهمسان
  يدختر پرستار انيدانشجو

  
  *رپوريبرزو ام ،يابوالفضل رجب ،ييداود تقوا ،يهانيمهناز ك

  
 

  چكيده
مثبت در  يها جانيتجارب و ه جاديو استعداد ا يروانشناخت يستيبهز داريحفظ نسبتاٌ پا تيبه عنوان ظرف يآور تاب: مقدمه: مقدمه

 اسيمق يدييتأ يعامل ليو تحل يدرون يبه همسان يابيپژوهش حاضر با هدف دست. شود يم فيفرسا تعر و طاقت زا يدگيتن طيشرا
  .اجرا شد يدختر پرستار انيدر دانشجو دسونيويد-كانر يآور تاب

علوم  يدولت يها از دانشگاه يمقطع كارشناس يدختر پرستار يدانشجو 500ابزار،  يسنج از نوع روان يفيمطالعه توص نيدر ا :ها روش
 دسونيويد-كانر يآور تاب اسيكنندگان در پژوهش مق انتخاب شدند؛ شركت يتصادف وهيبه ش 1393كرمانشاه و همدان در سال  يپزشك

)CD-RISC(شوارتز و جروسلم  يعموم يخودكارآمد ،يباس و پر يشگر، پرسشنامه پرخا)GSE-10 (ياز زندگ تيرضا سايو مق 
 -رمنياسپ يساز مهيكرونباخ و دون يآلفا( يدرون ياز روش همسان ،ييايجهت محاسبه پا. نمودند ليرا تكم) SWLS(و همكاران  نريدا

در نظر گرفته  يآور با تاب ياز زندگ تيو رضا يپرخاشگر ،يخودكارآمدنمرات  انيم يزمان، همبستگ هم ييبه روا يابيدست يو برا)براون
به كمك  95/0 نانيها با سطح اطم پردازش داده. استفاده شد يدييتأ يعامل ليسازه ازروش تحل ييجهت مشخص شدن روا نيهمچن. شد
  .صورت گرفت SPSSو  LISREL-8.5 يآمار يافزارها نرم

مثبت و معنادار با  يو همبستگ يو پرخاشگر يآور و معنادار تاب يمنف ياز همبستگ يزمان حاك هم ييروا يِهمبستگ بيضرا جينتا :نتايج
 ليتحل. بود 665/0و  669/0برابر با  بيبرون به ترت- رمنياسپ يساز مهيكرونباخ و دون يمقدار آلفا. بود ياز زندگ تيو رضا يخودكارآمد

برخوردارند،  ينييپا ياز بارعامل 8و  5 يها هيگو دسون،يويد - كانر يآور تاب اسيمق هيگو 10 انيدر ابتدا نشان داد كه از م يدييتأ يعامل
  .برازش شدند يبه خوب يتك بعد يمدل ساختارعامل يها اصلاح، شاخص نيپس از ا. حذف شدند ن،يبنابرا

مناسب با  يو فقدان ابزارها يفرسا مانند پرستار زا و طاقت در مشاغل استرس يآور تاب يكنندگ ليبه نقش تعد تيبا عنا :گيري نتيجه
  .رديدر جامعه هدف مورد استفاده قرارگ انيدانشجو نشيو گز يبا اهداف پژوهش تواند يم اسيمق نيسنجش آن، ا يدر سؤالات برا تيمحدود

  
  يپرستار يدانشجو ،يآور تاب ،ييروا ،ييايپا ،يدييتأ يعامل ليتحل: هاي كليدي واژه
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 مقدمه

 نهيبه يكاركردها يعلم ي نگر كه مطالعه مثبت يشناس روان
بالقوه و  ياست بر نقاط قوت، استعدادها يو مطلوب انسان

هدف موجب  نيدارد و با ا هياستعدادها تك نيا ييشكوفا
چه به صورت  كند يكه به افراد كمك م ياز عوامل گردد يم

برسند،  يبه رشد و بالندگ يو چه به صورت جمع يفرد
حوزه در چند  نيا ييدآيبا پد. ميكن دايپ يتر شيب اختشن
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سطح سلامت افراد به  يو ارتقا ها يتوانمند ريدهه اخ
مورد  اريبس يو يبر بالفعل نمودن استعدادها ديهمراه تأك

 يشناس كه علم روان يا توجه قرار گرفته است، به گونه
 مياز پرداختن صرف به ترم ياديبن رييدست خوش تغ

  ).1(شد يزندگ تيفيك يساز نهيجهت به در ها، بيآس
مورد توجه روانشناسان  يرهاياز جمله متغ يآور تاب

مثبت و  يسازگار ا،يپو ينديمثبت گراست كه به عنوان فرا
 فيفرسا تعر طاقت طيقابل توجه در شرا ريفراگ

 ميفعالانه در جهت ترم ياقدام يآور تاب). 2(شود يم
رفتار و اعمال جهت پشت سر  يساز و همسان شتنيخو

 فيتعر يبردن زندگ شيو پ زا بيآس طيگذاشتن شرا
كه  كنند يو همكارش، اظهار م) Phili( يليف). 3(شود يم

با  ييارويبه منظور رو كميو  ستيپرستاران قرن ب
به طور  ديخود با يسلامت روان نيو تأم يا مشكلات حرفه

 يآور تاب رايخود را گسترش دهند، ز يآور تاب يا ماهرانه
 كند يبه افراد كمك م هقوتاب آورانه به طور بال يو رفتارها

تجارب را به تجارب  نيغلبه كنند و ا يتا بر تجارب منف
  .كنند ليمثبت در خود تبد

 Mac( يگ مك  لهيبه وس يآور مفهوم تاب ،يطوركل به

Gee (شد يپژوهش در پرستار اتيوارد ادب)به  راياخ). 4
شده است به  يتوجه جد زين يدر حرفه پرستار يآور تاب
دامنه محدود  هيارتباط، پولك نظر نيكه در هم يا گونه
 يپرستار يالگو كيدر پرستاران را طرح كرد و  يآور تاب

در برابر  يداريصرفاً پا يآور تاب. داده است ئهاز آن ارا
در  يو حالت انفعال ستين كننده ديتهد طيشرا اي ها بيآس
خطرناك نيست، بلكه شركت فعال و  طيبا شرا ييارويرو

گفت كه  توان ياست؛ م يرامونيپ طيفرد در مح ي سازنده
 يروان - يستيتعادل ز يفرد در برقرار يتوانمند ،يآور تاب

  ).5(خطرناك است طيدر شرا
از  يارياثر بس كننده ليمهم و تعد يها از همبسته يآور تاب
 يستيبهز: است از جمله يروانشناخت يرهايمتغ

 ،ييگرا برون) 6(يشغل يو فرسودگ يروانشناخت
 يمثبت و راهبردها جاناتي، ه)7(يو شادكام ييگرا درون

، هوش )9(، اختلال استرس پس از حادثه)8(يگر مقابله
، سلامت )13تا10(ياز زندگ تي، رضا)11تا10(يجانيه

  ).15(يو پرخاشگر ي، اضطراب، افسردگ)14(روان
شد،  انيب يآور تاب تيآنچه كه در ارتباط با اهم براساس

سنجش  يمناسب، برا ييايو پا ييبا روا ييساخت ابزارها
به حوزه مورد توجه پژوهشگران  زيآن ن يريگ و اندازه

 يبرا يشرط اساس شيپ كيقرار گرفت و به عنوان 
. شد ليگرا تبد مثبت يقلمرو از روانشناس نيمطالعات در ا

بزرگسالان توسط همدال  يآور تاب اسيه مقينسخه اول
)Hjemdal (43شامل  اسيمق نيد، او همكارانش ساخته ش 

 يرا بر رو يآور تاب اسيمق زيچالمه ن). 16(سؤال بود
 يدر پژوهش). 16(نمود يابيهنجار هيگو 37با  انيزندان

بر  يكاملاٌ مبتن يو همكارش مرور) windle(ندليجامع، و
 يريگ اندازه يشده برا يطراح يهابر ابزار يروش شناخت

 اسيمق: ارائه نمودند يمختلف سن يها در گروه يآور تاب
 يسنجش سرسخت يبرا) Barton(بارتون  يآور تاب

و ) Bluk(بلوك  يآور تاب اسيبزرگسالان؛ مق يروانشناخت
 يجوانان در محدوده سن يآور تاب يابيهمكارش جهت ارز

 لسيس- كمبل يآور سال؛ فرم كوتاه شده تاب 18- 23
)Compel-Sills (پرسشنامه  انسالان،يم يو همكارش برا

 نيسن يوهمكارش برا) Donan( جوانان دونان يآور تاب
و همكارش جهت ) Soun(سان  يآور تاب اسي؛ مق 17 - 12

) Ungar(و ابزارانگر  10- 8 يبا دامنه سن يكودكان دبستان
و  ندر كودكا يآور تاب يريگ و همكاران به منظور اندازه

  ).17(نوجوانان
شده در  يمعرف يموجود در ابزارها تيبه محدود تيعنا با

و عدم توجه  ها اسياز مق يبودن برخ ريگ بالا از جمله وقت
از  يآور در تاب يليو رشته تحص يشغل طيبه نقش شرا

مرتبط با  يها در پژوهش اسيمق نيا يريسو، به كارگ كي
 يآور تاب اسيقابل توجه مق ييو اعتبار و روا يآور تاب
و ترجمه آن به ) Conner-Davidson( دسونيويد - ركان

پژوهشگران را بر آن  گر،يد يمختلف از سو يها زبان
 يبه همسان يابيداشت تا پژوهش حاضر را با هدف دست
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- كانر يآور تاب اسيمق يدييتأ يعامل ليو تحل يدرون
 يشهرها يدختر پرستار انيدر دانشجو دسونيويد

  .نديكرمانشاه و همدان اجرا نما
  

  ها روش
ابزار  يسنج و روان يفيحاضر از نوع توصروش پژوهش 

 يدختر پرستار انيدانشجو هيآن كل ياست و جامعه آمار
شهر كرمانشاه و  يدولت يها دانشگاه يمقطع كارشناس

از . نفر بودند 1000به تعداد  1392- 93همدان در سال 
با ) 18(مورد اشاره بر اساس جدول مورگان يجامعه آمار
چند  يا خوشه يبردار نمونه قيو از طر95/0 نانيسطح اطم

 تيبا رعا يپرستار يدانشجو 500تعداد  يا مرحله
كننده در پژوهش انتخاب  به عنوان شركت يملاحظات اخلاق

 يها نفر و با مراجعه به خوابگاه 250از هر استان . (شدند
ها انتخاب شدند؛ از استان غرب  آن يها ها و دانشكده آن

دو  لاميا - كردستان - همدان - شاهكرمان –كشورلرستان 
كه دانشكده  ييشهرها انياستان همدان و كرمانشاه و از م

همدان و  يعنيها  داشتند مراكز استان يدولت يپرستار
 نيمورد استفاده در ا يابزارها). كرمانشاه انتخاب شدند

 ،يپرسشنامه پرخاشگر ،يآور تاب اسيپژوهش شامل مق
از  تيو پرسشنامه رضا يعموم يپرسشنامه خودكارآمد

  .بود يزندگ
 ديويابزار در ابتدا توسط كانر و د نيا: يآور تاب اسيمق

از هرگز تا  نهيگز 5مدرج  هيگو 25شد و از  يسون طراح
 يو همكاران، همسان يگدليب). 19(شده است ليتشك شهيهم

گزارش  9/0كرونباخ  يرا بر اساس آلفا اسيمق نيا يدرون
 هياول اسيو همكارشان، مق لسيس- كمبل). 20(كردند
آن را بر  هيگو 25 انياز م هيگو 10را با انتخاب  يآور تاب
 ييروا). 21(نمودند يابيهنجار ينفر 511 يا نمونه يرو

 يعامل ليبر اساس تحل يآور تاب ديجد اسيسازه مق
درصد  93تا  44 نيب يهر ده سؤال بار عامل يبرا يدييتأ

سازه مطلوب  ييز رواا يحاك نيشده است كه ا يبارگذار
  .است اسيمق نيا يراو قابل قبول ب

پرسشنامه شامل  نيا ينسخه اصل: يپرخاشگر پرسشنامه
 فيو ضع نييپا يبار عامل ليسؤال بوده است كه به دل 52

 يعامل لياز سؤالات با استفاده از تحل ياديبودن، تعداد ز
از آن در  يا نهيگز 5سؤال  29 يا اند و مجموعه حذف شده

 يو همكارش طراح) Buss(حال حاضر كه توسط باس 
چهار بعد . رديگ ي، مورد استفاده قرار م)22(شده است
 ،يكلام يپرخاشگر ،يكيزيف يپرخاشگر يعني يپرخاشگر

اين . شود يم يريگ ابزار اندازه نيخشم و خصومت توسط ا
شده  يابيهنجار ،يپرسشنامه در ايران توسط لنگر

 - باس و همكارش، بر اساس روش آزمون). 23(است
گزارش  89/0تا  72/0را  اسيمق نيا ييايآزمون مجدد پا

به  اسيمق يدرون يدر مطالعه حاضر همسان). 22(اند كرده
  .بود 78/0كرونباخ برابر با  يروش آلفا
پرسشنامه توسط  نيا: يعموم يخودكارآمد پرسشنامه
 يريگ اندازه يهمكاران براو ) schwarzer(شوارتز 
ده  يدارا). 24(ساخته شده است يعموم يخودكارآمد

آن  ي نهيشيو ب نهيكه كم 4تا  1با دامنه  يا نهيچهار گز هيگو
 نيا يدرون يهمسان بيضرا. رديگ يقرار م 40و 10در دامنه

در  انيدانشجو يتوسط شوارتز وو همكارانش برا اسيمق
 84/0؛ در آلمان 81/0 ايو اسپان كاي؛ در كاستار88/0كانادا 
 ،يتوسط رجب رانياند، در ا به دست آورده0/ 91 نيو در چ
 يآلفا يدر پژوهش رجب). 25(شده است يابيهنجار

در . گزارش شده است 82/0سؤالات برابر با  يكرونباخ برا
 يبا استفاده از روش آلفا يدرون يپژوهش همسان نيا

  .به دست آمد 70/0رابر با ب باٌيپرسشنامه تقر يكرونباخ برا
 نريپرسشنامه توسط د نيا: ياز زندگ تيرضا پرسشنامه

)Diener (پنج  يكرتيل فيو همكارنش، با پنج ماده بر ط
 يگذار نمره) 5تا كاملاٌ موافقم  1كاملاٌ مخالفم (يا درجه

در نوسان  تيرضا 25تا  1و دامنه نمرات از  شود يم
 نريد يپرسشنامه در بررس نيا يدرون يهمسان). 26(است

 82/0باز آزمون  - با استفاده از روش آزمون انو همكار
و همكارش، بر  يتوسط واحد رانيدر ا. گزارش شده است

شده  يابيهنجار ييو ماما يپرستار يدانشجو 370 يرو
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حال و  ياز زندگ تياست و در گزارش آنها دو عامل رضا
مستخرج  اسيمق نيگذشته از ا ياز زندگ تيو رضا ندهيآ

به  85/0پرسشنامه برابر با  يندرو يشده است و همسان
هر پنج  يدر پژوهش حاضر برا). 27(دست آمده است

  .بدست آمد 55/0 يعنيبالاتر از متوسط  ييايسؤال پا
 يعامل ليتحل طيمشخص شدن وجود شرا يابتدا برا در
را در بر  يمفهوم يتمام فضا ها هيگو ايكه آ نيو ا
همبستگي  تيكفا يريگ اندازه نيو همچن ريخ اي رنديگ يم

-Kaiser-Meyerنمونه براي تحليل عاملي از آزمون 

OIkinMeasureof(samplingAdequacy(KMO 
. به دست آمد 727/0استفاده شد كه مقدار آن برابر با 

و  رهايمتغ نيب يخط ي روشن شدن وجود رابطه يبرا
 تيها، معنادار بودن آزمون كرو عامل حيصح كيتفك

 ،يبررس نيدر ا. است تيحائز اهم) Bartletttest(بارتلت 
در  45 يو با درجه آزاد 082/563مذكور برابر با  مقدار

 طيشرا جهيبه دست آمد در نت 001/0 يسطح معنادار
  .فراهم شد يعامل ليتحل ياجرا
در  يساختار عامل دييسازه و تأ ييروا يمنظور بررس به

-LISRELافزار  ها، با استفاده از نرم مورد تعداد عامل

انجام گرفت و به منظوربرآورد الگو از  يعامل ليتحل 8.5
) Likelihood estimation( ييروش حداكثر درست نما

اند، جهت برازش مدل  آمده 3كه در جدول  ييها و شاخص
 ,GFI, AGFIيها كه شاخص يطيدر شرا. ديگرداستفاده 

CFIو شاخص  9/0تر از  بزرگRMSEA تر  كوچك
باشند، نشان از برازش  1/0 ريز يو به طور كل% 90از

 ,NFIيها مناسب و مطلوب مدل داشته و هر چه شاخص

 NNFI,IFF  باشند، به برازش قابل قبول  تر كينزد كيبه
 يآمده برا دستبه  ريمقاد). 28(مدل كمك خواهند كرد

دو،  يار مجذور خبرازش با مقد ييكوين يها شاخص
دلالت بر  001/0 يو با سطح معنادار 76/59برابر با 

در . برازش مناسب و قابل قبول مدل مورد پژوهش ندارد
دو معنادار  يكه حجم نمونه بالاست، مقدار خ يموارد

برازش  يبرا يشاخص مناسب ليدل نيبه هم. خواهد شد
 يكه نسبت  DFX2مواقع از شاخص  نيدر ا. تمدل نيس

قرار  ياست مورد بررس يدو به درجه آزاد يخاز 
از برازش  يباشد حاك 5تا 1 نيو اگر مقدار آن ب رديگ يم

در پژوهش حاضر شاخص ). 29(مطللوب مدل است
 يدهنده برازندگ نشان نيبود و ا 24/1مذكور برابر با 

  .مطللوب و قابل قبول مدل است
  

  نتايج
 يسؤال 10 دسونيويد- كانر يآور تاب اسيپس از ترجمه مق

دو تن از  اريتوسط كارشناس ارشد زبان، ترجمه در اخت
اعتبار صورت  تيوضع يجهت بررس يروانشناس دياسات

ترجمه با نظر مجدد  شيرايقرار گرفت و نظرات آنها در و
 ييايپا -SPSS 18 يافزار آمار در نرم. ديمترجم اعمال گرد

كرونباخ و  يآلفا يها روش قيپرسشنامه از طر
 بيترت نيبه ا. برون محاسبه شد-رمنياسپ يساز فيتصن
 يو برا 669/0كرونباخ برابر با  يآلفا يبرا ييايكه پا

با آن . به دست آمد 665/0برابر با  يساز مهيروش دو ن
 كيبالا نبوده و به عدد  يليبه دست آمده خ ييايكه پا
قابل قبول  يياياز پا يحاك جينتا ينيستند، ول كينزد
 يفي، شاخص توص1در جدول . است يآور تاب اسيمق
  .پژوهش ارائه شده است ياصل رهايمتغ

  
كنندگان در  شركت يبرا رهايمتغ يفيتوص يها آماره :1جدول

  )N=500(پژوهش
ميانگين و انحراف  متغير

 معيار

 حداكثر حداقل

 37 0 11/20±58/4 آوريتاب

 119 32 61/63±78/12 پرخاشگري

 40 10 91/26±96/3 خودكارآمدي

 15 3 57/10±22/4 رضايت از زندگي

 اسيمق يها ماده يفيتوص يها ، شاخص2در جدول 
ها با نمره كل در  آن يهمبستگ بيو ضر يآور تاب

  .پرسشنامه ارائه شده است
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 يآور تاب اسيمق يها ماده يفيآمار توص يها شاخص :2جدول
 كل در پرسشنامه ي آنها با نمره يهمبستگ بيو ضر

 همبستگي با نمره كل )انحراف معيار(ميانگين شماره ماده

1 06/1±43/2 **536/0 

2 916/0±41/2 **455/0 

3 00/1±65/1 **537/0 

4 11/1±68/1 **625/0 

5 996/0±44/1 **333/0 

6 756/0±25/2 **466/0 

7 844/0±18/2 *415/0 

8 01/1±38/1 **392/0 

9 807/0±37/2 **483/0 

10 952/0±30/2 **564/0 

)**01/0 P<  05/0*و P<.(  

 هاي مقياس حاكي از همبستگي ميان ماده 2نتايج جدول 

آوري با كل نمرات پرسشنامه است كه در تمام مواد  تاب
  .معنادار است 001/0در سطح 
آوري دانشجويان  مدل تك عاملي مقياس تاب 1در شكل

گويه  10گويه ارائه شده است، از ميان  8پرستاري با 
از بار عاملي پاييني  8و  5هاي  آوري گويه مقياس تاب
بود و درنتيجه از برازش ) 30/0تر از  كم(برخوردار 

آوري دانشجويان پرستاري  نسخه فارسي مقياس تاب
ميزان بار عاملي  1در شكل . ديويدسون حذف شدند-كانر

ها  ها و مربع گانه بين پيكان براي هر كدام از سؤالات هشت
  .اند شدهمشخص 

  

  
  ديويدسون - آوري كانر مدل تك عاملي مقياس تاب :1شكل

  
  

  
هاي پرخاشگري،  زمان، پرسشنامه  جهت بررسي روايي هم

آوري  خودكارآمدي و رضايت از زندگي در كنار مقياس تاب
پژوهش تكميل شد كه نتايج  كنندگان در توسط شركت

  :گزارش شده است 3ضرايب همبستگي آنها در جدول 
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  آوري با پرخاشگري، خودكارآمدي عمومي و رضايت از زندگي ماتريس همبستگي بين تاب :3جدول
 4 3 2 1 متغير

 095/0** 229/0** -177/0** - آوريتاب

 - 167/0** - 135/0** - -177/0** پرخاشگري

 298/0** -  -135/0** 229/0** خودكارآمدي

 -  298/0** -167/0** 095/0** رضايت از زندگي

) **001/0p<(  
  

آوري  و معنادار تاب ، حاكي از همبستگي مثبت 3نتايج جدول 
با خودكارآمدي عمومي و رضايت از زندگي است در حالي 
  .كه اين همبستگي در متغير پرخاشگري منفي و معنادار است

  
  بحث

هستند كه در  يانياز جمله دانشجو يپرستار انيدانشجو
 رينظ يمارستانيب ژهيو يها تيو موقع ينيبال يها تيموقع

 ،يخواب يها، ب بد حال شدن و فوت آن ماران،يآه و ناله ب
در تمام  يفرد نيو اختلال در روابط ب نانيعدم اطم

اضطراب  وبيو چرخه مع يدگيتن شيسطوح، باعث افزا
پرستاران اثر  رياضطراب بر سا نيو ا شود يها م در آن

نحوه مراقبت و  يعنيكل نظام  يگذاشته و بازده كار
 يانجمن مل). 27(دهد يالشعاع قرار م ها را تحت آن تيفيك
را در راس چهل حرفه  يپرستار كا،يامر يا حرفه يمنيا

 يمربوط به تنش معرف يها يماريب يبالا وعيش يدارا
  ).5(كرده است

و  يدرون يبه همسان يابياز پژوهش حاضر دست هدف
 دسونيويد- كانر يآور تاب اسيمق يديعامل تأي ليتحل

كرمانشاه و  يشهرها يدختر پرستار انيدر دانشجو
 اسيمق ييا هيگو 10پژوهش از فرم  نيدر ا. همدان بود

 اسيمق هيگو 10 انياز م. استفاده شد يآور تاب
% 30از  تر نييپا يعامل راز با 8و  5 يها هيگو يآور تاب

 ياز برازش نسخه فارس جهيبرخوردار بودند در نت
 دسونيويد- كانر يپرستار انيدانشجو يآور تاب اسيمق

دهنده برازش  به دست آمده نشان جينتا. حذف شدند
 ييمورد مطالعه در حد مطلوب است و روا اسيمق

 ييابزار از نظر روا نيا. كند يم ديرا تأي اسيزمان مق هم
و در ) 31(يا و كره) 30(ييايبا نسخه اسپان ييايپا و
 زانياگرچه م. دارد ييسو هم) 16(با پژوهش چالمه رانيا
 گريد يها يژگينبود اما و ييابزار در حد بالا نيا ييايپا

 نيمهم ا يها تيسؤالات آن از مز نييداد پاآن مانند تع
در  يآور تاب اسيمق يريگ اندازه تياهم. ابزار است

كه  يمختلف مورد توجه است به طور يهاكشور
گوناگون  يها به زبان اسيمق نياز ا يمختلف يها نسخه

به  توان يشده است از جمله آنها م يابيترجمه و هنجار
از . اشاره نمود )31(يا و كره) 30(ييايزبان اسپان

 يآن رو يپژوهش حاضر، اجرا يها تيمحدود
 هشدختر و عدم حضور پسران در پژو انيدانشجو

زمان به نظر  هم ييجهت انجام روا ن،يعلاوه بر ا. است
 يكه خودكارآمد ييها استفاده از پرسشنامه رسد يم

 ييها اسيكارآمدتر از مق كنند يم يريگ را اندازه يليتحص
 پردازد، يم يعموم يخودكارآمد يابيرزهستند كه به ا

 يخودكارآمد ي كننده يابيارز يها پرسشنامه رايز
را به طور  انيدانشجو يها ييو توانا رهاباو ،يليتحص

بر . كنند يم يابيارز يليتحص ي در حوزه ياختصاص
 يكه پژوهشگران آت شود يم شنهادياساس پ نيهم
هر دو جنس اجرا و  يرا بر رو يآور تاب اسيمق

 نيگزيرا جا يليتحص يپرسشنامه خودكارآمد
 ريسا نيعلاوه بر ا. كنند يعموم يخودكارآمد

بهداشت و درمان همچون ماماها،  حوزه انيدانشجو
و  ژهيو يها مراقبت انياتاق عمل و دانشجو يها نيتكنس
 يبه نمونه آمار توانند ياورژانس م يها بخش
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 نيوجود، در ب نيبا ا. اضافه گردد يپژوهشگران بعد
فشار  نيتر شيپرستاران ب ،يافراد شاغل در مراكز درمان

منظور  بهو پرستاران  شوند يرا متحمل م يكار
 يسلامت روان نيو تأم يا با مشكلات حرفه ييارويرو

را در خود  يآور تاب يا به طور ماهرانه ديخود با
ار مناسب و از ابز يريگ بهره جهيدر نت. گسترش دهند

  .دارد ييبه سزا تياهم يسنج روان تيبرخوردار از كفا
  

  گيري نتيجه
 يعنيبه دست آمده از پژوهش حاضر،  جيبر اساس نتا

قابل قبول ابزار مورد مطالعه، پژوهشگران  ييايو پا ييروا
در جامعه پرستاران  يآور تاب ريمتغ يعلاقمند به بررس

 يبه اهداف پژوهش يابيدست يبرا اسيمق نياز ا توانند يم
  .مند شوند خود بهره

  
  قدرداني

 انيدانشجو ياز تمام ميدان يدر انتها برخود لازم م
 نياز وقت خود را به مشاركت در ا يكه بخش يپرستار

. ميبه عمل آور يپژوهش اختصاص دادند، تشكر و قدردان
ارشد خانم مهناز  يكارشناس نامه انيمقاله از پا نيا
 يآور پرسشنامه تاب يابيتحت عنوان هنجار يهانيك

و  يرابطه خودكارآمد نجشسون و س ديويد-كانر
دختر رشته  انيدر دانشجو يآور با تاب يپرخاشگر
  .مستخرج شده است يپرستار
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Internal Consistency and Confirmatory Factor Analysis of the 
Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC) among Nursing Female 

Students 
 

Mahnaz Keyhani1, Davood Taghvaei2, Abolfazl Rajabi3, Borzoo Amirpour4 
 

Abstract 
 
Introduction: Introduction: Resilience has been defined as the capacity to sustain relatively stable 
psychological well-being and the ability to develop positive experiences and emotions under stressful and 
overwhelming situations. The present study aimed at assessing the internal consistency and confirmatory 
factor analysis of the Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC) among female students of nursing. 
Methods: In this descriptive psychometric study, 500 undergraduate female nursing students of Kermanshah 
and Hamadan Universities of Medical Sciences in 2014 were randomly selected. The participants completed 
Conner-Davidson Resilience Scale(CD-RISC), Buss and Perry aggression questionnaire, Schwarzer & 
Jerusalem’s General Self-Efficacy scale(GSE-10), and Diener et al.`s Satisfaction With Life Scale(SWLS). 
The reliability was assessed through internal consistency methods (Chronbach’s alpha coefficient and 
Spearman-Brown Split-Half), and in order to assess concurrent validity, the correlation between self-
efficacy scores, aggression and satisfaction with life scores and resilience was assessed. The construct 
validity was determined using confirmatory factor analysis method. The data were analyzed using 
LISREL8.5 and SPSS-16 with a 95% confidence level. 
Results: The results of correlation coefficients of concurrent validity showed a negative significant 
correlation between resilience and aggression and a positive significant correlation with self-efficacy and 
satisfaction with life. Cronbach's alpha coefficient and split-half Spearman–Brown were 0.669 and 0.665, 
respectively. Confirmatory factor analysis showed that among 10 items of Conner-Davidson resilience Scale, 
items 5 and 8 had low loadings; therefore, they were excluded. After this modification, model parameters for 
one-dimensional factor analysis were fitted. 
Conclusion: It can be concluded that due to the moderating role of resilience in stressful and difficult 
occupations such as nursing, and the lack of appropriate tools to measure this factor among nurses, this 
scale can be used for research purposes and admitting students in the target population. 
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