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 العمر ارزيابي يادگيري مادام ابزار ساختار عاملي و پايايي نسخه فارسي
)JeffSPLL-MS(  

  
  *يبزاز، زهرا خسروي عنبران، محبوبه عبداله يموسو يمجتب ديفاطمه زهرا كريمي، سپور،  علي تقي

  
 

  چكيده
بسيار مورد توجه است و توسعه آن در تمامي پيشنهاداتي كه  العمر مادامامروزه اهميت تربيت دانشجويان به عنوان يادگيرندگان : مقدمه

در  العمر ماداميادگيري  گيري ي اندازهها مقياسيكي از  JeffSPLL-MS. مود توجه است شود، مي به منظور بهبود آموزش پزشكي داده
ارزيابي ابزار  عاملي و پايايي نسخه فارسيمطالعه حاضر بررسي ساختار هدف . است كه تاكنون در ايران استفاده نشده استدانشجويان 

  .بود در جمعيت دانشجويي فارسي زبان ايراني )JeffSPLL-MS( العمر ماداميادگيري 
ابزار . انتخاب شدند يا طبقه يتصادف گيري دانشگاه علوم پزشكي بيرجند با نمونه انينفر از دانشجو 430 مقطعي پژوهش نيدر ا: ها روش

 تيكفا يابيارز يو برا يتأييد يعامل لياز تحل اين ابزار يساختار عامل يبررس يبرا. بود JeffSPLL-MSها نسخه فارسي  داده يجمع آور
 يدو و درجه آزاد يشاخص كا ،يبيتقر يمربع خطا نيانگيم شهير افته،ي قيبرازش تطب ييكويشاخص ن ،برازش ييكويمدل از شاخص ن

  .كرانباخ استفاده شد يآلفا بينيز از ضر يياياستفاده شد، جهت بررسي پا يقيتطب اي يا سهيمتناظر با آن و شاخص برازش مقا
برازش بنابراين ، بود 1 كينزد CFIو  GFI يها و شاخص 1/0 كينزد RMSEAشاخص  ، شاملبرازش ييكوين يها شاخص: نتايج

. ها دارد با داده يبرازش قابل قبول JeffSPLL-MSنسخه فارسي  ينشان داد كه ساختار سه عامل ،يتأييد يعامل ليتحل .بود الگو مناسب
  .به دست آمد 78/0تا  64/0 نيب ها مقياس خردهو براي  69/0كرونباخ براي كل ابزار يآلفا بيضرا

و  يريادگيمرتبط با  يكه شامل باورها JeffSPLL-MSاي  گويه 14 پژوهش حاضر ساختار سه عاملي نسخه فارسي: گيري نتيجه
بنابراين اين ابزار براي ارزيابي يادگيري . كرد تأييدرا  ،هستند يريادگي يها تفرصاطلاعات و توجه به  يمهارت جستجو زش،يانگ

  .است مناسبدر جامعه دانشجويي فارسي زبان  العمر مادام
  

   ساختار عاملي ،يادگيري مادام العمر ،JeffSPLL-MSي، تأييدتحليل عاملي : هاي كليدي واژه
  997تا  988 ):11(14؛ 1393 بهمن/ علوم پزشكيآموزش در مجله ايراني 
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  مقدمه
يادگيري ). 1(است ياز زندگ يناپذير ييبخش جدا رييادگي

و  ها تبه معناي انباشتن، انديشيدن، استفاده از دانش، مهار 
كه فرد يا گروه بتواند اي  ي پيچيده است، به گونهها نگرش

داشته ي در حال تغيير خود ها سازگاري فعالي با محيط
آسا در  رقباي  در دنياي كنوني كه علم به گونه). 2(باشد

انگيز  حال پيشرفت است، علم پزشكي نيز با سرعتي شگفت
در اين عصر اطلاعات، . دانگستر مي ي خود راها دامنه

و يا يادگيري مداوم در طول زندگي به  العمر ماداميادگيري 
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 نياز شناسايييي مورد ها ين توانمنديتر مهمعنوان يكي از 
در تمام  العمر مادامشود و لذا امروزه توسعه يادگيري  مي

ي زندگي به عنوان يك چالش آموزشي عمده جهاني ها جنبه
 ندينيز يك فرآ يآموزش پزشك). 3(ظهور يافته است

ي علوم پزشكي ها است كه در دانشكده العمر مادام يريادگي
ي ها گروهاي  شود و در سراسر زندگي حرفه مي آغاز

  ). 6تا4(يابد مي پزشكي ادامه
به  يدر سراسر زندگ يريادگيتعهد به  ،يعلوم پزشك در

 يريادگيامروزه . شده است انيعنصر مهم ب كيعنوان 
در  شرفتيو پ منيا يپزشك يها تمراقب يبرا العمر مادام
در طب  به ويژهو  يوتكنولوژيو توسعه ب يپزشك قاتيتحق
 هاي يآور اطلاعات و فن عيگسترش سر ليدله ب ينيبال

اهميت تربيت همچنين ). 7و1(است ياتيح ،يپزشك
مورد توجه  العمر مادامدانشجويان به عنوان يادگيرندگان 

ي ها ي تخصصي مانند انجمن دانشكدهها سازمانبسياري از 
 العمر مادامتوسعه يادگيري به علاوه . است كايآمر يپزشك

در تمامي پيشنهاداتي كه به منظور بهبود آموزش پزشكي 
  ).8(شود توصيه شده است مي داده

 2000در سال  زين) LCME( يپزشك وزشآم شيدر هما
 ييتوانا ديبا يپزشك يها شده است كه دانشكده هيتوص

خود رهبر، مطالعه  العمر مادام يريادگيرا در  انيدانشجو
آنها اي  حرفه يدر سراسر زندگ ،وابسته ريمستقل و غ
همچنين در اجلاس توسعه آموزش ). 9تا8(پرورش دهند

برگزار  1998درسال  كهپزشكي و ايجاد اصلاحات لازم 
ي اصلاحي پيشنهادي تأكيد بر ها گرديد، نيز يكي از گام

شوراي اجرايي ). 10(بوده است العمر ماداميادگيري 
يكي از نيز ) WFME(فدراسيون جهاني آموزش پزشكي 

ي پزشكي و علوم وابسته ها معيارهاي اعتباربخشي دانشكده
 گيريي موردنياز براي يادها را ميزان كسب شايستگي

  ).10(ه استدر دانشجويان اعلام نمود العمر مادام
پزشكان يادگيري  ٪75از  شيب يمل يها يبررس در

مهم ذكر  اريبس تصلاحي 5 را به عنوان يكي از العمر مادام
گانه  9از اصول  يكي العمر ماداميادگيري ). 11(اند نموده

 كايآمر ياست كه توسط انجمن پزشك ياخلاق پزشك تهيكم
پزشك  ": است دهيرس بيبه تصو 2001 ژوئن سال 17 در
  .)1("خود بپردازد يتوسعه دانش علم مطالعه و هب ديبا

 رفتهيپذ فيتعر چيه العمر مادام يريادگيبر  تأكيدبا وجود 
 يريادگييكي از تعاريف . شده عمومي وجود ندارد

 العمر مادام يريادگيابتكار  انجمن كه توسط العمر مادام
توسعه استعداد  العمر مادام يريادگي": شده شنهادياروپا پ

حمايتي مداوم است كه  نديفرا كي قيبالقوه انسان از طر
و  ها تمهار ها، ارزش ،افراد را براي كسب دانش

يي كه در سراسر طول عمر خود نياز دارند و ها يادگيري
 ها، و لذت در تمامي نقش تيخلاق ،آنها را با اعتماد به نفس

يكي ديگر . كند مي كيبرند، تحر مي به كار ها طيو مح طيشرا
مفهومي است كه شامل  "العمر مادام يريادگي فياز تعار
و ) يرفتار از نظر(گر غازآخود  يها تياز فعالاي  مجموعه

 زهيانگ است كه) ييتوانا(ي جستجوي اطلاعات ها تمهار
پايداري را در افراد براي يادگيري و توانايي شناخت 

). 12و1(كند مي فعال) اختفرا شن(نيازهاي يادگيري خودش 
دارد، در  مي در اين زمينه بيان (Crowther)كروثر 

 شخص چگونگي يادگيري را ياد العمر ماداميادگيري 
نيز در متون مربوط به  (Brahmi)براماي ). 13(گيرد مي

اين واژه را به معناي يادگيري چگونه  العمر ماداميادگيري 
). 14(برد مي سراسر زندگي، به كار آموختن، يادگيري در

بايد دانشجويان به  العمر ماداماز ديدگاه يادگيري 
، سواد اطلاعاتي، يادگيري العمر مادامي يادگيري ها تمهار

چگونه ياد گرفتن و جست و جو در منابع اطلاعاتي مجهز 
بايد زمينه تقويت فرايند يادگيري را  ها دانشگاهشوند و 

ي ها فراهم كنند و به دانشجويان كمك كنند تا شيوه
را در ذهن خود نهادينه كرده و داراي سواد علمي  گيريياد

ان ريز برنامهن و مسؤولا 21در قرن . و اطلاعاتي شوند
درسي دانشگاه بيش از گذشته بايد تلاش كنند، زيرا در 

وظيفه دانشگاه فراهم كردن  ترين مهمعصر حاضر، 
اما ). 15(است  العمر مادامي تحقق ايده يادگيري ها زمينه
كه هم اكنون در  يمانع ،العمر مادام يريادگي تياهم رغم علي



  و همكاران فاطمه زهرا كريمي  العمر ارزيابي يادگيري مادامابزار  ييايو پا يساختار عامل
 

 http://ijme. mui. ac. ir )11(14؛ 1393بهمن / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  990

 يابيارز يبرا يزاراست كه اب نيايران وجود دارد ا
حجت و . دانشجويان وجود ندارد العمر مادام يريادگي

سنجش  يرا برا) JeffSPLL-MS)16 همكاران مقياس
در دانشجويان پزشكي در دانشكده  العمر ماداميادگيري 

ما بر آن  لذاكرده اند،  يپزشكي جفرسون در آمريكا طراح
مقياس مذكور را  ينسخه فارساي  تا در مطالعه ميشد

 ييگو پاسخپژوهش به دنبال  نيدر واقع ا .كنيميابي  اعتبار
 يدرون يو همسان يساختار عامل ايكه آ بودسؤال  نيبه ا
-JeffSPLL( العمر ارزيابي يادگيري مادامابزار ي ها گويه

MS(  كه توسط حجت و همكاران به دست آمده، در
  .شود مي تيحما ،يرانيا انيدانشجو

  
  ها روش

بود كه با هدف  مقطعي - يفيپژوهش حاضر مطالعه توص
 تأييدو  JeffSPLL-MS اسيمق عاملي رساختا يبررس

مقياس انجام  ييايو پا هندزسا عايياد يها مؤلفه دجوو
 كليه شامل حاضر هشوپژ ريماآ معهجا. گرديد

 پزشكي معلو گاهنشدر دا تحصيل به شاغل ننشجويادا
كه براي تحليل عاملي به ازاي  با توجه به اين .بود رجنديب

 430 نفر لازم است، در اين پژوهش 10ال حداقل ؤهر س
اي  طبقه يتصادف گيري نمونهبه روش  دانشجويان از نفر

به  ها صورت كه دانشكده نيبد. ندشدانتخاب  ينسبت
از  كيسهم هر  ،عنوان طبقات در نظر گرفته شدند

جهت . شد نييبر اساس جامعه كل تع ها دانشكده
را شناسايي  پژوهش يها اطلاعات ابتدا واحد آوري جمع

سپس هدف از انجام پژوهش را براي آنان شرح داده و 
 ابتدافرد به شركت در تحقيق  تيرضا رتدر صو
 ليپژوهش تكم دموگرافيك توسط كليه واحدهاي اطلاعات

 تكميل را JeffSPLL-MSو سپس دانشجويان مقياس 
  . نمودند مي
اي از اين مقيـاس توسـط طـراح پرسشـنامه بـه       نسخه ابتدا

به منظور تطابق  محققين اين پژوهشايران فرستاده شد كه 
به فارسي ترجمه و بـا مـتن اصـلي تطبيـق      يبوم طيبا شرا

  مقياس . اندندداده شد و به تأييد طراح مقياس نيز رس
  

اي است كه هر گويه بين  گويه، چهار گزينه 14مذكور شامل 
ها را  از گويه كيها هر  يآزمودن .شود بندي مي نمره 4تا  1

تا كاملاً ) 1(ملاً موافقمكا فيط كيمطالعه كرده، در 
اي كه  بالاترين نمره. دهند ميها پاسخ  به آن) 4(مخالفم

ترين  و پايين 56كند تواند از اين مقياس كسب  آزمودني مي
اين  نتايج تحليل عاملي نشان داد كه. )16(است 14نمره 
 زشيو انگ يريادگيي مرتبط با   باورها ،از سه عامل مقياس

اطلاعات  يمهارت جستجو )1،2،3،7،8،9،11هاي گويه(
 يريادگي يها به فرصت توجهو) 5،6،10،14هاي  گويه(
مذكور شامل  اسيمق. تاس تشكيل شده )4،12،13هاي  گويه(

 4تا  1است كه هر گويه بين اي  گويه، چهار گزينه 14
ها را مطالعه  از گويه كيها هر  يآزمودن .شود مي بندي نمره

به ) 4(تا كاملاً مخالفم ) 1(كاملاً موافقم فيط كيكرده، در 
تواند  مي كه آزمودنياي  بالاترين نمره .دهند ميها پاسخ  آن

 . )16(است 14نمره  ترين و پايين 56كند از اين مقياس كسب 

 رساختا دنبو مناسب نييمطالعه به منظور تع نيدر ا
و  هندزسا عايياد يها مؤلفه دجوو تأييدمقياس و  عاملي
 ليمقياس از تحل) ييايپا( يدرون يهمسان يبررس نيهمچن
  . كرانباخ استفاده شد يآلفا بيو ضر يدييأت يعامل
با استفاده از  يتأييد يعامل لياين مطالعه تحل در
مقياس  يسه عامل يالگو يبر رو LISREL 8 افزار نرم

JeffSPLL-MS ي   نهيشياز روش ب. م شدنجاا
 ييكوين يها و از شاخص برآورد الگو يبرا يينما درست

  . برازش الگو استفاده شدبررسي  يبرازش برا
 ييبنا ريز يها مفروضه يعامل ليتحل يبرآورد الگو در

از آنجا كه تعداد  ،باشد يحجم نمونه كاف -1: عبارتند از
 نياست، بنابرا اديهمواره ز ،يعامل ليمدل تحل يپارامترها

 ازيمورد ن يمدل، حجم كاف يبرآورد پارامترها يبرا
باشد، بهتر تر  هر چه حجم نمونه بزرگ يبه طور كل. است
قبل از انجام  -3. نرمال باشد ها داده عيتوز -2. تاس
 تياز كفا نانيبه منظور اطم KMOي   آماره ،يعامل ليتحل
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 تر بيش KMOي   اگر آماره. محاسبه شود برداري نمونه
. است گيري نمونه تيكفاي   دهنده نشان ،باشد 8/0از 

از قابل  نانيبارتلت به منظور اطم تيآزمون كرو نيهمچن
در صورت رد شدن . انجام شوديابي  بودن عامل هيتوج
  ).18تا17(است هيقابل توجيابي  صفر، عاملي   هيفرض

مختلف  يها به برازش مدل از شاخص يابيجهت دست
. مدل، استفاده شده است يساختار بيبرازش و ضرا

برازش  ييكويبرازش مورد استفاده شامل ن يها شاخص
)Goodness of Fit: GFI(، افتهي قيبرازش تطب ييكوين 
)Adjusted Goodness of Fit: AGFI(، نيانگيم شهير 

 Root Mean Square Error of( يبيتقر يمربع خطا

Approximation: RMSEA(دو و درجه  ي، شاخص كا
 يقيتطب اياي  سهيمتناظر با آن، شاخص برازش مقا يآزاد

)Comparative Fit Index: CFI ( است كه به طور
 استفاده يتأييد يعامل ليتحل يبرازندگ نييمعمول در تع

   ).19(شود مي
 RMSEA≥06/0به ذكر است كه شاخص  لازم
 RMSEA≤06/0≥08/0برازش خوب،  دهنده نشان
برازش معقول و قابل قبول،  دهنده نشان

1/0≤RMSEA≤08/0 1/0، برازش متوسط و>RMSEA 
، GFI يها شاخص. مدل است فيبرازش ضع دهنده نشان

AGFI  وCFI برازش مناسب دهنده نشان 9/0از  تر بزرگ 
برازش قابل قبول و ي   دهنده نشان χ²/df > 5. است

3<χ²/df در ). 20(برازش خوب مدل استي   دهنده نشان
خود ) اسيمق ريز(با سازه  هيهر گو يكه بار عامل يصورت
 يريگ اندازه يباشد، از دقت لازم برا 4/0از  تر بزرگ

خرده  يها هيكه گو يدر صورت. برخوردار است
 4/0از  تر كم يعامل يبارها يااري مورد مطالعه دها مقياس

و  ستنديبرخوردار ن يريگ اندازه يلازم برا تيباشند از اهم
جهت  همچنين. شود حذف شوند مي شنهاديپاين رو از 

 يآلفا بيمقياس از ضر) ييايپا( يدرون يبررسي همسان
 .استفاده شد SPSS 20افزار  نرم كرانباخ و

  

  نتايج
نفر از دانشجويان دانشگاه علوم  430اين مطالعه بر روي 

پرسشنامه در  32 زشياما با ر .پزشكي بيرجند انجام شد
ميانگين . شد ليتحل ياز نظر آمار يآزمودن 398 تينها

 ميانگين نمره كلي. بود 12/22±36/2سني دانشجويان 
مرتبط ي   باورها اسيو سه خرده مق العمر ماداميادگيري 

اطلاعات و توجه  يمهارت جستجو زش،يو انگ يريادگيبا 
 بيدر دانشجويان به ترت يريادگي يها فرصتبه 

06/6±72/40،05/3±61/18 ،53/2±80/13 ،75/1±37/8 
  . آمد به دست

به  JeffSPLL-MS يساختار عامل ليتحل يراستا در
 KMOي   آماره برداري نمونه تياز كفا نانيمنظور اطم

صفر نبودن  يبررس يبرا نيهمچن. محاسبه شد
 يبه عبارت ايدر جامعه و  ها داده يهمبستگ سيماتر

بارتلت  تيآزمون كرو ،يابيبودن عامل  هيقابل توج
 8/0از  تر بيش KMO آمارهاز آنجا كه . انجام شد

بارتلت با  تيو فرض صفر در آزمون كرو بود) 852/0(
  نمونه ،درصد رد شد 5در سطح  1418ي   مقدار آماره

  . است هيقابل توجيابي  دارد و عامل تيكفا
را نشان الگو  نيا يبه دست آمده برا يها شاخص 1جدول

 يها و شاخص 1/0 كينزد RMSEAشاخص . دهد مي
GFI  وCFI برازش الگو مناسب بنابر اين است،  1 كينزد
  .است

  
 يها مختلف بر اساس شاخص يها مدلي   سهيمقا :1جدول 

 برازش ييكوين

 χ²/df RMSEA GFI NFI CFI  AGFI  شاخص برازندگي

 89/0  94/0  92/0  92/0  075/0  2/3 مدل

 
به همراه  JeffSPLL-MS نسخه فارسي يساختارطرح 

در . آمده است 1در شكل  ها اسيو خرده مق ها هيگو هيكل
) پنهان يرهايمتغ(ها  عامل ي دهنده ها نشان يضيشكل ب نيا

مرتبط با  يباورها: 1عامل : ها عبارتند از هستند كه عامل
اطلاعات،  يمهارت جستجو: 2عامل  زش،يو انگ يريادگي
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 ها ليتطسم و ،يريادگي يها فرصت توجه به: 3عامل 
 .هستند) آشكار يرهايمتغ(مقياس  يها هيگو ي  دهنده نشان

شود كه در  مي عامل پنهان يك در نظر گرفته واريانس
داده  شينما ها عامل يدر محل همبستگ 1، اعداد 1نمودار 

 يرهايبه متغ ها از عامل هيسو كي يها كانيپ .اند شده
كدام  يآشكار رو يرهايدهد كه متغ مي آشكار، نشان

 يو مجذور اعداد نوشته شده رو رنديگ مي بار ها عامل
 R2. است) R2(استانداردشده  يبار عامل ورمجذ ها كانيپ
دهد كه  مي آشكار را نشان يرهايمتغ انسياز وار يزانيم

 اس،يخرده مقدر هر  .است حيعامل، قابل توض ياز سو

است كه  نيا ي دهنده نشان ،تر بزرگاستاندارد  يبار عامل
. است اسيآن خرده مق يبرا يمربوطه، نشانگر بهتر هيگو
دهد و  مي را نشان) خطا( مانده باقيكوچك،  يها كانيپ
 را نشان ها عامل انيم يهمبستگ ه،يدو سو يها كانيپ

س، در مقيا يها هيگو يقابل ذكر است كه تمام. دهد مي
 95 نانيمربوط به خود در سطح اطم يها اسيخرده مق
پژوهش حاضر، ساختار  نيبنابرا. هستند معناداردرصد 

 انيدانشجوي   را در نمونه JeffSPLL-MS يعامل 3
  .قرار داد تأييدمورد  ،يرانيا

  

  
  

  JeffSPLL-MSفارسي ي   نسخهي   استاندارد شده ساختار عاملي :1نمودار 
  

را ) بتا بيضرا(استاندارد شده  يعامل يبارها 2جدول 
استاندارشده،  يعامل يجدول بارها نيدر ا. دهد مي نشان

 يمجذور همبستگ(استاندارد شده  يعامل يمجذور بارها
مدل  در ريمربوط به هر متغ tو مقدار آماره ) چندگانه

، مجذور تر بزرگ يبار عامل. آورده شده است يعامل ليتحل
است در هر  نياز ا يحاك جينتا. دارد يتر بزرگ يهمبستگ

 زش،يو انگ يريادگيمرتبط با ي   باورها اسيسه خرده مق
 يريادگي يها فرصتاطلاعات و توجه به  يمهارت جستجو
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 نيدارند، همچن 4/0از  تر بزرگ يبار عامل ها هيگو يتمام
. است 96/1از  تر بزرگ يعدد ها هيمربوط گو tمقدار آماره 

البته به . ستين ها هياز گو كدام چيبه حذف ه يازين نيبنابرا
و  9، 7، 2 يها هياول گو اسيرسد كه در خرده مق مي نظر

و در خرده  14و  6 يها هيدوم گو اسيدر خرده مق ،11
 يبرا يبهتر ينشانگرها 13و  4 يها هيسوم هم گو اسيمق
  . روند يبه شمار م ها اسيخرده مق نيا

  
 JeffSPLL-MSمقياس  يها گويه يو مجذور همبستگ اريمع ياستاندارد، خطا يبار عامل :2 جدول

  t آماره   مجذور همبستگي چندگانه  بار عاملي استاندارد شده گويه  خرده مقياس

  64/11  35/0 59/0 1 مرتبط با يادگيري و انگيزشيباورها
2 65/0 42/0  12/13  
3 56/0 32/0  03/11  
7 58/0 34/0  48/11  
8 44/0 19/0  28/8  
9 64/0 40/0  79/12  

 11 65/0 42/0  12/13  
  96/9  28/0 53/0 5  مهارت جستجوي اطلاعات 

6 65/0 42/0  49/12  
10 47/0 22/0  80/8  
14 60/0 35/0  39/11  

  43/13  48/0 69/0 4  ي يادگيريها فرصتتوجه به
12 49/0 24/0  17/9  
13 62/0 38/0  91/11  

  
 JeffSPLL-MSمقياس نسخه فارسي  ييايپا يبررس يبرا

 يآلفا بيضر. كرونباخ استفاده شد يآلفا بياز ضر
ي   باورها اسيخرده مق يو برا69/0كرونباخ كل مقياس 

خرده  ي، برا78/0برابر با  زشيو انگ يريادگيمرتبط با 
خرده  يو بر 64/0اطلاعات  يمهارت جستجو اسيمق
 . به دست آمد 64/0 يريادگي يها فرصتتوجه به  اسيمق

نمره كل و خرده  نيب يهمبستگ بيضرا 3در جدول 
خرده  نيب يهمبستگ جينتا. گزارش شده است ها اسيمق
و نمره كل  JeffSPLL-MSنسخه فارسي  يها اسيمق

 بيترت نيبه ا. نشان داد 84/0تا  79/0در دامنه  را مقياس
كل ي   با نمره ييبالا يهمبستگ اس،يهر سه خرده مق

  .مقياس دارند
  

 و نمره كل JeffSPLL-MSنسخه فارسي  يها اسيرمقيز نيب يهمبستگ :3جدول 

  كل مقياس  سوم خرده مقياس  دوم خرده مقياس اولخرده مقياس  ها خرده مقياس
      1 مرتبط با يادگيري و انگيزشيباورها

     1 52/0  مهارت جستجوي اطلاعات
    1  61/0 43/0  ي يادگيريها فرصتتوجه به

  1  76/0  85/0 84/0 كل مقياس
  

  بحث
 يها اسيخرده مق كهداد  ننشا مطالعههاي اين يافته

ابزار نسخه فارسي  با مرتبط يها از داده هدـش اجستخرا
 اـب املاًـك ،)JeffSPLL-MS(العمر ارزيابي يادگيري مادام
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 عامل تحليل نتايج به توجه با. است منطبق صليا خهـنس
به  RMSEA, AGFI, GFIو  CFI يها شاخص تائيدي

 دهنده هستند كه نشان 08/0، 89/0، 92/0 ،94/0: از بيترت
 هـنتيج وانـت يـم رو، نياز ا. تـاس آن وبـلمط يبرازندگ
 ابزاري تهيه زمينه درحجت و همكاران  مطالعه كه گرفت
 بوده بخش نتيجه العمر مادام يريادگي گيري اندازه براي
 كه است معتبري و مفيد ابزار پرسشنامه اين و است

  . كند ارزيابي را العمر مادام يادگيري دـتوان يـم
كه حجت و همكاران فرض كردند، ساختار  همانگونه

 ي، نيز سه عاملJeffSPLL-MSنسخه فارسي  يعامل
مربوط ي   باورها اسيخرده مق 3عوامل شامل  نياست و ا

توجه  اطلاعات و ي، مهارت جستجوزهيو انگ يريادگيبه 
در پژوهش حاضر ). 16(هستند يريادگي يها فرصتبه 

هستند؛  4/0از  تر بزرگ يبار عامل يدارا ها هيتمام گو
 يدر فرم اصل. حذف نشدند ها هيكدام از گو چيه نيبنابرا

 ،زشيو انگ يريادگيمرتبط با ي   باورها اسيدر خرده مق
را داشتند كه تا  يبار عامل نيتر بيش 11و  8، 9 يها هيگو

 رتفاوت كه د نيبا ا است مشابه مطالعه حاضر يحدود
خرده  نيرا در ا يبار عامل ينتر كم، 8 هيمطالعه حاضر، گو

، 1يها هي، گو11و  9 يها هيعلاوه بر گو داشت و اسيمق
در  يدر فرم اصل. داشتند يبزرگ يبار عامل زين 7و  3، 2

 6و  5 يها هياطلاعات، گو يمهارت جستجو اسيخرده مق
را داشتند؛ در مطالعه حاضر علاوه  يبار عامل نيتر بيش
در خرده . دارد يبزرگ يبار عامل زين 14 هيگو 6 هيگو بر
 ،يدر فرم اصل يريادگي يها فرصتتوجه به  اسيمق
را به خود  يبار عامل نيتر بيش 13و  12 يها هيگو

 13 هيگو اختصاص دادند؛ در پژوهش حاضر علاوه بر
  .دارد يبزرگ يبار عامل زين 4 هيگو

، در هر 1 هيكه گو آن ليبه دل JeffSPLL-MS طراحان
داشت، در مطالعه  32/0از  تر كم يبار عامل اسيخرده مق 3

در پژوهش  .اند را داده هياصلاح گو ايحذف  شنهاديخود پ
مرتبط با ي   باورها اسيدر خرده مق هيگو نيحاضر ا

پژوهش  يها افتهيهمچنين . قرار گرفت زشيو انگ يريادگي

 يدارا JeffSPLL-MSكه نسخه فارسي  دهد ينشان م
ابزار در  ييايپا. است ينسبتاً مناسب يدرون يهمسان

 77/0كرونباخ  يآلفا بيمطالعه حجت و همكاران با ضر
 يمطالعه، همسان نيكه در ا) 16(به دست آمده است

  .است 69/0برابر با  اس،يكل مق يبرا يدرون
هاي در  ز حيطهاز آنجا كه آموزش پزشكي يكي ا بنابراين

« حال توسعه است، آنچه بيش از همه مورد نياز است 
اين موضوع كه روح . است» يادگيري چگونه يادگرفتن

تواند امكان  دهد، مي العمر را شكل مي اداميادگيري م
ي سريع آينده ممكن ها سازگاري فرد را با دگرگوني

ي ابزاري كه بتواند يادگيري  در اين ميان تهيه. سازد
تواند گام مهمي در جهت  را اندازه بگيرد، مي العمر مادام

به علاوه  .فراهم نمودن شرايطي براي استقرار آن باشد
اي  هاي سنتي در آماده نمودن حرفه امروزه، روش

هاي زيادي مواجه است و لذا جهت  دانشجويان با نارسايي
به دانش روز، بايد از  زشكيتامين، نياز مبرم گروه پ

هاي آموزشي كه بتوانند موجب ارتقاي  شيوه ها و روش
ي ها گيري العمر، ارتقاي كيفيت تصميم يادگيري مادام

 باليني و ارتقاي كيفيت ارائه خدمات شوند، استفاده شود
فارسي مقياس يادگيري  ي ي نسخه ، لذا تهيه)21(است
  .فوق مفيد است ف، در رسيدن به اهداالعمر مادام
 زانيمطالعه، از آنجا كه م يها تيارتباط با محدود در

 به سوالات ييگو پاسخپژوهش در زمان  يدقت واحدها
باشد، براي كاهش  مؤثرآن  ييگو پاسختواند بر نحوه  مي

 ها شد پرسشنامه ياين محدوديت و كنترل نسبي آن سع
در زمان و محيط مناسب و آرام تكميل گردد و براي 

از نظر زمان و محيط  كسانيي طيتمامي دانشجويان شرا
مناسب براي تكميل پرسشنامه وجود داشته باشد، 

داده شده توسط واحد  هاي اعتماد به صحت پاسخ
كه در . است ديگر اين مطالعه يها تيپژوهش از محدود

اين پژوهش سعي شد تا با ارائه توضيحات و جلب 
واحدهاي پژوهش از صادقانه بودن واحدهاي  نانياطم
و انعكاس  ها به پرسشنامه دهي در پاسخ ژوهشپ
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 اين كهاطمينان حاصل شود اما به علت  ها تيواقع
توسط واحدهاي  يخودگزارش به صورت ها پرسشنامه

اين تدابير  رغم عليپژوهش تكميل گرديد، ممكن است 
به پنهان  ليخود تما يها واحدهاي پژوهش در پاسخ

 حيصح دهي كه مانع از پاسخ داشته باشند يكار
همچنين از آنجا كه پژوهش حاضر اولين . شود مي

مطالعه انجام شده در زمينه بررسي ساختار عاملي و 
 و در است JeffSPLL-MSپايايي نسخه فارسي 

ه دانشجويان علوم پزشكي بيرجند انجام شده است، لذا ب
شود در  مي ي پيشنهادپذير نظر تعميم يل محدوديت ازلد

  .ز صورت گيردي علوم پزشكي نيها دانشگاهساير 
  

  گيري نتيجه
بر اساس نتايج حاصل از اين مطالعه، ساختار عاملي و پايايي 

 العمر ارزيابي يادگيري مادامابزار  يـفارس خهـنس
)JeffSPLL-MS( "ـتاس تأييدمورد  ايراني دانشجويان در .

با فرهنگ  لذا با توجه به فقدان ابزاري معتبر و پايا و مطابق
ابزار طراحي شده  العمر، مادامايراني براي سنجش يادگيري 

تر براي  انجام تحقيقات بيش ومناسب شناخته شده 
ي دانشجويي ها گروهآن در ساير مناطق كشور و  كارگيري به

  .شود مي ديگر توصيه
  

  قدرداني
بدين وسيله از پروفسور محمدرضا حجت استاد گرامي 

ي ها به دليل همكاري و راهنمايي Jefferson كالج پزشكي
، كننده و همچنين از كليه دانشجويان مشاركت ارزشمندشان

  .نهايت تشكر و سپاس را داريم
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Abstract 
 
Introduction: Today, the importance of students’ education as lifelong learners is taken seriously and its 
development is considered in all suggestions for improving medical education. Jefferson Scale of Physician 
Lifelong Learning-Medical Students(JeffSPSLL-MS) is one of the lifelong learning measures which has not 
been implemented in Iran yet. This study aimed to investigate factor structure and reliability of the Persian 
version of JeffSPLL-MS among Iranian Persian speaking students. 
Methods: This cross-sectional study was conducted on 398 students in Birjand University of Medical 
Sciences who were selected through stratified random sampling. The data were collected by Persian version 
of JeffSPLL-MS. Confirmatory factor analysis was used to investigate the factor structure of JeffSPLL-MS; 
the adequacy of model fit was assessed by the goodness-of-fit index, adjusted goodness-of-fit index, the root 
mean square error of approximation, chi-square index and its corresponding degrees of freedom, and 
comparative fit index. Cronbach's alpha coefficient was used to check the reliability. 
Results:The goodness of fit indices including RMSEA approximated 0.1 and GFI and CFI approximated 1; 
therefore the fit of model was good. The confirmatory factor analysis showed that the three-factor structure 
of Persian version of JeffSPLL-MS had acceptable fit to the data. Also, Cronbach's alpha coefficient was 
0.69 for the whole tool; it ranged from 0.64 to 0.78 for the subscales. 
Conclusion:This study confirmed the three-factor structure of 14-item Persian version of JeffSPLL-MS 
including beliefs related to education and motivation, information search skills, and attention to learning 
opportunities. Therefore, this tool seems to be appropriate for assessing lifelong learning among Persian 
speaking students. 
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