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دانشجويان دانشگاه علوم  خلاقيت توسعه و بر ايجاد مؤثر يفرد يها يويژگ
  ) مسير تحليل يارائه الگو(شيراز  يپزشك

  
  *ئيعباس ثابت مهارلو، فيمحمدحسن ص

 
 

  چكيده
مطالعه عوامل مؤثر بر  نيدر ا. سازند يرا در سازمان كاربرد ديجد يها شهيموفق هستند كه دائما افكار و اند يهاي امروزه سازمان: مقدمه
بر  يدرون زشيو انگ يخلق مثبت، خود كارآمد قيآن را از طر ريقرار گرفت و تأث يمورد بررس رازيش يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو تيخلاق
  . گرفتقرار  يرسمورد بر تيو بروز خلاق جاديا نديفرا

شده است،  ليتكم ينفر 214نمونه  كيكه توسط  يبيترك يا پرسشنامه قيلازم از طر يها داده در اين مطالعه توصيفي همبستگي :ها روش
انتخاب ) يو تصادف يا طبقه ،يا خوشه( يريگ نمونه يا روش چند مرحله كي قياز طر ينفر جامعه آمار 481 انيافراد نمونه از م. ديگرد يآور جمع
  . شد ليتحل) 50/8زرليافزار ل نرم لهيوس هب( ريمس ليتحل يها به كمك روش آمار داده. شدند
 تيبر خلاق يو معنادار ميرمستقياثر غ) يكنش شيو پ يپذير سكير، يخودراهبر( يفرد يها يژگيكه سه عامل و دادنشان  ها يافته: نتايج
 يشاخص برازندگ ريمقاد نيهمچن. دنگذار ياثر م تيبر خلاق يو خود كارآمد يدرون زشيبر خلق مثبت، انگ ريتأث لهيدارند و به وس انيدانشجو

و جذر  97/0برابر با ) AGFI(برازش  ييشده نكو لي، شاخص تعد00/1برابر با ) GFI( زشبرا يي، شاخص نكو00/1برابر با ) CFI( يقيتطب
  . بود 038/0برابر با ) RMSEA( بيتقر يخطا انسيبرآورد وار
نشان داد كه  اين مطالعهريمس ليتحل جينتا. گذارند ريتأث ياريبس يها ريمتغ يعلوم پزشك انيدانشجو تيو توسعه خلاق جاديدر ا: گيري نتيجه

  . دارد انيدانشجو تياثر را بر خلاق نيتر شيب بيبه ترت يدرون زشيو انگ يخودكارآمد
  

  علوم پزشكي انيدانشجو ،تيخلاق ،يدرون زشيانگ ،يخلق مثبت، خود كارآمد ،يفرد يها يژگيو: هاي كليدي واژه
  786تا  777 :) 9(14؛ 1393آذر/ آموزش در علوم پزشكي مجله ايراني

  
مقدمه  

عصر تحولات و تغييرات شگرف ، عصرحاضر
كه ساختار فكري آن آكنده از  عصري. هاست درفناوري

نيروي  عمق بخشيدن به اطلاعات و توجه به مشاركت
عملكردي  انساني نيروي به جاي گرا دانشانســـاني خلاق و 

هوشيار بر آن است تا هرچه  مديريت، از اين رو. است
 جهت استفاده از ابزاري به نام دانش براي و بهتر در تر بيش

                                                 
گروه ،يدولت تيريكارشناس ارشد مد،ئيعباس ثابت مهارلو: نويسنده مسؤول*
  a. sabet66@yahoo. com. ايران ،تهران ،نور اميدانشگاه پ، تيريمد

  ، تهراننور اميدانشگاه پ ،يتيگروه علوم ترب، )ارياستاد( فيمحمد حسن صدكتر
  ) Mh_seyf@pnu. ac. ir(. ايران

  10/8/93 :تاريخ پذيرش، 4/6/93: تاريخ اصلاحيه، 7/1/93 :تاريخ دريافت مقاله

حفظ موقعيت و ، رويارويي و مقابله با عوامل عدم اطمينان
خلاقيت و نوآوري جهت گسترش عرصه رقابتي خود  ايجاد
از  مسألهحل  ييو توانا تيخلاق، ابتكار. )1(، برآيد

و  تيخلاق. روند يم شمار  به ييعصر دانا يديكل يها مهارت
 يلازم است و در ط يهر سازمان يگار ماند يبرا ينوآور
بر . ندشو مياز صحنه محو  رخلاقيغ يها سازمان، زمان

 طيبا شرا يياياست كه در دن يضرور ارياساس بس نيا
و بلكه  ستيهنر ن گريد ديكه تول يطيو در شرا ايو پو ريمتغ

و  تياز خلاق اي ها سازمانهنر است  درست ارائه كردن
از قبل خود را از صحنه رقابت  ايو  رنديبهره گ ينوآور

  .)2(حذف شده بدانند
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 شهياند يها جلوه ترين يو عال ترين دهيچيتفكر خلاق از پ
نو در  يها شهياند نشيآفر ييرا توانا تيخلاق. انسان است
، ينوآور، از توان اي زهيداند كه آم مي يسطح عال

موجود است  يدر برابر باورها تيو حساس يپذير انعطاف
و  يمنطق شهيدهد كه همراه با اند مي را ييتوانا نيو به فرد ا
 يدستاوردها تا شدينديب گريد يها افتهيبه ، خردمندانه

 تيموفق. )3(داشته باشد گرانياو و د يسودمند برا
و مؤسسات  ها دانشگاهو ازجمله  مروزيا يها سازمان

، نوآوري، تيبر خلاق يمتك اديبه نسبت ز يآموزش عال
، جوامع يدر تمام يآموزش عال. )4(كشف واختراع است

د شو مي جامعه محسوب شرفتيعامل تحول و پ نيتر ياصل
نقش  يآموزش عال ييبه عنوان عامل اجرا ها دانشگاهو 

قابل رينقش غ نيو ا نددار يمؤثري در توسعه منابع انسان
خلاق و نوآور در  انيدانشجو تيبه ترب ازين. انكار است

، دارد تياهم اريبس، يآموزش يمراكز علم گريو د ها دانشگاه
 تيو ترب ميرا از لحاظ تعل يمهم اريمراكز نقش بس نيچون ا

و  ها سازمان هيكل متعهد و متخصص براي يانسان رويين
 زين نگليك نصرت آبادي به نقل از. )5(ادارات به عهده دارند
به اعتقاد او داند؛  مي و نوآوري تيدانشگاه را نهاد خلاق

و  ديكارش تول هيو پا بوده يآموزش يمكان، دانشگاه خلاق
 كاركرد اين كهبا توجه به . )6(دانش است تيفيارتقاي ك

علم است  ديگسترش مرزهاي دانش و تول، ها دانشگاه ياصل
 تيخلاق، هدد مي ليتشك تيو منشاء و شالوده علم را خلاق

ضرورت  ها سازمان ريمؤسسات نسبت به سا نيبراي ا
خلاقيت در سطح  كه مزايايي به دليل. )7(دارد يتر بيش
وسيعي به منظور  تحقيقات دارد نيازمند يو اجتماع يفرد

 يها و بالا بردن مهارت تيشناخت عوامل مؤثر بر خلاق
خلاقيت در  تقويت امكان وسيله تا به اين ميخلاق هست

 نيازمند يها سازمان ديگر و ها دانشگاهچون  ييها طيمح
 كه تأكيد داشتند نيشيپ قاتيتحق. )8(خلاقيت فراهم گردد

توان بر  نميخلاقيت به افراد خاصي تعلق داشته و 
تأثيري ، كند مي متمايز كه افراد خلاق را از بقيه خصوصياتي

اما با گذشت زمان پژوهشگران پي بردند . گذاشت

فراد ا اي  در همه ؛شود مي كه باعث بروز خلاقيت ييها ويژگي
 تأييدرا  ها ويژگي ذاتي بودن اين تحقيقات خورد مي به چشم
پرورش و تقويت آنها ، توان با شناخت مي پس. است نكرده
بروز خلاقيت را فراهم كرد از جمله عوامل مؤثر بر  ي زمينه

 ي فرد نشأتها خلاقيت عوامل فردي است كه از ويژگي
 آنها بر خلاقيتتأثير  كه عوامل فردي ترين از مهم، گيرد مي

، شخصيتي يها شده است ويژگي تأييدبررسي و 
دانش مرتبط با ، يخود راهبرد، يخودكارآمد، يپذير سكير

  .)9(است انگيزش و ها مهارت، شغل
 ايجاد ارتباط بين خلاقيت كند مي عنوان )Runco( رنكو
ي نو و دانش جديد است آنچه امروزه به عنوان دانش ها ايده

و اطلاعات است؛ اما در  ها مهارت، تجاربشود  مي ناميده
شوند و خلاقيت افراد  ميفرايندهاي خلاق دانش ناميده آينده

  .)8(دشو مي گيري چگونگي استفاده از دانش اندازه به وسيله
و  ها مهارت، عقيده دارد انگيزش )Connelly( كنلي

خلاقيت افراد را  يريپذ سكياز جمله ر يتيشخص يها يژگيو
 تأثير ها خصوصيت توان بر بسياري از اين مي. دهد مي شكل

  .)10(گذاشت و با پرورش آنها خلاقيت افراد را ارتقا بخشيد
خلق مثبت و  يتأثيرگذاررابطه  يبه بررس، )March( مارچ
به خود  جيعملكرد خلاق پرداخته و در نتا يبر رو يمنف

به  ليكاهش تما ايو  شرفتيبر پ يخلق مثبت و منف تأثير
  .)11(كرده است تأييد تيخلاق
به ارائه مدل  يدر پژوهش) Kligh, Tomic( كيو تام نيكل

 يو درون يرونيب زشيانگ تأثيرپرداخته و  يسازمان تيخلاق
 تأييدبه صورت مثبت و معنادار  تيخلاق يبر رو
  .)12(اند كرده

عوامل مؤثر بر  ي در زمينه زيادي هاي گرچه پژوهش
خلاقيت  اين عوامل بر تأثيرخلاقيت انجام گرفته است اما 

توجه به  با لذا. توجهي قرار گرفته است مورد بي انيدانشجو
 ترين جامعه به عنوان اساسي در ها دانشگاهنقش حساس 

هدف  باپژوهش  نيا انيعامل پيشرفت و توسعه در دانشجو
 تيتوسعه خلاق و جاديبر ا مؤثر يفرد يها يژگيو يبررس

  .رفتيصورت پذ رازيش يپزشكدانشگاه علوم  انيدانشجو
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استوار است كه  يچارچوب نظر كي هيبر پا يعلم قيهر تحق
. دينما يآنها را مشخص م انيموردنظر و روابط م يرهايمتغ

 يها چند تن از محققان و مدل دگاهيبر د قيتحق نياساس ا
حاضر  قيدر تحق. آنها شكل گرفته است ياز سو شدهارائه 
 يا واسطه يرهايملاك و متغ، بين پيشبه سه دسته  رهايمتغ
 تيرو خلاق شيپ قيملاك در تحق ريمتغ اند شده ميتقس

 قيتحق يچارچوب نظر ليتكم يبرا. است انيدانشجو
 وانگي  هينظر، )Amabile( ليآماب هياز نظر، حاضر

)Wang(، ريكسدوتها )Hauksdottir( ،لوييدل )Dalia( ،
 نيدر ا نيب شيپ يرهايمتغ. )17تا13(است دهيرداستفاده گ

. هستند يكنش شيو پ يپذير سكير، يخودراهبر قيتحق
خلق : است ريشامل سه متغ قيتحق نيا يا واسطه يرهايمتغ

 تيمنجر به خلاق تينها كه در يو خودكارآمد زشيانگ، مثبت

خلق مثبت و  ي رابطه يبررس يبرا. ندشو مي انيدانشجو
استفاده  )Lapinese( زينياز مدل لاپ انيجودانش تيخلاق

  .)18(شده است
و  انيدانشجو تيو خلاق زشيرابطه انگ يبررس يبرا

 ياز مدل سانوس انيدانشجو تيو خلاق يخودكارآمد
)Sanusi( ،آبوت )Abbott( ،استفاده شده است)20تا9(.  
از  يشده و استفاده از برخ ادي يها ها و مدل هينظر قيتلف از

 تاًيو نها قيتحق يموجود در آنها مدل اصل يها مدل
. )1نمودار (شكل گرفته شده است قيتحق هاي فرضيه
 قاتيو تحق ينظر يبا توجه به مبان زيپژوهش ن يها هيفرض
 ديگرد ليشده گذشته كه در بالا به آن اشاره شد تشك انجام

 شينما )H1 - H7(به صورت  قيتحق يمفهوم مدل دركه 
  .داده شده است

  

  
  

  مدل مفهومي تحقيق :1نمودار
  

  ها روش
 يگردآور و از نظر يپژوهش حاضر از لحاظهدف كاربرد

مطالعه  نيا. دشو مي محسوب همبستگي –يفيتوص ها داده
. به اجرا در آمد رازيش يدر محيط دانشگاه علوم پزشك

 يكه دارا يانينفر از دانشجو 481 شامل ي جامعه آمار
 نيدر ا. ددا ليتشك بودند،بالا  به يكاردان يليمدرك تحص

 گيري نمونه اي روش چند مرحله كي قيطراز  ها نمونه قيتحق
بدين صورت . انتخاب شدند) يو تصادف اي طبقه اي، خوشه(

بندي شده  هاي طبقه كه كل جامعه آماري به صورت خوشه

هاي مثل تحصيلات بين آنها بر اساس معيار تقسيم شد و از
 ها و جنسيت و رشته به صورت تصادفي از بين طبقه

فرمول  لهيبه وسحجم نمونه . ها انتخاب گرديدند نمونه
  .نفر برآورد شد 214كوكران
 پنجاز  يبيبا ترك يدانياطلاعات به روش م يگردآور

پرسشنامه . پرسشنامه از نوع بسته صورت گرفت
، )17(سؤال  15هاي فردي بائومن و همكاران با  ويژگي

، پرسشنامه )21(سؤال  4پرسشنامه خلق مثبت آمو با 
، پرسشنامه انگيزش )22(سؤال 6خودكارآمدي رايت با 
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و پرسشنامه ) 15(سؤال 7دروني وانگ و همكاران با 
گيري  اندازه اسيمق ).23(سؤال 15خلاقيت ژانگ و بارتل با 

 كرتيلي پنچ سطح اسيمدل بر اساس مق يها بخشهمه 
پس از كسب  زيپخش پرسشنامه ن نحوه. صورت گرفت

پرسشنامه  250 عيتوز لازم اجازه يها نامه يو معرف ها مجوز
 ها پرسشنامه. ديصادر گرد رازيش يعلوم پزشك گاهدر دانش

 سرپرست اي مسؤولهر بخش به تعداد آن بخش به  يبرا
 يدر ط. شد عيتوز انيدانشجو نيو ب ديگرد ليتحوآموزش 

اما . آن اقدام شد ليو تكم آوري جمعچند مراجعه نسبت به 
به  يحاتيتوض ؛ييگو پاسخدوره و زمان  يشد در ط يسع

لازم  ييداده شود و راهنما انيجوبه دانش يصورت شفاه
همچنين قبل از تكميل  ؛ارائه شود ها پرسشنامه ليجهت تكم

  .دانشجويان جلب گرديدپرسشنامه رضايت 
كه ابزار مورد  نيو ا يريگ ابزار اندازه ييروا نييتع يبرا

 حاضر قيدر تحق موردنظر يها صهياستفاده تا چه حد خص
 ييبه دو نوع از روا، سنجد مي را) موجود در مدل يرهايمتغ(

از  كيآنجا كه هر  از. شد سازه استناد ييروا، ييمحتوا
توسط محققان  قيتحق نيمورد استفاده در ا يها پرسشنامه

كه در  مختلف به طور مكرر مورد استفاده قرار گرفته است
 تسؤالا نيهمچن ،ها اشاره شده است ادامه به آن

در  موردنظر يرهايمتغ طور دقيقه بدهنده ابزار  ليتشك
خاطر  نانيبا اطم توان يپس م، كنند يم يريگ را اندازه قيتحق

 تأييدرا مورد  يريگ ابزار اندازه ييحتوام ييروا ييبالانسبتاً 
 ها با توجه به استاندارد بودن پرسشنامه نيهمچن. قرار داد

 نيگفت از آنجا كه ب توان يسازه م يياز روا نانياطم ي برا
 يخوب يحاضر همبستگ قيمورد استفاده در تحق يرهايمتغ

 يخوب اي سازه يياز روا يريگ ابزار اندازه، وجود دارد
  .است داربرخور
تعداد و مأخذ به كار گرفته شده جهت ، كي جدول
 بيپژوهش به همراه ضر يها رياز متغ كيهر  گيري اندازه
 را نشان، است پرسشنامه ييايپا گر انيكرونباخ كه نما يآلفا
  .)23تا21و17و15(دهد مي

  

 گيري جهت اندازه ها سنجه كرونباخ يآلفا بيمأخذ و ضر :1جدول
  رهايمتغ

  آلفايكرونباخ  ها سنجه  تهيه كنندگان متغير
  78/0  15  )17(و، نايت، بائومن  دليل  هاي فرديويژگي

  52/0  4  )21(آمو خلق مثبت
  65/0  6  )22(رايت خود كارآمدي
  73/0  7  )15(وانگ، خو و سو انگيزش دروني

  90/0  15  )23(ژانگ و بارتل  خلاقيت دانشجويان

ها از معادلات  هيآزمون فرضها و  داده ليو تحل هيتجز جهت
 LISRELافزار نرم با استفاده از( ريمس ليو تحل يساختار

كرونباخ از  يآلفا بيضر نييتع يو برا)  50 .8
  .استفاده شد SPSS-18افزار نرم

  
  نتايج
هاي آمار  هاي اين پژوهش ابتدا شاخص داده تحليل براي

توصيفي مربوط به متغيرهاي پژوهش گزارش و سپس 
  .هاي نكويي برازش ارائه شده است مشخصه، مسيرضرايب 
مورد بررسي  ي ههاي آمار توصيفي براي نمون شاخص

)214n= (كجي و ، انحراف استاندارد، شامل ميانگين
آورده شده  2جدول در  موردنظركشيدگي براي متغيرهاي 

به د تمامي مقادير شو ميمشاهده ، 2 با توجه به جدول. است
آمده كجي و كشيدگي براي متغيرهاي پژوهش كه بين  دست

توزيع تمامي متغيرها نرمال  بنابراين ،قرار دارد+ 2و  - 2
هاي  توانيم جهت تجزيه و تحليل يافته مي پس ،)24(است 

 ارزيابي براي. پژوهش از مدل تحليل مسير استفاده كنيم
 ي هبيشين روش از استفاده با ابتدا، پژوهش اين فرضي مدل

 پارامترهاي. پرداختيم پارامترها برآورد به نمايي درست
بر (، مستقيم و غيرمستقيم اثر ضرايب شامل شده برآورد

 اين از كدام هر براي كه ،بود) هاي مدل اساس فرضيه
 استاندارد خطاي، شده استاندارد برآورد ضرايب پارامترها
 پارامترها اين داري معنا آزمون به مربوط t ارزش و برآورد
لازم به ذكر است كه قضاوت در . )3جدول (است  شده ارائه

مورد معنادار بودن يا عدم معناداري اثرات مستقيم و 
گزارش  tغيرمستقيم متغيرها بر يكديگر بر اساس مقادير 

  .آورده شده است ،3شده در جدول
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  پژوهش يرهايمتغ يفيشاخص آمار توص :2جدول
  كشيدگي  كجي معيارميانگين و انحراف متغير
 063/0 250/0 44/50±43/3  فردييهاويژگي

 - 523/0 - 082/0 84/14±31/3 خلق مثبت

 - 656/0 358/0 42/16±03/5  خود كارآمدي

 008/1 - 544/0 78/19±04/3  انگيزش دروني

 555/0 - 299/0 73/26±19/2  خلاقيت دانشجويان
  

  مدل غيرمستقيمو  مياثر مستق يدارا يها هيفرض يبررس جينتا :3جدول 
 پارامتر هافرضيه

  استانداردشده
 خطاي

 tارزش   استانداردبرآورد
  نتيجه
  آزمون

        :اثرخلق مثبت بر 
  تأييد  44/4 03/0 18/0**  خلاقيت دانشجويان
        :اثر خودكارآمدي بر
  تأييد  71/4 02/0 21/0**  خلاقيت دانشجويان

        :انگيزش دروني براثر
  تأييد  43/5 03/0 23/0**  خلاقيت دانشجويان

        :هاي فردي براثر ويژگي
  تأييد  02/3 05/0 13/0** خلق مثبت

  تأييد  97/6 07/0 33/0**  خودكارآمدي
  تأييد  72/5 04/0 28/0**  انگيزش دروني

  تأييد 38/4 03/0 22/0**  خلاقيت دانشجويان
 :فردي بر هاي ويژگياثر غيرمستقيم 

  تأييد 01/6 02/0 **16/0  خلاقيت دانشجويان

† - 05/0 P <*  
†† - 01/0 P <**  
  

، اثر مستقيم متغيرهاي خلق مثبت، 3با توجه به جدول 
فردي بر  هاي انگيزش دروني و ويژگي، خودكارآمدي

و  23/0، 21/0، 18/0 خلاقيت دانشجويان به ترتيب برابر با
از . است معنادار 01/0كه هر چهار اثر در سطح  است 22/0

انگيزش دروني و ، خودكارآمدي، خلق مثبت(ميان متغيرهاي 
ين اثر مستقيم بر خلاقيت تر بيشنيز ) فردي هاي ويژگي

 23/0دانشجويان مربوط به متغير انگيزش دروني و برابر با 
  . است

فردي بر خلاقيت دانشجويان  هاي اثر غيرمستقيم ويژگي
 دار معنا 01/0در سطح ) =01/6t(و با توجه به  16/0برابر با 

، با توجه به اين كه اين اثر از طريق خلق مثبت. است
توان  يم، گيرد خودكارآمدي و انگيزش دروني صورت مي

 هاي اي را در ميان ويژگي گفت كه اين متغيرها نقش واسطه
متغير ضمناً . كنند فردي و خلاقيت دانشجويان ايفا مي

علاوه بر اثر غيرمستقيم  ،فردي در مدل حاضر هاي ويژگي
. است نيز معناداربر خلاقيت دانشجويان داراي اثر مستقيم 

، لق مثبتاز متغيرهاي خ كدام هيچلازم به ذكر است كه 
خودكارآمدي و انگيزش دروني بر اساس مدل موردنظر 
پژوهش حاضر بر خلاقيت دانشجويان داراي اثر غيرمستقيم 

  . نيستند
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برازندگي  هاي جهت بررسي برازندگي مدل از شاخص
 هاي كلي از ميان مشخصه به طور. استفاده شده است

در اين پژوهش ، برازندگي متنوعي كه وجود دارد
) df2x/(نسبت خي دو به درجه آزادي ، برازش هاي شاخص

برابر با ) CFI( تطبيقي برازندگي شاخص، 65/1برابر با 
 شاخص، است 9/0كه ميزان مطلوب برابر با حداقل ، 00/1

كه ميزان مطلوب برابر ، 00/1برابر با ) GFI( برازش نكويي
 برازش نكويي شده تعديل شاخص. است 9/0با حداقل 

)AGFI (كه ميزان مطلوب برابر با حداقل  97/0 برابر با
) RMSEA( تقريب خطاي واريانس برآورد است و جذر9/0

. است05/0 ميزان مطلوب برابر با حداكثر كه 038/0برابر با 
) x2(و خي دو  6برابر با ) df(همچنين مقدار درجه آزادي 

  . است) 159/0(و در نهايت مقدار پي برابر با  9/9برابر با 
 هاي نكويي برازش كه به آن اشاره ه مشخصهبا توجه ب

بيني خلاقيت دانشجويان در سطح  شده برازش مدل پيش
يي مدل سو همحاكي از  ها و اين مشخصه است خوبي

  . برازش شده با جامعه نظري تحقيق است
  

  بحث
 مؤثر يفرد يها يژگيو يپژوهش حاضر با هدف كلي بررس

دانشگاه علوم  انيدانشجو تيتوسعه خلاق و جاديبر ا
 يها هيفرض تأييدبا توجه به . رفتيصورت پذ رازيش يپزشك

 يخوب اريپژوهش حاضر مدل بس يمدل مفهوم، موجود
  . است انيدانشجو تيخلاق يبرا

 يها همؤلفپژوهش با  نيدر ا يفرد يها يژگيو عامل
قرار  يمورد بررس يكنش پيشو  يپذير سكير، يخودراهبر

 يتيشخص يژگيعامل و تأثيرمختلف  يها در پژوهش. گرفت
به  جهيقرار گرفته است و نت تأييدو  يمورد بررس تيبر خلاق
 ،)Iskandar( ساكسنيا قاتيبا تحق قيتحق نيآمده از ا دست
  . )27تا25و18(است سو هم، ),Heinrichs( چيهنر
بر خود  مؤثر يبه رفتارها يخودراهبر يها همؤلف
كنترل برخود و ، يابي بر خودراه تأكيدكه در آن  گردد يبرم
با  دانشجو نيبنابرا. )28(است خود يدرون تيريمد

افكار  توانند يم يخودگفتار قياز طر يخودراهبر يها يژگيو
با مشكلات از  ييارويخودشان را در زمان رو يو باورها
 ليبرنده تبد شيو پو بازدارنده به افكار مثبت  يافكار منف

. دشو مي دانشجوخلق مثبت در  زموجب برو نيكه ا ؛كنند
 دانشجومثبت  اتيبه تجرب يعيبا وجود پاداش طب نيهمچن
به اهداف تلاش  دنيرس يشده و برا ختهيبرانگ
 يها روشو  تيدر بهبود وضع يسع يحت و كنند يمتر بيش

  . )29(شان دارند يفعل يها فعاليتو  فيانجام وظا
 ياستراتژ كارگيري بهبا  يخودراهبر يها يژگيبا و دانشجو
، يرفتار اصل تيريمد، يخودآگاه شيافزا قياز طر، يرفتار

، به خود دهي پاداش، از خود يخواه پاسخ، زشيخودانگ
كه هر كدام از  كنند يم دايدست پ يآموزش به خودكارآمد

سه  از يك هر كارگيري بهاز  يبه وجود آمده ناش طيشرا
، كه موجب بروز خلق مثبت يخودراهبر ياستراتژ

در افراد شود به بروز و  يدرون زشيانگ ايو  ي خودكارآمد
كاركنان كمك كرده و آنها را در  تيخلاق شبرديپ
 كارگيري بهخلاقانه و  يها فعاليتو  ها روشكارگيري به
  . )30(كند يم قيتشو مسألهحل  كرديرو

 جيپژوهش به مفهوم نامعلوم بودن نتا نيدر ا سكير مفهوم
 نيو همچن ندهيمشخص در آ) فعل و عمل( حاصل از كنش
 دهد يها نشان م پژوهش. )31(رود كارميه مفهوم خطر ب

كار و  جيرا دارند و به نتا سكيكه قدرت تحمل ر يافراد
 تيو تجربه آن اهم تيفعال از انجام آن تر كم شانيها فعاليت

 كارگيري به خصوص در يتر بيش ليو تما ييتوانا ندده
و  راتييبه تغ تر بيش ليتما ليبه دل افراد نيا. دارند تيخلاق

 يتر بيشعلاقه  ديجد يها روشها و  تيموفق ي به تجربه ليم
و علاقه  ليتما نيا ،)32(شان دارند در كار و شغل تيبه خلاق

 دشو ميافراد  نيدر ا يدرون زهيانگ جاديخود موجب ا
كار  جينداشتن ترس و واهمه از نتا ليبه دلافراد  نيا نيهمچن

انجام كار از خلق  نيدر ح يكاوشكر كنجكاو و هيو روح
  . برخوردارند يقابل توجه يو شاد تيمثبت و احساس رضا

 ديجد يها به كسب تجربه ليم ليبه دل پذير سكيري دانشجو
 شان شغلي فيروش متفاوت انجام وظا كارگيري بهو نو و 
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 نيكه ا ؛دارند زياهداف چالش برانگ انتخاب و كاربردبه  ليم
 اهداف يامر تلاش و استقامت و پشتكار لازم را جهت اجرا

 تر بيش يعوامل موجب بروز خودكارآمد نيتمام ا. طلبد مي
. دشو ميزيبر انتخاب اهداف چالش برانگ تر بيش ليو م
 يعني. دارد ميرابطه مستق يپذير سكير زانيبا م تيخلاق

بالا  تيهستند از قوه خلاق پذير سكيكه ر يانيدانشجو
 عيسر، تازه يرهايشناخت مس ريگيبرخوردارند آنان مدام پ

ابتكار  نهيزم نيهستند و در ا يرو شيو گوناگون در راه پ
  . )17(دهند يفراوان به خرج م

كرده و  يبين پيشرا  ندهيآ جينتا ايو  دادهايرو كنش پيشافراد 
افراد جهت اقدامات  نيا. كنند يم يزير برنامه ندهيآ يبرا

 آوري جمعرا  ازيمنابع و اطلاعات مورد ن ندهيموردنظر در آ
موجود  يها كرده و به طور مستمر به دنبال كسب فرصت

افراد . )33(دهستن ندهيدر آ شان فعلي فيوظا شبرديجهت پ
، بر تبادل اطلاعات يسع گرانيارتباط با د جاديبا ا كنش پيش

عوامل  نيا يدارند كه تمام گريكدي يفرد يها تجربه دانش و
 كارگيري بهآنها را در ، فرد نيشده ا افتيدر نشيو درك و ب

 ليتما ليبه دل كنش پيش فرد نيهمچن. كند يم ياري تيخلاق
از  ازيجهت كسب اطلاعات مورد ن گريارتباط با افراد د جاديا

خود در بروز  نيبرخوردارند كه ا يخوب و خلق مثبت هيروح
افراد به  نيا. است مؤثر شان شغلي فيدر انجام وظا تيخلاق

 كارگيري بهو  ديجد يها تلاش جهت كسب فرصتدنبال 
 ندهيدر آ زيآم تيموفق رييتغ جاديابتكار عمل جهت اقدام و ا

 دنيند كه با به چالش كششو مي يودكارآمدخ فردبه  ليتبد
در  يسع زيموجود و انتخاب اهداف چالش برانگ تيوضع

با  ييارويخلاقانه در رو يها روش كارگيري بهاستفاده و 
افراد  نيهمچن. دارند شان شغلي فيانجام وظا ايمشكلات و 

مثبت و  رييتغ جاديبه ا ليعلاقه و تما ليبه دل كنش پيش
 زشياز انگ يموجود با امكانات فعل تيسازنده در وضع

 در انجام تيخلاق كارگيري بهدر  يمناسب و خوب يدرون
  . )34(برخوردارند فيوظا
مناسب افراد جهت  يپژوهش حالت روح نيمثبت در ا خلق

خلق . )35(را مدنظر دارد ديام، تيرضا، يانجام كار مثل شاد

فرض در مورد  شيكه به صورت پ ياطلاعات لهيوسه مثبت ب
 يها در اثر درك آموزش تواند يم،دهند يبه افراد م طيشرا

مثبت هستند  خلق يكه افراد دارا يامر زمان نيا. باشد نيشيپ
 يتر بيش جانيخود از ه يكه در انجام كارها دشو ميباعث 

 يها فعاليت ليبه تكم يتر بيشعلاقه . برخوردار باشند
 جيترو يرود كه برا ميانتظار. نشان دهند شان شغلي

داشته  يتر بيش زهيخلاق خود در محل كار انگ يدستاورها
نشان  هشپژو نيا جيكه نتا طور همان نيبنابرا. )36(باشند

 ي به ارائه يتر بيش ليخلق مثبت تما با دانشجو دهد يم
 نيهمچن. رنددا مسألهحل  كرديرو كارگيري به و تيخلاق
احساسات  خلق مثبت و با دانشجوكه  دهد ينشان م جينتا

 در يتر بيشلذت تلاش ، يبين پيش، علاقه، يمثبت مثل شاد
 يروان ييوفاشك و يريپذ انعطاف منابع بلند مدت و ي توسعه
 يها فعاليت تيازآنجا كه احساسات مثبت موجب تقو. دارند
 يمند تيبه مرورزمان موجب رضا دشو ميافراد  يفكر

 رانيمد نيبنابرا. دشو مي فرد بودن در ديشغل واحساس مف
عامل در پرورش وبروز  نيا تيبه اهم با توجه توانند يم

در  ساحسا نيا كننده جاديعوامل ا يبه بررس تيخلاق
 طيجو و مح جاديا بپردازند و تلاش كنند با انيدانشجو

به  انيدر دانشجو ينوع حالت روان نيا يمناسب جهت ابقا
  . )12(مثبت حاصل ازآن كمك كنند جينتا و تيخلاق تيتقو

 انيم اي رفت كه رابطه مي انتظار قيتحق نيدر ا نيهمچن
كه  ،دوجود داشته باش انيدانشجو تيخلاق و يخودكارآمد

 مثبت و ميمستق ي رابطه و به دست آمد زين جهينت نيهم
قرار  تأييدمورد  تيخلاق و يخود كارآمد انيمعنادار م

 من پيو ش )Chen( نيچا قاتيتحق با سو هم جهينت نيا. گرفت
)Shipman( است سو هم)36و12( .  

 نظر در ياهريمتغيكي ازپژوهش  نيا در يدرون زشيانگ
تلاش جهت  كه انسان را وادار به حركت و گرفته شده است

 فردكه در  يعامل نيتر مهم. )37(كند يم به اهدافش دنيرس
 زهيكه با انگ يافراد. است زهيانگ ؛كند يافزوده م قدرت جاديا

 كنند يكار فكر م جهيبالا در حركت هستند مدام به مقصد و نت
آنان  يعامل چيو ه كنند يهرگز در برابر مشكلات كمر خم نم
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با  فردريمس نيدر ا. سازد يدور نم يروزيرا از كسب پ
راه  ياز ابتدا تا انتها ريناپذ يخستگ به صورتزهيانگ

هستند كه  يپنهان يها افراد گنج نيا ؛پر شور دارند يحضور
 زهيانگ، نگاه كيدر . نديآ مي ها به مدد سازمان يدر سخت

 زشيانگ. كند را به آتش مبدل  يترخاكس تواند يم
عامل محرك دربروز  كيبه عنوان  تواند يميدرون

با  نيبنابرا. عمل كند انيخلاق توسط دانشجو يدستاوردها
 يها پژوهش وپژوهش نيرابطه درا نيبه اثبات ا توجه

جو محرك  كي جاديا با توانند يم ها دانشگاه رانيمد، نيشيپ
 انيدر دانشجو زهيانگ نيا جاديا و پرورش در سازنده و

  . )13(واقع شوند مؤثر
  

  گيري نتيجه
ي علوم پزشك انيدانشجو تيو توسعه خلاق جاديدر ا
اين ريمس ليتحل جينتا. گذارند ريتأث ياريبس يها ريمتغ

به  يدرون زشيو انگ ينشان داد كه خودكارآمد مطالعه
 زشيانگ. دارد انيدانشجو تياثر را بر خلاق نيتر شيب بيترت

آن  است كه افراد خلاق از ياساس يژگيو كي يدرون
بر  يدرون زشيقابل ذكر است كه نقش انگ. برخوردارند

كه افراد  يزمان رايز. است يقابل انتظار و منطق تيخلاق
خود انتخاب و  يدرون قيخود را بر اساس علا يها فعاليت
دارد  تر بيشآن تمركز  يبر رو يعيبه طور طب دهند مي انجام
 خواهد كرد ها فعاليت نيرا صرف انجام ا يتر بيش يرويو ن

 ليبه دلا ايشود و  تيفعال كيكه مجبور به انتخاب  يتا زمان
 يكه دارا يافراد، نيافزون بر ا. را انجام دهد تيفعال يرونيب

خود  يدرون يها به قضاوت تر بيشهستند  يدرون زشيانگ
 نيهم. گرانيد نديخوشا ليبه دل تيتا انجام فعال هستند يمتك

كنند  تيد توجه خود را معطوف به خود فعالشو ميامر موجب
كنند  افتيخواهند در مي كه يپاداش تيو كم تيفيو به ك

  . شنديندين
  قدرداني

 يدانشگاه علوم پزشك انيو دانشجو تيرياز مد بدين وسيله
اطلاعات  آوري جمعكه با حوصله فراوان ما را در  رازيش
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Abstract 
 
Introduction: Today, successful organizations are the ones that constantly operationalize new ideas. The present 
study aimed to investigate the effective personal characteristics in creating and developing creativity among the 
students of Shiraz University of Medical Sciences. To do this, three mediating factors of positive mood, self-
efficacy and intrinsic motivation were used to help evaluate the effect of personal characteristics on these 
students’ creativity.  
Methods: In this descriptive-correlational study, the data were collected through a combined questionnaire 
which was completed by a number of 214 students. The participants of the study were selected through a multi-
stage method (cluster, stratified and random sampling) from among a number of 481 volunteers. The data were 
analyzed by Path analysis using LISER 8. 50.  
Results:The results showed that the three factors of personal characteristics (self-directedness, risk taking, and 
retroactivity) had a significantly indirect effect on students` creativity; that is, they were found to affect creativity 
through the three mediatory factors of positive mood, intrinsic motivation and self-efficacy. The values obtained 
from the comparative fit index, goodness of fit index, adjusted goodness of fit index, and root mean squared error 
of approximation were 1. 00, 1. 00, 0. 97, and 0. 038, respectively.  
Conclusion:Many factors are involved in creating and developing creativity among students of Medical Sciences. 
The results obtained from Path analysis indicated that self-efficacy and intrinsic motivation had the most 
significant effect on these students' creativity.  
 
Keywords: Personal Characteristics, positive mood, self-efficacy, intrinsic motivation, Creativity, students of 
medical sciences 
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