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 انيدانشجو يبر خودكارآمد)Demonstration( يشينما سيروش تدر تأثير
  مانيدر اداره زا ييماما

  
  *احسانپور لاي، سهيفهام باي، فربهادران ني، پرويزير يمحمد لايسه

  
 

  چكيده
 تأثير نييمطالعه تع نيهدف از ا. است شيدر حال افزا ييماما انيش دانشجوآموزوسيع در  به طورفعال  يشآموز يها روش: مقدمه

  .بود مانيدر اداره زا ييماما انيدانشجو يبر خودكارآمد )Demonstration( يشينما سيروش تدر
 يسرشمار به روش كه ييكارورز رشته ماما 30در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان بر روي  1392در سال  يتجرب نيمهاين مطالعه : ها روش

 يپرسشنامه استاندارد خودكارآمد. ديتقسيم شدند، انجام گرد) نفر 15هر گروه شامل ( يبه دو گروه مساو يتصادف به صورتانتخاب و سپس 
تي  ، يفيي آماري توصها با استفاده از آزمون ها داده. شد ليش تكمآموزقبل و بعد از ) معمول سيو تدر يشينما سيتدر(توسط هر دو گروه 

  .در نظر گرفته شد 05/0 از تر كم يمعنادارسطح . قرار گرفت ليو تحل هيمورد تجز يزوج يدانشجويي و ت
 حالي كهنداشت در  يمعنادار يش در هر دو گروه تفاوتآموزقبل از  ينمره خودكارآمد نيانگيم نيتست نشان داد كه ب يزمون تآ جينتا: نتايج

نمره  نيانگيم نيب نشان داد كه زين يزوج يزمون تآ جينتا .)=t= 001/0p ,- 43/1( شد افتي يمعنادار يمارآدو گروه تفاوت  نيبعد از مداخله ب
 , =t- 12/5و =t= 002/0 p ,- 30/1 بيبه ترت(وجود داشت  يمعنادار يمارآتفاوت  يبعد از مداخله در هر دو گروه شاهد و تجرب يرآمدخودكا
024/0p=( درصد بود 23شاهد  در گروهودرصد  89 يدر گروه تجرب ينمره خودكارآمد شيافزا زانيم نيهمچن)014/0p=(  

 نيبنابرا. شود مانيحل زاادر اداره مر ييماما انيدانشجو يسطح خودكارآمد شيتواند موجب افزا مي يشينما سيروش تدر: گيري نتيجه
  .شود مي هيتوص مؤثر يريادگيروش  كيبه عنوان  يشآموزروش  نياستفاده از ا

  
  ماني، زاي ماماييدانشجوآموزش،  ،يخودكارآمد ،يشيروش نما: هاي كليدي واژه

  290تا  282 ):4(14؛ 1393 تير/ پزشكيش در علوم آموزمجله ايراني 

  
مقدمه  

 يريادگي ليكه باعث تسه استيپو ينديفرا ينيش بالآموز
و دانشجو به  ينيبال يشود و در آن مرب مي نيبال طيدر مح

قابل  راتييتغ جادياندازه مشاركت دارند و هدف از آن ا كي

                                                 
آموزش  قاتيمركز تحق ،يگروه آموزش پزشك) يمرب(احسانپور  لايسه :نويسنده مسؤول *

 ehsanpour@nm.mui.ac.ir.رانياصفهان، ا اصفهان، يدانشگاه علوم پزشك ،يپزشك

دانشگاه علوم  ،ييو ماما يدانشكده پرستار ،ييگروه ماما) يمرب( يزير يمحمد لايسه
 ني؛ پرو)mohamadirizi@yahoo.com. (رانياصفهان، ا اصفهان، يپزشك

 يدانشگاه علوم پزشك ،ييو ماما يدانشكده پرستار ،ييگروه ماما) يمرب(بهادران 
) يمرب( يفهام بايفر ؛)bahadoran@nm.mui.ac.ir(. رانياصفهان، ا اصفهان،
اصفهان،  اصفهان، يدانشگاه علوم پزشك ،ييو ماما يدانشكده پرستار ،ييگروه ماما

  fahami@nm.mui.ac.ir( . (رانيا
  17/3/93 :، تاريخ پذيرش31/2/93: ، تاريخ اصلاحيه14/11/92: تاريخ دريافت مقاله

و  ينيبال يها انجام مراقبت يدر دانشجو برا گيري اندازه
ش آموز انريز برنامه .است انيكاهش استرس دانشجو

 يش پرستارآموزبخش در  ترين ياصل يو پرستار ييماما
بخش  ترين ياصل اين كه رغم علي. دانند مي ينيش بالآموزرا 

 جياست، نتا ينيش بالآموز ييو ماما يش پرستارآموز
 يدر برخ ينيش بالآموزدهد كه  ميمطالعات مختلف نشان 

 ييك ).3تا1(است ييها ييكشور دچار نارسا يها از دانشگاه
ي ها شيوه گيري ش، به كارآموزاز عناصر اصلي فرآيند 

 انيش دانشجوآموز نيب نيدر ا). 4(نوين تدريس است
و پرستاري بر دستيابي دانشجو به اهداف نهايي  ييماما
ي مختلف و ها ش، يعني شايستگي و كارآيي در حيطهآموز
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ش فعلي آموز. نهايتاً رفع نيازهاي مراقبتي مددجو تأكيد دارد
به روش سخنراني و  تر بيشكه  انيگروه از دانشجو نيا

 ي باليني استوار است، داراي مشكلات فراوانيآموزكار
 هيپا ينيو بال يعمل يها ش مهارتآموزدر واقع ). 5و4(است

. است ييو ماما يش پرستارآموزدر  يجنبه چالش كي
 اتيكه خصوصاند  افتهيدر رياخ يها يمحققان در بررس

دارد  يزيناچ تأثير انيدانشجو يريادگي رمدرس ب يفرد
 نديعوامل مؤثر در فرآ ينتر مهماز  يكياو  سيروش تدر يول
 يريادگي ديشود كل ميكه گفته  يبه طوراست،  يريادگي

  ). 6(است "مدرس سيروش تدر"دانشجو 
 شيفعال كه به منظور افزا يشآموز يها از روش يكي

به كار  ينيلبا يها طيدر مح يو ارتباط يعمل يها مهارت
روش  نيدر ا ).7(است يشينما سيشود، روش تدر ميگرفته 

را  يساختن شيئ يچگونگ ايو  لهيمعلم، طرز كاربرد وس
از  ياديرا به تعداد ز يمهارت لهيوس نينشان داده و بد

روش بر  نيا ).8(دهد ميارائه  يو در زمان كوتاه رانيفراگ
را از  يخاص يها افراد مهارت. استوار است دنيمشاهده و د

روش، به  نيحسن ا نيتر مهم. رنديگ ميفرا  دنيد قيطر
 تر بيشش است و آموزدر  يو واقع يقيحق ياياش يريكارگ
 .دارند كاربرد دارد يو فن يكه جنبه عمل ييها درس يبرا

 ح،يتوض ،يشامل مراحل آمادگ يشيروش نما يمراحل اجرا
ارائه  رتدر صو ).10و9(و سنجش است شيآزما ،يشينما

تر و بر پايه تجارب شخصي  ي فعالها ش به شيوهآموز
ي ها افراد در مهارت تييادگيرندگان، ميزان يادگيري و رضا

ي گير چشمش به صورت آموزارتباطي و بين فردي و تأثير 
  ). 12و11(يابد مي افزايش

فقط توانايي انجام  ييدر حرفه پرستاري و ماما قتيحق در
 ها وظايف كافي نيست بلكه توانايي تركيب دانش و مهارت

از  يكي ).13(نيز مهم استاي  براي ارائه خدمات حرفه
دانش و  نيشكاف ب ي پيشنهادي براي از بين بردنها راه

مهارت، تغيير سيستم يادگيري بر اساس رسيدن به 
منظور از  ).14(است يرآمدو خودكا يخودباور

خودكارآمدي احساس شايستگي، كفايت و قابليت در كنار 

آمدن با زندگي است كه برآورده كردن و حفظ معيارهاي 
شود و ناكامي در برآوردن و  مي عملكرد باعث افزايش آن

) bandura(بندورا . دهد مي حفظ اين معيارها آن را كاهش
 فرد از درجه كنترل بر زندگي تعريف كخودكارآمدي را ادرا

فرد در مورد  يخودكارآمدي، به باور كل). 15(كند مي
 يفرض مبتن نيا. ي خود اشاره داردها تيتوانمندي و قابل

 شانيو استعدادها ها يياست كه باور افراد در مورد توانا
عامل  ينتر مهمبر عملكرد آنها دارد و  ياثرات مطلوب

خودكارآمدي در انجام مشاغل ). 16(سترفتار ا كننده نييتع
داشته و در ارتباط  ياساس تياهم زيو استرس آم جانيپره
نقش  يخلق يو ناهماهنگ يجانيي هها شغل اتيمقتض نيب

خودكارآمدي بالا در هنگام ). 17(دارد كننده ليو تعد ليحا
نزديك شدن به كارهاي دشوار، به ايجاد احساس آساني 

مطالعات نشان داده، دانشجوياني  ينتايج برخ. كند مي كمك
ي دارند تمايل، تلاش و استقامت تر بيشكه خودكارآمدي 

گيرند و به  مي ي را در انجام وظايف درسي به كارتر بيش
خودكارآمدي ). 19و18(ي خود اطمينان دارندها توانايي

در اطمينان از صحت انتخاب و در ارائه دانشجويان را 
در  .)17(كمك خواهد كرد يياي پرستاري و مامها مراقبت

 و مك گراس يمطالعه جارزمسك جيراستا نتا نيهم
)Jarzemsky and McGrath (انيدانشجو يبر رو 

فعال  يشآموزنشان داد استفاده از روش  يپرستار
موجب  يدر گروه تجرب ينيبال يها طيدر مح بيمارنما

نسبت به گروه شاهد  يمدآسطوح بالاتر خودكار شيافزا
كلر و  نيمطالعه س جينتا نيعلاوه بر ا). 20(شده بود
نشان داد نمره  )Sinclair and Ferguson( فرگوسن
 مارانيدر مراقبت از ب يپرستار انيدانشجو يمدآخودكار

و  بيمارنمابه روش  شآموز( يحاد در گروه تجرب
ش به روش آموز(با گروه شاهد  سهيدر مقا) يسخنران
با توجه به  ).21(بعداز مداخله بالاتر بوده است) يسخنران

 نيبه مادران ح حيكسب مهارت كامل مراقبت صح تياهم
دانشجويان مامايي در  اين كهو  ييش ماماآموزدر  مان،يزا

در معرض عوامل  ،محيط زايشگاه و هنگام اداره زايمان
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ي قرار دارند و از آنجا كه حرفه تر بيشي متعدد و زا تنش
است، دانشجويان  همراهو استرس  مامايي با قضاوت باليني

ند چگونه بدون اين كه دچار استرس، Ĥموزاين حرفه بايد بي
اضطراب يا احساسات نامطلوب شوند، در لحظات حساس و 

به عمل  ددجوياني لازمه را از مها ساز حمايت سرنوشت
مناسب را اتخاذ  يمد و عملكرد،آورند و تصميم كار

ش به آموز تأثير نييبا هدف تعاي  لذا مطالعه). 23و22(كنند
اداره  در ييماما انيدانشجو يروش نمايشي بر خودكارآمد

  .انجام شد مانيزا
  

  ها روش
تجربي در دانشگاه علوم نيمه  اين مطالعه به صورت

صورت  1392-93 يلياصفهان و در سال تحص يپزشك
و نمونه  ييجامعه پژوهش، دانشجويان ماما. گرفت

 دوره روزانه 7ترم  ييپژوهش كليه دانشجويان ماما
اصفهان  ييدانشكده پرستاري و ماما) يسرشمار(
 هيكل بتداپژوهش، ا يواحدها ميتقس يبرا. بودند) نفر30(

گروه  4به ) نفر 30(ترم هفتم  ييماما انيدانشجو
با (گروه، به تصادف  4 نيا نيسپس از ب. شدند بندي طبقه

دو ) اعداد زوج و فرد يسربسته حاو يها پاكت استفاده از
و دو گروه دوم به  يشينما سيتدر وهيگروه اول به ش

ابزار مورد استفاده در . ش داده شدندآموزمعمول  وهيش
 يليتحص/يپژوهش شامل پرسشنامه مشخصات فرد نيا

. بود GES-10 يو پرسشنامه استاندارد خودكارآمد
اي  پرسشنامه استاندارد خودكارآمدي عمومي ده گويه

و ) Schwarz( شوارز توسط 1979است كه در دهه 
اين مقياس داراي ). 24(ساخته شد) Jeruselem(جروسلم 

خودكارآمدي  هگويه با دو خرده مقياس جداگان 20
 1981عمومي و خودكارآمدي اجتماعي بود كه در سال 

 28كاهش يافت و تاكنون به  اي گويه 10به يك مقياس 
مطالعه تنها  نيدر ا). 25(زبان ديگر برگردانده شده است

استفاده شده است  ميعمو يمدآخودكار اسياز خرده مق
به  1996اين مقياس توسط نظامي و همكاران در سال 

ترجمه شده و در ايران نيز در مطالعات مختلفي  يفارس
رايب آلفا بي و اعتبار سنجي شده بود كه ضهنجاريا
 81/0 در مطالعه معينيو  82/0در مطالعه رجبي  كرونباخ
است  سؤال 10اين مقياس شامل  ).26و25(آمد به دست

با  يقسمت 4 كرتيي آن به صورت لها كه پاسخ
 "كاملاً صحيح است"تا  "اصلاً صحيح نيست "يها گزينه
شده است كه  بندي و با امتياز يك تا چهار درجه است

اخذ نمره بالا در . است 40و  10كمينه و بيشينه نمره آن 
 خودكارآمدي عمومي بالاتر دهنده اين مقياس نشان

اين مقياس نقطه برش ندارد ليكن با توجه به ميانه .است
دسته خودكارآمدي مطلوب وكم  وبه د ها ابزار، آزمودني

  . تر از حد مطلوب تقسيم شدند
پرسشنامه در  نيه منظور استفاده از الازم به ذكر است ب

و  ييروا مجدداً شگاه،يزا طيو در مح ييماما انيدانشجو
 ييروا. پرسشنامه مورد سنجش قرار گرفت نيا ييايپا
 نيدتريكه با مطالعه جد محتوا ييروا به صورتابزار  نيا
و سپس  هيموضوع پژوهش ته نهيو مقالات در زم تبك

 ديان و اساتنظر صاحبنفر از  5 اريدر اخت يابيجهت ارز
به روش آزمون  زيآن ن ييايپا .شد تأييد. قرار گرفت

كه پژوهشگر آزمون  بيترت نيبه ا. ديمحاسبه گرد مجدد
، )وستهيناپ 7ترم ( ييماما انيده نفر از دانشجو يرا برا

 آن با ييايهفته اجرا نمود و پا كي فاصلهدو بار به 
98/0r=  در اين مطالعه كل  .قرار گرفت تأييدمورد

اين دوره كه شرايط ورود به ) دانشجو 30( دانشجويان
، عدم شركت هم  يكتب تيداشتن رضا شامل( پژوهش

از حد  شيب بتيديگر ، عدم غ ايزمان در پژوهش مشابه و 
را داشتند، وارد مطالعه  )يآموزاردر ك) روز كي( مجاز
 7گروه  2 كه به) و شاهد ينفر تجرب 15دو گروه . (شدند

به  )گروه 4در مجموع (شدند مينفره تقس 8گروه  2و 
نفره و  8گروه  كيو  7گروه  كي يگروه تجرب طوري كه

 .نفره بودند 8گروه  كيو  7گروه  كي زيگروه شاهد ن
در  2 مانيو زا يدر عرصه باردار يآموزواحد كار

هر دانشجو ارائه شد كه  يواحد برا 4 زانيروز به م40
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روزه بود كه هر روز  6به صورت  يموزآكار يها دوره
عصر  ايساعت و به صورت نوبت صبح  6 كاري به مدت

ش معمول مربوط به درس آموز يبه منظور همگن. بود
اين  2و1 مانيو زا يدر عرصه باردار يآموزكار

نفر از  كيتوسط  ها شآموز نيشد تا ا يسع انيدانشجو
 يبا هماهنگ. رديگروه انجام گ در دو ييگروه ماما انيمرب
قرار برآن شد تا هر گروه  ييگروه محترم ماما ريمد

 يبا مرب يآموزده روز كار زانيواحد به م 1حداقل 
ترم  ييماما انيدانشجو. داشته باشند) پژوهشگر(مربوطه 

در ( شدند مينفره تقس 8گروه  2و  7گروه  2كه شامل  7
در  يكش به تصادف و بر اساس قرعه) گروه 4مجموع 
پژوهشگر پس از تأييد . قرار گرفتند يآموزكار يواحدها

پژوهش توسط كميته اخلاق دانشگاه علوم پزشكي 
 - نامه كتبي از دانشكده پرستاري اصفهان، با ارائه معرفي

 مارستانمامايي اصفهان و كسب مجوز از مسئولين به بي
در ابتدا . شهر اصفهان مراجعه نمود يبهشت ديشه

ورود، هدف از انجام  يارهايمع يپژوهشگر پس از بررس
 يشآموزقبل از هرگونه . پژوهش را برايشان توضيح داد

پرسشنامه  يآموزكار انيش در پاآموزبعد از  مجدداًو 
در  يخودكارآمد اسيو مق يليو تحص يمشخصات فرد
 يبهشت ديشه يشآموز مارستانيدر ب هر دو گروه

 .شد ليشهر اصفهان تكم يوابسته به دانشگاه علوم پزشك
از  كيهر يپژوهشگر برا يشينما يشآموز روش در

را به  مانيجداگانه اداره مرحله زا به صورت انيدانشجو
از . انجام داد ينوبت كار يو در ابتدا قهيدق 20مدت 

 مجدداًخواسته شد تا ان مهارت را  انياز دانشجو كيهر
و  مارستانيش در بآموز نيا. پژوهشگر انجام دهند يبرا
و با  يبهشت ديشه مارستانيب شگاهيو زا بريل طيمح

  . انجام شد يواقع لياستفاده از وسا
 7ش در ترم آموزشده مورد  بندي ي تقسيمها مهارت

 نه،يگذشته اعم از معا يها موارد مربوط به ترم هيشامل كل
بود كه بر اساس موارد  مانيزا حيانجام صح و شرح حال

شده توسط دانشكده ارائه  هيته شيمربوط به دفترچه پا

شامل خود پژوهشگر و سه نفر از (استادان بخش . شد
 ريتوسط مجري طرح و مداي  نيز طي جلسه )گريد دياسات

با هدف، فلسفه و روش اجراي كار،  ،ييمحترم گروه ماما
در اين روش، ابتدا به صورت تئوري در . آشنا شدند

ارت مورد مه براي حالي كه دانشجويان وسايل مورد نياز
كردند، فلسفه و  مي ش را در روبروي خود مشاهدهآموز

سپس نحوه انجام  ،داده شد حهدف كار براي آنها توضي
 انيدانشجو يو خروج جفت توسط استاد برا مانيزا

 نيدر ا .)Demonstration(شد و نشان داده  حيتوض
به كرد تا موارد مربوطه را  يمرحله پژوهشگر سع

و  يلگن و جفت مصنوع يبر رو شيانجام نما صورت
موجود در  يواقع ليبا استفاده از ست و وسا نيهمچن

راهنماي عملي مكتوب . دهد حيو توض شينما شگاهيزا
همراه تصاوير مربوط به انجام هر مهارت جهت مرور 

در اوقاتي كه  ها تمرين و تكرار با ساير هم گروهي ،مطلب 
نشجويان زايمان واقعي وجود نداشت در اختيار دا

عملي جهت نظارت و ي  ها مربي در تمام تمرين. قرارگرفت
دانشجو علاوه بر مشاهده  .داشترفع اشكال حضور 

 اين كهش توسط استاد و پيش از آموزانجام فرآيند مورد 
 زائوبر روي  مانيخود شخصاً به انجام مراحل اداره زا

 يواقع ريغ زائو يرا بر رو مانيبپردازد، مراحل انجام زا
در حضور  طيو شرا ليو با همان وسا شگاهيدر همان زا
بر حسب  يواقع زائو يبر رو پسداد و س مي مربي انجام

در گروه مربوط . دادميانجام  شگاهيموجود در زا طيشرا
 يش معمول، پژوهشگر با همان تعداد روزهاآموزبه 
ش آموزبه انجام  ،يمربوط به گروه تجرب يآموزكار

ني معمول و انجام زايمان بر روي ش باليآموز(معمول 
ش معمول به آموز .اختپرد) زائو واقعي بدون تمرين قبلي

پس از ورود به بخش  انيصورت بود كه دانشجو نيا
مادر  طيمربوطه و بسته به شرا يبه همراه مرب مان،يزا

 ماريب يمورد انتظار را بر رو يندهايتمام فرا ،يبستر
در صورت وجود . دادند ميانجام  يو در كنار مرب يواقع
 يو مرب اختهپرد مانيبه اداره مرحله زا دانشجو مان،يزا
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در كنار او حضور فعال داشته و در همان زمان انجام 
خود را به دانشجو  يها بازخورد يمرب ،مورد نظر نديفرا

بر آن شد تا بازخورد مربوط به اداره  يسع .داد ميانتقال 
 و يفرد تبه صورمربوطه،  يتوسط مرب مانيزا

 و يدر هر دو گروه تجرب ها بلافاصله پس از انجام مهارت
مرحله به  به صورت زائو و طيشاهد و بر اساس شرا

هر  يدر مرحله بازخورد و در انتها .مرحله انجام شود
و رفع اشكالات  يبند مهارت انجام شده دانشجو به جمع

   .پرداخت مين مهارت آخود در 
 يافزار نرمبا استفاده از  ها داده يينها ليو تحل هيتجز
مستقل  يو با استفاده از آزمون ت SPSS-14 يآمار

در قبل و بعد  يبراي مقايسه ميانگين نمرات خودكارآمد(
براي ( يزوج يزمون تآ و) از مداخله بين دو گروه

در . انجام شد) يمقايسه درون گروهي نمرات خودكارآمد
ي معنادارو سطح % 95ضريب اطمينان  ها نوتمام آزم

  .مدنظر قرار گرفت 05/0

  نتايج
در  يسن اريو انحراف مع نيانگينشان داد م ها يافته

 سال و معدل كل 7/21±01/2پژوهش يواحدها
گروه قبل از مداخله از نظر سن و  دو .بود01/1±81/15

ي نداشتند و همگن بودند معنادارمعدل كل تفاوت آماري 
)05/0>P.(  

 يدر گروه تجرب انياز دانشجو%) 40(نفر 6از مداخله  قبل
پس  مطلوب و يدر گروه شاهد خودكارآمد%) 34(نفر5 و

 در گروه بيبه ترت%) 46(نفر7و%) 93(نفر14از مداخله 
  .مطلوب داشتند يو شاهد خودكارآمد يتجرب
و  يتجرب يشآموزدهد در دو گروه  مييك نشان  جدول

 7ترم  انيدانشجو ينمره خودكارآمد نيانگيشاهد، م
 شيبعد از مداخله نسبت به قبل از مداخله افزا ييماما

   .داشته است يمعنادار

  
  و شاهد يقبل و بعد از مداخله در دو گروه تجرب ييماما انيدانشجو ينمره خودكارآمد نيانگيم سهيمقا: 1 جدول
 p  t  )تجربي شاهد(شيآموزگروه  نمره خودكارآمدي

  21/2  0/ 34  8/21±4/3 2/21±4/1  قبل از مداخله
 -43/1  0/ 001  29±4/1 8/38±4/0  بعد از مداخله

  =p=12/5t= 002/0 , t= 30/1- p , 024/0  نتيجه آزمون تي زوجي

  
مداخله در گروه از  بعد ينمره خودكارآمد نيعلاوه بر ا

داشته است  شيافزا% 23و % 89 بيو شاهد به ترت يتجرب
تفارت  يدو گروه از نظر آمار نيب شيتفاوت افزا نيو ا

  )=t= 014/0p ,-22/4( داشت يمعنادار
  

  بحث
 يشيش به روش نماآموزدر مطالعه حاضر، مقايسه تاثير 

. انجام شد ييخودكارآمدي دانشجويان ماما و معمول بر
نشان داد كه ميانگين نمره خودكارآمدي در هر  ها يافته

از  يشينما سياما روش تدر.دو گروه افزايش يافته است
  . برخوردار بوده است تر بيش ييكارا

 50 يدر تهران بر رو يراستا مطالعه كرباسچ نيا در
 يعمل يريادگي نشان داد كه يترم اول پرستار يدانشجو
و ) 41/25(يشيدر هر دو گروه نما انيدانشجو

كه  افتهي شيافزا يمعنادار به طور) 16/19(يآموزخود
 يريادگي زانيبر م يشآموزهر دو روش  تأثير انگريب

پژوهش  يدرصد واحدها نيتر بيش. بوده است انيدانشجو
قرار  يخوب و عال يريادگيدر سطح  يشيدر گروه نما

درصد  نيتر بيش يآموزدر گروه خود حالي كه داشته، در
). 27(كم و متوسط قرار داشتند يريادگيواحدها در سطح 

و  بيمارنماتأثير استفاده از  زيدو مطالعه جداگانه ن نتايج
با سخنراني بر  مقايسهفعال را در  يشآموز يها روش



  انيدانشجو يبر خودكارآمد يشينما سيروش تدر ريتأث  همكارانسهيلا محمدي ريزي و 
 

http://ijme.mui.ac.ir   287/  )4( 1393/14 تير/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

نشان  IUDدر گذاشتن  ييميزان مهارت دانشجويان ماما
ش آنها از طريق بيمارنما به آموزدانشجوياني كه داد 

 به طورفعال صورت گرفته بود  يشآموزروش  كيعنوان 
ي نسبت به گروه شاهد تر بيشي ها ي مهارتمعنادار

 ي پژوهش حاضر را تأييدها داشتند كه اين نتايج، يافته
 يها كنند و همگي مبين اثربخش بودن استفاده از روش مي

 طهي مربوها ش مهارتآموزفعال در  يشآموز
  ). 30تا28(باشند مي
 يو بر رو زينسب و همكاران در تبر ينيمطالعه حس جينتا
با هدف تعيين و مقايسه  يپرستار انينفر از دانشجو 30

ش به كمك رايانه و نمايش علمي بر يادگيري آموزتأثير 
و دانش  يعلايم حياتي نشان داد كه نمرات آگاه گيري اندازه

 به طوردر هر دو گروه پس از مداخله آزمون  انيدانشجو
 آزمون پسي پيشرفت داشتند، اما در نمرات دانش معنادار

  ).31(ي وجود نداشتمعناداردر بين دو گروه تفاوت 
از ) Schwartz(و اسكوارتز  )Zraick( كيمطالعه زر در

ش دو گروه از آموزبيمارنما و روش سنتي براي 
دو مطالعه نشان داد  نيا نتايج. دانشجويان استفاده شد

ش سنتي ندارد و آموزاستفاده از بيمارنما هيچ مزيتي بر 
ي مورد نياز است تر بيشتحقيقات اند  پيشنهاد نموده

نتايج اين دو مطالعه با پژوهش حاضر ). 32و30(
تواند تفاوت روش  مي همخواني ندارند كه از علل آن

  .شي باشدآموزارزيابي، ابزار و محتوي 
) Pike(كيمطالعه پا جيمطالعه حاضر نتا جينتا يتاراس در

فعال  يشآموزنشان داد استفاده از روش  2010در سال 
 شيموجب افزا مارستان،يب طيدر مح مارنمايبر ب يمبتن

 يپرستار انيدانشجو يارتباط يها و مهارت يخودكارآمد
نشان داد  زين) Chlan(مطالعه كلان  جينتا). 33(شده بود
و استفاده از  بيمارنمابر  يمبتن يشآموزاز روش  هاستفاد
 شيتواند موجب افزا مي يشآموزفعال  يها روش

 يها در كسب مهارت يپرستار انيدانشجو يمدآخودكار
  ). 34(مربوط به طب مكمل گردد
 يسطح خودكارآمد يارتقا يپژوهش حاضر در راستا

به  يشآموز ستميتوجه س. انجام شد ييماما انيدانشجو
آن بر  تأثيرو  يشآموزمختلف  يها روش بردكار

سطح عملكرد و  يارتقا يبرا يبه عنوان راه يخودكارآمد
ه ب ها روش نيگسترش ا يبرااي  نهيزم انيمهارت دانشجو

ي ها از محدوديت. آورد ميفراهم  ييماما آموزشدر  ژهيو
 انيتوان به تفاوت در توانايي ذهني دانشجو ميپژوهش  ناي

توانست  ميبراي يادگيري مطالب ارائه شده اشاره نمود كه 
اين عامل تا حد امكان با . بر ميزان آگاهي آنان مؤثر باشد

انتقال اطلاعات و . ديكنترل گرد ها انتخاب تصادفي نمونه
ش در خوابگاه، تبادل تجارب بين آموزذكر روش 

پيش بيايد كه غير  بودممكن  زيو شاهد ن ي تجربيها گروه
از  گريد يكي زين ها كم بودن تعداد نمونه .قابل كنترل بود

  .مطالعه بود نيا يها تيمحدود
  

  گيري نتيجه
 يشيروش نما سيتر بودن تدرنتايج اين پژوهش اثربخش

 نيلذا ا. دهد مي دانشجويان را نشان يبر خودكارآمد
 يريز برنامهدر جهت  دياسات يگشا تواند راه ميروش 

و  يآموزدر دوره كار يشآموز يها اصلاح برنامه يبرا
. باشد رانيفراگ يسطح خودكارآمد يو ارتقا يكارورز

 يها شآموزتوانند در كنار  مي دياسات نيعلاوه بر ا
 يو حت يكمك يروش به عنوان روش نيمعمول خود از ا

 رانيفراگ يسطح خودكارآمد شيافزا يبرا نيگزيجا
  .ندياستفاده نما

  
  قدرداني

مصوب  يقاتيطرح تحق از يمطالعه حاصل بخش نيا
است  292258اصفهان به شماره  يدانشگاه علوم پزشك

 يمعاونت پژوهش يو همكار تياز حما لهيوس نيكه بد
 ياز همكار نيهمچن. شود مي يارزگ دانشگاه سپاس

محترم سركار خانم دكتر كهن و معاون گروه  رگروهيمد
  .گردد مي يقدردان يگيب يحمدعلسركار خانم م ييماما
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Abstract 
 
Introduction: Active learning methods are becoming increasingly popular in midwifery students education. 
So the aim of this study was to determine the effect of education using demonstration on midwifery student's 
self-efficacy in delivery management 
Methods: This quasi-experimental study was performed in 2013 in Isfahan University of Medical Sciences. 
Thirty midwifery students were selected through census and then they were randomly allocated into two 
groups (15 students in each group). Generalized Self Efficacy questionnaire (GSE10) was completed by both 
groups before and after the education (demonstration and ordinary). The collected data was analyzed using 
descriptive statistics, student t-test, and paired t-test. The significant level of less than 0.05 was considered. 
Results: The findings of t-test did not show any significant difference between self efficacy scores of 
demonstration and control group before intervention while a statistically significant difference was observed 
between the scores of two groups after intervention (p=0.001, and t=-1.43). Paired t-test also showed a 
statistically significant difference in self efficacy scores after intervention between case and control group 
respectively (p=0.002, t=-1.30 and p=0.024, t=-5.12). Also the rate of self efficacy score increased in 
demonstration group by 89 percent while it was 23 percent in control group (p=0.014). 
Conclusion: Demonstration method can increase self efficacy levels among midwifery students in managing 
delivery phases. As a result, the use of this teaching method is recommended for effective learning. 
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