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  .مستقل استفاده شد يها گروه tو آزمون  ونيرگرس
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  مقدمه
مهم  يها از شاخص يكي انيدانشجو يليتحص شرفتيپ

و  ها است و تمام كوشش يآموزش عال يابيدر ارز
عمل پوشاندن ي  جامه ينظام در واقع برا نيا يها تلاش
به عوامل مرتبط با  قيدق يبا نگاه. امر است نيبه ا

كه عوامل  مبري مي ينكته پ نيبه ا يليتحص شرفتيپ
در  يليتحص شرفتيفرد با پ يها جز توانايي به يمختلف
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 شرفتيمطالعه عوامل مرتبط با پ). 1(است ارتباط
مورد توجه  شياز پ شيب ريسه دهه اخ يط يليتحص

 نيدر هم. قرار گرفته است تيو ترب ميمتخصصان تعل
به  يليتحص شرفتيهمه جانبه پ يراستا محققان در بررس

 شرفتيكه پ يطيو مح) يروانشناخت( يعوامل درون فرد
  ).2(اند پرداخته ،كنند مي ينيب شيرا پ يليتحص

از  ياهتمام آن بوده است كه بخش اعظم نيا فرض شيپ
منوط به  يليتكم لاتيتحص انيدانشجو يليتحص شرفتيپ

 يپژوهش يو خودكارآمد يپژوهش-يآموزش طيمح
 لاتيآموزش و پژوهش در دوره تحص رايز ؛است مطلوب

 يخاطر است كه بخش نيو به هم است توأم با هم يليتكم
 او يپژوهش يبه كارها منوطفرد  يآموزشي  هاز نمر
در واقع دانشجويان تحصيلات تكميلي در زمان  . است

  يتحصيل خود ملزم به گذراندن دو دسته واحدها
 انيدانشجواز آنجا كه ). 3(پژوهشي هستند آموزشي و

و  دهيچيپ يها ييو توانا ها نهيشيپ يدارا يليتكم لاتيتحص
 يآموزش ياحدهادر و تيموفق نيبنابرا ،هستند يمتفاوت

احساس  نيو همچن) 4(يطياين دوره به متغيرهاي مح
 شانيپژوهش يها يينسبت به توانا انيدانشجو نانياطم

  .پرداخت ميآنها خواه حيكه در ادامه به توض ،دارد يبستگ
احساس اطمينان دانشجويان نسبت  و همكاران)Lev( لو

 شان ي پژوهشيها مهارتاز  ها و تصور آن ها به توانايي
اضطراب و ترديد ). 5(نامند يم يپژوهش يرا خودكارآمد

در توانايي انجام پژوهش و خودكارآمدي پژوهشي پايين 
توانند در يادگيري، آموزش و  از عواملي هستند كه مي

 تر بيشپژوهش و همچنين مشاركت علمي  انجامتمايل به 
دانشجويان در اين زمينه اختلال ايجاد كنند و باعث 

  ).6(تضعيف عملكرد آنان شوند
عبارت است از عوامل  يپژوهش -يآموزش طيمح نيهمچن

ي  آموزشي و ميان فردي متعددي كه بر توسعه
بر طبق ). 7(پژوهشگري در يك نظام آموزشي نقش دارد

پژوهشي از دو طريق بر -اين تعريف، محيط آموزشي
پژوهشي  -محيط آموزشي - 1: افراد تأثيرگذار است

انجام  برايمطلوب، خودكارآمدي پژوهشي افراد را 
پژوهشي  -محيط آموزشي -2. دهد ميژوهش افزايش پ

كارآمد، منجر به افزايش نگرش مثبت نسبت به پژوهش و 
  ).8(گردد ميدر نتيجه افزايش عملكرد افراد 

بر  يآموزش طيمح يو اجتماع يساختار يبند سازمان
مؤثر  انيعملكرد دانشجو تاًيو نها ييكارا ،يخود اثربخش

گفت، پژوهش علمي در بسياري توان  مي رو نياز ا. است
، به وجود ابزارهاي پيچيده و امكانات ها از رشته

به منظور پشتيباني از ). 9(است پژوهشي، وابسته
بايست  مي در امور پژوهشي كننده تپژوهشگران مشارك

ي پژوهشي جديد گسترش يافته و در اختيار ها زيرساخت
  ).10(آنان قرار گيرد

كه اي  مطالعه ،يپژوهش يهاداد برونو  ندهايمرور فرا با
پژوهشي دانشگاه و  -مستقيماً نقش محيط آموزشي

 يليتحص شرفتيخودكارآمدي پژوهشي را بر پ
با . مورد مطالعه قرار داده باشد، يافت نشد انيدانشجو

 افتي يهاي در داخل و خارج از كشور پژوهش اين وجود
به صورت دو به دو يا  راشد كه متغيرهاي موردنظر 

مثال بر اساس  يبرا. اند جداگانه مورد مطالعه قرار داده
مطالعه قاضي طباطبايي و همكارش، ساختار هاي يافته

اجتماعي محيط آموزشي، از جمله تعاملات علمي ميان 
دانشجويان، بر احساس خودكارآمدي دانشگاهي آنان 

تلاش  گذارد و در مرحله دوم اين احساس بر تأثير مي
راد نيز  قانعينتايج ). 11(و عملكرد آنان مؤثر است ميعل

نشان داد كه افزايش ارتباطات دانشجويان با اساتيد بر 
شناختي از قبيل ميزان  متغيرهاي تحصيلي و روان

پيشرفت تحصيلي، احساس غرور و خودكارآمدي 
 گريد يدر پژوهش). 12(دانشجويان تأثيرگذار است

رسيد كه دانشجويان با يكپارچگي  يجهتراد به اين ن قانعي
اين . ي دارندتر بيش، يادگيري تعاملي تر بيشاجتماعي 

ي دارند و از تر بيشدانشجويان انگيزش و انرژي عاطفي 
دانشجويان . ترند رشته تحصيلي و استادان خود راضي

ي دارند و از تر بيشتر پيشرفت تحصيلي  يكپارچه
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  ). 13(خودكارآمدي بالاتري برخوردارند
در خارج از كشور  قاتياز تحق ياريبس جينتا نيهمچن
 يليتحص تيو موفق يخودكارآمد نيدهند كه ب مي نشان

با توجه ). 16تا14و5(وجود دارد يرابطه مثبت و معنادار
ي  رابطه نييبه آنچه كه ذكر شد هدف پژوهش حاضر تع

 يو خودكارآمد يپژوهش -يآموزش طيادراك از مح
 لاتيتحص انيدانشجو يليحصت تيبر موفق يپژوهش

  .است مشهد يدانشگاه علوم پزشك يليتكم
  

  ها روش
جامعه . بود همبستگي–يفيتوص مطالعه حاضر يك مطالعه

 يليتكم لاتيتحص انيشامل دانشجو قيتحق نيدر ا يآمار
و  يپزشك ،يداروساز ،ييو ماما يپرستار يها دانشكده

مشهد درسال  يدانشگاه علوم پزشك يدندانپزشك
 بود،نفر  4180آنها كل كه تعداد  بود1390-91 يليتحص
 628 ،ييو ماما يرستارپ ينفر دانشجو 168تعداد  نياز ا

 ينفر دندانپزشك 608 ،ينفر پزشك 2776 ،ينفر دارو ساز
در اين پژوهش با توجه به در دسترس نبودن . بود

واريانس جامعه، محققان به اجراي مقدماتي پرسشنامه 
به صورت  يليتكم لاتيحصت يدانشجو 30برروي 
. رداختند و واريانس نمونه محاسبه گرديدپ يتصادف

با استفاده از  95/0سپس با ضريب اطمينان در سطح 
 نفر برآورد 185حجم نمونه ) Cochran(فرمول كوكران 

به چارچوب جامعه مورد  يتعداد با دسترس نيا. ديگرد
 پژوهشگران قرار اريدر اخت ها نظر كه آموزش دانشكده

بر حسب ( ينسبت يا طبقه گيري دادند و طبق نمونه 
   .انتخاب شدند ايطبقه يبه طور تصادف) دانشكده

خودكارآمدي  هاي پرسشنامه ها داده آوري جمع ابزار
پژوهشي دانشگاه  -و محيط آموزشي يپژوهشي صالح

از پرسشنامه  يپژوهش يسنجش خودكارآمد يبرا. بود
نموده به  يابزار او سع نيدر ا؛ )15(استفاده شد يصالح

و ) Lawrence Newman( ومنيهفت مرحله لاورنس ن
 ياز ابزارها كيشده در هر  فتهابعاد در نظر گر ريسا

از (است اي  درجه 5ابزار  نيا اسيمق .ديگذشته توجه نما
حداقل و حداكثر نمره قابل ). اديز اريبس 5كم تا  اريبس 1

 يخودكارآمد .است 275و  55پرسشنامه  نيكسب از ا
و حداكثر نمره  13حداقل نمره ( هيگو 13 يليو تحل يآمار

حداقل ( هيگو 12 يپرداز مفهوم در ي، خودكارآمد)65
در روش و  ي، خودكارآمد)60و حداكثر نمره  12نمره 
، )55و حداكثر نمره  11حداقل نمره ( هيگو 11 اجرا

و  5حداقل نمره ( هيگو 5 يفيدر پژوهش ك يخودكارآمد
 هيگو 6 يسينو گزارش ي،خودكارآمد)25نمره  حداكثر

 در يدخودكارآم،)30وحداكثرنمره  6حداقل نمره (
 5 يسيجستجو و ترجمه متون انگل يتبحرها و ها مهارت

 هيگو 3، اخلاق )25و حداكثر نمره  5حداقل نمره ( هيگو
 30/0 يعاملرا با بار  )15و حداكثر نمره  3حداقل نمره (

. كرد يم نييرا تب انسيدرصد وار 62استخراج كرد كه 
كرانباخ  يآلفا بيآزمون از ضر ييايپا يبرا يصالح

 يها همؤلفكل پرسشنامه و خرده  يكه برا رداستفاده ك
در  يخودكارآمد ،يليو تحل يآمار يخودكارآمد

در روش و اجرا،  يخودكارآمد ،يپرداز مفهوم
 يخودكارآمد ،يفيدر پژوهش ك يخودكارآمد

و  ،و تبحرها ها مهارتدر  يخودكارآمد ،يسينو گزارش
 ،92/0، 90/0، 91/0، 92/0، 97/0برابر  بياخلاق به ترت

نشان  بي، به دست آورد كه همه ضرا83/0، 76/0، 88/0
در  نيهمچن .است پرسشنامه نيا بخش تيرضا يياياز پا

 بيپرسشنامه از ضر يياياحراز پا يپژوهش حاضر برا
 اسيكل مق يآن برا جيكرانباخ استفاده شد كه نتا يآلفا

 يآمار يخودكارآمد يها همؤلفو  يپژوهش يخودكارآمد
 يخودكارآمد ،يپرداز مفهومدر  يدكارآمدخو ،يليو تحل

 ،يفيدر پژوهش ك يدر روش و اجرا، خودكارآمد
 ها مهارتدر  يخودكارآمد ،نويسي گزارش يخودكارآمد
، 87/0، 90/0، 96/0برابر  بياخلاق به ترت و و تبحرها،

  .بود 59/0، 70/0، 86/0، 86/0، 85/0
پژوهش پرسشنامه  نيرفته در ا به كاردوم  ابزار
طبق . پژوهشي بود –ساخته محيط آموزشي  محقق
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 يآموزش طيمح يكه محققان درباره ابزارها يها بررسي
 طيمح يكه تاكنون برا يانجام دادند ابزار يپژوهش-

ي  ساخته شده است پرسشنامه يپژوهش -يآموزش
كه شامل  است )kahn(كوهن  يپژوهش –يآموزش طيمح
 8( يفرد نيو روابط ب) سؤال 9( يآموزش يها همؤلف

 ت پرسشنامه كوهنسؤالابه  يبا نگاه). 17( است )سؤال
 ييبر توانا تأكيد تر بيشكه ابزار آنها  ديفهم توان مي

 يكيزيف طيمربوط به مح يتميآ چيو ه دارد ارتباط
 ادر اين راست. ندارد دياسات سيتدر تيفيدانشگاه و ك

 يها تمياز آ يعلاوه بر توجه به بعضاين پژوهش محققان 
كه به  يديپرسشنامه كوهن با استفاده از نظرات اسات

 يها همؤلفمشغول بودند  قيدرس روش تحق سيتدر
را در  دياسات سيتدر تيفيو امكانات و ك ها رساختيز

در نظر  يپژوهش -يآموزش طيساخت پرسشنامه مح
 ريو سه ز هيگو 24شامل اي  پرسشنامه نيبنابرا. گرفتند
و  ها ، زيرساخت)سؤال 8( يآموزش طيمحي  همؤلف

. ساخته شد) سؤال 8(و كيفيت تدريس ) سؤال 8(امكانات 
 يليخ 4تا  هرگز 0از (است اي  درجه 5ابزار  نيا اسمقي
 مهپرسشنا نيو حداكثر نمره قابل كسب از احداقل ). اديز
 ييروا ،ييمحتوا ييپژوهش روا نيدر ا. است 96و  0

 اسيمق يبرا) كرانباخ يآلفا( يدرون يسازه و همسان
 قرار يدانشگاه مورد بررس يپژوهش -يآموزش طيمح

جهت  پرسشنامه از ييبه دست آوردن روا يبرا. گرفت
پرسشنامه  )Content-related validity( ييمحتوا ييروا

ارجاع داده شد  يتيترب يوانشناسر نيبه دو نفر از مدرس
 كيپرسشنامه توسط  انيدر پا. قرارگرفت تأييدو مورد 

ت سؤالاو سنجش از لحاظ تعداد  قيمتخصص روش تحق
لات از لحاظ سنجش اصحت سؤ نيو همچن كرتيل فيو ط

 Construct(سازه  ييروا. قرار گرفت تأييدمورد اهداف 

validity (ياصل يها همؤلف ليبا استفاده از روش تحل 
)Principle Component Analysisy( يعامل ليو تحل 

مورد ) Confirmatory Factor Analysisy( يتأييد
كه  ييها عامل صيبراي تشخ. قرارگرفت ليو تحل هيتجز

 ليمذكور را تشك اسيمق يرهايمتغ يربناياحتمالاً ز
ساختار ساده آن، روش چرخش  نيو همچن دهد مي
مورد  30/0 يبار عامل قلبا حدا) Varimax( ماكسيوار

كه  محاسبات انجام شده نشان داد. گرفت استفاده قرار
-KMO) (Kaiser( يشاخص كفايت نمونه بردار

Meyer-Olkin (پژوهشي–يآموزش طيمح اسيمق يبرا 
بودن مشخصه آزمون  و سطح معنادار 90/0برابر با 

 0001/0از  تر كم) Bartlett's test of sphericity(بارتلت 
 يگرفت كه اجرا جهينت توان يهر دو ملاك م هيپابر . است
حاصل درگروه  يهمبستگ سيبراساس ماتر يعامل ليتحل

 نييتع يبرا. خواهد بود هينمونه مورد مطالعه قابل توج
 يپژوهش -يآموزش طيمطلب كه پرسشنامه مح نيا

دانشگاه از چند عامل اشباع شده، سه شاخص ارزش 
 افتهيچرخش  ودارو نم انسيوار نييدرصد تب ژه،يو

شد و از  يبررس) ريزه سنگ( scree ژهيو يها ارزش
اساس سهم  نيبرا. دار استنباط شد بينمودار ش قيطر

و از  ريچشمگ رهايكل متغ انسيسه عامل نخست دروار
  . بود زمتماي ها عامل هيسهم بق

 طيمح اسيمق يبرا ياكتشاف يعامل ليتحل جينتا
استخراج  30/0 يعامل با بارعامل 3 يپژوهش -يآموزش

كه  كردند يم نييرا تب انسيدرصد وار 12/53كه  كرد
 %20/37، 93/8 ژهيبا ارزش و) كيفيت تدريس(عامل اول 
و  40/8، 02/2ژه  با ارزش وي) آموزشي طيمح(عامل دوم 

، 80/1با ارزش ويژه ) امكانات و ها زيرساخت(عامل سوم 
 نيهمچن. كنند يم نييآزمون را تب انسياز كل وار 51/7
دو  ينشان داد شاخص خ يتأييد يعامل ليتحل جينتا

شاخص  ريو مقاد است 82/1 يبخش بر درجه آزاد
نيكويي برازش شاخص ؛ 86/0(GFI) برازش ييكوين

 شده شاخص برازش هنجار ؛AGFI(81/0( يافته تعديل
)NFI(86/0شاخص برازش هنجار نشده و ؛ 
)NNFI(90/0 قرار دارند كه  1تا  80/0كه در دامنه  .بود
 لازم را يها استانداردها شاخص نيآن است ا انگريب

پرسشنامه از  يياياحراز پا يبرا نيهمچن. اند كسب نموده
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كل  يآن برا جيكرانباخ استفاده شد كه نتا يآلفا بيضر
امكانات و  ،يآموزش طيحم يها همؤلفپرسشنامه و 

، 84/0، 92/0 بيبه ترت سيتدر تيفيو ك ها رساختيز
  . به دست آمد 92/0، 81/0
به  انيپژوهش معدل كل دانشجو نيذكر است كه در ا انيشا
پس از هماهنگي و . خود آنان گزارش شده است لهيوس

كسب مجوز از دانشگاه علوم پزشكي مشهد جهت انتخاب 
نمونه آماري به دانشجويان تحصيلات تكميلي فوق مراجعه 

 يها كلاس از يكيدر  به صورت حضوري ها پرسشنامه. شد
 عياز توز شيقرار گرفت، پ انيدانشجو اريدرس در اخت

لازم در خصوص هدف پژوهش  حاتيپرسشنامه، ابتدا توض
و پس از به آنها داده شد  انيدانشجو يجهت جلب همكار

از  شفاهي آگاهانه تيهدف پژوهش و كسب رضا حيتوض
شد تا به   و از آنها خواسته ديگرد عيها توز آنها، پرسشنامه

  .به دقت پاسخ دهند ها سؤالات پرسشنامه يتمام
 يها از روش ها داده ليو تحل هيتجز يپژوهش برا نيا در

 يها و شاخص) اريانحراف مع ن،يانگيم( يفيآمار توص
 يعامل ليتحل ،ياكتشاف يعامل ليتحل( يآمار استنباط

 tو آزمون  ونيرگرس رسون،يپ يهمبستگ بيضر ،يتأييد
 ليو تحل هيتجز يبرا. استفاده شد) مستقل يها گروه
مطالعه  نيدر ا .استفاده شد spss-18 فزارا از نرم ها داده

  .در نظر گرفته شد 05/0از  تر كم ها افتهي يسطح معنادار
  

  نتايج
ها  پرسشنامه 183شده،  عيپرسشنامه توز 185 انياز م

 نياز ا%). 99بازگشت (قرار گرفت  ليو تحل هيمورد تجز
 نفر 27 ،ييو ماما يپرستار يدانشجو%) 4(نفر  7تعداد 

 يدانشجو%) 66(نفر  122 ،يداروساز يدانشجو%) 15(
 نيو همچن يدندانپزشك يدانشجو%) 15(نفر  27 ،يپزشك
نفر  74و %) 60(پسر  ينفر از آنها دانشجو 109

ميانگين و انحراف معيار . بودند%) 40(دختر  يدانشجو
برابر  بيبه ترت ها يكل آزمودن يليتحص شرفتيپ
 اريو انحراف مع نيانگيم نهمچني. بود )48/1±19/16(

و ) 71/16±33/1(برابر بيدختر به ترت انيمعدل دانشجو
 بيان پسر به ترتيمعدل دانشجو اريو انحراف مع نيانگمي

  .بود) 93/15±49/1(برابر 
 طيمح درك دانشجويان از نيرابطه ب يبررس يبرا

 شرفتيآن با پ يها همؤلفو خرده  يپژوهش - يآموزش
استفاده  رسونيپ يهمبستگ بياز ضر انيدانشجو يليتحص
بودن  يعيطب تيوضع يبررس يبرا قيتحق نيدر ا. شد
 رنوفاسمي–فولموگروكاي  ، از آزمون تك نمونهها ريمتغ

)K-S (دنآزمون فرض نرمال بو جينتا. استفاده شد 
 يرهايمتغ يمعنادارنشان داد كه سطح  قيتحق يرهايمتغ
 هيكل عي؛ لذا توز)α=05/0(از سطح آلفاست  تر بيش قيتحق
 يهمبستگ بياز ضر ها رابطه يبررس ينرمال و برا ها داده

  .استفاده شده است رسونيپ
  

 طيمح كل اسيمق نيب رسونيپ يهمبستگ بيضر جينتا: 1 جدول
  يليتحص شرفتيآن با پ يها و خرده مؤلفه يپژوهش يآموزش

  متغيرها
  پيشرفت تحصيلي

ضريب 
  همبستگي

سطح 
  معناداري

  04/0  19/0  پژوهشي–كل محيط آموزشي اسيمق
  07/0  17/0  محيط آموزشي
  04/0  20/0 كيفيت تدريس

  1/0  14/0  و امكانات دانشگاههازيرساخت
  
 -يآموزش طيمح قياز طر ايآ اين كه يبررس يبرا

 يليتحص شرفتيپ توان مي آن يها همؤلفو  يپژوهش
ساده و  ونيرگرس بيكرد از ضر ينيب شيرا پ انيدانشجو

 ونيرگرس يحاصل از اجرا جينتا. چندگانه استفاده شد
 يپژوهش -يآموزش طيمح  اسينشان داد كه مق ساده
 =p ,04/0( دينما ينيب شيرا پ يليتحص شرفتيپ تواند مي
21/4=)1،11(f( .چندگانه  ونيرگرس يحاصل از اجرا جينتا

 يپژوهش -يآموزش طيمح يها اسيكه خرده مق نشان داد
 =p ,12/0( دينما ينيب شيرا پ يليتحص شرفتيپ تواند ينم

97/1=)108،3(f)( 1جدول.(  
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و  يپژوهش يخودكارآمددرك  نيرابطه ب يبررس يبرا
 يليتحص يليتحص شرفتيآن با پ يها همؤلفخرده 
  . استفاده شد رسونيپ يهمبستگ بياز ضر انيدانشجو

  
 اسيكل مق نيب رسونيپ يهمبستگ بيضر جينتا: 2 جدول
  يليتحص شرفتيپ آن با يها وخرده مؤلفه يپژوهش يخودكارآمد

  متغيرها
  تحصيلي پيشرفت
ضريب
  همبستگي

سطح
  معناداري

  07/0  16/0  خودكارآمدي كل اسيمق
  56/0  05/0  تحليلي و آماري خودكارآمدي
  04/0  19/0  يپرداز مفهوم در خودكارآمدي
  20/0  11/0  اجرا و روش در خودكارآمدي
  67/0  03/0  كيفي پژوهش در خودكارآمدي
  07/0  17/0  نويسي گزارش خودكارآمدي
  0001/0  33/0 ترجمهو سرچ يها مهارت در خودكارآمدي

  33/0  09/0 اخلاق

 و پژوهشي خودكارآمدي طريق از آيا اين كه بررسي براي
 را دانشجويان تحصيلي پيشرفت توان مي آن هاي همؤلف
 استفاده چندگانه و ساده رگرسيون ضريب از كرد بيني پيش
نشان داد كه  ساده يونرگرس يحاصل از اجرا يجنتا. شد

 تواند پيشرفت ينم پژوهشي خودكارآمدي كل  مقياس
  ). p=24/3=)115،1(F ,07/0( يدنما بيني يشرا پ يليتحص

 كهداد چندگانه نشان  يونرگرس يحاصل از اجرا يجادامه نتا در
 پيشرفت تواند يم يپژوهش يخودكارآمد هاي ياسمق خرده
 ضرايب). p=31/2=)109،7(F ,03/0( يدنما بيني يشرا پ يليتحص
 هفت بين از كه دهند ينشان م استاندارد شده يونرگرس
 يها مهارت در خودكارآمدي يرمتغ فقط بين پيش متغير

 بين يشپ ييبه تنها تواند مي ترجمه و كردنجستجو
 ،=006/0p(باشد  يليتحص پيشرفت يبرا يخوب
79/2t=() 3و 2جدول(.  

 
  تحصيلي پيشرفت يبين پيش در پژوهشي خودكارآمدي يها مقياس خرده متغيرهاي شده استاندارد رگرسيون ضرايب: 3 جدول

ضرايب بين پيش متغيرهاي
  )B(رگرسيون

 انحرافخطاي
  استاندارد

 رگرسيون ضرايب
  )β( شده استاندارد

T داريامعن 

 0001/0  44/13  04/1 02/14 ثابتعدد

 90/0 12/0 02/0 03/0 003/0  تحليلي و آماري خودكارآمدي

 57/0 56/0 07/0 03/0 01/0  يپرداز مفهوم در خودكارآمدي

 95/0 05/0 007/0 03/0 002/0  اجرا و روش در خودكارآمدي

  27/0  09/1  13/0 05/0 06/0  كيفي پژوهش در خودكارآمدي
  54/0  61/0  09/0 04/0 03/0  نويسي گزارش خودكارآمدي
  006/0  79/2  30/0 04/0 13/0 ي جستجو و ترجمهها مهارت در خودكارآمدي

  67/0  41/0  04/0 07/0 03/0 اخلاق
  
 يليتحص شرفتيپ نيانگيم نيب ايآ اين كه يبررس يبرا

وجود دارد از  يدختر و پسر تفاوت معنادار انيدانشجو
  .مستقل استفاده شد يها گروه tآزمون 

گرفته شد  ها انسيوار يبرابر يبرا نيابتدا آزمون لو در
 شرفتيدو گروه در پ انسيآن نشان داد وار جيكه نتا
از  تر بزرگبه دست آمده  pبرابر است چون  يليتحص

 ها انسيوار كند مي انيفرض صفر كه ب نيبود بنابرا 05/0
 tحاصل از آزمون  جينتا. شد تأييد ،با هم برابر هستند

دختر و  انيدانشجو نينشان داد كه ب ستقلم يها گروه
وجود  يتفاوت معنادار يليتحص شرفتيپسر از لحاظ پ

   .)=p، 76/2 t=007/0(دارد 
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  بحث
 طيادراك از محي  رابطه يمقاله به بررس نيدر ا

 شرفتيبا پ يپژوهش يو خودكارآمد يپژوهش -يآموزش
مشهد  يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو يليتحص

 بيحاصل از ضر جيراستا نتا نيدر ا. پرداخته شد
 درك از اسيكل مق نينشان داد كه ب رسونيپ يهمبستگ

رابطه  يليتحص شرفتيو پ يپژوهش -يآموزش طيمح
 ونيرگرس ليتحل جيوجود دارد كه نتا يمثبت و معنادار

 - يآموزش طيمحدرك از اسيساده نشان داد كل مق
. است يليتحص شرفتيپ يبين پيشقادر به  يپژوهش
 – يآموزش طيمح يها اسيخرده مق نياز ب نيهمچن

رابطه مثبت و  سيتدر تيفيه كمؤلففقط خرده  پژوهشي
نتايج  همچنين. داشت يليتحص شرفتيبا پ يمعنادار

 طيبينِ مح رگرسيون چندگانه نشان داد كه سه متغير پيش
بين خوبي براي  تواند پيش نمي پژوهشي – يآموزش

 طيمح اسيكه كل مق افتهي نيا. باشند يليتحص شرفتيپ
را  يليتحص شرفتيپ تواند مي يپژوهش -يآموزش
و  نپژوهش تاربا جيبا نتا يكند تا حدود يبين پيش

 و همكارش تاربان ).14(است سو هم) Tarban(همكارش 
هاي  بين پيشدر پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند كه 

مهم تجارب پژوهشي دانشجويان در دانشگاه، معدل بالا، 
هاي آزمايشگاهي، جنسيت،  اعتبار دانشگاه، اعتبار دوره

رشته تخصصي و فراواني جلسات اساتيد و گروه 
  ).14(است همسالان

محيط  استوان گفت از آنجا كه مقي مي تبيين اين يافته در
 تي را در برسؤالادر اين پژوهش  يپژوهش -آموزشي

گيرد كه محور اصلي آنها توانمندسازي پژوهشي و  مي
و همچنين با توجه به نقش  است آماري در دانشجويان

در نمرات پايان  انيدانشجو يپژوهش اساسي كه كارهاي
نمايد كه محيط  مي بنابراين طبيعي ،ترم آنها دارد

 شرفتيپ يبرا يخوب بين پيشبتواند  پژوهشي -آموزشي
 يليتحص شرفتياز پ يبخش اعظم رايز. باشد يليتحص

 - يآموزش طيمنوط به مح يليتكم لاتيتحص انيدانشجو

آموزش و پژوهش در دوره  رايز ؛است مطلوب يپژوهش
خاطر است  نيو به هم است توأم با هم يليتكم لاتيتحص

 يفرد منوط به كارها يآموزشي  هاز نمر يكه بخش
  .است او يپژوهش
حاصل از اجراي رگرسيون ساده نشان داد كه  نتايج

 شرفتيتواند پ خودكارآمدي پژوهشي نمي  مقياس
نتايج حاصل از اجراي . بيني نمايد را پيش يليتحص

رگرسيون چندگانه نشان داد كه از بين هفت متغير 
فقط متغير  ،يپژوهش يخودكارآمد اسيبين مق پيش

تواند  و ترجمه مي تجوي جسها مهارتخودكارآمدي در 
 ؛باشد يليتحص شرفتيبين خوبي براي پ به تنهايي پيش

 ،يبه نقل از صالح) Weaver( وريو يها با يافته افتهياين 
 سو هم) Schunk(و شانك  ،)Salami( يسلام
  ).18تا15(است
در پژوهشي تحت عنوان اثر خودكارآمدي بر  ويور

انگيزش و پيشرفت تحصيلي، نشان داد كه عملكرد 
تواند به حداكثر برسد وقتي كه  مي دانشجويان

بت به سدانشجويان از انگيزش و خودكارآمدي بالايي ن
سلامي در پژوهش ). 15(تكاليف خود برخوردار باشند

و عملكرد  يارآمدخود به اين نتيجه رسيد كه بين خودك
نتايج ). 17(تحصيلي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد

داده است كه سطح   نيز نشان پژوهش شانك
ترين عامل شناخته شده براي  مهم خودكارآمدي افراد،

  ).18(پيشرفت در يادگيري رياضيات است
جستجو  يها مهارتدر  يتبيين اين يافته كه خودكارآمد در

 شرفتيپ يبرا يخوب بين پيش تواند مي و ترجمه فقط
پژوهشي در  توان گفت كه خودكارآمدي باشد مي يليتحص
جستجو و ترجمه به نوعي در ارتباط مستقيم با  يها مهارت

چرا كه وقتي افراد از . گيرد عملكرد پژوهشي قرار مي
 ازيمورد ن يها مهارتبالايي در  دكارآمدياحساس خو

عملكرد پژوهشي آنها نيز  پژوهش برخوردار باشند، طبعاً
 يليتحص شرفتيپ يامر رو نيبالا خواهد بود و ا

كه ذكر شد بخش  طور همان. هم مؤثر است انيدانشجو
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 يليتكم لاتيتحص انيدانشجو يليتحص شرفتياز پ ياعظم
  .است مطلوب يپژوهش يمنوط به خودكارآمد

دختر و  انيدانشجو نيپژوهش نشان داد كه ب گريد افتهي
وجود  يتفاوت معنادار يليتحص شرفتيپسر از لحاظ پ

 نيا. است دختر انيتفاوت به نفع دانشجو نيدارد كه ا
  ).19(است سو هم) Sheard(شرد ي  افتهيبا  افتهي

عوامل  اين كه توان گفت با توجه به مي افتهي نيا نييتب در
اشتغال  اي ها كرده ليتحص يكاريچون ب ياجتماع

 تر بيشدر دانشجويان پسر  يليتحصي  هنامناسب با رشت
و  لياست و اين عوامل باعث كاهش نگرش مثبت به تحص

بنابراين   شود، مي ليدر نتيجه عدم انگيزه براي تحص
 يليتحص شرفتيدانشجويان پسر از پ نمايد كه مي طبيعي

  . ي نسبت به دانشجويان دختر برخوردار باشندتر كم
مناسب  گيري به نمونه توان مي پژوهش نينقاط قوت ا از

را به پژوهشگران  ها افتهي ميبا حجم جامعه، كه امكان تعم
 توان مي مطالعه نيا يها تياز محدود. اشاره كرد دهد يم

 نيمربوط به ا يها تيو محدود قيبودن روش تحق يبه كم
موضوع پژوهش  طهيدر ح يتجرب نهيشيروش، نبود پ

 شرفتيپژوهشگر به پ ميمستق يعدم دسترس .داشاره كر
اطلاعات از خود  نيو كسب ا )معدل (انيدانشجو يليتحص

  .مطالعه بود نيا گريد يها تياز محدود انيدانشجو
به  يكاران آموزشاندر دستو  ديكه اسات شود مي شنهاديپ

در خصوصاً (خودشان  يياز توانا انيادراكات دانشجو
داشته  اريتوجه بس) جستجو و ترجمه يها مهارت طهيح

 يها و انتخاب زشيادراكات ممكن است انگ ريباشند، ز
با توجه به . كند يبين پيشرا  انيدانشجو يبعد يليتحص

 ليتحص نهيدر زم نييپا يخودكارآمدادراكات  اين كه
از نقش  دياسات يشود، آگاه يليباعث افت تحص تواند مي

 يليتحص يها تيموفق در يخودكارآمد يباورها
بخش  رايسازنده باشد ز اريبس تواند مي انيدانشجو

 لاتيتحص انيدانشجو يليتحص شرفتياز پ ياعظم
 ييو احساس توانا يپژوهش تيمنوط به موفق يليتكم
  . است يپژوهش يها مهارت طهيدر ح اشتند

 طيپژوهش نشان داد مح نيا جيكه نتا طور همان
 شرفتيپ يمطلوب باعث ارتقا يپژوهش -يآموزش
شود  مي شنهاديپ نيبنابرا ،شود مي انيدانشجو يليتحص

 لاتيتحص انيدانشجو يبرا يمطلوب يآموزش يكه فضا
در  شود مي شنهاديپ نيهمچن .فراهم شود يليتكم

 ختهيو آم يفيپژوهش ك يها از روش ندهيآ يها پژوهش
 يپژوهش -يآموزش طيادراك از مح قيفهم عم يبرا

و  ،يليتحص شرفتيبا پ يپژوهش يدانشگاه و خودكارآمد
  .استفاده شود يتيجنس يها تفاوت

  
  گيري نتيجه

با  ين آموزشمسؤولاباعنايت به نتايج اين پژوهش، 
 شرفتيبه پ توانند يم مناسب يآموزش يها طيمح يطراح
از  يبا آگاه نيكمك كنند و همچن انيدانشجو يليتحص

در  انيدانشجو يپژوهش يها مهارتدر  يخودكارآمد
 ازيو ترجمه متون مورد ن جستجو كردننحوه  نهيزم

  .كنند يبين پيش اآنان ر يليتحص شرفتيپژوهش، پ
  

  قدرداني
محترم دانشگاه علوم  نيمسؤول يپژوهشگران از همكار

مطالعه شركت  نيكه در ا يانيمشهد و دانشجو يپزشك
  .نمايند گزاري مي نمودند، تشكر و سپاس

  
  عبمنا

1. Zhang LF. Do thinking styles contribute to academic achievement beyond self-rated abilities?. J Psychol. 
2001; 135(6): 621-637. 

2. Guay F, Vallerand RJ. Social context, student's motivation, and academic achievement: Toward a 
process model. Social Psychology of Education. 1997; 1(3): 211-233. 

3. Nili M, Nasr A, Akbari N. [A Study of Guidance Quality of Supervisors on Dissertations of Postgraduate 



  يليتحص شرفتيبا پ يپژوهش يو خودكارآمد يپژوهش - يآموزش طيمحيرابطه   پور و همكاران اله قدم عزت
 

mui. ac. irhttp://ijme.    941/  )11( 1393/14بهمن /مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

Students]. Daneshvar Raftar. 2007; 14(24): 122-111. [Persian] 
4. King M. The Mentoring of Graduate Students. Ethics in Science and Engineering National 

Clearinghouse. 2000. [cited 28 December 2014] Available from: 
http://scholarworks.umass.edu/esence/295/ 

5. Lev EL, Kolassa J, Bakken LL. Faculty mentors’ and students’ perceptions of students’ research 
selfefficacy. Nurse Educ Today. 2010; 30(2): 169-74. 

6. Baltes B, Hoffman-Kipp P, Lynn L, Weltzer-Ward L. Students’ research self-efficacy during online 
doctoral research courses. Contemporary Issues in Education Research (CIER). 2010; 3(3): 51-8. 

7. Kahn JH, Gelso CJ. Factor structure of the Research Training Environment Scale-Revised: Implications 
for research training in applied psychology. The Counseling Psychologist. 1997; 25(1): 22-37. 

8. Kahn JH. Research Training Environment Changes: Impacts on Research Self-Efficacy and Interest. 
Annual Conference of the American Psychological Association. Washington, DC, August 4-8, 2000.  

9. Balaram P. Research Facilities. Current Sciece. 2000; 78(4): 355-356. 
10. Gonzales JJ, Wells KB, Miranda J. Research Development Mechanisms. Ment Health Serv Res. 2002; 

4(4): 255– 256. 
11. QaziTabatabai M, Marjayi H. [Barrasiye avamele moaser bar khodasarbakhshiye daneshgahiye 

daneshjouyane karshenasiye Arshad va doctoraye daneshgahe tehran]. Qurterly Journal of Research and 
Planing in Higher Education. 2001; 7(1): 31-58. [Persian] 

12. Ghaneirad M. [Student Interactions, Motivation and Disciplinary Activism]. Quarterly journal of 
Research and Planning in Higher Education. 2006; 12(2): 1-21. [Persian] 

13. Ghaneirad M. [Naghshe taamolate daneshjouyan va asatid dar takvine sarmayeye ejtemaeiye 
daneshgahi]. Iranian Journal of Sociology. 2006; 7(1): 3-29. [Persian] 

14. Taraban R, Logue E. Academic factors that affect undergraduate research experiences. Journal of 
educational psychology. 2012; 104(2): 499-514. 

15. Salehi M. [Measure and the effective factors on the self-efficacy and research motivation of students 
according to social-cognitive theory of Bandura] [dissertation]. Mashhad: Ferdowsi university of 
Mashhad; 2011. [Persian] 

16. Sawtelle V, Brewe E, Kramer LH. Sequential Logistic Regression: A Method to Reveal Subtlety in Self-
Efficacy. In: Plakhotnik MS, Nielsen SM, Pane DM (Eds). Proceedings of the Tenth Annual College of 
Education & GSN Research Conference. Miami: Florida International University. 2011; 216-225. 

17. Salami SO. Psychopathology and academic performance among Nigerian high school adolescents: The 
moderator effects of study behavior, self-efficacy and motivation. Indian Journal of the Social Sciences. 
2008; 16(2): 155-62. 

18. Schunk DH. self-efficacy and academic motivation. Journal Educational Psychologist. 1991; 26(384): 
207-231. 

19. Sheard M. Hardiness commitment, gender,and age differentiate university academic performance. Br J 
Educ Psychol. 2009; 79(1): 189-204. 



429  /)11: 14(2015  EducationIranian Journal of Medical  http://ijme. mui. ac. ir  

The Relationship between Perception of Educational-Research 
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Abstract 
 
Introduction: Academic achievement of students is one of the most important indicators for assessment of 
higher education. The purpose of this study was to investigate the relationship between perception of 
educational-research environment and research self-efficacy and academic achievement of students of 
Mashhad University of Medical Sciences. 
Methods: This descriptive-correlational study was performed on all graduate students of faculties of 
Nursing and Midwifery, Pharmacy, Dentistry, and Medicine in Mashhad University of Medical Sciences in 
2012-2013 academic years. The sample included 185 students selected randomly through stratified 
proportional sampling (by their faculty). Data collection tools were a researcher-made university 
educational-research environment questionnaire and Salehi’s research self-efficacy questionnaire. GPA was 
used to measure students’ academic achievement. The validity of the researcher-made questionnaire was 
verified by exploratory and confirmatory factor analysis of construct validity and the Cronbach’s alpha 
coefficient was used in order to measure the reliability. The data were analyzed using exploratory factor 
analysis, confirmatory factor analysis, Pearson correlation, regression, and independent t-test. 
Results: Results showed that there was a significant positive relationship between educational-research 
environment and academic achievement (r=0.19,p=0.04). There was a significant positive relationship 
between subcomponents of teaching quality and academic achievement of students (r=0.20, p=0.037). Also, 
among the total research self-efficacy scale and its seven subcomponents, only two sub-components of self-
efficacy in conceptualization(r=0.33, p=0.0001) and self-efficacy in search and translation skills (r=o.19, 
p= 0.04) were significantly related to academic achievement. Moreover, results of the t-test showed that 
there was a significant difference between male and female students in terms of academic achievement (p= 
0.007). 
Conclusion: In order to enhance students’ academic achievement, it is necessary to improve the 
educational-research environment and students’ confidence in relation to research skills in searching and 
translating English texts. 
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