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  مقدمه
را در  انياست كه دانشجو ينديفرا يميخوتنظ يريادگي

 تياحساساتشان در جهت هدا رفتار و، افكار تيريمد
 و باعث كند مي يابيارز شانيريادگيتجارب  زيآم تيموفق
به سمت  رانيفراگ مند هدف يندهايو فرا ها فعاليت شود مي

 يبه طور كل. كسب اطلاعات و مهارت سوق داده شود
و  يشيدور اند: است يسه مبحث متك رب يميمدل خودتنظ
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 يدر ط. بازتاب عملكردنظارت بر عملكرد و ، يريز برنامه
را  يريادگي فيوظا رانيفراگ، يريز برنامهو  يشيدوراند

كنند و اهداف خاص خود را درجهت كامل كردن  مي ليتحل
آنها ، در نظارت بر عملكرد. كنند مي ميتنظ انشفيوظا

 شرفتيپ يريادگيبرند تا در  مي را به كار ييها استراتژي
عملكرد خود را  رانيفراگ، كنند و در مرحله بازتاب عملكرد

 ياثربخش يابيكرده و به ارز يابيارز يريادگيدر 
). 1(پردازند مي، اند كه انتخاب كرده ييها استراتژي
چند اي  حال سازه نيو در ع دهيچيپاي  دهيپد يميخودتنظ

، يپرورشاست كه توسط روانشناسان  يوجه
مورد بحث  يتيو محققان ترب ين آموزشااندركار دست

 يقرار گرفته است و در مركز توجه موضوعات پژوهش
فراشناخت و ، گيري ميتصم، مسألههمچون حل  ياريبس
 نيتر مهماز  يكي راًيو اخ، )2(قرار گرفته است زشيانگ

كه توجه ، بخش است خودنظم يريادگي، ياهداف آموزش
روز  ها شآن در پژوه يعمل يو كاربردها يظرن تبه اهمي

از  يكيمقوله  نيا). 4و3(است شبه روز در حال افزاي
به  تيو ترب ميدر امر پژوهش و تعل ياساس يمحورها
به  دنيدر عمق بخشاين كه  و علاوه بر رود مي شمار
در ، آموزان نقش دارد خودجوش در دانش يريادگي نديفرا

. كند مي فايا يريانكارناپذ شنق زيآنان ن يبهداشت روان
و  يبا بهداشت روان يمكه خودتنظياند  نشان داده قاتيتحق

خشونت ارتباط و ياز پرخاشگر زيپره، ياختلالات روان
 رانيفراگ يابيدست تيبه عنوان ظرف يميخودتنظ ).5(دارد

و  زشيانگ، از نقطه نظر فراشناخت يريادگي نديبه فرا
 يبرا ييها مهارت ميخودتنظ ي رندهيادگي. رفتار است

چگونه  داند مي دانش داشته و يفراشناخت يها جنبه
به اهداف  يابيدست ريخود را در مس يذهن يندهايفرا

 نياز ا حاكي ها شپژوه جينتا. كند تيخود هدا يشخص
 تيبا موفق يميخودتنظ يبالا زانيبوده است كه م

به ). 6(تدر ارتباط بوده اس انيدانشجو تر بيش يليتحص
و نقاط قوت  ها ضعف ميخودتنظ رندگانيادگي، طور خاص

 يبرا يمناسب يو راهبردها شناسند مي خود را يلتحصي

خود  يليروزانه مرتبط با امور تحص يها شبا چال ييايرو
 يميخودتنظ هينظر كنندگان از مطرح يكي). 7(كنند مي دايپ

 ريتلاش و تدب، يفراشناخت، يشناخت يراهبردها
 يمعرف يميخودتنظ يريادگيرا به عنوان  رندگانيادگي

 يبرا يتلاش توان مي را بخشي خودنظم). 8(است  كرده
به اهداف  يابيدست ياحساسات و اعمال برا، افكار تيهدا
و  يفرد يها يژگيمهم در رابطه با و يانجيم كيو  يفرد
كه پيامدهاي ، )4(در نظر گرفت يليتحص شرفتيبا پ نهيزم

ارزشمندي در فرآيندهاي شناختي و حتي موفقيت در 
مستلزم آن  يليموفقيت در امور تحص رايز، زندگي دارد

به صورت خودتنظيم عواطف و  انياست كه دانشجو
رفتارهاي خود را تقويت كنند تا بتوانند به اهدافشان نائل 

  ). 9(نديآ
محققان و متخصصان تعاريف متعددي از اين نوع 

پونز  -زيمرمان و مارتينز ؛اند يادگيري ذكر كرده
)Zimmerman & Martinez-Pons()10( ،خودتنظيمي 

 يكه يادگيرنده يادگيري را فرايند دانند مي را فرايندي
و خود را در برابر پيامدهاي تحصيلي  شناسد مي منظم

همچون پنتريچ  يروانشناسان. داند مي مسؤولخود 
)Pintrich( توانايي ، معتقدند يادگيري خود نظم يافته زين

اساس تغيير شرايط دروني و فرد براي انجام رفتار بر 
، بيروني است و شامل فرايندهاي خوداجرايي در طراحي

 نيتر مهمنظر  صاحب ناي). 11(است اجراء و هدايت اعمال
، يشناخت يرا راهبردها يميخودتنظ يريادگي يراهبردها
قابل  تيهما). 12(داند يمنابع م تيريو مد يفراشناخت
 تأكيددارد باعث  يريادگيدر  يميكه خودتنظ يا ملاحظه

 رانيبر شركت فعالانه فراگ يتشناسان تربيروان تر بيش
شده  يانفعال يريادگيتجربه  يبه جا يريادگي نديدر فرا
عبارتند  خودتنظيميدر  مؤثراز عوامل  يبعض). 5(است

، باورهاي ارزش تكليف، باورهاي خودكارآمدي: از
اهـــداف پيشرفت يا ، اراده، اجتماعي ايندهايفر

هاي هـدفي و نقش ادراكات محيطي  گيري جهت
 يميدر خودتنظ ياريعوامل بس، نيبنابرا). 12(اي مدرسه
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اي  مسألهاما ، عوامل توجه شود نيبه ا ديبوده و با مؤثر
 اياست كه آ نيا، مقاله است نيكه مد نظر پژوهشگران ا

همچون سبك  ييها همؤلفو  يفرد يها تفاوتوجود 
آنها  يميدر خودتنظ تواند مي زين انيدانشجو تيشخص
از  گريد يكيو شناخت  چهيدر نيتا از ا، كند جاديتفاوت ا
 ييهاكار راهبتوان  يزشيه انگمؤلف نيدر ا مؤثرعوامل 

به خصوص در  رندگانيادگيدر  يميخودتنظ شيافزا يبرا
 ياعتقاد اكس به. ارائه داد ييو ماما يپرستار يها رشته

)Eksi (يفرد يها تفاوتاز  ينوع تيسبك شخص 
 :است سبكپنج  يدارا تيشخص، دگاهيد كياز ). 13(است

فرد به  ليبه تما) Neuroticism( ييروان رنجورخو-1
اضطراب و خشم ، يافسردگ لياز قب يمنف جاناتيتجربه ه

فرد  ليبه تما) extraversion( ييگرا برون -2 .گردد مي بر
- 3. شود مي بودن اطلاق يشاد و معاشرت، يانرژبه پر

 يليو تحل يسنت ريفرد به غ ليبه تما) openness( رشيپذ
 يسازگار -4.كند مي به هنر اشاره يمندبودن و علاق

)Agreeableness (كمك ، يفرد به اعتمادورز ليبه تما
 شناسي فهيوظ -5، تيو در نها يو بخشندگ يكنندگ

)Conscientiousness (به قابل اعتماد  فرد ليبه تما
مغانلو به نقل ). 14(گردد ميمنظم بودن بركوشا و ، بودن

كه  استمعتقد) Costa & McCrae(از كاستا و مك كرا 
نسبت به انسان  يجامع ديد تيشخص يمدل پنج عامل

عامه  انيتمام صفات مورد اشاره در متقريباً دارد و 
. ردگي مي در بر ار تيشخص يعلم يها هيمردم و نظر
 يتيمتفاوت شخص يها يژگيبه عنوان و يتيصفات شخص

شناخت و احساس او ، رفتار، فرد با الگوها كيثابت 
 يمدافعان مدل پنج عامل). 15(شود مي يمفهوم ساز

در  تيبه مطالعه شخص راخود  يها شتلا تيشخص
را كه  يبه عوامل ييگو پاسخو اند  معطوف كرده يبزرگسال
به اند  نقش داشته يساختار پنج عامل نيدر تكو

 يها شپژوه). 16(اند رشد واگذار كردهروانشناسان 
نتايج پژوهش ، استانجام شده در اين زمينه اي  گسترده

عامل  نيب يرابطه معنادارخرسندي و همكاران 

، نشان داددر دختران  يميو راهبرد خودتنظ شناسي فهيوظ
 يبا خودكارآمد يدرون يگذار راهبرد ارزش نيهمچن

در ). 17(دختران و پسران داشت نيدر ب يرابطه مثبت
 Bidjerano & Yun يدا ونيو  دژرنويپژوهش ب

Dai)()3( فعال  يريادگيو  يتيشخص يها يژگيارتباط و
 نيب يهم پوش كيمطالعه اين در . مد نظر قرارگرفته است
 ياز راهبردهااي  و مجموعه تيپنج عامل بزرگ شخص

، يشناخت يشامل راهبردها يميخودتنظ يريادگي
) Marsh(مارش ). 3(آمد به دست يزشيو انگ يفراشناخت
 يعصب پرخوري كه افراد دچار دندنشان دااي  در مطالعه

)Bulimia Nervosa (به  يميممكن است در خودتنظ
قضاوت و كنترل ، مستقل گيري ميتصم ييدر توانا ژهيو

ممكن  يميخودتنظ يكژكار. رفتار مشكل داشته باشند
 ريغ يها فعاليتبه صورت  يمغز يها است در اسكن

 اولاپژوهش برنوو جينتا. )18(مغز آشكار شود يعيطب
Bornovalova)( در  فيضع يمينشان داد كه خودتنظ

در . )19(ناسازگارانه نقش دارد ياز رفتارها يعيوس فيط
با  يتياختلالات شخص يتمام) (Claes سيپژوهش كل

  . )20(كم مرتبط بود يسطح خودكنترل
 با تيكه تاكنون انجام شده سبك شخص ييها شدر پژوه
رابطه داشته ، هستند يميكه مرتبط با خودتنظ ياريعوامل بس

نشان داد  جينتا يميو كر انيميمثال در پژوهش مق يبرا. است
 يهمبستگ ييگرا برونو  شناسي فهيبا وظ يليتحص زشيكه انگ
معكوس  يهمبستگ ييو با صفت روان رنجور خو ميمستق
و  رشيپذو صفت  يليتحص زشيانگ نيب نيهمچن، دارد

) (Zhangژانگ . )21(مشاهده نشد يمعناداررابطه  يسازگار
، ييروان رنجور خو يتينشان داد كه صفات شخص

و  رشيپذ يها به اندازه عامل يو سازگار ييگرا برون
مورد توجه قرار  يليو عملكرد تحص زشيبر انگ شناسي فهيوظ

بر  يمنف اياثر مثبت  تواند مي ييو روان رنجورخواند  نگرفته
 كيكاردوم و كرپ. )22(به همراه داشته باشد رهايمتغ نيا

Kardum & Krapic)( يها و عامل يليتحص شرفتيپ نيب 
رابطه مثبت و  ييو روان رنجورخو شناسي فهيوظ، رشيپذ
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نشان داد  انيفيو لط يپژوهش بحران. )23(افتندي يمعنادار
 رينظ يتيبا صفات شخص يرابطه مثبت يدرون زشيانگ
دارد و با  يپذير و توافق يپذير تجربه، شناسي فهيوظ

 نيهمچن. ندارداي  رابطه ينژند روانو  ييگرا برونصفات 
رابطه  ينژند روان يتيبا صفات شخص يرونيب زشيانگ
از آن بود  يپژوهش حاك نيا گريد جينتا. )24(دارد يمنف

 بين پيش ريمتغ، يپذير و تجربه شناسي فهيكه دو صفت وظ
 يرونيب زشيانگ. هستند يدرون زشينگا يبرا يمعنادار

در رابطه با . است پذير يبين پيش ينژند روان لهيبه وس زين
و آبار ) 8(پژوهش كجباف يتيجنس يها تفاوت

Abar.)()25( دختر و پسر از لحاظ  نينشان داد كه ب
اما ، وجود ندارد يمعنادارتفاوت  يميخودتنظ يراهبردها

 و تيجنس نيب يمعناداررابطه ) 4(ديگريدر پژوهش 
  . وجود داشت يميخودتنظ

 يها شدر پژوه يميخودتنظاين كه  رغم كشور ما به در
 يمدنظر پژوهشگران قرار گرفته است اما بررس ياريبس

در  تيسبك شخص ژهوي به يفرد يها تفاوتنقش 
 دياست كه از د يحوزه مغفول، انيدانشجو يميخودتنظ

قرار گرفته  يمورد كم توجه يتا حدود پژوهشگران مورد
 نيا يپرستار انيدر جامعه دانشجو به ويژه، است

از اهداف مهم  يكيچرا كه ، است تيموضوع حائز اهم
است كه بتوانند با  يپرستاران تيترب، يآموزش پرستار

را اي  ستهيخدمات شا، استفاده از دانش و مهارت خاص
در سطح جامعه و مراكز مختلف  ماريبه افراد سالم و ب

 ارانپرست يامر برخوردار نيلازمه ا، ارائه دهند يدرمان
 به نظر نيهمچن). 26(است مؤثر يريادگي يها مهارتاز 
 يهمچون جستجو ييبه راهبردها انيكه دانشجو رسد مي

اطلاعات  يده سازمان، خود طيمح يده سازمان، اطلاعات
 نيا، دارند ازيخود ن يبرا يهمكاران اجتماع يو جستجو

 يرا برا يميعوامل مرتبط با خودتنظ ييشناسا تيامر اهم
 تيبا توجه به ماه نيبنابرا). 7(كند مي آشكار انيدانشجو

و  ييماما و يپرستار يها حرفه پذير و انعطاف دهيچيپ
 به نظر، آنان يروابط اجتماع هحوزه حساس و گسترد

به  ازين ييو ماما يپرستار انيكه دانشجو رسد مي
با  سهيدر مقا يتر بيش يميخودتنظ يها مهارت

پژوهش ، اساس نيبر ا. نددار يدانشگاه يها ررشتهيسا
در  تيحاضر با هدف بررسي نقش پنج سبك شخص

  .انجام گرفت ييو ماما يپرستار انيدانشجو يميخودتنظ
  
  ها شرو

است و  يهمبستگ - يفيتوص يك مطالعه پژوهش حاضر
دختر و پسر  انيدانشجو هيجامعه پژوهش آن شامل كل

مشهد  يدانشگاه علوم پزشك ييو ماما يدانشكده پرستار
با استفاده از  كه، بود 1390-1391 يليدر سال تحص
به عنوان نمونه پژوهش انتخاب  نفر 200جدول مورگان 

بر ، بود يا تك مرحله يا شهخو يريگ روش نمونه. ندشد
به  ييو ماما يدانشكده پرستار يها كلاس هياساس كل نيا

، ها كلاس يتمام نيعنوان خوشه انتخاب شدند و از ب
انتخاب شدند و سپس  يكلاس به صورت تصادف 5تعداد 

پرسشنامه داده شد و  انيدانشجو يدر هر كلاس به تمام
به هنگام ورود . نمودند ليها را تكم پرسشنامه انيدانشجو
پژوهشگران هر دو ، ردنظركلاس مو 5از  كيبه هر 

را به طور  يميو خودتنظ تيپرسشنامه سبك شخص
دادند و از آنها  كلاس قرار  انيدانشجو اريدر اخت زمان هم

در مدت زمان اختصاص  ليخواستند كه در صورت تما
در كلاس حضور داشته و به  ييگو پاسخ يداده شده برا

ت سؤالابه ، گريكديبا  يفكر همطور مجزا و بدون 
به جهت رفاه حال . ها پاسخ دادند پرسشنامه
، ها ت پرسشنامهسؤالابه  يده پاسخكنندگان در  مشاركت

  . ها گذاشته شد آن اريفرصت لازم در اخت
 يها ، سبكترجمه شده پژوهش از دو پرسشنامه نيا در

 NEO-FFI) (NEO- Five(نئو  يعامل 5 تيشخص

Factor Inventory( يعموم يميو پرسشنامه خودتنظ 
 يميپرسشنامه خودتنظ، استفاده شد و براون لريم

نامه  انيدر پا است كهاي  برگرفته از پرسشنامه
   .استفاده شده است) 27(دهقان
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 نياست ا سؤال 60 يدارا تيشخص يها سبك پرسشنامه
 يسؤال 240پرسشنامه فرم كوتاه شده پرسشنامه 

است كه توسط مك  تيشخص يپنج صفت اصل يابيارز
ارائه شده بود و با ) Mc Crae & Costa(و كاستا  يكر
تا  )كاملاً مخالف (1از  كرتيلاي  پنج درجه اسيمق كي
 يكيآن  هيگو 12هر . ودش مي بندي درجه )كاملاً موافق(5

، )28و21(ردگي مي را اندازه تيشخص اصلياز پنج صفت 
 اسيپرسشنامه عبارتند از خرده مق نيا يها طهيح

، به تجارب تازه اقياشت، ييگرا برون، ينژند روان
از آنجا كه هر خرده . است يپذير تيمسؤولو  يپذير توافق

هر  يبرا رهحداكثر نم، شده ليتشك تميآ 12از  اسيمق
 12 اسيمق ريهر ز يو حداقل نمره برا 60، اسيخرده مق

 بيضر يپرسشنامه در مطالعات مختلف دارا نيا. است
  ). 21(بوده است 90/0تا  75/0 ييايپا
 يو براون برا لريكه توسط م يعموم يميخودتنظ اسيمق

در  هيگو 63از ، ساخته شده يميه خودتنظمؤلفسنجش 
) كاملاً موافق تا كاملاً مخالف( يا درجه 5 كرتيل اسيمق

مرحله  7شامل  يميخودتنظ يابيارز. شده است ليتشك
اجرا و ، يزير برنامه، قيتحق، اهداف، يابيارز، افتيدر
در پژوهش دهقان به منظور كشف ساختار . است يابيارز
با روش  ياصل يها همؤلف ليپرسشنامه از تحل نيا يعامل

 12استفاده شده است و با حذف  ماكسيچرخش وار
و  يريز برنامهپرسشنامه از دو عامل اجرا و ، سؤال
 سؤال 36پرسشنامه  نيدر ا. شد ليتشك يابيو ارز قيتحق

 يابيو ارز قيبعد تحق سؤال 15و  يزير مهبعد اجرا و برنا
حداقل نمره  يريز برنامهبعد اجرا و  يبرا. سنجند يرا م

و در  180، يو حداكثر نمره هر آزمودن 36 يهر آزمودن
و  15 يحداقل نمره هر آزمودن، يابيو ارز قيبعد تحق

 نيا ييايو پا ييروا. است 75، يحداكثر نمره هر آزمودن
). 27(است دهيرس دييبه تأ يدهقان ژوهشپرسشنامه در پ

 افزار نرموارد  ها داده، ها پرسشنامه آوري جمعپس از 

SPSS ها داده ليو تحل هيتجز يفيدر سطح توص. ديگرد 
 يهمبستگ بيضر، اريو انحراف مع نيانگيم يها از آماره

 ايآاين كه  يرسجهت بر يو در سطح استنباط رسون؛يپ
 يميتواند ابعاد خودتنظ مي تيشخص يها سبك

چندگانه  ونياز آزمون رگرس، كند يبين پيشرا  انيدانشجو
 انيدانشجو نيتفاوت ب يو به منظور بررس )زمان هم(

از  يميو خودتنظ تيشخص يها سبكدختر و پسر در 
) MANOVA( يريچندمتغ انسيوار ليآزمون تحل
  .استفاده شد

  
  نتايج
ها  مورد از آن 141، شده عيپرسشنامه توز 200 نياز ب

  . قرار گرفت ليبرگشت داده شد و مورد تحل%) 5/70(
 60از مجموع ، شود مي مشاهده) 1(كه در جدول  همانطور

 كيبه تفك ينژند روانو انحراف استاندارد  نيانگيم امتياز
پسران  و براي) 60/56±20/5(دختران  يبرا

دختران  يبرا ييگرا برون ردر متغي، )10/7±01/35(
و  نيانگمي، )07/27±01/6(پسران  و براي) 98/3±07/30(

 اندر دختر اقياشت ريانحراف استاندارد متغ
و  نيانگمي، )09/36±30/5(و در پسران ) 95/3±82/36(

در دختران  يپذير توافق ريمتغ اريانحراف مع
 رو در متغي) 93/34±04/6(و در پسران ) 66/3±99/37(

و انحراف استاندارد در دختران  نيانگيم يپذير تيمسؤول
. است )64/38±53/6(و در پسران ) 85/3±91/41(

 حرافو ان نيانگيم، امتياز180از مجموع  نيهمچن
در دختران  يزير اجرا و برنامه استاندارد

و در ) 81/123±58/15(و در پسران ) 77/12±01/130(
و  نيانگيم، امتياز 75از مجموع  يابيو ارز قيتحق ريمتغ

و در پسران ) 08/44±5/9(انحراف استاندارد دختران 
  . است )44/5±12/40(
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  دختر و پسر انيدانشجو تيشخص يها سبكنمرات  يفيتوص يها شاخص اريو انحراف مع نيانگيم :1 جدول
  )نفر48(پسران  )نفر93(دختران    متغيرها
  01/35±10/7  60/56±20/5 نژندي روان  سبك شخصيت

  07/27±01/6  07/30±98/3 ييگرا برون
  09/36±30/5  82/36±95/3  اشتياق
  93/34±04/6  99/37±66/3 پذيري توافق

  64/38±53/6  91/41±85/3 پذيري مسؤوليت
  81/123±58/15  01/130±77/12 ريزياجرا و برنامه خودتنظيمي

  12/40±44/5  08/44±5/9 ارزيابي تحقيق و
  

  پژوهش يرهايمتغ ييدو به دو يهمبستگ بيضرا :2جدول
  تحقيق و ارزيابي  يريز برنامهاجرا و  پذيري يتمسؤول پذيريتوافق اشتياق ييگرابرون نژندي روان متغير
  -  -  - - - -  1 نژنديروان
  -  -  - - - 1  28/0* ييگرابرون

  -  -  - - 1 51/0*  36/0* اشتياق
  -  -  - 1 43/0* 21/0**  30/0* پذيريتوافق
  -  -  1 48/0* 32/0* 22/0**  17/0  يپذيريتمسؤول

  -  1  40/0* 35/0* 41/0* 42/0*  025/0  ريزياجرا و برنامه
  1  25/0**  18/0 34/0* 34/0* 12/0  54/0*  تحقيق و ارزيابي

 *001/0 < p **05/0 < p  
  

 يتمام نيب، شود مي مشاهده) 2(گونه كه در جدول  همان
بعد اجرا  از ريبه غ يميبا ابعاد خودتنظ تيشخص يها سبك

با سبك  يابيو ارز قيبعد تحق، ينژند روانبا  يريز برنامهو 
رابطه  يپذير تيمسؤولبا  يابيو ارز قيبعد تحق، ييگرا برون

  . وجود دارد يمعنادارمثبت و 
گرفت كه  جهينت توان يم) 3(جدول  يها افتهيتوجه به  با

، اقياشت، ييگرا برون، ينژند روان تيشخص يها سبك
ملاك  ريمتغ دنتوان يم يپذير تيمسؤولو  يريپذ توافق

، p>001/0(دنكن يبين پيشو اجرا را  يريز برنامه
33/25=)135 ،5(F(. مچنين مجذور ضريب هبستگي ه

كه معنا بدين ، مشاهده شده است R2=  48/0چندگانه 
به  توانند يم) تيشخص يها سبك( بين پيشمتغيرهاي 

و اجرا  يزير درصد از تغييرات برنامه 48صورت تركيبي 
  .دنرا تبيين كن ييو ماما يپرستار انيدر دانشجو

  
  تيشخص يها سبك قيو اجرا از طر يريز برنامهاجراي رگرسيون چندگانه براي پيش بيني بعد  نتايج :3 جدول

 مشاهده شدهدارينامع F ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات منبع تغييرات

 62/105 135 73/14259 باقي مانده p >001/0* 33/25 66/2675 5 30/13378 پيش بين

  140 03/27638 كل

  
پنج سبك  نيگفت كه از ب توان يالذكر م فوق بين پيش يرهاياستاندارد شده متغ ونيرگرس بيبا توجه به ضرا
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مورد مطالعه در پژوهش حاضر فقط دو سبك  يتيشخص
و  )=p= 23/0β ,004/0( گرا برون يتيشخص
 ييبه تنها توانند يم )=p= 54/0β ,000/0( پذير تيمسؤول

. كنند يبين پيشرا  يميدتنظخو يو اجرا يزير بعد برنامه
سبك ، زين يتيسبك شخص نوع دو نيا نيدر ب
استاندارد شده  ونيرگرس بيبا ضر يريپذ تيمسؤول

 يتياز سبك شخص تر بيش يكنندگ يبين پيشقدرت  54/0
  .دارد گرا برون

 تيشخص يها سبكدهد كه  مي نشان) 4(جدول  يها افتهي

و  يريپذ توافق، اقياشت، ييگرا برون، ينژند روان
و  يريز برنامهملاك  ريمتغ توانند يم يپذير تيمسؤول

. )p ،27/8=)135،5(F>001/0( كنند يبين پيشاجرا را 
 R2=23/0همچنين مجذور ضريب هبستگي چندگانه 

 بين پيشكه متغيرهاي معنا  ينبد، مشاهده شده است
 23به صورت تركيبي  توانند يم) تيشخص يها سبك(

را  انيو اجرا در دانشجو يزير درصد از تغييرات برنامه
  .تبيين كنند

  
  تيشخص يها سبك قياز طر يميخودتنظ يِابيو ارز قينتايج اجراي رگرسيون چندگانه براي پيش بيني بعد تحق: 4 جدول
 داري مشاهده شدهامعن F ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات منبع تغييرات

 000/0* 27/8 54/478 5 71/2392 پيش بين

   83/57 135 61/7807 باقي مانده
  140 33/10200 كل

*001/0 < p  
  

 يرهاياستاندارد شده متغ ونيرگرس بيبا توجه به ضرا
مورد مطالعه در  يتيسبك شخصنوع  پنج نياز ب، بين پيش

  ينژند روان يتيپژوهش حاضر فقط سبك شخص
)0001/0, p= 14/0β=( و  قيبعد تحق ييبه تنها تواند يم

  . كند يبين پيشرا  يميخودتنظ يِابيارز
) 5(در جدول  يريچندمتغ انسيوار ليآزمون تحل جينتا

 يبيترك ريدختر و پسر در متغ انيدانشجو نينشان داد كه ب
وجود دارد  يمعنادارتفاوت  تيشخص يها سبكحاصل از 

علاوه  .)p ،73/5=)135 ،5(F>001/0، اثرپيلايي= 175/0(
 نياز ا حاكي) 175/0(دست آمده  به يمجذور اتا نيبر ا
 يبيترك ريمتغ راتييدرصد از تغ 18است كه حدود  امر

در مطالعه حاضر مربوط  تيشخص يها سبكحاصل از 

راهه  كي انسيوار ليتحل جينتا. است تيبه عامل جنس
 انيدو گروه از دانشجو نيكه ب دهد ينشان م) 5جدول (

، p>001/0( ييگرا برون يتيدختر و پسر در سبك شخص
56/12=)139،1(F( ،به تجارب تازه  اقيشتا)001/0<p ،
84/0=)139،1(F( ،يريپذ توافق )001/0<p ،
02/14=)139،1(F(  يريپذ تيمسؤولو )001/0<p ،
93/13=)139،1(F(  با توجه به . وجود دارد يمعنادارتفاوت

 نينمرات دختران در ا نيانگيم) 2(يفيجدول توص
 كه ا معن نيبد. ستاز پسران ا تر بيش يتيشخص يها سبك

، تجارب تازه يتر برا مشتاق، ترگرا بروندختران 
  .از پسران هستند رتريپذ تيمسؤولو  رتريپذ توافق
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  تيشخص يها سبكدختر و پسر در  انيتفاوت دانشجو يدر بررس يريچندمتغ انسيوار ليتحل جينتا :5 جدول
  داري سطح معني  F  ميانگين مجذورات  درجه آزادي مجموع مجذورات منبع تغييرات  ي شخصيتهاسبك

  نژندي روان
 01/35 139 66/4866 خطا  57/0  316/0 06/11 1 06/11 گروه

  ييگرا برون
 74/22 139 24/3161 خطا  001/0**  56/12 64/258 1 64/285 گروه

  اشتياق
 87/19 139 73/2762 خطا  000/0*  84/0 73/16 1 73/16 گروه

  پذيري توافق
 24/21 139 73/2952 خطا  000/0*  02/14 88/297 1 88/297 گروه

  وليت پذيريؤمس
 27/24 139 75/3373 خطا  000/0*  93/13 14/388 1 14/338 گروه

*001/0<p **01/0<p 

  
نشان  يريچندمتغ انسيوار ليآزمون تحل جينتا نيهمچن

 يبيترك ريدختر و پسر در متغ انيدانشجو نيداد كه ب
وجود  يمعنادارتفاوت  تيشخص يها سبكحاصل از 

. )p ،12/6)138 ،2(F>001/0، پيلايي اثر=175/0(دارد 
از  حاكي) 989/0(دست آمده  به يمجذور اتا نيعلاوه بر ا

 يبيترك ريمتغ راتييدرصد از تغ 99امر است كه حدود  نيا
در مطالعه حاضر مربوط به  يميحاصل از ابعاد خودتنظ

جدول (راهه  كي انسيوار ليتحل جينتا. است تيعامل جنس

دختر و  انيدو گروه از دانشجو نيكه ب دهد ينشان م) 6
 و )p ،41/6=)139،1(F>01/0( يريز برنامهپسر در بعد 

معني دار وجود  تفاوت )p ،11/7=)139،1(F>001/0( قيتحق
نمرات  نيانگيم) 3( يفيكه با توجه به جدول توص. دارد

. از پسران است تر بيش يميابعاد خودتنظ نيدختران در ا
 يابيو ارز قيو تحق يريز برنامهدختران در  كه يمعن نيبد

  .از پسران هستندتر  موفق

  
  يميدختر و پسر در خودتنظ انيتفاوت دانشجو يدر بررس يريچندمتغ انسيوار ليتحل جينتا: 6 جدول

  يمعنادارسطح   F  ميانگين مجذورات  درجه آزادي مجموع مجذورات منبع تغييرات خودتنظيمي

  ي ريز برنامه
  07/190 139 77/26419 خطا  **012/0  41/6  26/1218 1 26/1218 گروه

  تحقيق
  80/69 139 46/9703 خطا  *009/0  11/7  86/496 1 86/496 گروه

*001/0<p **01/0<p 

  
  بحث

 تينقش پنج سبك شخص يپژوهش حاضر با هدف بررس
. انجام شد ييو ماما يپرستار انيدانشجو يميدر خودتنظ

، تيشخص سبكپنج  نيبود كه از ب نياز ا يحاك جينتا
بعد  يبين پيشقادر به  يپذير تيمسؤولو  ييگرا برون سبك

به  ييگرا برون. ندبود خودتنظيميو اجرا يريز برنامه
بودن  يشاد و معاشرت، يفرد نسبت به پر انرژ ليتما

فرد به قابل  ليبه تما شناسي فهيشود و وظ مي اطلاق
 افتهي نيا. گردد مي كوشا و منظم بودن بر، اعتماد بودن

 يشادتر و دارا هيكه روح يامر است كه افراد نيا انگريب
و  يريز برنامهقادر به  هستند يو معاشرت يجمع هيروح
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 زين يپذير تيمسؤولدر رابطه با . بهتر امور هستند ياجرا
 شانيها فعاليتكه كوشا بوده و در  يگفت كسان توان مي

تر  ميخودتنظ تيفعال يو اجرا يريز برنامهترند در  منظم
 & Penley(و تامكا  يپنل افتهي نيا يدر راستا. هستند

Tomka()29( و  شناس فهيكه وظ يمعتقدند افراد
. برخوردارند يتر بيش يمياز خودتنظ ندپذير تيمسؤول

، )3(يو دا دژرنويب يها شبا پژوه سو هم افتهي نيا
بوده و ) 17(يو خرسند) 23(كيكاردوم و كرپ، )22(ژانگ
اما . است يميبا خودتنظ دو سبكاز ارتباط  يحاك
نتوانست  اقيو اشت يپذير توافق، ينژند روان هاي سبك
از . كند يبين پيشرا  يميخودتنظ يو اجرا يريز برنامهبعد 

 جاناتيفرد به تجربه ه ليتما به ينژند روان سبكآنجا كه 
 نيا، اضطراب و خشم اشاره دارد، يافسردگ لياز قب يمنف
، )19(برنوواولا، )18(مارش يها شپژوهنتايج با  افتهي

 بين يرابطه منفكه ) 23(كيكاردوم و كرپ و) 22(ژانگ
 سو همنا، را نشان داد يميبا خودتنظ يتاختلالات شخصي

 يدانشكده پرستار انيدر نمونه دانشجو نيبنابرا. است
نداشت در  يميبا خودتنظاي  رابطه چيه ينژند روان سبك

رابطه  يميبا خودتنظ سبك نيرفت ا مي انتظار حالي كه
 يامر استفاده از ابزار نيا ليدل دياش. داشته باشد يمنف

سنجش متفاوت بوده  وهيپژوهش و ش نيمتفاوت در ا
  . است
 نياز ب ينژند روانسبك نشان داد كه تنها  جينتا نيهمچن
 يابيو ارز قيتوانست بعد تحق تيشخص سبكپنج 

است كه  نيا انگريب افتهي نيا، كند يبين پيشرا  انيدانشجو
 اضطراب و خشم، يافسردگ لياز قب يمنف جاناتيه

 نيا، نقش باشد انيدانشجو يابيو ارز قيدر تحق تواند مي
، )18(مارش يها شپژوهيافته هاي  با سو هم افتهي

كه به ) 21(يميو كر انيميمق، )20(سيكل، )19(برنوواولا
 يميو صفات خودتنظ ينژند روان نيوجود رابطه ب

 نياست كه در ا نياما نكته قابل تامل ا. است، پرداختند
و عوامل مرتبط با  زشيو انگ يمخودتنظي ها شپژوه

كه  يداشته در حال ينژند روانبا  يرابطه منف يميخودتنظ

هر  يعني. رابطه مثبت نشان داده شد نيپژوهش ا نيدر ا
 يابيو ارز قيباشد بعد تحق تر بيش ينژند روانچه صفات 

تنها با پژوهش  افتهي نيا. است تر بيش انيدانشجو
 تواند مي ييخو نشان داد كه روان رنجور كه) 22(ژانگ

، به همراه داشته باشد رهايمتغ نيا بر يمنف اياثر مثبت 
باشد كه  نياز ا يتواند ناش مي امر نيا ليدل. است سو هم

، ييو ماما يدانشكده پرستار يعلم طياز آنجا كه مح
 يبه مدارج بالا يابيو دست ياست كه رقابت علم يطيمح

همراه با وجود حس  نيبنابرا، كند مي قيرا تشو يليتحص
 قيجهت انجام تحق انيدانشجو باحساس اضطرا، رقابت
رود  مي انتظار نيبنابرا، است تر بيش، بالاتر يابيو ارز

 تر بيشابعاد  نيبا احساس اضطراب عملكرد در ا زمان هم
   .شود
 تيشخص يها سبكدر  تيمربوط به تفاوت جنس جينتا

دختر و پسر در  انيدو گروه از دانشجو نينشان داد كه ب
، به تجارب تازه اقياشت، ييگرا برون يتيسبك شخص

وجود  يداراتفاوت معن يريپذ تيمسؤولو  يريپذ توافق
 نيانگيم از تر بيش رهايمتغ نيدختران در ا نيانگيدارد و م

 يتيكه عوامل شخص اند نشان داده ها شژوهپ .پسران بود
و  رندپذي مي تأثير يعوامل وراثتو ) 30(يطياز عوامل مح

 و وراثت شكل طيمح تأثيراز همان ابتدا تحت  تيشخص
 زين طيتوان گفت مح مي نكته نيبا توجه به ا، )16(ردگي مي

و  راندخت، كند مي جاديدختران و پسران ا نيب ييها تفاوت
با هم  ياريبس يها تفاوت خلقت يپسران از همان ابتدا

) 17(يپژوهش خرسند نتايجبا سو هم افتهي نيا. دارند
لحاظ  دختران و پسران از نبي نشان داد است كه

 يافته هايو با داردوجود  يمعنادارتفاوت  يپذير تجربه
  . است سو همنيز) 31(يپژوهش شكر

در ابعاد  تيمربوط به تفاوت جنس جينتا سرانجام
 انيبود كه دو گروه از دانشجو نياز ا يحاك يميخودتنظ

و  قيو اجرا و تحق يريز برنامهر بعد دختر و پسر د
و  يريز برنامهدختران در . تفاوت دارند گريكديبا  يابيارز
با  افتهي نيا. از پسران بودندتر  موفق يابيو ارز قيتحق
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 يافته هايو با سو هم) 4(و نقش يجازپژوهش حنتايج 
كه نشان ) 17(يو خرسند) 25(آبار، )8(پژوهش كجباف

 يميخودتنظ يدختر و پسر از لحاظ راهبردها نيداد ب
به  يابيدست. است سو همنا، وجود ندارد يمعنادارتفاوت 

از آن باشد كه ورود  يناش تواند مياي  جهينت نيچن
آنها نقش داشته و  ييدختران به دانشگاه در بروز توانا

 قيتحق، اجرا، يريز برنامهجهت  يتر بيش زهيانگ نيبنابرا
از آنجا كه پسران با  گرياز طرف د. دارند يابيو ارز

، مشكلات مربوط به وارد شدن به بازاركار روبرو هستند
امور  يميانجام خودتنظ يبرا يتر كم زهيانگ نيبنابرا
باشد كه در  نيا افتهي نيا ليدل دين شايهمچن. دارند

 نيب يتر بيشدختران تناسب  ييو ماما يدانشكده پرستار
 يبالاتر زهيانگ نيو بنابرا ننديب مي خود تيحرفه و جنس

  .دارند ها فعاليتدر  يميانجام بهتر امور و خودتنظ يبرا
 يدانشكده پرستار انيپژوهش حاضر در جامعه دانشجو

، ه استمشهد انجام شد يدانشگاه علوم پزشك ييو ماما
با  ديبا گريپژوهش به جوامع د جينتا ميتعم نيبنابرا
 ميشود جهت تعم مي شنهاديپ. رديصورت گ اطياحت
 زين گريد يها پژوهش در جامعه نيا يرهايمتغ، ها افتهي

با توجه به مغفول  نيهمچن. رنديقرار گ يمورد بررس
 شود مي شنهاديپ، در كشور ما يتيشخص هاي ماندن سبك

 يگريد يرهايدر رابطه با متغ ريمتغ نيا هاي سبك
اي  مقابله يها سبكو ، سبك اسناد، يهمچون خودكارآمد
  رديمورد نظر قرار بگ

  
  گيري نتيجه

 يِتيشخص هاي سبكپژوهش  نيا يها افتهيبر اساس 

 يميبا خودتنظ شناسي فهيو وظ ييگرا برون، ينژند روان
با اي  رابطه اقيو اشت يپذير توافق دو سبكمرتبط بوده و 

 يها تفاوتمتناسب با  نيندارد و همچن يميخودتنظ
افراد متفاوت  يميخودتنظ زانيو م تيشخص يتيجنس
، شود يم شنهاديپ، پژوهش نيا يها افتهيبا توجه به . است
 يها رشته انيدانشجو ديو اسات يآموزش انيمرب

 انيدانشجو نيدر رابطه با آموزش ا ييو ماما يپرستار
و متناسب با آن در  نديآنها توجه نما يتيبه ابعاد شخص

در  انيدانشجو بخشي و خودنظم يميخودتنظ شيجهت افزا
 نيهمچن. گام بردارند يابيو ارز قياجرا و تحق، يريز برنامه

، انيدانشجو يميخودتنظ شيافزا يشود برا يم شنهاديپ
 يفرد يها تفاوت نيدروس به ا سيدر تدر دياسات

كه  سيتدر ديجد يها شتوجه داشته و از رو انيدانشجو
، شود مي توجه انيدانشجو يفرد يها تفاوتدر آن به 

در امر  انيدانشجو نيا تيو در هدا استفاده نمايند
آنها توجه شده و  يتيشخص يها تفاوتبه  زين ليتحص

لازم  نيهمچن. با آنها رفتار شود ها سبك نيهماهنگ با ا
 ياختصاص يها يژگيدانشكده به و نياست در ا

و  يتيجنس يها شدختر و پسر متناسب با نق انيدانشجو
امكان  قيطر نياز ا. آنان توجه شود يتيشخص يها سبك

  .خواهد بود تر بيش يعلم يها طيآنان در مح شرفتيپ
  

  قدرداني
تا مراتب تشكر و  دانند مي پژوهشگران بر خود لازم

و  يدانشكده پرستار انيخود را از دانشجو يقدردان
 يبرا يمشهد جهت همكار يدانشگاه علوم پزشك ييماما

  .نديپژوهش ابراز نما نيانجام ا
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Predicting Students’ Self-Regulation based on their Personality Styles 
(NEO) in Faculty of Nursing and Midwifery of Mashhad University of 

Medical Sciences 
 

Mohhamad Reza Ahanchian1, Somaye Bahmanabadi2, Fatemeh Arfa Balochi3 
 

Abstract 
 
Introduction: One of the main goals of nursing education is to train nurses who can provide individuals 
with meritorious and qualified services employing their knowledge and competency. It calls for nurses to 
have self-regulated skills in learning and several factors are involved in self-regulation. Therefore, this study 
aims to investigate the role of five styles of personality inn self-regulation among students of faculty of 
nursing and midwifery of Mashhad University of Medical Sciences. 
Methods: In this descriptive correlational research, study population included all female and male students 
in faculty of nursing and midwifery of Mashhad University of Medical Sciences during 2011-12 academic 
years. Using Morgan’s Table, 200 samples were selected through single-stage cluster sampling. Data was 
gathered usig five-factor personality styles (NEO-FFI) and general self-regulation Miller and Brown 
questionnaires. Data was analyzed using regression analysis and multivariate analysis of variance 
(MANOVA). 
Results: Simultaneous regression analysis showed that out of five dimensions of personality, only two 
dimensions of extroversion and conscientiousness could predict self-regulation performing and planning 
dimensions (p<0.05). In addition, among five dimensions of personality, only neuroticism was able to predict 
research and evaluation dimensions of self-regulation (p<0.01). The results of multivariate analysis of 
variance (MANOVA) showed a significant difference between male and female students in all dimensions of 
personality except neuroticism (p<0.05). Moreover, there was a significant difference between male and 
female students regarding self-regulation dimensions (p<0.05). 
Conclusion: According to the findings of the study, the educators and teachers of nursing and midwifery are 
recommended to pay attention to personality dimensions of students and strive to increase students’ increase 
self-regulation and self-disciplining considering their personality. 
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