
  http://journals.mui.ac.ir )3(11؛ 1390مهر / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /      222

 همخواني تيپ شخصيتي دانشجويان دامپزشكي كشور با رشته تحصيلي
  

  ، احسان مصطفوي، سيده منور يزدي٭رضا باهنر، پيمان چلبيعلي
  

  
  چكيده
آموختگان دامپزشكي  عدم موفقيت در كار بين دانشو در ساليان اخير مشكلاتي نظير عدم علاقه به حرفه، عدم ثبات شغلي،  :مقدمه

يابي مشكلات فوق به بررسي ميزان همخواني تيپ شخصيتي دانشجويان دامپزشكي  در اين مطالعه جهت علت .ه استكشور افزايش يافت
  .ها پرداخته شده استنكشور با رشته تحصيلي آ

نفر از دانشجويان  250حاضر با استفاده از پرسشنامه شغلي شخصيتي هالند و به صورت توصيفي از پيمايشي مطالعه  :ها شرو
هاي آزاد شهركرد، كرج و  و دانشگاه ،هاي دولتي تهران، شيراز و شهركرد هاي دامپزشكي دانشگاه ورود دكتراي عمومي در دانشكدهجديدال

  .كازرون به عمل آمد
همخواني تيپ شخصيتي دانشجويان مورد  .باشد مي »جستجوگر، واقع گرا، اجتماعي«تيپ شخصيتي غالب محيط دامپزشكي  :نتايج

 درصد 74/10همخواني پايين و  درصد 81/12همخواني متوسط،  درصد 36/17همخواني كامل،  درصد 09/59رتيب مطالعه به ت
  .ن با رشته دامپزشكي بودناهمخوا
ين يا يبا توجه به اينكه قريب به يك چهارم از دانشجويان دامپزشكي مورد مطالعه از لحاظ تيپ شخصيتي با همخواني پا :گيري نتيجه

مانند هالند به منظور  ييها ي آينده به منظور پذيرش دانشجويان، از تستها لشود در سا مي اند، توصيه وان با رشته بودهكاملاً ناهمخ
هدايت تحصيلي براي ورود به اين رشته استفاده شود تا هم خود فرد از تحصيل و فعاليت در اين محيط احساس رضايت داشته باشد و هم 

  .ي آينده با داشتن چنين دانشجوياني ارتقا يابدها لمحيط دامپزشكي كشور در سا
  

  دانشجويان دامپزشكي، تست شغلي شخصيتي هالند، همخواني :ديكلي يها واژه
  229تا  222 ):3(11؛ 1390مهر/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي

  
   

  مقدمه
در مقاطع مختلفي از زندگي مجبـور بـه اخـذ    ها  انسان همه

                                                 
پيمان چلبي، دانشجوي دامپزشكي، عضو باشگاه دكتر : نويسنده مسؤول *

. سلامي، واحد شهركرد، ايرانپژوهشگران جوان، دانشكده دامپزشكي، دانشگاه آزاد ا
peyman.ch.mla@gmail.com  

، دكتراي اپيدميولوژي، گروه اپيدميولوژي، بخش )دانشيار(عليرضا باهنر دكتر 
. اپيدميولوژي، دانشكده دامپزشكي دانشگاه تهران، تهران، ايران

)bahonara@yahoo.com(احسان مصطفوي دكتر  ؛)دكتراي )استاديار ،
. تهران، ايران يران،اپيدميولوژي انستيتو پاستور ا اپيدميولوژي، بخش

)mostafavi@pasteur.ac.ir(ر يزدي دكتر  ؛سيده منو)دكتراي )دانشيار ،
روانشناسي، گروه روانشناسي، دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي، دانشگاه الزهرا، 

  )dr_yazdi@yahoo.com. (تهران، ايران
اصلاح شده  12/11/89دفتر مجله رسيده، در تاريخ  به 10/10/89اين مقاله در تاريخ 
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ند كـه اثـرات آن ممكـن اسـت تـا      شو مي تصميمات بزرگي
ين ايـن  تـر  مهـم از جملـه   .پايان زندگي پايـدار بـاقي بمانـد   

 .در مــورد شــغل آينــده اســتگيــري  تصــميمات، تصــميم
نيـز در ضـمن    ها انسان فردي بينهاي  تفاوتترين   اساسي

در كمـال  اي  شـود زيـرا كـه عـده     مـي  همين فرآيند آشكار
 ان مهيـا خونسردي بـه اولـين فرصـت شـغلي كـه برايش ـ     

در مقابل، افرادي بـا داشـتن    .دهند مي شود پاسخ مثبت مي
هـاي   انتظارات فراوان از آينده شغلي، بسياري از موقعيـت 

از انتخـاب   شغلي را از دست داده و در نهايـت نيـز اكثـراً   
ديگـر نيـز بـدون داشـتن     اي  عـده  .باشند مي خود ناراضي

خاص، پس از صرف عمري در كسب دانـش   نقشهطرح و 
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نماينـد   مي تجربه، شرايط اوليه ورود به يك شغل را طي و
ولي در انتخاب نهايي مردد هستند و يا در تثبيـت و حفـظ   
موقعيــت شــغلي متزلــزل بــوده و بــه تغييــر مكــرر حرفــه 

  ).1(نمايند مي خويش اقدام
از طرف ديگر، حتي بعضي از افراد با بهره هوشي بالا، به 

خصيتي، براي برخـي  ي شها يدليل نداشتن برخي از ويژگ
تحصيلي يا مشاغل مناسب نيستند؛ در حالي هاي  از رشته

تحصيلي يـا شـغلي   هاي  توانند در محيط مي كه همين افراد
 بايـد رشته تحصيلي و شغل فـرد   .موفق باشندكاملاً ديگر 
مناسبي جهت رفـع نيازهـاي عـاطفي و شخصـي او      زمينه

اغل مختلف، و مشها  فراهم آورد و با توجه به اينكه رشته
فـردي  هـاي   عاطفي متفاوتي دارند، نقش تفـاوت هاي  زمينه

  ).2(باشد مي در نوع شغل انتخابي غير قابل اجتناب
ــان و  ــر صــاحبمحقق ــه بررســي  نظ ــادي ب ــلان زي  عوام

 كمــك بــههــاي  شــغلي و راهگيــري  ثيرگــذار در تصــميمأت
انتخاب شغل افـراد، در جهـت كسـب رضـايت و موفقيـت      

كـه در ايـن ميـان     انـد  پرداختـه  اي، هنسبي در زندگي حرف ـ
ــت   ــنامه تسـ ــتپرسشـ ــنج رغبـ ــد  سـ از )Holland(هالنـ

شغل با هاي بررسي قرابت شخصيت  ين شيوهتر پركاربرد
يا رشته انتخابي افراد است به طوري كه تـاكنون بـيش از   

تحقيق در كشـورهاي مختلـف بـا پرسشـنامه تسـت       400
  .)3(هالند انجام شده استسنج  رغبت
همخواني بين  خود نشان داده است كهي ها يبررس در هالند
شـغلي،  (شخصيتي فرد و خصوصيات محيطـي  ي ها يويژگ

شود و  مي منجر به رضايت و موفقيت فرد) تحصيلي و غيره
در اين راستا چهـار فرضـيه اساسـي زيـر را مطـرح نمـوده       

توان در يكي از شـش تيـپ شخصـيتي     مي افراد را - 1: است
نـري، اجتمـاعي، متهـور و قـراردادي     گرا، جستجوگر، ه واقع
توان در يكـي از شـش مـدل     مي محيط را - 2 .كردبندي  طبقه
گرايانــه، جســتجوگرايانه، هنــري، اجتمــاعي، متهــور و  واقــع

هـايي   افـراد بـه دنبـال محـيط     - 3 .نمـود بندي  قراردادي طبقه
خـود را بـه كـار    ي هـا  يو توانـاي ها  تهستند كه بتوانند مهار

مسـائل   ي خود را نشان دهند وها شو ارز ها شاندازند، نگر

  .ي مطــابق بـا آن را بــه عهـده گيرنــد  هـا  شقابـل قبـول و نق ــ 
 رفتــار بــه وســيله تعامــل بــين شــخص و محــيط تعيــين - 4

اگر تيپ شخصيتي يك فرد و الگوي محيطـي او را   .گردد مي
هايمــان در مــورد  تــوانيم بــا بكــارگيري دانســته مــي بــدانيم،

بيني برخي از  ي محيطي به پيشها لشخصيتي و مدي ها تيپ
 شـامل اين گونه نتـايج   .بپردازيمها  نتايج اين گونه جورشدن

انتخاب شغل، تغييرات كاري، موفقيت شغلي، صلاحيت فردي 
  .گردد مي و رفتار تربيتي و اجتماعي

براي تكميل نظريه خود، چهار فرضيه فوق را بـا پـنج    هالند
هويـت، همخـواني و   فرضيه ثانويه شامل همسـاني، تمـايز،   

 فرضيه ثانويه همخـواني بيـان   .بيني همراه نموده است پيش
 .متفاوتي هسـتند هاي  مختلف نيازمند محيطي ها تيپكند  مي

با فواصل بـين آنهـا در شـش    ها  يا محيط ها تيپروابط بين 
اين شـش ضـلعي    .)1شكل (شود  مي مشخص هالندضلعي 

 ديگر نشـان را بـا يك ـ هـا   و محـيط  هـا  تيـپ ميزان همخـواني  
 تـر  هر چه فاصله بين دو تيـپ يـا دو محـيط كوتـاه     .دهد مي

هـاي   يـا محـيط   هـا  تيپ مثلاً .باشد، شباهت آنها بيشتر است
 .انـد  م نزديـك ه ـ گرا و جستجوگر در شـش ضـلعي بـه    واقع
هاي  يا محيط ها تيپاين آنها شبيه يكديگرند و بر عكس ربناب

نهــا خيلــي جســتجوگر و متهــور از هــم دورنــد، بنــابراين آ
جسـتجوگر و اجتمـاعي در   هـاي   يـا محـيط   ها تيپ .متفاوتند

  ).3(درجه متوسطي از شباهت هستند
  
  
  
  
  
  
  
  

ها  شش ضلعي هالند براي نشان دادن روابط بين تيپ :1شكل 
  ها يا محيط

: متهور، الف: قرار دادي، م: گرا، ق واقع: جستجوگر، و: ج(
  )هنري: اجتماعي، هـ
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هاي مهم تحصـيلي در كشـورهاي    يكي از مشاغل و رشته
اهميت علم و حرفه دامپزشكي از  .مختلف دامپزشكي است

دامـي و  ي هـا  ينظر پيشگيري، كنترل و مبـارزه بـا بيمـار   
مشترك انسان و دام در حفـظ سـلامت   ي ها يكنترل بيمار

علم دامپزشكي مبنـا و   .هيچ كس پوشيده نيست برجامعه 
 ــ   ــكي و زيس ــات پزش ــياري از تحقيق ــه بس ــي پاي ت محيط

ــه  .شــود مــي محســوب ــرين  ايــن رشــته يكــي از پرهزين ت
 حـال حاضـر  در  .)4(باشـد  مـي  دانشگاهي دنيـا هاي  شاخه

عمـومي دامپزشـكي در   درمقطع دكتـراي   پذيرش دانشجو
ــاي  دانشــگاه ــيش از   ه ــه ب ــي و آزاد كشــور ب  1000دولت
  .ه استدر سال افزايش يافتدانشجو 

نظير عدم علاقه  يدر ساليان اخير مشكلاترسد  به نظر مي
و عدم ثبات شغلي،  ،براي دانشجويان دامپزشكي به حرفه

آموختگـان دامپزشـكي    دانـش بـراي   كـار  عدم موفقيت در
ايـن حرفـه،    .تري به خـود گرفتـه اسـت    شكل جديكشور 

طلبــد كــه لازمــه  مــي خاصــي راهــاي  روحيــات و انگيــزه
آموختگاني علاقمند، با بازده كـاري بـالا    دستيابي به دانش

  .باشد مي و داراي رضايت شغلي
بـر روي   ضـمن تحقيـق  بـر آن شـديم تـا     در اين بررسـي 

ــد ــورود  دانشــجويان جدي ــراي عمــومي ال دامپزشــكي دكت
مـورد شناسـايي   دانشـجويان   ايـن تيپ شخصيتي كشور، 

ي شخصـيتي  هـا  تيـپ ميـزان همخـواني بـين     قرار گيـرد و 
به تفكيـك پسـر و   دامپزشكي تحصيلي دانشجويان و رشته

ارزيابي شود تـا از   دانشگاه دولتي و آزادو تفكيك  ،دختر
ي بهتـر آموزشـي و اجرايـي ايـن     ريـز  برنامه نتايج آن در

  .رشته استفاده شود
  
  ها شرو

ــوع پيمايشــي   ــه از ن ــي(مطالع ــاري  ) مقطع ــه آم و جامع
ــجويان  ــددانش ــورود  جدي ــكدهال ــاي  دانش ــكي ه دامپزش

يـت  جمع .انـد  بـوده ) دولتـي و آزاد (كشـور  هـاي   دانشگاه
باشند  مي دانشكده دامپزشكي كشور 6نمونه دانشجويان 

دامپزشـكي  هـاي   كه به صورت تصادفي از بين دانشكده

شرط ورود دانشجويان بـه   .موجود كشور انتخاب شدند
تـرم  تحصيل در (مطالعه، جديدالورود بودن دانشجويان 

در مطالعـه حاضـر بـه     .بوده اسـت ) اول يا دوم دانشگاه
سـنج   رغبـت ثانويـه تسـت   هـاي   يهبررسي يكـي از فرض ـ 

اين مطالعه در نيمسال  .يعني همخواني پرداختيم) 3(هالند
كـار   براي اين .صورت گرفت 86- 87اول سال تحصيلي 

همـراه بـا    هالنـد شغلي شخصـيتي  پرسشنامه استاندارد 
دانشـجويان   ، بـين قبلـي پاسخنامه مربوط، بـا همـاهنگي   

واحـد   3و دانشگاه دولتـي   3دكتراي عمومي دامپزشكي 
آزاد توزيع گرديـد و توسـط فـردي آمـوزش     دانشگاهي 

ــد    ــجويان داده شـ ــه دانشـ ــيحات لازم بـ ــده توضـ  .ديـ
در هنگـام   .شـد آوري  جمـع در همان زمان ها  پرسشنامه

ها، هيچ گونـه الزامـي در نوشـتن نـام و      تكميل پاسخنامه
نام خانوادگي، جنس، سن يـا كـلاس دانشـجويان وجـود     

ت خاطر هر چه بيشتر بـه سـؤالات   نداشت تا آنها با امني
  .پاسخ بدهند

ي هـا  شتهيه شده داراي بخ ـ هالندسنج  پرسشنامه رغبت
گـرا،   باشد كه هر بخش از شش قسـمت واقـع   مي مختلفي

قراردادي تشـكيل   اجتماعي، متهورانه، جستجوگر، هنري،
مثبت در جداول هر بخش از هاي  تعداد جواب .شده است

ــك از شــش   ــر ي ــورد  پاســخنامه، در ه ــوق، م قســمت ف
 با هم جمـع شـده و  ها  گرفت، اين جواب مي شمارش قرار

 به ترتيب از بيشتر به كمتر در يك كـد سـه حرفـي قـرار    
ــي ــرد را مشــخص    م ــر ف ــپ شخصــيتي ه ــه تي ــت ك  گرف
  .ساخت مي

پس از به دست آمدن كد شخصيتي هر فرد، بـه تجزيـه و   
شخصيتي با استفاده از استانداردهاي ي ها تيپتحليل اين 

 هالنـد بر اساس استانداردهاي جهـاني   .پرداخته شد هالند
گـرا،   جسـتجوگر، واقـع  «تيپ غالـب در محـيط دامپزشـكي    

است كه كد اول آن يعنـي جسـتجوگر در شـش     »اجتماعي
 .شـود  مـي  ضلعي به عنوان تيپ غالب محيط در نظر گرفته

به منظور تعيين ميزان همخواني فرد با محيط دامپزشـكي،  
يتي هــر فــرد را بــر كــد اول محــيط كــد اول تيــپ شخصــ
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بود تطبيـق داده و بـر اسـاس     »رگجستجو«دامپزشكي كه 
فاصله كد اول تيپ شخصيتي فرد با تيپ جستجوگر روي 

 .ميـزان همخـواني پـرداختيم   گيـري   شش ضلعي، به اندازه
» جسـتجوگر «اگر فاصله كد اول تيـپ شخصـيتي فـرد بـا     

ــم      ــرد ه ــپ شخصــيتي ف ــد اول تي ــي ك ــد، يعن صــفر باش
باشد، تيپ شخصيتي اين فرد با ايـن محـيط   » جستجوگر«

اگر اين فاصله بـه انـدازه يـك ضـلع      .دارد كامل يهمخوان
شش ضلعي باشد، همخواني متوسـط؛ اگـر بـه انـدازه دو     

و اگـر بـه انـدازه    پايين  ضلع شش ضلعي باشد، همخواني
  .ناهمخوان خواهند بودكاملاً سه ضلع باشد، 
با سطح  SPSS-16افزار آماري  ماز نرها  براي تحليل داده

ــر از   ــاداري كمت ــون 05/0معن ــاي  و آزم ــر  ه ــاري غي آم
و فريـــدمن ) Chi square test( پارامتريـــك كـــاي دو

)Friedman test (براي ترسيم نمودارهـا از   .استفاده شد
Microsoft Excel 2003 استفاده شد.  

  
  نتايج

هــاي  دانشــگاهالــورود  جديــددانشــجوي  250نفــر از  242
 11دختـر و   39(، شيراز )پسر 2دختر و  35(ولتي تهران د

هـاي   دانشـگاه و ) پسـر  14دختـر و   12(و شـهركرد  ) پسر
 39( و كـازرون ) پسـر  52( ، كـرج )پسر 46(آزاد شهركرد 

ت توزيع شده پرسشنامه استاندارد شـغلي  سؤالابه ) پسر
  .شخصيتي پاسخ كامل دادند

م يــك فراوانــي كــد اول تيــپ شخصــيتي دانشــجويان تــر 
، متهـور  درصـد  90/59دامپزشكي به صورت جسـتجوگر  

، درصد 05/9، هنري درصد 92/9، اجتماعي درصد 74/10
ه بـود؛ ب ـ  درصـد  89/2و قراردادي  درصد 85/7واقع گرا 

عبـــارتي، تيـــپ شخصـــيتي غالـــب محـــيط دامپزشـــكي  
  .باشد مي »جستجوگر، متهور، اجتماعي«

با  اندانشجويشخصيتي ي ها تيپدرصد سطوح همخواني 
 36/17همخـواني كامـل،    درصـد  09/59رشته بـه ترتيـب   

همخواني پايين و  درصد 81/12همخواني متوسط،  درصد
  ).1نمودار(ناهمخوان بود درصد 74/10

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  پزشكي همخواني با محيط دام
ــودار  ــپ  : 1نم ــواني تي ــطوح همخ ــد س ــيتي   درص ــاي شخص ه

  دانشجويان رشته
 

رشته در دو جنس پسـر و  در مقايسه سطوح همخواني با 
ــر،   درصــد 19پســرها همخــواني كامــل،   درصــد 53دخت

 درصد 13و پايين  همخواني درصد 15همخواني متوسط، 
ــاهمخواني ــه در  ن ــا  درصــد 71داشــتند؛ در حاليك دختره

 درصـد  9همخـواني متوسـط،    درصـد  15همخواني كامل، 
ناهمخواني ديـده شـد كـه ايـن      درصد 5همخواني پايين و 

 )P>05/0(در بين دو جنس از نظر آماري معنادار ها تتفاو
  ).2نمودار ( بود

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

مقايسه ميزان همخواني تيپ شخصيتي با رشـته  : 2نمودار 
  به تفكيك دو جنس

P<0/005 
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شخصـيتي بـا محـيط    ي هـا  تيـپ همخواني كامل درصد 
دانشگاه در دانشجويان تهـران   6دامپزشكي به تفكيك 

ــي شــهركرد رصــدد 68، شــيراز درصــد 68  62، دولت
ــازرون، آزاد درصــد  51، آزاد شــهركرد درصــد 63 ك
و در كل، در دانشجويان  درصد 46و آزاد كرج  درصد

و در  درصــد 66دولتــي مــورد مطالعــه هــاي  دانشــگاه
فريـدمن  آزمـون  بـود كـه    درصد 53آزاد هاي  دانشگاه

وجـود   آنهـا از نظر آمـاري تفـاوتي بـين    نشان داد كه 
  .)<05/0P(ندارد

  
  بحث

امــروزه در كشــورهاي توســعه يافتــه توجــه خاصــي بــه 
شخصيتي و انتخاب رشـته دانشـگاهي و شـغل    هاي  تست

در ايـن   .شـود  مـي  انجـام متناسب با تيپ شخصيتي افـراد  
الـورود   جديـد بـر روي دانشـجويان    ضمن تحقيق بررسي

ــومي   ــراي عم ــكي دكت ــور،   6دامپزش ــگاه كش ــپ دانش تي
 ناسايي قـرار گرفـت و  مورد شدانشجويان  اينشخصيتي 

ي شخصـيتي دانشـجويان و   هـا  تيـپ ميزان همخواني بـين  
دانشگاه و تفكيك  جنسيت،شان به تفكيك ا تحصيلي رشته

قريـب   شخصـيتي كد اول تيـپ   .ارزيابي شد دولتي و آزاد
 .درصد از دانشجويان مورد مطالعـه، جسـتجوگر بـود    60

اين دسته از دانشجويان، خصوصيات اصلي شخصيتي را 
 اي، منجـر بـه اتخـاذ تصـميمات رضـايت بخـش حرفـه        كه

  .شود، دارا هستند مي اشتغال، پيشرفت و ثبات كار
كد اول تيپ شخصيتي دانشـجويان،  هاي  بر اساس درصد

جســتجوگر، «تيــپ شخصــيتي غالــب محــيط دامپزشــكي  
اسـت كـه از يـك طـرف حضـور غالـب        »متهور، اجتماعي

ــا   ــجويان ب ــد دانش ــتجوگر«ك ــوان  »جس ــه همخ ــا  را، ك ب
رسـاند و از طرفـي ديگـر حضـور      مـي  ، به تأييـد اند محيط

مخـالف بـا محـيط     كـه دقيقـاً   »متهـور «دانشجويان با كـد  
 اسـت را نشـان   »جسـتجوگر «دامپزشكي و در نقطه مقابل 

درصـد   74/10اين دسته از افراد با كد متهور، كه  .دهد مي
شــدند، بــا ســخنان و حركــات  مــي دانشــجويان را شــامل

خود از پيشرفت هر چـه بيشـتر دانشـجويان    كننده  دلسرد
كننـد و سـدي    مـي  مند به رشته دامپزشكي جلوگيري علاقه

در اين بررسي، قريب يـك چهـارم    .بر سر راه آنها هستند
از دانشجويان دامپزشكي مورد مطالعه نيز از لحـاظ تيـپ   

ناهمخوان بـا رشـته   كاملاً يا پايين  شخصيتي با همخواني
 .باشـد  مـي  به اين رشته و حرفه كـم ها  نبودند كه علاقه آ

بايد توجه داشت كه عدم علاقه كامل به رشته دامپزشـكي  
مثــال در  بــه طــورمخــتص ايــن مطالعــه و ايــران نيســت؛ 

درصد از دانشـجويان   20ينزلند، ودر دانشگاه كاي  مطالعه
دامپزشـكي را در بـين سـه رشـته اول      دامپزشكي، رشـته 

دامپزشـكي را در بـين   ا ه ـ درصـد از آن  61مورد علاقه و 
  .)5(كردندبندي  چهارم تا ششم طبقههاي  رشته

در اين تحقيق بر خلاف انتظار، درصد همخواني كامـل بـا   
از پسـرها  ) درصـد  71(رشته دامپزشكي در بين دخترهـا  

لـــذا در صـــورت  .)>05/0P(بيشـــتر بـــود ) درصـــد 53(
تسهيل اشـتغال   سازي فرهنگي در جامعه، به منظور زمينه
شـود پـذيرش    مـي  التحصيلي، توصـيه  ها بعد از فارغدختر

دخترها در اين رشته افزايش يابد يا حداقل ماننـد سـاليان   
ديت پذيرش دختر براي وآزاد محدهاي  گذشته در دانشگاه

بايـد توجـه داشـت كـه در      .اين رشته وجود نداشته باشد
ــذب    ــم در جـ ــي مهـ ــيت نقشـ ــف، جنسـ ــات مختلـ مطالعـ

كـه   يبه طـور ايفا نموده است التحصيلان دامپزشكي  فارغ
در يك مطالعـه در صـنايع مربـوط بـه تـأمين غـذا از        مثلاً

حيوانات، دامپزشكان مرد بيشتري جذب شده بودنـد ولـي   
 دامپزشكان زن بيشتر در مشاغل مرتبط بـا اسـب فعاليـت   

هـاي   دام(ها  در مورد فعاليت در زمينه ساير دام .كردند مي
ي بـين دو  معنـادار وت تفـا ) ...كوچك، حيوانات وحشـي و  

همچنــين دامپزشــكان زن نگرانــي  .جــنس وجــود نداشــت
بيشتري را در مورد حمايت از حقوق حيوانات نسـبت بـه   

  ).6(مردها داشتند
شخصـيتي بـا همخـواني كامـل بـا      ي ها تيپاز نظر درصد 

مــورد مطالعــه و هــاي  محــيط دامپزشــكي، بــين دانشــكده
ي مشــاهده معنــاداردولتــي و آزاد تفــاوت هــاي  دانشــگاه
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مـورد  هـاي   گوياي آن است كه دانشكده نتيجهاين  .نگرديد
ي هــا تيــپيكســاني از نظــر  مطالعــه داراي محــيط نســبتاً

باشـد و بـرخلاف    مـي  شخصيتي دانشـجويان دامپزشـكي  
تفاوتي را از اين جهت ) آزاد يا دولتي(انتظار، نوع دانشگاه 

  .نمايد نمي ايجاد
ــاران در ســال   ــگ و همك ــايو   در 2005هارتون ــت اوه ايال

آمريكــا در جهــت ارزيــابي جــامع شــغلي، بــا اســتفاده از  
ارزيــابي گــرايش افــراد و ســازگاري شخصــيت آنهــا بــا  
شغلشان بر روي دانشجويان نشان دادند كه افزوده شدن 

سـزايي  هارزيابي مشاغل تـاثير ب ـ ي ها شبه رو هالندتست 
ميـر   همچنـين .. )7(در پيشرفت شغلي افراد خواهـد داشـت  

_)Meir(   با استفاده از تست اي  در مطالعه 2005در سال
ارتباط معناداري بين تناسب تيپ شخصـيتي فـرد و    ،هالند

. )8(اش مشاهده كردنـد  محيط و ميزان رضايت او از حرفه
بـا  اي  در مطالعـه  نيز و همكاران )Lachterman(لاكترمن 

بر روي دانشجويان پسر و دختر  مذكوراستفاده از تست 
بين ميزان همخـواني  ند كه ارتباط معنادار مثبتي نشان داد

 .)9(فرد و محيط كـارش بـا ميـزان بـازدهي برقـرار اسـت      
كه بـين  هايي  و همكاران در طي مطالعه )Tsabari(سبري 

بر روي دانشجويان بـا اسـتفاده    2003تا  1988ي ها لسا
انجـام داد، ارتبـاط بـين تناسـب شـخص و       هالنـد از تست 

  .)10(ت شغلي افراد را نشان دادمحيط با ميزان رضاي
كـه بـه منظـور    اي  باقري وهمكاران طـي مطالعـه   اديب حاج

بررسي تناسـب شخصـيتي دانشـجويان پرسـتاري بـراي      
نفـر از دانشـجويان    52تحصيل و كار در اين حرفـه روي  

دانشــكده  سـه در  1380-81جديـدالورود سـال تحصـيلي    
دادنـد،  انجـام   هالنـد پرستاري بـا اسـتفاده از پرسشـنامه    

درصـد از دانشـجويان بـه لحـاظ      2/44 نتيجه گرفتنـد كـه  
شخصيتي، خصوصياتي مناسب بـراي اشـتغال در حرفـه    

  ).11(پرستاري را نداشتند
ــه  ــين در مطالع ــال  اي  همچن ــي در س ــا روش  2009كيف ب

ــران    ــدرس ته ــت م ــگاه تربي ــاحبه در دانش ــارب  ،مص تج
ــت    ــه اســتخدام دول پرســتاراني كــه در مراكــز درمــاني ب

معنوي و غير مادي هاي  ، با در نظر گرفتن جنبهاند دهدرآم
اين حرفه كه تأثير بسـزايي در رضـايت شـغلي آنهـا دارد     

نتايج اين مطالعه نشان داد كه آن دسته از  .صورت گرفت
پرستاراني كه داراي اين ابعاد رضـايت شـغلي بـه عنـوان     
فاكتورهايي مهم براي حرفه پرسـتاري و اسـتفاده از ايـن    

جهت عبوديـت و سـتايش پروردگـار در حـين      فرصت در
رســاني بيشــتري در  مراقبــت از بيمــاران هســتند، كمــك

راستاي رسيدن بيماران به احساس رضايت و خرسـندي  
مراقبـت  ي هـا  شدر كنار اسـتفاده از علـم پرسـتاري و رو   

  .)12(كنند مي علمي
ــده،     ــر ش ــر ذك ــات ديگ ــه حاضــر و مطالع ــين مطالع در ب

 هالنـد يك در ميزان كارآمدي تست مبني بر تشك اي مطالعه
هـاي   در تمام اين مطالعات تفاوتي بين جنسـيت  .ديده نشد

حاصـل از تعيـين ميـزان    ي ها يگير مختلف و يا بين نتيجه
شان مشـاهده   مختلف و محيط فعاليتهاي  همخواني رشته

 .نشد
بـر كارآمـدي ايـن     تأكيـد با توجه به مقالات اشاره شده و 

توان نتايج مطالعه حاضر را نيـز   مي رسد مي تست به نظر
  .با اطمينان به رشته دامپزشكي تعميم داد

  
  گيري نتيجه

كه محـيط دامپزشـكي محيطـي جسـتجوگرانه      به علت اين
تخصصـي دامپزشـكي نيـز    هـاي   طور رشـته  است و همين

شود  مي جستجوگرانه هستند، لذا توصيههايي  رشته تماماً
ــن رشــته شــوند  دانشــجوياني  ــدوارد اي ــه ك ــپ  ك اول تي

فـرد از   باشـد تـا هـم خـود     »جسـتجوگر «شخصيتي آنهـا  
ــن محــيط احســاس رضــايت و    ــت در اي تحصــيل و فعالي
موفقيت داشته باشد و هـم محـيط دامپزشـكي كشـور در     

بـه   .آينده با داشتن چنين دانشجوياني ارتقا يابـد ي ها لسا
شود يا از كد شخصيتي فرد، كه در  مي اين منظور توصيه

ل دبيرستان و به منظـور انتخـاب رشـته بـه     پايان سال او
كه  شود، استفاده گردد و يا اين مي انجام هالندكمك تست 

از اين افراد در مقطع پيش دانشگاهي و قبل از انتخاب ايـن  
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بـه عمـل آيـد و متناسـب بـا       هالندسنج  رشته، تست رغبت
پيشنهاد گـردد  ها  تيپ شخصيتي آنها، رشته مناسب به آن

ــثلاً ــا م ــو ت ــرين و  در م ــوان بهت رد رشــته دامپزشــكي بت
افـراد، كـه بيشـترين همخـواني را بـا محـيط       تـرين   كارآمد

  .دامپزشكي دارند، به اين رشته هدايت شوند
بــا توجــه بــه اينكــه درصــد افــرادي كــه داراي   همچنــين،

همخواني پايين و در عين حال همساني بالا هستند حـدود  
آموزشـي  تـوان طـي فرآينـد     مـي  باشد، لـذا  مي درصد 32

افـراد بـا همخـواني بـالا      صحيح اين افراد را نيز در زمـره 
همخوان را كه هم اكنـون در  كاملاً قرار داد و درصد افراد 

است در محيط دامپزشكي بعد از گذشت  درصد 60حدود 
 رساند، مشروط بـر ايـن   درصد 90سال به حدود  6الي  5

نيز  همخوان با محيط هستندكاملاً كه افرادي كه هم اكنون 

 .به روشي صحيح مديريت شوند

بــا رشــته بــر خــلاف انتظــار، درصــد همخــواني دخترهــا 
لـــذا در صـــورت  .از پســـرها بيشـــتر بـــوددامپزشـــكي 

تسـهيل اشـتغال    سازي فرهنگي در جامعه به منظور زمينه
شـود پـذيرش    مـي  التحصـيلي توصـيه   دخترها بعد از فارغ

هـاي   دخترها در ايـن رشـته افـزايش يابـد كـه يكـي از راه      
 يآزاد به منظور ارتقاهاي  پيشنهادي اين است كه دانشگاه

ي آينــده در كنــار هــا لمحــيط دامپزشــكي كشــور در ســا
پذيرش دانشجويان پسر، دانشجويان دختر را نيز پذيرش 

 .بنمايند

تـوان بـه كمبـود     مـي  ايـن مطالعـه  هـاي   از جمله محدوديت
ا ه ـ مشابه در كشور براي مقايسه با ساير رشـته  مطالعات
  .هاي شغلي اشاره كرد و گروه
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The Personality Congruence of Iranian Veterinary Students with 
Their Field of Study  

 
Alireza Bahonar1, Peyman Chalabi2, Ehsan Mostafavi3, Monavar Yazdi4 

 
Abstract 
 
Introduction: Evidence shows problems like feelings of dislike for the profession, job inconsistency, and low 
rate of career success have increased among the Iranian vets in the recent years. We have studied the 
correlation between personality congruence of Iranian veterinary students with their field of study to find the 
cause of the mentioned problems. 
Methods: In this survey study, we administered the Holland Personality-Career Test (Self-Directed Search 
or SDS test) to 250 students of 6 faculties of veterinary medicine including 3 state universities (Tehran, 
Shiraz and Shahrekord) and 3 Azad universities (Shahrekord, Karaj, and Kazeroon). 
Results: The personality type of the majority of the students was investigative, realistic and social, 
respectively. Congruence between students’ personality types and their field of study (veterinary medicine) 
was obtained as 59.09% for perfect congruence, 17.36% for average congruence, 12.81% for low 
congruence, and 10.74% for no congruence .  
Conclusion: On the basis of the results of this study which indicate one forth (1/4) of the students have 
shown low congruence or no congruence, we suggest that tests such as Holland test be used in the 
admittance procedure to select the most prosperous students in the future, and therefore, students themselves 
feel satisfied to study and work in this field,which could improve the quality of veterinary medicine in 
general. 
 
Key Words:. Veterinary Medicine Students, Holland Character-Career Test (SDS Test), Congruence. 
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