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  1375-81هاي  آموختگان رشته بهداشت محيط سراسر كشور طي سال وضعيت اشتغال دانش
  

  عبدالرحيم پرورش, محمد ملكوتيان
  
  
  

   چكيده
هاي علوم پزشـكي كشـور همـه سـاله پـذيراي       دانشگاه .مقدمه

تعدادي از جوانان براي ادامه تحصيل در رشته بهداشت محيط 
و بعـد از آن رونـد    75 هاي قبل از اين پذيرش طي سال. هستند

رو به تزايدي داشته به ترتيبي كه هم اكنون موضوع جذب ايـن  
بـه  . آموختگان در بازار كـار ايجـاد مشـكل نمـوده اسـت      دانش

آموختگــان مقــاطع  منظــور آگــاهي از وضــعيت اشــتغال دانــش
كارهـايي بـراي    مختلف رشته بهداشت محيط كشور و ارائه راه

  .يق صورت گرفته استريزي درازمدت اين تحق برنامه
آموختگـان   در اين مطالعه توصيفي كه بر روي دانـش  .ها روش

مقاطع كارداني ، كارشناسي و كارشناسي ارشد بهداشت محيط 
صـورت   1381تـا   1375هـاي   سراسر كشور مربوط بـه سـال  

گيري تصادفي سـاده بـا    نفر به روش نمونه 972تعداد , پذيرفت
از طريق پسـت ارسـال شـده     استفاده از پرسشنامه خودايفا كه

ــود ــد , ب ــرار گرفتن ــورد بررســي ق ــي  . م ــاد علم ــار و اعتم اعتب
پرسشنامه با استفاده از اعتبار محتـوا و آزمـون مجـدد تعيـين     

روش هاي آماري بكار رفته شامل تهيه جداول فراوانـي  . گرديد
  .بوده است SPSSافزار  كاي توسط نرم مجذورو آزمون 

درصـد   6/64 كـه  ادبررسي نشان دنتايج حاصل از اين  .نتايج
درصـــد از  7/42آموختگـــان مقطـــع كـــارداني و    از دانـــش

 82آموختگان مقطع كارشناسي ناپيوسته لغايت خـرداد سـال    دانش
آموختگـان كارشناسـي    كاري در بين دانـش  درصد بي. كار بودند بي

. درصد رسـيد  7/3ارشد رشته بهداشت محيط به مراتب كمتر و به 

                                           
دانشكده , گروه بهداشت محيط, )استاديار(دكتر محمد ملكوتيان  

درماني استان  -بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات, بهداشت
 :E-mail. كرمان, ابتداي بزرگراه همت, كرمان

mmalakoot@yahoo.com 
هاي لازم براي بازنگري  هزينه انجام اين پژوهش در قالب پژوهش

برنامه درس بهداشت محيط توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش 
  .پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان تأمين شده است

ــاطع  ــترين درصــد    ضــمناً در مق ــي بيش ــارداني و كارشناس ك
  .ها بود كاري سهم خانم بي

در دو مقطـع   كـاران  با توجه به درصد قابل ملاحظـه بـي   .بحث
لازمسـت  رسد كه  به نظر مي, كارداني و كارشناسي بهداشت محيط

مقطـع   دربا تغييراتي . پذيرش دانشجو در اين رشته كاهش يابد
را افزايش  آموختگان ي دانشمحتواي آموزشي، كارايي و توانمند و

رشـته  . هاي بهتري براي اشتغال آنان فراهم نمـود  و زمينه هداد
 رسـد  به نظر مـي بهداشت محيط عمدتاً داراي ماهيت مردانه است و 

كننـده ايـن   نيز تأييدآموخته اين رشته  كاري زنان دانش دليل بي
بايد در پذيرش بـيش از حـد دانشـجوي    , بنابراين. باشد مسأله 

  .تر دقت و تأمل بيشتري نموددخ
  .بهداشت محيطآموختگان، اشتغال،  دانش .هاي كليدي واژه

  
  

  مقدمه
تعـداد  ريزي نيروي انساني بهداشتي داشـتن   هدف نهايي برنامه

اـي  كافي نيروي انساني كارآمد و باكيفيت در تمامي رشته بهداشـتي   ه
رفـه،  مورد نياز است كه بطور متناسب از نظـر جغرافيـايي، نـوع، ح   

مختلف كشور توزيع گردند و تحت در نقاط ... تخصص، جنس و 
در بحـث  ). 1(و كارآمد به خدمت گرفته شوندنظر مديريتي صحيح 

همواره مسأله عـدم تعـادل و تـوازن خودنمـايي      ,نيروي انساني
عدم توازن نيروي انساني بهداشـتي عبـارت اسـت از    . نمايد مي

وزيـع و كيفيـت كاركنـان    اختلاف بين تعـداد، انـواع، عملكـرد، ت   
بهداشتي از يك سـو و نيازهـاي جامعـه بـه خـدمات ايشـان و       

اندركاران در اشتغال، پشتيباني و حفـظ   توانايي جامعه و دست
عدم تعادل در نيروي انسـاني بهداشـتي   . و نگهداري اين نيروها

از نظر تعداد، از تواند  مي اي ناخوشايند و پيچيده است كه پديده
توزيع جغرافيـايي، شـغلي و   (از نقطه نظر توزيع  لحاظ كيفيت و

بطـور نامتعـادل   ) يا تخصصي، مؤسساتي و يا از نظـر جنسـي  
طبيعي است كه تربيت كـادر بهداشـتي بـه ميزانـي     . انجام گيرد

  ).2(اتلاف هزينه عمومي است ،يش از نياز برآورد شده كشورب
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بهبــود ســطح بهداشــت روز بــه روز بــه عنــوان عــاملي در 
يكـي از دلايـل ايـن    . يابـد  توسعه اقتصـادي، ارزش مـي  پيشبرد 

است كه در آن گفته » سرمايه انساني«ديدگاه موسوم به , مدعا
هـاي هـر انسـان خصوصـاً در زمينـه       شود افزايش توانـايي  مي

ــل     ــازده عم ــزايش ب ــل اف ــوان عام ــه عن ــوزش ب بهداشــت و آم
ز هـاي انسـان ا   هاي مهم افزايش توانايي يكي از جنبه). 3(كند مي

هـا   طريق آموزش و تربيت نيروهاي كارآمد انساني با تخصص
يابد مگـر   اين امر تحقق نمي. و مهارت مورد نياز بهداشتي است

هاي مختلف كمـي، كيفـي و    جنبهريزي جامعي كه در آن  با برنامه
بطـور كلـي   . مذكور لحاظ شده باشد مديريت استفاده از نيروهاي

ن نقـش بسـزايي در   هداشـت و درمـا  هاي مختلف بخـش ب  رشته
سـاليانه  , در ايـران ). 4(كنـد  ايفا مي ارتقاي سطح بهداشت جامعه

بـه منظـور ادامـه    , ها پذيراي تعـداد زيـادي از جوانـان    دانشگاه
منابع زيـادي  . باشند هاي مختلف بهداشتي مي تحصيل در رشته

ها صرف آمـوزش، ايجـاد مهـارت، امـور      طرف دولت و خانوادهاز 
اي هنگفت بـراي   سرمايه. گردد لي اين افراد ميرفاهي و هزينه تحصي

يكـي، آزمايشـگاهي، كارگـاهي، ايجـاد     فيـز  ساخت و ساز فضاهاي
. رسـد  ورزشي و نظاير آن به مصـرف مـي   فضاهاي خوابگاهي،

طـي  , باشـند  از نخبگـان جامعـه مـي   اين جوانان كه حسـب مـورد   
بهتـرين  سال از  7تا  3دوران تحصيلات دانشگاهي مدت زماني بين 

هاي مفيد عمر خود را در محيط دانشگاه و به تحصيل علم  سال
  ).6و5(نمايند سپري مي

ــي از     ــود گروهـ ــاهد وجـ ــر شـ ــه اخيـ ــفانه در دهـ متأسـ
هاي مختلف هستيم كـه بـدون توجـه بـه      آموختگان رشته دانش

هاي موجود جامعـه بـراي جـذب، وارد بـازار      نيازها و پتانسيل
كاري در جامعـه بـه    رخ بين. باشند اند كه بلاتكليف مي كار شده

آموختـه   كـاران دانـش   بـي , رسد كه در ميان آنهـا  درصد مي 14
وري بيشـتر،   هـا يعنـي قشـري كـه جامعـه بـراي بهـره        دانشگاه

نرخـي نزديـك   , اي نموده است هاي قابل ملاحظه برايشان هزينه
, ايـن نـرخ رشـد   . اند به بيست درصد را به خود اختصاص داده

تـوان   دهد كه به راحتي نمـي  را نشان مياي  علائم هشدار دهنده
هـاي بهداشـتي و    چنين حـالتي در رشـته  ). 7(از كنار آن گذشت

درماني كه در آنها بكارگيري و وجـود نيروهـاي متخصـص از    
بديهي است كـه  . اي برخوردار است نيز وجود دارد اهميت ويژه

گسترش ابعاد آن باعث سرخوردگي و عدم امنيـت شـغلي ايـن    
مـادي   هاي ان شده است و منجر به هدر رفتن سرمايهآموختگ دانش

جامعـه و   كـرده  مهاجرت قشـر تحصـيل  . گردد و معنوي كشور مي
موضوعي است كـه عوامـل   , تهي شدن جامعه از وجود نخبگان

, المللي پول بر اساس آمار صندوق بين. كند مذكور را تشديد مي
بـراي   كـرده  اي از ايرانيـان تحصـيل   سالانه تعداد قابل ملاحظـه 
ايـران از نظـر فـرار     كنند به ترتيبـي كـه   خروج از ايران اقدام مي

آن خود كشور در حال توسعه مقام اول را از  91مغزها در بين 
دهنــد كــه نسـبت افــراد بــا   منـابع ديگــر نشــان مـي  ). 8(كـرده اســت 

تحصيلات عالي كه از ايران به كشـورهاي توسـعه يافتـه مهـاجرت     
  ).6(باشد آموختگان مي درصد كل دانش 25, اند كرده

هاي بخش  رشته بهداشت محيط نيز به عنوان يكي از شاخه
هاي اخير دسـت بـه    بهداشت از اين مقوله جدا نيست و در سال

رويـه تعـداد پـذيرش دانشـجو و در نهايـت       گريبان افزايش بـي 
 هـا و  هم اكنون تعداد دانشگاه. آموختگان بوده است تعداد دانش

در مقــاطع مختلــف كــارداني، كــه  مراكــز آمــوزش عــالي كشــور
بهداشــت محــيط دانشــجو   كارشناســي و كارشناســي ارشــد   

آمار اخذ . رسد مي دانشگاه و دو 19، 39پذيرند به ترتيب به  مي
شده از مركز مطالعات و توسعه پزشكي وزارت بهداشت نشان 

ظرفيـت پـذيرش دانشـجو در     81- 82تحصيلي دهد كه در سال  مي
، در مقطع كارشناسي 1456قطع كارداني رشته بهداشت محيط در م

ايـن ميـزان   . بوده اسـت نفر  21و در مقطع كارشناسي ارشد  608
از  75-76هاي قبل از سال تحصـيلي   در مقايسه با ظرفيت سال

طبيعي است كه چنين . باشد اي برخوردار مي رشد قابل ملاحظه
آموخته در اين رشته شده كه  ايجاد مازاد دانش روندي منجر به

از دست رفـتن منـابع و   : نتايج حاصل از اين مازاد عبارتست از
امكانات، اشتغال به كارهاي ديگر توسط اين افراد، دلسـردي و  
ــاي      ــروج نيروه ــه و خ ــوان و فرهيخت ــل ج ــرخوردگي نس س

كرده براي كار در خارج كشور كـه از يـك نگـاه باعـث      تحصيل
دانش كاران، ايجاد درآمد ارزي و افزايش سطح  كاهش حجم بي

گردد و از ديدگاه ديگـر نـوعي    فني و مهارت كادر بهداشتي مي
هـاي اقتصـادي    مطـابق فرضـيه  ). 10و6،9(شود مغزها تلقي ميفرار 

هنگامي كه يك تخصص بيش از حد نياز در يك جامعـه وجـود   
شـود و   آموختگـان مـي   داشته باشد، موجب كاهش درآمد دانش

آن رشـته كـاهش    تدريجاً اقبال عمومي براي تحصيل و كار در
  ).4(يابد مي

مقـاطع   آموختگان وضعيت اشتعال دانش تعيين, به همين منظور
ــته     ــد رش ــارداني ، كارشناســي و كارشناســي ارش ــف ك مختل
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-81هـاي   بهداشت محيط سراسر كشور در فاصله زماني سال
هاي  چند مقطعي بودن رشته، برنامه انجام شد تا با توجه به 75

نسبت , ...مديريت كلان كشور و  درسي موجود، نحوه آموزش،
  .هاي پذيرش دانشجويان بازنگري لازم انجام گيرد به برنامه

  
  ها روش

باشد كه در سه ماهـه آخـر    اين مطالعه از نوع توصيفي مي
در ابتدا از . انجام گرديد 1382و سه ماهه اول سال  1381سال 
ــين  ــت    39ب ــيم و تربي ــه در كشــور مشــغول تعل دانشــگاهي ك

تعدادي دانشـگاه بطـور تصـادفي    , ن اين رشته بودنددانشجويا
بدين ترتيب كـه از مجمـوع   . تعيين و مورد بررسي قرار گرفتند

آموختـه   دانشنفر  3382آموخته مقطع كارداني،  نفر دانش 7315
ارشـد در   آموختـه مقطـع كارشناسـي    نفر دانش 136كارشناسي و 

انه يـك  در هر مورد بطور جداگ, 75-81هاي  فاصله زماني سال
نفري حسب تصادف انتخـاب و پـس از مكاتبـه و يـا      30نمونه 

درصـد در مقطـع    40تماس تلفنـي درصـد شـاغلين بـه ترتيـب      
درصد در مقطع  95درصد در مقطع كارشناسي و  57كارداني، 

با توجـه بـه درصـد بـرآورد     . كارشناسي ارشد برآورد گرديد
سـاوي  م dدرصد و با فرض اينكه  95شده و با سطح اطمينان 

 (Pilot study)شاغلين هر مقطـع در نمونـه مقـدماتي     pدرصد  10
نفـر،   576ها براي مطالعه در مقطـع كـارداني    تعداد نمونه .باشد

نفـر و در مقطـع كارشناسـي ارشـد      367در مقطع كارشناسـي  

گيـري تصـادفي سـاده     روش نمونـه  .نفر تعيين گرديد 39تعداد 
  .بوده است

نـوع   در زمينه وضعيت اشـتغال، اي حاوي سؤالاتي  پرسشنامه
دهنده تهيه و از طريـق پسـت بـه     كار، محل خدمت، جنس پاسخ

مربوط ارسال هاي  آموخته از دانشگاه آدرس اخذ شده هر دانش
ها براساس اعتبار محتوي و نظرات  روايي علمي گردآوري داده .شد

گرديـد و پايـايي آن از طريـق روش آزمـون     متخصصين تعيين 
 (Pilot study)سـاني كـه در نمونـه مقـدماتي     مجدد بر روي ك

درصـد   97ارزيـابي شـد كـه    , پرسشنامه را جواب داده بودنـد 
در . هاي قبل و بعد يكسان بوده است جوابيعني . همخواني داشت

درصـد از كارشناسـان    9/62ها،  درصد از كاردان 6/57, مرحله اول
تكميـل و عـودت   درصد از كارشناسـان ارشـد نسـبت بـه      3/63و 

تعداد براي بالا بردن , در مرحله دوم. ها اقدام نمودند پرسشنامه
 ,آموختگـان  ها در حد تعيـين شـده از طريـق تمـاس بـا دانـش       نمونه

هاي مربوطه تكميل گرديد و براي تعداد معدودي كه  پرسشنامه
امكان تماس تلفني فراهم نشده بود و يـا از دادن پاسـخ امتنـاع    

هـا در فاصـله    ن سـاير دانشـگاه  آموختگـا  از بين دانـش , نمودند
زماني مورد مطالعـه بطـور تصـادفي انتخـاب و در حـد تعـداد       

ها تكميل و از نظر آماري تجزيه و تحليل  تعيين شده پرسشنامه
  .گرديد

  
 
 

به تفكيك  81تا  75هاي  هاي كشور طي سال اموختگان مقاطع مختلف رشته بهداشت محيط دانشگاه وضعيت اشتغال دانش .1جدول
  نسج

 مقطع تحصيلي

 زن مرد

  شاغل
(%) 

  كار بي
(%) 

  شاغل 
(%) 

  كار بي
(%) 

 5/77 5/22 6/544/45كاردان

 6/54 4/45 9/651/34كارشناس

 0 100 8/952/4 كارشناس ارشد

  
  

  نتايج
دانـش آموختگـان كـارداني     هـا نشـان داد كـه در بـين     يافته

كـار   ان بيدرصد آن 6/64درصد شاغل و  4/34بهداشت محيط 
ــان   ــين كارشناس ــاغل و   3/57و در ب درصــد  7/42درصــد ش

 7/3درصـد شـاغل و    3/96كار و در بين كارشناسان ارشد  بي
  .كار بودند درصد بي

آموختگـان شـاغل بـا رشـته      دانـش , از نظر تناسـب شـغلي  
تحصيلي، در مقطع كارداني، كارشناسي و كارشناسي ارشد به 
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درصد تناسب شـغلي   5/88درصد و  3/85درصد،  8/89ترتيب 
  .خود را اعلام نموده بودند

آموختگـان رشـته بهداشـت محـيط      وضعيت اشتغال دانـش 
يـك آورده شـده    مقاطع مختلف به تفكيك زن و مرد در جـدول 

  .است
آموختگان در مقطع كارداني بـين دو   وضعيت اشتغال دانش

ــاي    ــون ك ــتفاده از آزم ــا اس ــرد و زن ب ــنس م ــتلاف دو  ج اخ
همچنـين در   ).χ2=01/38و  >001/0P( ادداري را نشـان د  معني

مقطع كارشناسي ناپيوسته وضعيت اشتغال بين دو جنس مـرد  
  اد داري را نشــــــــــان د و زن اخــــــــــتلاف معنــــــــــي 

)01/0P<  42/11و=χ2 .(    اما در مقطع كارشناسـي ارشـد ايـن

  د دارنبـــو اخـــتلاف اشـــتغال بـــين دو جـــنس اخـــتلاف معنـــي
)05/0P<  93/0و=χ2.(  

آموختگان شاغل مقاطع مختلـف رشـته    تناسب شغلي دانش
دواير دولتي بهداشت محيط در دو جنس زن و مرد و شاغل در 

  .است ارائه گرديدهجدول دو  درو بخش خصوصي 
  

  بحث
هـاي زيـر بـا سـطح      نمايانگر واقعيـت , بررسي نتايج تحقيق

  :درصد بود 95اطمينان 
  

  
هاي سراسر كشور  آموختگان شاغل مقاطع مختلف بهداشت محيط با رشته تحصيلي دانشگاه وضعيت تناسب شغلي دانش .2جدول 

  75- 81هاي  در طول سال

 مقطع تحصيلي

 زن مرد

 بخش خصوصي ولتيبخش د بخش خصوصيبخش دولتي

  دارد
(%) 

  ندارد
(%) 

  دارد
(%) 

  ندارد
(%) 

  دارد 
(%) 

  ندارد
(%) 

  دارد
(%) 

  ندارد
(%) 

 8/1 8/1 5/5 9/90 5/46/43/2 6/88كاردان

 8/4 5/9 5/9 2/76 4/1086/4 77كارشناس

 0 0 0 100 1340 83 كارشناس ارشد

  
 رداني بهداشــتآموختگــان مقطــع كــا اي از دانــش درصــد عمــده - 1

برابـر   7/1هـا   كاري در بـين خـانم   كاراند و درصد بي محيط بي
بيشتر از آقايان است اما، درصد شاغلين مرد و زن ايـن مقطـع   
در دواير دولتي تقريباً يكسان است و شغل اكثريت شـاغلين بـا   

  .رشته تحصيلي آنان هماهنگي دارد
ناپيوسته آموختگان مقطع كارشناسي  بيش از نيمي از دانش -2

برابـر بـيش از    45/1مشغول بكارند كـه درصـد شـاغلين مـرد     
كـاران زن در ايـن    درصد بي, به عبارت ديگر. شاغلين زن است

باشد اما، درصد شاغلين مرد و زن كـه   مقطع بيش از آقايان مي
كنند تقريباً يكسان اسـت همچنـين نـوع     در دواير دولتي كار مي

با رشـته تحصـيلي آنـان     كار اكثريت شاغلين مقطع كارشناسي
مطابقت دارد ولي اين مطابقت در مقايسه با مقطع كارداني كمتر 

  .است

آموختگان مقطع كارشناسي ارشد زن و بـيش از   كليه دانش -3
درصـد   83در اين بـين  . باشند درصد از مردان شاغل مي 8/95

شــاغلين مــرد و صــد در صــد شــاغلين زن در دوايــر دولتــي  
  .مشغول بكار هستند

نتــايج فــوق حكايــت از , شــود طــور كــه ملاحظــه مــي مــانه
آموختگـان مقـاطع كـارداني و     كاري قشـر عظيمـي از دانـش    بي

بحـث  به همين سبب , كارشناسي ناپيوسته بهداشت محيط دارد
. كنـد  پيدا ميامنيت شغلي حتي براي شاغلين اين بخش موضوعيت 

ه هاي مهم كاركنان سازمان است ك ـ امنيت شغلي يكي از دغدغه
گـردد و   صـرف آن مـي  قسمت زيادي از انرژي رواني كاركنـان  

در مفهوم جديـد  . شود مي آفرين گاهي اوقات براي سازمان مشكل
ها بايد به افراد وابسته شوند بدين معنـي   امنيت شغلي، سازمان

كه سازمان بايد بستر لازم براي تواناسـازي كاركنـان خـود را    
آمـوزي، رضـايت    در ابعاد تخصصـي، جسـارت عملـي، تجربـه    
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شغلي، رفتاري، ارتباطي، تفكـر و وجـدان كـار فـراهم آورد تـا      
 بتوانند انتظارات تخصصي و اجتماعي سازمان را برآوردهكاركنان 
تواناشدن كاركنـان يـك سـازمان بـدين صـورت خـود       . سازند
هاي رسـمي تنهـا    آموزش). 11(كننده امنيت شغلي است تضمين

گـذاري كنـد و بخـش     را پايـه تواند بخشي از ايـن توانمنـدي    مي
, از ايـن رو . ديگري از اين توانمندي بايد در عمل پـرورش يابـد  

ارتقاي سطح علمي دانشجويان اين رشـته در برنامـه بـازنگري    
ساسـي بـراي جبـران    هـاي ا  درسي بايد به عنوان يكي از اولويت

كاري و عدم امنيت شـغلي مـد نظـر قـرار گيـرد تـا بـا         بخشي از بي
لازم بـراي پـرورش عملـي    آموختگـان زمينـه    ن دانـش توانمند نمـود 

  ).12(استعدادهاي ذاتي آنان فراهم آيد
هاي برنامه سـوم و حتـي    بخش دولتي با عنايت به سياست

بـويژه در  , آموختگـان  امكـان جـذب ايـن دانـش    , چهارم توسعه
مقطع كارداني را ندارد و بازار بخش خصوصي نيز جوابگـوي  

ضـمن  , بنابراين. باشد لتحصيل نمياين حجم از نيروهاي فارغ ا
پــرداختن بــه آمــوزش , هــاي پــذيرش دانشــجو تقليــل ظرفيــت

آموختگـان   هاي كارآفريني در بين دانشـجويان و دانـش   مهارت
ــته     ــي دوره كارشناســي پيوس ــته و تاًســيس و معرف ــن رش اي
بهداشت محيط به منظور يافتن بازارهاي جديد، خدمات جديد و 

ناپـذير   امـر اشـتغال ضـرورتي اجتنـاب    نـوين در  هـاي   ابداع شيوه
  ).13و5،12(است

آموختگان مرد در دو مقطع كارداني و  اشتغال به كار دانش
داري بيش از زنان است كه با توجه به  كارشناسي بطور معني

بايد در , بنابراين. رسد ماهيت رشته كاملاً طبيعي به نظر مي
  .نمودپذيرش بيش از حد دانشجوي دختر در اين رشته تأمل 

  
  قدرداني

گـروه  از همكاري جناب آقاي دكتر يداالله نيكيـان، اسـتاديار   
نـژاد و   آمار دانشكده بهداشت كرمان و سركار خانم سيمين محمدي

آقاي رضـا كـامران كارشناسـان گـروه بهداشـت محـيط دانشـكده        
مالي معاونت آموزشـي،  هاي  مساعدتهمچنين، از , بهداشت كرمان

آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشـكي   مديريت مطالعات و توسعه
  .گردد اصفهان قدرداني مي
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The Employment Situation of Environmental Health Graduates in Iran between 1996 - 2002 
 

Malakootian M, Parvaresh A 
 
 
Abstract 
 
Introduction. Each year, the Medical Sciences Universities admit a number of young 
individuals for the study in the field of environmental health. This admission has been 
largely increased since 1996. Thus, the employment of these graduates remains as a 
difficulty in this field. This study was carried out to determine the occupational situation of 
different levels of environmental health graduates and to suggest some strategies for long 
term planning. 
Methods. In this descriptive survey, 972 graduates of environmental health with associate, 
BS and MS degree, throughout the country, who were selected by simple random sampling 
method, filled a self-administered questionnaire. The validity and reliability of the 
questionnaire was confirmed by content validity and test/re-test. Data analysis was done by 
SPSS software using frequency distribution and Chi2 test.  
Results. Based on the results, 64.6% of graduates holding associate degree, and 42.7% of 
graduates holding BS degree were unemployed pending June 2003. The percentage of 
unemployment rate among MS graduates was much less than other graduates (3.7%). 
Meanwhile, among associate and BS degree graduate, the highest percentage of 
unemployment rate was for female graduates.  
Conclusion. Due to the high percentage of unemployment in associate and BS graduates of 
environmental health, it is recommended to reduce the students’ admission capacity. It is 
also suggested to enhance the academic knowledge and capabilities of graduates by making 
some revisions in the curriculum content, and to provide necessary background for their 
future employment. Since more unemployed graduates are among females, it seems that 
environmental health field is a kind of manly job. Therefore, more cautious is needed in 
admitting more female students.  
 
Key words: Graduates, Employment, Environmental Health 
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