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با موفقيت تحصيلي در  يشناختو فرا ييادگيري شناخت يرابطه راهبردها
  يرستارپ يداخلي جراح يدروس نظر

  
  يمتق نوي، ميقلاري، راحله *يصالح ستهيشا

  
 

  چكيده
ان، يدانشجو يليتحص تياز عوامل موفق يكي. بوده است تيو ترب ميتعل نيهمواره مورد نظر مسؤول يليتحص تيموفق شيافزا: مقدمه

 يارتباط راهبردها نييپژوهش با هدف تع نيلذا ا. از جمله آنها است يريادگي ياست كه راهبردها يريادگياثرگذار در  يها توجه به مؤلفه
داخلي جراحي دانشجويان پرستاري دانشگاه آزاد اسلامي واحد  يبا موفقيت تحصيلي در دروس نظر يشناختو فرا ييادگيري شناخت

  . خوراسگان انجام شد
ها توسط  انتخاب شدند داده )نفر 88( يبه روش سرشمار 91- 90سال  يپرستار 6و  5ترم  انيدانشجو هيكل، يمطالعه همبستگ نيدر ا: ها روش

 نييآنها تع يجراح ينمرات داخل نيانگياساس م بر انيدانشجو يليتحص تيموفق .شد يآور جمع چينتريپ MSLQ يريادگي يپرسشنامه راهبردها
  . قرار گرفت ليو تحل هيمورد تجز) رسونيپ يهمبستگ بيتست و ضر tآزمون ( ياطلاعات توسط آمار استنباطسپس  .شد

ها با مقدار  نيانگبود، اختلاف مي 84/37±7/6 يفراشناخت هاي و راهبرد 78/122±8/18 يشناخت يها استفاده از راهبرد نيانگيم: نتايج
با  يتكرار و مرور ذهن. بودمعنادار  ياز لحاظ آمار =01/0p با يفراشناخت يو در راهبردها =0001/0pبا  يشناخت يمتوسط در راهبردها

. از مقدار متوسط بود شيب p>01/0با  19/19±63/4 نيانگيبا م زين ييو راهبرد بسط و گسترش معنا =05/0pبا  04/13±65/3 نيانگيم
كه تفاوت معناداري با ميانگين نمره   بود 82/15±40/4 و تفكر انتقادي 06/12±91/3دهي با  سازمان يراهبردهانمره استفاده از  نيانگيم

، =24/0r( يو فراشناخت) =28/0r=، 05/0p(ي شناخت يريادگياستفاده از راهبرد  زانيبا م انينمره معدل دانشجو .مقياس نداشت
02/0p=( مثبت و معنادار داشت يا رابطه .  

 نيا ييشناخته شدند، شناسا يليتحص تيكننده موفق نييبه عنوان عوامل تب، يو فراشناخت يشناخت يجا كه راهبردهااز آن: گيري نتيجه
  . خواهد شد يپرستار يرويبهبود ن تيتر و در نها بيش يليتحص تياستفاده از آنها منجر به موفق يراهبردها، آموزش و ارتقا

  
  يجراح يدرس داخل، يپرستار انيدانشجو، يليتحص تيموفق، ، شناخت، فراشناختيريادگي يراهبردها: هاي كليدي واژه
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  مقدمه 

 شيب ريسه دهه اخ يط يليتحص تيموفق ريمطالعه متغ
قرار  تيو ترب ميمورد توجه متخصصان تعل شياز پ

                                                 
، دانشگاه آزاد ي، گروه پرستار)اريدانش( يصالح ستهيشادكتر : نويسنده مسؤول *

  salehi@nm.mui.ac.ir. رانيواحد خوراسگان، اصفهان، ا ياسلام
، دانشگاه آزاد ي، گروه پرستاريارشد پرستار يكارشناس ي، دانشجويقلاري راحله
 نويم؛ )r.yargholi@yahoo.com. (رانيواحد خوراسگان، اصفهان، ا ياسلام
. رانيواحد خوراسگان، اصفهان، ا ي، دانشگاه آزاد اسلامي، گروه پرستاري، مربيمتق

)minoo534@yahoo.com(  
  2/5/92 :، تاريخ پذيرش10/4/91: ، تاريخ اصلاحيه6/1/92: تاريخ دريافت مقاله

هاي  عدم موفقيت تحصيلي يكي از نگراني .)1(گرفته است
هر  .اندركاران تعليم و تربيت است مهم خانواده و دست

ساله شمار زيادي از دانشجويان كشورهاي مختلف 
و  دهيپد نيا. رويارو هستند صيليجهان با پديده افت تح
در ناگواري  پيامدهاياز آن،  يآثار اقتصادي ناش

شناخت عوامل  رو نياز ا .ارددسلامت رواني دانشجويان 
كاهش افت به تواند  مؤثر بر پيشرفت تحصيلي مي

تحصيلي و در نتيجه بهبود وضعيت جسمي، رواني و 
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  ). 2( كمك كندآموزشي دانشجويان 
از  يا فقط انتقال مجموعه يهدف نظام آموزشامروزه، 

بلكه هدف، ست، ين رندگانيادگياطلاعات و محفوظات به 
علم،  يمحتوا يجاهاست كه ب يپرورش افراد متفكر
 نيا. آموخته باشند علم را ديو تول يروش نقد و بررس

حافظه  ياز راهبردها انياست كه اغلب دانشجو يدر حال
رند ندا يها آگاهآن ييكارا شيافزا يها و راه يريادگيو 

درست  طوربه شيخو يو خداداد يوجود هيو از سرما
  ). 3(كننداستفاده نمي نهيو به
، ييادگيري و موفقيت در دروس رشته پرستار يطرف از

 يي قو داخلي جراحي، به علت رابطهخصوصاً دروس 
  ). 4(است تيحائز اهم يشغل ندهيو آ ينيآن با كار بال

 نهيزم، يبهره هوشت، يشخص ليقب ازي عوامل بر علاوه
 تيبر موفق زين يجنس و سن، عوامل اكتساب، يخانوادگ
و كسب  يريادگي تياهم). 5(باشند يگذار مريتأث يليتحص

مورد  شهيهم يآدم شرفتيدر پ ياكتساب يها يتوانمند
 يريادگيدر حوزه  فراوان يها پژوهش. استتوجه بوده
ما معلول  يكه غالب رفتارها است از آن يكانسان حا

  ). 6(اند يريادگي
 توانند يم يريادگي نديبا درك بهتر فرا انياغلب دانشجو
 توان يم نيخود را بهبود بخشند، بنابرا يليعملكرد تحص

 تيدر موفق يكه عامل مهم ياكتسابموارد از  يكيگفت 
مطالعه و  يبا راهبردها ييآشناباشد،  يم يليتحص

  ). 2(و استفاده از آنها است يريادگي
 يندهايشناخت فرا ي، شاملريادگيمطالعه و  يراهبردها

- است كه به يي ها از راه يو مجموعه ا يذهن يدرون

و درك  رديگ وسيله آنها اطلاعات مورد توجه قرار مي
 رهيشود و در حافظه ذخ مي ليشده و به رمز تبد

از حافظه فرا خوانده شود و  ازيتا در صورت ن گردد يم
 كيعنوان ه راهبردها ب نيا). 7(رديمورد استفاده قرار گ

مورد استفاده  رندگانيادگيكه به وسيله  دار نظام نديفرا
از مطالب  عيو وس قيباعث درك عمرد، يگ يقرار م

از  يكارگيري بعض و شامل به دگرد يم ،شدهخوانده 

با هدف كسب  يريادگيرفتارها و عملكردها در طول 
در حافظه و  ديجد  دانش يساز رهيتر و ذخ اطلاعات بيش

با  يريادگي يعموماً راهبردها). 8(ها است مهارت يارتقا
 يمعرف يو فراشناخت يشناخت يدو اصطلاح راهبردها

افراد در  يياند كه توانا دادهنشان  ها پژوهش شوند يم
 نيا يريبه كارگ زانيوابسته به م ي،ريفراگ

راهبردها  نيا صورت كه هرچه از نيبد. راهبردهاست
 ترمطالب موفق يريادگيدر  دنتوان يد، مكنناستفاده  تربه

  ). 9(دنباش
و  يشناخت يرا به راهبردها يريادگي يفلاول راهبردها

و معتقد است كه راهبرد  كند يم ميتقس يفراشناخت
به كار  فيتكال ليو تكم يريادگي ليتسه يبرا، يشناخت

به منظور  يراهبرد فراشناخت كهي در حالرود،  يم
  ). 10(رديگ يمورد استفاده قرار م شرفتيپ نيا ينيبازب

خود به انواع تكرار و  يشناخت يريادگي يراهبردها
و دهي  سازمان، ييبسط و گسترش معنا، يمرور ذهن
 يمرور ذهن يراهبردها. شود يم ميتقس يتفكر انتقاد

است كه آنچه را كه آموخته شده است تكرار  يراهبرد
از متن كتاب و  ييها برجسته كردن قسمت). 11(ميكن يم

 ييگسترش معنا ايكردن مطالب بسط  يو كپ يسيرونو
نوع راهبرد  نيتر و كامل نيدهي بهتر سازمان). 12(است

. است ييراهبرد بسط معنا ياست، در واقع نوع يريادگي
است كه اطلاعات را در  نيدهي ا شكل سازمان نيتر ساده
و  ميريبگ اديتر  تا آنها را آسان ميقرار ده ييها دسته
 است عبارت زين يانتقاد تفكر). 13(ميآور اديتر به  راحت

 يها قضاوت و افكار همواره فرد آن در كه يتفكر از
 قرار سؤال و ديترد مورد اساس از را گرانيد و خود

 كنترل سنجش و آزمون مشاهده، قيطر از و دهد يم
 دست مؤثر يريادگي و امور قتيحق به طرفانه يب شده

به تفكر درباره فكر  زياصطلاح فراشناخت ن). 14(ابدي يم
و  يريادگيو  يآموزش يندهايو آگاه شدن از فرا دنكر

  ). 15(شود يبه كار بردن آن در آموزش مربوط م
 رانيفراگكند كه ذكرميدر پژوهش خود  ميعبدالرح
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). 16(كنند ياستفاده م يشناخت يسطوح بالا از راهبردها
 يريادگي نيب يارتباط معنادار يرازيش نيهمچن

- نشان يشناخت ياستفاده از راهبردها و انيدانشجو

داد كه من به نقل از عباباف، نشان يهاني ررسب). 17(داد
مطالب  يريادگيدر  يفراشناخت ياستفاده از راهبردها

  ). 18(مربوط به درس مؤثر است
مطالعه و  يراهبردها ،ها پژوهش بر اساس اغلب

از طريق را  انيدانشجو يليعملكرد تحص، يريادگي
كه  يانيدانشجو). 19(بخشند يبهبود مي ريادگي ليتسه

 كنند يشركت م يريادگي يندهايفعالانه و با علاقه در فرا
و  يمفتخر). 20(دارند يتر بيش يليتحص تيموفق

با  يدر صورت يريادگيدادند  ننشا زيهمكارانش ن
و  يذهن يهمراه خواهد بود كه فرد با كاركردها تيموفق

 حيصح يها وهيآشنا بوده و ش يريادگي يراهبردها
  ).6(و مطالعه را فراگرفته باشد يريادگي
در دوران  يپرستار انيدانشجو نكهيتوجه به ا با

از اطلاعات سرو كار  ييخود با حجم بالا ليتحص
پژوهش در  ديجد يكردهايو از آنجا كه رو) 21(دارند

و مطالعه  يريادگي يآموزش بر استفاده از راهبردها
 يليصتح شرفتيپ يارتقا تيو در نها نديفرا ليجهت تسه

 نييبا هدف تع طالعهم ني، ا)22(باشد يمعطوف م
و ارتباط  يو فراشناخت يشناخت يريادگي يراهبردها

داخلي جراحي  يدر دروس نظر يليتحص تيآنها با موفق
دانشجويان پرستاري دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 شبرديدر جهت پ يخوراسگان انجام شد تا بتوان گام
كشور  يها و مراكز آموزش دانشگاه ياهداف آموزش

  .برداشت
  

  ها روش
است كه  يهمبستگي فيپژوهش توص كيپژوهش  نيا

واحد  يدانشگاه آزاد اسلام يدردانشكده پرستار
. انجام گرفته است 1391سال در ، )اصفهان(خوراسگان 

 6و  5ترم  انيدانشجو هيكل يبا روش سرشمار

مشغول  92- 91 يلياول تحص مسالين كه در يپرستار
 يارهايمع. )نفر88(بودند، وارد مطالعه شدند  ليتحص

بودن و گذراندن  ليمشغول به تحص ،ورود به پژوهش
 2و كسب حداقل  يجراح يحداقل دو ترم دروس داخل

 يريادگي يراهبردها نييجهت تع. دروس بود نينمره از ا
 يريادگي يزشيانگ ياز پرسشنامه راهبردهاان، يدانشجو

)MSLQ: Motivation Strategies for Learning 

Questionnaire (استفاده  1993در سال  چينتريپ اختهس
 يترجمه و بومرا پرسشنامه  نيا بيخطآل). 23(شد
پرسشنامه به دو بخش  نيا .)24(كرده است  يساز

 كيتفك »يريادگيده  خودنظم يراهبردها«و  »زشيانگ«
مربوط به  يها نهيتنها گزحاضر، در مطالعه . گردد يم

شناخت و  يراهبردها وكه جز دهخودنظم يراهبردها
فراشناخت است مورد استفاده قرارگرفت و سوالات 

 يراهبردها بخش. نشديابيارز زشيقسمت انگ
 مرور(ي شناخت يها شامل مؤلفه يريادگيده  خودنظم

ه، يگو 4 دهي با سازمانه، يگو 6بسط با ه، يگو 4 با يذهن
شامل ( هيگو 12فراشناخت با  و) هيگو5با  يتفكرانتقاد

مرور و تلاش ، يطرح كردن سؤال درس، يتفكرات جانب
راه و روش،  يكل ضيفهم كامل مطالب، تعو يبرا

روش  ريياز خود، تغ دنيسؤال پرس، ياجمال ينروخوا
 گرفتن اديبه  تيخواندن بدون درك، اهماز، يطبق ن

) رصت دادناهداف و ف نييمطالب، كشف نكات مبهم، تع
 يو فراشناخت يشناخت يراهبردها نيباشد، بنابرا مي

 ليپرسشنامه تشك نيسؤال را در ا 31 "مجموعا
و  كرتياس ليبر اساس مق ييگو نحوه پاسخ. دهند يم
) مخالفم كاملاً( 1تا ) موافقم كاملاً( 5از  يگذار نمره وهيش

 يافتياز جمع نمرات در طهينمره هر حن، يبنابرا. بود
. به دست آمده است كرتيل اسياز مق انيدانشجو
مطابقت را با  نيتر كه بيش يكنندگان، به بخش شركت
 درو  )حداكثر نمره(5را داشت، نمره  شان يريادگينحوه 

ادند؛ د ) حداقل نمره( 1مطابقت، نمره  نيتر صورت كم
حداقل  و 95 يشناخت يي راهبردها حداكثر نمره نيبنابرا
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حداكثر  يفراشناخت يها و در راهبرد باشد مي 19نمره 
 1از  لاز آنجا كه نمره پاسخ هر سؤا. است 12حداقل  60
اعداد قرار گرفته  نيا انيدر م 3است و عدد  5تا 

به عنوان مقدار متوسط هر سؤال در نظر  3عدد  نيبنابرا
پرسشنامه قدار متوسط نمره به اين ترتيب م. گرفته شد

و نمره ، 36فراشناخت و  57شناخت برابر در  بخش 
، 18، بسط 12 يمرور ذهن يها طهيمتوسط ح

صوري  ييروا. است 15 يو تفكر انتقاد 12دهي  سازمان
 يپرسشنامه توسط چند تن از اعضاو محتوايي 

و دانشكده علوم  ييماما يدانشكده پرستار يعلم هيأت
) اصفهان(واحد خوراسگان  يدانشگاه آزاد اسلام يتيترب

  پرسشنامه در پژوهش ايييپاضريب  .ديگرد تأييد
ب، يخط و در مطالعه آل 71/0تا  78/0استاف و همكاران، 

 نييحاضر جهت تع قيدر تحق). 24و25(بوده است 84/0
 نيبد؛ استفاده شد ييابزار از روش بازآزما نيا ييايپا

داوطلبان نفر از  10توسط ابتدا پرسشنامه  كهصورت 
روز  9تكميل و پس ازورود به مطالعه  طيواجد شرا

بين اين نمرات . شدپاسه دادهافراد  نيمجددا توسط هم
  . به دست آمد 86/0ي همبستگ بيضراين دو نوبت، 
اطلاعات بعد از كسب مجوز و مراجعه  يجهت گردآور

واحد  يدانشگاه آزاد اسلام يبه دانشكده پرستار
اهداف پژوهش،  حي، ضمن توض)اصفهان(خوراسگان 
شده و بعد از  عيتوز انيدانشجو انيمها  پرسشنامه

. شدند يآور با نظارت كامل در همان جلسه جمع ليتكم
 انياز دانشجو يليتحص تيموفق نييجهت تع نيهمچن

 يرا كه تاكنون از دروس داخل يشد، نمرات هخواست
با (خود  يياند همراه شماره دانشجو كسب نموده يجراح
به دقت در قسمت ) از محرمانه ماندن اطلاعات نانياطم

 يجراح يدروس داخل. مشخص پرسشنامه وارد كنند
 است و يدوره پرستار يو تخصص يجزء دروس اصل

بوده و  نفر كيمورد پژوهش  يمدرس آن در واحدها
به منظور . داشته است يمشابه يابيطرح درس و ارزش

موجود در  اني، كارنامه دانشجوانينمرات دانشجو دييتا

نمرات ميانگين سپس  شد،نيز مشاهدهآموزش دانشكده 
، بر اساس مطالعات گذشته. شد محاسبههر دانشجو 

نمرات  نيانگيبر اساس م انيدانشجو يليتحص تيموفق
 نيانگيم). 3و2(دش  ميچهار درجه تقس مده بهآبه دست 

 99/17- 16، يعال يليتحص تيموفقعنوان به 18- 20نمره 
 تلقي فيضع 14تر از  متوسط و كم 99/15- 14خوب، 

  .شد 
و  SPSS-17افزار  با استفاده از نرم ها دادهتحليل 

نمرات  نيانگيي م سهيجهت مقا تك گروهي tزمونآ
جهت  رسونيپ يهمبستگ بيو ضر ي،ريادگي يراهبردها

سطح . انجام گرفتپژوهش،  يرهايارتباط متغ نييتع
در نظر  05/0مقدار  يتر و مساو ها كم آزمون يمعنادار

  . گرفته شد
  

  نتايج
شده و مورد  ليشده، تكم عيپرسشنامه توز 88 يتمام
 نياز ا). دهيپاسخ% 100(قرار گرفت  ليو تحل هيتجز

تا  21 مؤنث و در گروه سني) ٪100(ها  تعداد تمام نمونه
در  انيكل نمره دانشجو نيانگيم. سال قرار داشتند 25

تا  12با دامنه (  96/15±24/1ي جراح يدروس داخل
  .به دست آمد) 16/19
و  يشناخت ينمره راهبردها اريو انحراف مع نيانگيم
ي آنها با مقدار متوسط نمره هر  سهيآن و مقا يها طهيح

 يها بر اساس داده. ارائه شده است 1جدول  راهبرد در
 ريبا مقاد طهينمرات هر ح نيانگيم نيجدول ب نيا

 نيوجود دارد و ا ياختلاف معنادار طهيمتوسط همان ح
 يدهي و تفكر انتقاد سازمان طهيتنها در دو ح فاختلا

  . معنادار نبود
نمره  نيانگيم نيجدول بالاتر نيي ا ها اساس داده بر

 نيانگيبا م بسط و گسترش معنايي  مربوط به 
دهي با  ترين آن مربوط به سازمان نو پايي 63/4±19/19
  .است 06/12±91/3 نيانگيم

نشان  يراهبرد فراشناخت يدر مورد اجزا يآمار بررسي
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گويه ها مربوط به  نمره پاسخ نيانگيم نيتر داد بيش
و  84/3±21/1 نيانگيبا م »فهم كامل مطالب يتلاش برا«

» خواندن بدون درك مطالب«مربوط به  نيانگيم نتري كم
با توجه به ). 2جدول (باشد  مي 31/2±27/1 نيانگيبا م
 نيانگيتفاوت م ي،جدول و بر اساس آزمون ت ناي جيانت

 يها طهيح طه، دريحهر ي متوسط  نمرات با نمره
 ياجمال يراه و روش، روخوان ضي، تعويتفكرات جانب«

درس و  ازيروش طبق ن ريياز خود، تغ دنيو سوال پرس
موارد  ريدرسا اما شد،معنادار ن »فرصت دادن به خود

  . دوب تفاوت معنادار
  

  طهيي آن با نمره متوسط هر ح سهيو مقا يمورد بررس يها طهيح كيبه تفك يشناخت يراهبردها اتنمر نيانگيم :1 جدول
 t p  مقدار متوسط اختلاف ميانگين بامقدارمتوسط ميانگين و انحراف معيار هاحيطه

 001/0 78/2 12 04/1 04/13±65/3 تكرار و مرور ذهني

 01/0 41/2 18 19/1 19/19±63/4 بسط و گسترش معنايي

 87/0 16/0 12 06/0 06/12±91/3 دهيسازمان

 08/0 76/1 15 82/0 82/15±40/4 تفكر انتقادي

 /. 0001  ؟؟؟ 57 22/4 78/52±81/8 نمره كل

  
نشان داد  يراهبرد فراشناخت يدر مورد اجزا يآمار جينتا

گويه مربوط به  زيها ن نمره پاسخ نيانگيم نيتر بيش
و  84/3±21/1 نيانگيبا م »فهم كامل مطالب يتلاش برا«

با » خواندن بدون درك مطالب«مربوط به  نيانگيم نتري كم
 جيابا توجه به نت). 2جدول (باشد مي 31/2±27/1 نيانگيم
 نيانگيتفاوت م يت يجدول و بر اساس آزمون آمار نيهم

تفكرات « يها طهيح طه، دريي متوسط هر ح نمرات با نمره
و سوال  ياجمال يراه و روش، روخوان ضي، تعويجانب
درس و فرصت  ازيروش طبق ن ريياز خود، تغ دنيپرس

تفاوت  نيموارد ا ريو درسا ستيمعنادار ن »دادن به خود
  . شدبا معنادار مي

  
  طهيي آن با نمره متوسط هر ح سهيو مقا يمورد بررس يها طهيح كيبه تفك يفراشناخت يراهبردها اتنمر نيانگيم :2جدول 

  t P  مقدار متوسط  انحراف معيار/ميانگين اختلاف ميانگين با مقدار متوسط سوال
  08/0 -77/1  3  75/2±32/1 ـ25/0 جانبيتفكرات

  001/0 -52/4  3  38/2±27/1 ـ62/0 طرح سوال
  001/0 50/6  3  84/3±21/1 84/0 تلاش براي فهم كامل
  07/0 80/1  3  23/3±24/1 23/0 تعويض راه و روش

  10/0 64/1  3  24/3±37/1 24/0 روخواني اجمالي
  26/0 12/1  3  15/3±32/1 15/0  سوال پرسيدن از خود

  81/0 24/0  3  03/3±32/1 03/0  تغيير روش طبق نياز درس
  001/0 -02/5  3  31/2±27/1 ـ69/0  خواندن بدون درك
  001/0 55/3  3  46/3±23/1 46/0  اهميت به يادگيري
  001/0 69/6  3  78/3±09/1 78/0  كشف نكات مبهم

  001/0 92/3  3  50/3±93/1 50/0 تعيين اهداف
  30/0 03/1  3  15/3±44/1 15/0  فرصت دادن به خود

  /. 01 58/2  36  84/37±67/6 16/1 نمره كل
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در  انيدر مورد نمره معدل دانشجو يآماربررسي 
نشان داد كه  يو جراح يداخل يدروس پرستار

از  يپرستار انيدانشجو) %3/44(تعداد   نيتر بيش
 انيدانشجو) %7/5( نيتر متوسط و كم يليتحص تيموفق

 يجراح يدر دروس داخل نييپا يليتحص تياز موفق
  .برخوردارند

 يريادگيبا راهبرد  انيدانشجو يليتحص تيموفق
 يو با راهبرد فراشناخت) =001/0pو =28/0r(ي شناخت
  ).=02/0pو =24/0r(داشت يفيي مثبت و ضع رابطه

  
  

  بحث
 تيدر موفق يريادگي يراهبردها تيبا توجه به اهم

 نييمطالعه حاضر به منظور تعان، يدانشجو يليتحص
و ارتباط  يو فراشناخت يشناخت يريادگي يراهبردها

داخلي  يدر دروس نظر يليتحص تيآنها با موفق
 جينتا يط. ديگرد يجراحي دانشجويان پرستاري طراح

ان، به طور يبه دست آمده مشخص شد تمام دانشجو
در  يو فراشناخت يشناخت ياز راهبردها يمتفاوت

از حد  شيب يكل طوربه و ندينما ياستفاده م يريادگي
را به كار  يو فراشناخت يمتوسط هر دو راهبرد شناخت

در پژوهش خود نشان دادند  بيو غر ييايميك. برند مي
 يمختلف از نظر استفاده از راهبردها رانيگافر نيكه ب

وجود ندارد و هر  يتفاوت معنادار يشناخت يريادگي
 يشناخت ياز راهبردها كيبه نسبت از هر  ييدانشجو

هم نشان داده  گريمطالعات د). 26(دينما ياستفاده م
راهبردها  نياز ا زانيم كيبه  انياست كه دانشجو

  ).28و27(كنند ياستفاده م
از   يپرستار انيداد كه دانشجونشان اين پژوهش جينتا

بسط و ، يتكرار و مرورذهن« يشناخت يراهبردها
موارد و از ه، يبق ازتر بيش، »يياگسترش معن

در حد متوسط جهت  »يتفكر انتقاد، دهي سازمان«
استفاده  يجراح يدروس داخل يريادگيمطالعه و 

 ديرس جهيتن نيدر پژوهش خود به ا يابانيخ. ندكن يم

 يهر دو از راهبرد شناخت يو قو فيضع رانيكه فراگ
 قاتيدر تحق). 29(كنند ياستفاده م يتكرار و مرور ذهن

جهت  رندگانيادگيو همكاران مشخص شد كه  ميلا
 يريادگيحفظ كردن و در حد مطالب  يسطح يريادگي

استفاده  ياز راهبرد تكرار و مرور ذهن وار،  يطوط
  ).30(ندينما يم

 يرشته تجرب رانينشان دادند فراگهمكاران و  ينيحس
 ييبسط و گسترش معنا يتر از راهبرد شناخت بيش

مشخص  يانيدر پژوهش آشت). 31(كنند ياستفاده م
موفق و ناموفق،  رانيفراگرشته تحصيلي كه  ديگرد

 يده   استفاده از راهبرد بسط زانيمارتباط معناداري با 
را  ييمحققان بسط و گسترش معنا يبرخ). 32(ندارد
 نيا رايزدانند،  يمؤثر م يراهبرد شناخت نيتر مهم

به  يقبل يها راهبرد موجب ارتباط و اتصال آموخته
شدن دانش  يغن جهيو در نت دياطلاعات جد

  . )33(شود يم
هاي  ددهي از راهبر روش سازمان، جينتابر اساس 

و  يبا تكرار و مرور ذهن سهياست كه در مقا يشناخت
 يدروس داخل يريادگيدر ، ييبسط و گسترش معنا

. تر مورد استفاده قرار گرفته است كم يجراح
 يريادگيدر  رانياند كه فراگ ها نشان داده پژوهش
دهي  سازمان ياز راهبرد شناخت ياضيمانند ر يدروس

دهي با  روش سازمان كه از آنجا). 17(كنند ياستفاده م
احتمالاً  ،رسم نمودار و جدول سروكار دارد، يبند طبقه
مورد   يپرستار ازتر  شبي ياضيمانند ر هاييرشتهدر 

 يجراح يالبته در دروس داخل. رديگ ياستفاده قرار م
 يمفهوم يها نقشه دنيكش و يبند با دسته توان يم زين

رسد به حجم  نظر ميهب .كمك نمود يريادگيبه درك و 
 و محدودبودن يو جراح يداخل يدروس پرستار اديز

 درست استفاده از وهيو عدم اطلاع از ش، زمان
را به سمت استفاده از  يپرستار انيدانشجو ،ها راهبرد

و بسط و گسترش  يو مرور ذهن رتكرا يها هبردرا
 يپرستار انيدانشجو رواز ايندهد و  سوق مي ييمعنا
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 يمطالعه اگوست براد. رندبميروش سود  نيتر از ا كم
نشان  يو يها افتهيدارد،  يخوان اظهارات هم نيبا ا
 ياديكه حجم ز ديمطالب جد در حفظ كردن دهد يم

آنها وجود ندارد  يريادگيداشته و زمان لازم جهت 
استفاده  قيعم يريادگي يها از روش انيدانشجو

در مورد  ياطلاعات اندك انيدانشجو يبرخ و كنند ينم
پژوهش نجات و  يها افتهي). 34(ها دارند روش نيا

 يكردهايبر رو ينقشه مفهوم ريهمكارانش با عنوان تأث
 انيداد كه دانشجونشان يپرستار انيدانشجو يريادگي
حفظ ي به تر بيش ليتما ،از شكست ستر ليدله ب

 تر يعمق يريادگي يها روشكه ايندارند تا  وار يطوط
كار را به دهي و سازمان يمفهوم يها مانند  نقشه

  ).35(گيرند
از  زين يتفكر انتقاد ،پژوهش نيا يها افتهي يط

دهي  است كه مانند سازمان يشناخت قيعم يراهبردها
 انيدر م يسطح يتر از راهبردها در حد متوسط و كم

 نيا. گيردميمورد استفاده قرار يپرستار انيدانشجو
و همكاران كه نمره  اديپژوهش پار جيبا نتا افتهي

سال آخر  انيانشجود يتفكر انتقاد ي برايفيضع
 نيهمچن). 36(دارد يخوان ، هموردبه دست آي پرستار

 يبه نقل از عسگر اديپار قيتحق يها افتهيبا  جهينت نيا
 يدو پژوهش جداگانه به بررس يكه هر دو ط يليو خل

 رانيدر ا يپرستار انيدانشجو ينمره تفكر انتقاد
از  يكيتوان گفت  مي). 37و36(راستا است پرداختند هم

ر د يآموزش يها است كه برنامه نيموضوع ا نيا ليدلا
بر اساس استفاده و  يساله پرستار دوره چهار يط

نشده  يطراح انيدانشجو يقدرت تفكر انتقاد شيافزا
 يآموزش يها اندركاران برنامه است و هنوز اراده دست

متمركز  يو كاربرد تفكر انتقاد جاديا بر يپرستار
نحوه آموزش  ديباور است كه شا نيبر ا باولز. ستين

 يها در مدارس و قبل از ورود به دانشگاه و برنامه
در  يليدر حال اجرا در دوره تحص يآموزش جيرا

پرورش و استفاده  عاست كه مان يا دانشگاه به گونه

  ). 38(گردد مي يتفكر انتقاد
علاوه بر  ،پژوهش نيكننده در ا شركت انيدانشجو
 ي نيز،ختفراشنا ياز راهبردها، يشناخت يراهبردها
در  يفهم كامل مطالب، سع يتلاش برا«ازجمله 

كشف نكات ، يروخوان يو فهم مطالب به جا يريادگي
تر استفاده  هر چند به نسبت كم، »اهداف نييمبهم، تع

كه افراد  كند يم انيواترمن، ب لرنا به نقل از. ندودنم يم
كرده و  يزير هستند كه خوب برنامه يموفق كسان

 تواند يم نيكه ا ،)39(دهند يم صيرا تشخ ژهياهداف و
در . گردد سريم يفراشناخت يبا استفاده از راهبردها

كه  افتيدست  جهينت نيبه ا يرازياين راستا، ش
دارند،  يدرون زهيدرس انگ يريادگي كه براي يرانيفراگ
استفاده  يفراشناخت يريادگي يتر از راهبردها بيش

پردازش  قيرا عم يريادگيو موضوعات  كنند يم
 جهينت نيدر پژوهش خود به ا يهراس). 17(كنند يم

پرتقاضا و كم تقاضا از  يها رشته رانيكه فراگ ديرس
 جينتا). 40(كنند يم هاستفاد يفراشناخت يراهبردها

كه به درس  يرانينشان داد كه فراگ يابانيپژوهش خ
مهم است از  انشيداشته و فهم آن برا اديعلاقه ز

كنترل و نظارت استفاده  ياشناختراهبرد فر
به  يراهبرد فراشناخت يدارا رانيفراگ). 29(كنند يم

ي سع يمند هستند و با هدف عمق  علاقه يماده درس
حس ، فهم خود از دروس ساندنحداكثر ر با به دارند

 يند، آنها با اتخاذ راهبردهاكن ارضا را خود يكنجكاو
 يمعنا يكرده و رو يرا جالب تلق فيتكال يفراشناخت

انسجام  يو در جستجو كنند يم ديمطالب تأك يضمن
فلاول در ). 28(هستند گريكديمختلف با  فيتكال نيب

 نيبه ا يفراشناخت يراهبردها نهيپژوهش خود در زم
 يزير برنامه با كه يانيكه دانشجو افتيدست  جهينت

خود نظارت  يو بر كارها شوند يخود م شرفتيباعث پ
 ياز راهبرد فراشناخت يريادگيدارند در و كنترل 
در پژوهش خود با  ميعبدالرح). 10(كنند ياستفاده م

مطالعه  يو فراشناخت يشناخت يعنوان راهبردها
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 افتيدست  جهينت نيبه ا يمالز رد هيعلوم پا رانيفراگ
و  يشناخت ياز راهبردها ييسطح بالا انيكه دانشجو

را در دروس  يفراشناخت ياز راهبردها يسطح متوسط
پژوهش  جيبا نتا افتهي ني، كه ا)16(برند يخود به كار م

 يهر دو راهبردها از انيداده دانشجوحاضر كه نشان
راهبرد  يلو كنند ياستفاده م يو فراشناخت يشناخت
مورد استفاده قرار  يتر از فراشناخت بيش يشناخت

رسد  نظر ميه ب. دارد يخوان هم كاملاً ؛رديگ يم
 يفا، كفيتر به درس، جالب نبودن تكال كم يعلاقمند

با انواع  ييو عدم آشنا يريادگي ينبودن فرصت برا
 يها تراز راهبرد استفاده كم ليتواند از دلا راهبردها مي

  . دباش يفراشناخت
 انيدانشجواغلب  يليتحص تيموفقدر اين پژوهش، 

در سطح  يجراح يداخل يدر دروس تخصص يپرستار
و با اختلاف كم در سطح خوب ) درصد 3/44(متوسط 

 يكل نمرات داخل نيانگيقرار داشته و م) درصد 42(
. به دست آمد 96/15±24/1 پژوهش يواحدها يحجرا
 زانيسنجش م يبرا زيوهمكاران ن يپژوهش زمان در

معدل دوره  اريآموختگان از مع دانش تيموفق
حذف شده و تكرار شده  يها تعداد درس، يكارشناس

در دانشكده،  ينام ثبت مساليو تعداد ن ليدر طول تحص
 تيموفق زيو همكاران ن زاده يحائر). 41(بهره گرفته شد

 و دهيكل دانشجو در دانشگاه سنج دلبا معرا  يليتحص
و همكاران در  يصالح). 42(ندديگو پرس از خود پاسخ

 انيدانشجو يليتحص تيموفق نييتع يپژوهش خود برا
نمرات را تا ترم شش  نيانگيم يپرستار يكارشناس

، 6/15 يليتحص شرفتيكل پ نيانگيمحاسبه نموده و م
و  2/15 يردروس نظ يليتحص شرفتيپ نيانگيم
 39/17 ينيدروس بال يليتحص شرفتيپ نيانگيم

به دست آمده  جيبا نتا قاتيتحق نيا جي، كه نتا)43(بود
  . است سو همحاضر  قياز تحق

مورد تعيين ارتباط راهبردهاي يادگيري و موفقيت  در
داخلي جراحي دانشجويان  يتحصيلي در دروس نظر

از آن است كه  يپژوهش حاضر حاك جينتا ،پرستاري
 يرابطه مثبت و معنادار يشناخت يريادگي يراهبردها
واقع  در. )=00/0pو =28/0r(دارند يليتحص تيبا موفق

تر باشد،  بيش يختشنا يهرچه استفاده از راهبردها
و  ينيحس .ابدي يم شيافزا يليتحص تيموفق زانيم

رابطه  يهمكاران در پژوهش خود با عنوان بررس
در  يليتحص شرفتيبا پ يريادگي يكاربرد راهبردها

 جهينت نيبد يو علوم انسان يعلوم تجرب، ياضيرشته ر
 يريادگي يردهاراهبكاربرد  نيكه ب افتنديدست
 تيموفق و) ييخصوصاً بسط و گسترش معنا( يشناخت
 قتيحق در). 31(وجود دارد يرابطه معنادار يليتحص

 يشناخت ياز راهبردها انيدانشجو ادياستفاده ز
آنها  تيو موفق يريادگيدهي موجب  همچون سازمان

و همكارانش در پژوهش خود به  اديپار). 17(شود يم
كه از  يتفكر انتقاد از استفادهكه  افتنديدست  جهينت نيا

و خصوصاً  تياست در موفق يشناخت يراهبردها
نقش  يپرستار انيموفق دانشجو ينيبال يريگ ميتصم
نشان داد  يپژوهش صمد جيطور كه نتا همان). 36(دارد

 يشناخت يريادگي يو راهبردها يليتحص تيموفق نيب
 كه يهنگام گريد انيبه ب  ؛رابطه مثبت وجود دارد

مثل  »فيخاص تكل« يريادگي يراهبردهابه  رانيگفرا
 توانند يدهي مجهز باشند، بهتر م مرور، بسط و سازمان

 تيشوند و موفق يآموزشگاه يها تيفعال ريدرگ
 نيا جيبه علاوه، نتا). 1(نديكسب نما يتر بيش يليتحص

است كه  سو همو همكاران  يك مي قاتيپژوهش با تحق
 يريادگيدر  يشناخت ينشان دادند استفاده از راهبردها

نولن و ). 44(مؤثر باشد تواند يفراگيران م تيو موفق
 ياستفاده از راهبردها افتنديدر در زيهمكاران ن

آموزان  دانش يليتحص تيو موفق يريادگيدر  يشناخت
 هانجام شد قاتيتحق نيبنابرا). 45(مؤثر باشد تواند يم

 نيا دهد ينشان م يشناخت يدر مورد انواع راهبردها
ارتباط مثبت داشته كه با  يليتحص تيراهبردها با موفق

 يشناخت يپژوهش حاضر درمورد راهبردها جهينت
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دهد كه استفاده از  راستا است و نشان مي هم
  . دارد يتر بيش تيعموم يشناخت يها راهبرد

 تيبا موفق يدر مورد ارتباط راهبردهاي فراشناخت
 ارتباطبه دست آمده نشان داد كه  جهي، نتيليتحص

و  =24/0r(معنادار است  يمشاهده شده از نظر آمار
02/0=p(. يول ،است فيضع ارتباط نيهر چند ا 
استفاده از  زانيم شيكه با افزاگفت توان  مي

 شيافزا زين يليتحص تيوفقم، يفراشناخت يراهبردها
  . ابدي يم

 تيبا موفق يفراشناخت يداد كه اجزا نشان يزدي يفرد
از  رانيرابطه مثبت داشته و اطلاعات فراگ يليتحص

 نديآنها در فرآ يريو به كارگ يفراشناخت يها مهارت
آنان را بهبود  يليعملكرد تحص، يريادگيآموزش و 

 نهيفلاول در پژوهش خود در زم). 46(بخشد يم
كه  افتيدست  جهينت نيبه ا ياختفراشن يراهبردها

 رانيفراگ تيباعث موفق ياستفاده از راهبرد فراشناخت
و  يريادگي ي نهيدر زم گريد يها پژوهش). 10(شود يم

كه  يرانيداده فراگنشان يريادگي ياستفاده از راهبردها
 يمانند راهبردها يريادگي تر قيعم ياز راهبردها

حفظ و تكرار بيش از كنترل و نظارت  يفراشناخت
 يليتحص تيموفق ،كنند يمطالب، استفاده م وار يطوط
 ينشان داد كه راهبردها يسيت). 17(دارند يتر بيش
 تيدر موفق يبهتر جيباعث نتا يفراشناخت قيعم

 رانيعباباف معتقد است كه فراگ). 47(شود مي رانيفراگ
 نيبوده و ا يتر فراشناخت عملكردشان بيشتر،  يقو

آنان  يليتحص شرفتيو پ ها ييمنجر به رشد توانا
كه  يا گسترده قيبه علاوه ژانك در تحق .)18(خواهد شد

 يفراشناخت يآموزش راهبردها ريتأث يبررس يبرا
 توان يراهبردها م نيكه با آموزش ا افت، دريانجام داد

). 48(ش دادستررا گ رندگانيادگي تيو موفق يريادگي

ر حال گرچه رابطه به دست آمده در پژوهش هبه
تر  است اما با توجه به استفاده كم فيضع حاضر نسبتاً

تواند در  كه مي يفراشناخت يها از راهبرد نايدانشجو
نقش داشته  انيتر دانشجو هرچه بيش يليتحص تيموفق

ها و  راهبرد نيبا ا شانيتوان گفت آشناكردن ا باشد مي
  . است يضرور يدر نظام آموزش رييتغ
 يعلاوه بر عوامل اكتساب يليتحص تيآنجا كه موفق از
هوش و  رينظ يذات يرهايبه متغ تواند يشده، م انيب

همچون  يطيمح يو عوامل ياستعداد، علاقه، توانمند
 يروح تيوضع نيخانواده، دوستان، دانشگاه، همچن

موارد از  نيداشته باشد، لذا ا يدانشجو بستگ يروان
  . استمطالعه  ي اينها تيمحدود

  
  گيري نتيجه

توان گفت  پژوهش مي نيحاصل از ا جيبر اساس نتا
در  ياز فراشناخت شيب يشناخت يها از راهبرد انيدانشجو

رابطه  شانيا يليتحص تيبرند و موفق بهره مي يريادگي
 يريادگي يها با استفاده از راهبرد يمثبت اما نه چندان قو

و  يشناخت يريادگي يلذا از آنجا كه راهبردها. دارد
دارند و  ينقش مهم يليتحص تيدر موفق يفراشناخت

خصوصاً در  يپرستار انيجودانش يليتحص تيموفق
دانشگاه و  تيبا موفق يجراح يداخل يدروس اختصاص

 شود يم شنهاديلذا پ ؛سلامت جامعه ارتباط دارد تاًينها
ها آشنا نمود و  راهبرد نيتر با ا را هر چه بيش انيدانشجو

. كرد بيها ترغ راهبرد نيرا در استفاده مناسب از ا شانيا
با  يآموزش زانير و برنامه دياسات ضروري استعلاوه ه ب

ها و  برنامه يو فراشناخت يشناخت يها توجه به مؤلفه
 ژهيوه ب يريادگي يها كننده راهبرد تيي تقو ها روش
  .تر گسترش دهند را هر چه بيش يفراشناخت يها راهبرد
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Relationship between Cognitive and Metacognitive Learning 
Strategies and Academic Success in Medical – Surgical Nursing 

Courses  
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Abstract 
 
Introduction: Students’ academic achievement has always been a concern of education authorities. One of 
factors in academic achievement is attention to effective components on the learning, including learning 
strategies. Thus, the present research was done to determine the relation between cognitive and meta-
cognitive learning strategies and academic achievement in medical surgical nursing cources of Islamic Azad 
University-Khorasgan branch.  
Methods: In this correlational study, all 5th and 6th semester nursing students (n=88) in 2012- 2013 were 
selected. Data were collected by means of Pintrich MSLQ questionnaire of learning strategies and also 
students’ average score in surgical internal courses was considered as students’academic achievement. To 
analize the data, single group t test and Pearson Correlation were applied.  
Results: The means of cognitive strategies and metacognitive strategies were 122.78±18.8 and 37.84±6.7, 
respectively. The difference of cognitive stratetegies’ scores with the scale mean was significant at P=0.0 01. 
It was also significant for metacognitive strategies at P=0.01. The mean score of rehearsal strategy 
13.04±3.65 was more than the score average (p=0.05), as was the mean of semantic expansion strategy 
19.19±4.63 (P<0.01). The mean scores for organizing strategy (12.06±3.91), and critical thinking 
(15.82±4.40) were not significantly different from the scale mean. Also, the mean score of the students’GPA 
was significantly correlated with the amount of students’ use of cognitive strategies (r=0.28, p=0.05) and 
metacognitive strategies (r=0.24, p=0.02).  
Conclusion: Since cognitive and meta-cognitive strategies were recognized as crucial factors in students’ 
academic achievement, exploring and promoting them can lead to improvements in students’ academic 
acheivement.  
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