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  يفيمطالعه ك كي: انيهمتا يبه روش آموزش گروه يريادگيتجربه 
  

  ، اختر نجات محمد*پور ، محمد رجبيرحقيم نيرحسيمظلوم، ام درضاينژاد، س فيظر نيغلامحس
  

 

  چكيده
 نيا كه در ااز آنج. باشد يولوژيزيمانند ف يديدروس مشكل و البته مهم و كل يريادگيدر  يديروش مف تواند مي انيآموزش همتا: مقدمه

دنبال ه آنها ب يبرا يديجد اتيتواند تجرب شوند، مي از همكلاسان مواجه مي يريادگي زيو ن يمعلم ديجد يها با نقش انيروش، دانشجو
به  اتيتجرب نيا يبه بررس يوجود مطالعات اندك نيبا ا. داشته باشد كه شناخت آنها به توسعه كاربرد مؤثر آموزش همتا كمك خواهد كرد

كننده در برنامه مكمل آموزش  شركت يپرستار انيتجارب دانشجو نييلذا مطالعه حاضر با هدف تب ،اند پرداخته يرانيدر فرهنگ ا ژهوي
  .انجام شد يولوژيزيدرس ف يبرا انيهمتا يگروه
اول  مساليه در نك 2 پرستاري ترم يدانشجوي كارشناس 16در اين مطالعه . اين پژوهش كيفي از نوع تحليل محتوا بود: ها روش
روش آموزش  با يولوژيزيبوده و تجربه شركت در درس ف ليمشهد مشغول به تحص ييو ماما يدر دانشكده پرستار 1392-93 يليتحص

روي كاغذ  سازي پيادهپس از ها  كليه مصاحبه. ني بر هدف، انتخاب و مورد مصاحبه قرار گرفتندتگيري مب ههمتا را داشتند، بر اساس نمون
  .تجزيه و تحليل قرار گرفتمورد 
 يريادگي ليطبقه تسه. به دست آمد يو مشاركت آموزش يريادگي ليشامل تسه ياصل هيها دو درون ما داده ليو تحل هياز تجز: نتايج

 يو طبقه مشاركت آموزش يريادگيسازي  يو درون ،يدرس ينيها، هنجار گز روش حيسهولت درك، تصح هيخود مشتمل بر چهار درون ما
  .بود ديجد يافق آموزش وهوشياري نقادانه  هيمل دو درون ماشا

دانشجو محور مانند  يآموزش يها ها به روش و دانشگاه يتر مؤسسات آموزش از لزوم توجه بيش يپژوهش حاك نيا جينتا: گيري نتيجه
به عنوان مكمل  ق،يماندگار و عم يريادگيبا فراهم كردن تجربه مثبت و  تواند ها مي روش نيچرا كه استفاده از ا ،آموزش همتا است

  .استاد باشد سيتدر
  

  ي، تحليل محتوافيمطالعه ك ،يولوژيزيدرس ف ان،يهمتا يآموزش گروه: هاي كليدي واژه
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  مقدمه
 ارمد دستاا شيرو ،ها هنشگادر دا زشموروش مرسوم آ

 توسط تنها ،سيدر مطالب هيروش كل نيدر ا. دباش مي
آن  بايد نشجوو دا دشو مي انيب) دستاا( انسخنر يك

 خاطر بهو  دهكر يافتدر دهماآ رطو بهرا  مطالب
مانند ارائه حجم  ييايها مزا روش نياگر چه ا). 1(ردبسپا

آنها  تأثير يمحدود دارد ول مانمطالب در مدت ز اديز
 تغييرو  هنگيزا ديجاا ،فكر ورشپردر ) نياسخنرمانند (
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 ،ستا شيزموآ ديجد يهااز روشتر مك ربسيا ش،نگر
استفاده  ينابنابر. شود ضمن آن كه سبب اتلاف منابع مي

. رسد به نظر مي يضرور نيگزيجا يآموزش يها از روش
 انبتو شايد د،يجد شيزموآ يها روش دنبر ربهكا با رايز
را در  رييدگيا به علاقهو  مدتررآكا ،تررماندگا رييدگيا
ها، آموزش  روش نياز ا يكي). 2(ديشبخ دبهبو ننشجويادا

قالب  كي انيهمتا قياز طر يريادگي). 3(است انيهمتا
 هم ياجتماع يها است كه درآن افراد با گروه يآموزش

به  يريادگيدر امر  ستند،يهم ناي  حرفه هاي سطح كه معلم
). 5و4(بينند آموزش مي زيو خود ن كنند كمك مي گريكدي

روش در  نياستفاده از ا دهد مطالعات نشان مي جينتا
اثرات  دز،يمبتلا به ا مارانيدر ب به ويژهآموزش بهداشت، 

مانند افزايش دانش بهداشت جنسي، كاهش  يديمف
روش در  نياما از ا ؛)2(دارد... پر خطر و يرفتارها

هر چندكه استفاده  شود، تر استفاده مي كم يرسم زشآمو
در حال  يبالاتر و علوم پزشك ياطع آموزشاز آن در مق

  ). 4(است شيافزا
و در ) 6(شروع به رشد كرد 1960روش از سال  نيا

 انواع). 7(هاي بعضي از كشورها نهادينه شد دانشكده
وجود دارد كه قابل  انيهمتا قياز طر يريادگياز  يمتفاوت

 اي يلياز نظر تحص توانند مي انيهمتا). 5(اجرا هستند
در روش هم سطح، . بالاتر باشند ايم سطح ه يتجرب

از ). 9و8(دهند يآموزش م گريكديهم سال به  انيدانشجو
اعتماد به نفس،  شيبه افزا توان روش مي نيا يايمزا
 ،يمي، كار ت)10(مهارت ارائه مطلب شيافزا

، )11(يتفكر انتقاد يها مهارتتوسعه  ،يريپذ تيمسؤول
فرصت  شي، افزا)12(انيدانشجو يبهبود نمرات امتحان

گزارش  نيهمچن). 4(پرسش سؤالات اشاره كرد يبرا
 نيب يهمكار تواند مي يروش آموزش نيشده است كه ا

 شيرا در انتقال اطلاعات مربوط به سلامت افزا يگروه
آماده  يبرا ديمف يروش وهيش نيدر واقع، ا). 12(دهد

خود به عنوان  ينقش آت يجهت اجرا انيساختن دانشجو
 ديمطالعات مختلف فوا). 4(است يعلوم پزشك نيمدرس

 جهبه عنوان مثال نتي. اند كرده تأييدروش را  نيكاربرد ا
و همكاران نشان داد كه آموزش  )Buckley(ي مطالعه باكل

بر  يهنگام سخنران انيشود تا دانشجو موجب مي تاهم
 جينتا نيهمچن). 13(خود غلبه كنند يشخص يها ترس

به كمك  يريادگيران نشان داد، و همكا يمطالعه محراب
 انيدانشجو ينيمهارت استدلال بال شيبر افزا ان،يهمتا
  ). 5(مؤثر است آموزي مقطع كار پزشكي دندان

نيز از  هايي يت، محدودها مزيت رغم عليهمتا  آموزش
نبود  و دانشجو و استاد نيجمله كاهش زمان تماس ب

را  ها يتمحدود نيكه البته ا ،)14(ارزشيابي رسمي دارد
 در تر توسط استاد با در نظر گرفتن وقت بيش توان مي

  .كاهش داد يتا حدود ،از زمان كلاس درس ريغ زماني
 يريادگيكه  يدياز جمله دروس مهم و كل فيزيولوژي

 انيدانشجو يو شغل يليتحص ندهيآن در آ قيعم
است، زيرا به منظور انجام  گذار تأثير اريپرستاري بس

عملكرد  ديابتدا با ماران،يمناسب براي بمراقبت مؤثر و 
 ازين شيدرس، پ نيا نيهمچن). 15(بدن را بدانند يعيطب

است و اگر  يو پزشك يپرستار يدروس تخصص يتمام
 هاي در ترم رند،ينگ اديدرس را خوب  نيا انيدانشجو

 يريادگيبالاتر مشكل خواهند داشت، پس لازم است جهت 
 انيند آموزش همتامان يگريد يها آن از روش قيعم

  .استفاده كرد
 يدر داخل و خارج از كشور رو ياديكنون مطالعات ز تا

انجام شده است كه عمدتا به صورت  انيآموزش همتا
 كم ،هيد پاسخ انميز دنبو پايين. اند شده يطراح يكم
مورد  يها پرسشنامه نياناتوو  ويفكاژر رتقد دنبو

از  ستهد ينا جنتاي ،مفاهيماز  برخي سيربراستفاده در 
 ،ينا برعلاوه ). 16(ستداده ا ارقر دنتقاا ردمورا  تتحقيقا
 انيدانشجو تكاو ادرا اتنظر ردمودر  كافي منابع
با توجه . آموزش همتا وجود ندارد رهبادر انيرا يارپرست
و روش  يفيمطالعه ك يايمزا ،يولوژيزيدرس ف تيبه اهم
 يها يتمحدود يو از طرف انيآموزش همتا سيتدر

 زيو ن يمحور داستا سيتدر يها و روش يمطالعات كم
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مقاطع  انيدانشجو سيدر تدر نيساله محقق نيتجربه چند
 ،يفيك قاتيمختلف و اجرا و انتشار تحق يليتحص

از  يپرستار انيتجربه دانشجو ياي با هدف بررس مطالعه
  . و انجام شد يطراح انيهمتا قيآموزش از طر

  
  ها روش

قيق كيفي و از نوع آناليز محتوا مطالعه حاضر يك تح
)conventional content analysis (نيجامعه ا. بود 

 يمقطع كارشناس يپرستار انيپژوهش شامل دانشجو
 1392- 93 يلياول سال تحص مساليكه در ن بود 2ترم 

 يولوژيزيدرس ف يبرا انيهمتا يگروه يبرنامه آموزش
 .شده بود  مشهد اجرا ييو ماما يآنها در دانشكده پرستار

اي برگزار  دقيقه 90جلسه  15اين برنامه به صورت 
مند  كنندگان در پژوهش، به طور هدف شركت .گرديد

 يكنندگان مشاركت. انتخاب شدند) قيتحق بر هدف مبتني(
جلسات برنامه آموزش  يوارد مطالعه شدند كه در تمام

به اشتراك  ليشركت فعال داشتند و تما انيهمتا يگروه
 16بر اين اساس . دتجارب خود را داشتنگذاشتن 

هاي تكراري  دانشجوي پرستاري تا رسيدن به داده
كنندگان به روش  انتخاب مشاركت. مصاحبه شدند

مند آغاز شد و سپس به روش حداكثر تنوع ادامه  هدف
  . ابدي شيافزا جيانتقال نتا تيتا قابل افتي

اختار ها از مصاحبه عميق و نيمه س آوري داده جمع براي
اين نوع . استفاده شد يانفراد) semi structural( افتهي

مصاحبه، به دليل عميق بودن و قابل انعطاف بودن در 
مصاحبه  يراهنما). 17(شود هاي كيفي استفاده مي پژوهش

از  رانيدرك و تجربه فراگ رامونيپ يمشتمل بر سؤالات كل
خود تجربه  "از جمله اين كه . بود انيهمتا يگروه آموزش

مشاركت  انيدانشجو ريكه در آن با سا يرا از برنامه مكمل
 انياحساس خود را از آموزش همتا"، "ديكن انيب ديداشت
 سهيكه در برنامه بود، با آموزش مرسوم مقا يدرس يبرا
  ."ديكن

 اهدافو  قيواضح تحق حيتوض قياز طر(رضايت آگاهانه 

دن ، حفظ گمنامي، محرمانه بو)يفرم كتب ليآن و تكم
اطلاعات، حق كناره گيري در طول مطالعه و ديگر 

شامل اي  نهيهاي زم داده. گرديد تيملاحظات اخلاقي رعا
به  يعلاقمند زانيسن، جنس، محل سكونت، معدل كل و م

حداقل مدت مصاحبه بيست دقيقه و . بودامر آموزش 
ها تا رسيدن به اشباع  مصاحبه. بود قهيدق 45حداكثر آن 

حاصله  يها هيما در همه درون) data saturation(اطلاعاتي
ادامه يافت كه از مصاحبه دوم آغاز و تا مصاحبه 

هاي ضبط شده به طور  كليه مصاحبه. كامل شد شانزدهم
شد و مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت،  ويسن كامل دست

صورت كه ابتدا متن هر مصاحبه به صورت دست  نيبد
در مرحله . خوانده شد نبار مت نينوشته درآمد، سپس چند

. دياستخراج گرد) ياصل ميمفاه ايجملات ( هياول بعد كدهاي
بالقوه  هاي تم توانند مربوط به هم كه مي هياول يسپس كدها

 كيبعد از آن هر . گروه قرار گرفتند كيدر  ند،ده ليرا تشك
 هاي ها بالقوه مرور شده و با گفته متي نياز ا

در مرحله بعد اصلاح و . شدكنندگان تطابق داده  مشاركت
به عنوان مثال از نقل ). 18(ها انجام گرفت تم يينها فيتعر

استاد  يك بارشد،  بار تكرار مي 3چون مطالب ... "قول 
ارائه خودم مطلب آماده كرده  يبرا يك بار ،درس داده بود

مؤثر،  يريادگي ي هياول يكدها "... بودم، و ارائه هم دادم
اي  تسلط بر درس و آموزش اسوهماندگار،  يريادگي

 يريادگياستخراج شد كه در مرحله بعد در دو گروه 
قرار گرفتند و نهايتاً  يعلم يو الگوپرداز يارزش
به . از آن استخراج شد يريادگيكردن  يي درون هيما درون

ها، كه به نوعي مشابه  منظور تبيين صحت و استحكام داده
باشد، به طور كامل با  مي هاي كمي روايي و پايايي پژوهش

هاي  هاي پژوهش پذيري، كه يكي از ويژگي استفاده از عينيت
  :زير استفاده شد هاي كيفي است، از روش

 prolonged(مطالعه و بررسي مداوم داده  -

engagement :( براي ارتباط مناسب و درك حقيقي
  .ها، زمان كافي اختصاص داده شد داده

): triangulation(ر پژوهشتلفيق د كردياستفاده از رو -
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ها به صورت مصاحبه،  هاي گردآوري داده تلفيق در روش
مشاهده به صورت بدون ساختار و در (نوشتار، مشاهده 

كلاس، مشاهده امكانات و وسايل و  يمحل برگزار
محقق فقط نقش ، انيارائه مطالب دانشجوی  نحوه

 يبردار ادداشتيمشاهدات را  وكننده داشت  مشاهده
  ).ها استفاده شود داده ليكردتا در تحل مي

اين كار با در اختيار ): peer check( بازنگري ناظرين -
هاي استخراج شده به دو نفر از  قراردادن كدها و تم

همكاران پژوهش انجام شد كه توافق نظر بر كدهاي 
 اي يانتخاب كدهاي. ها وجود داشت بندي تم انتخابي و طبقه

نها وجود آتوافق نظر در مورد  كه ييها بندي تم طبقه
مشاهده  ايمراجعه مجدد به متون مصاحبه  بانداشت، 
شد و مجدداً توسط همكاران  لازم انجام مي يبازنگر

  .شد بررسي مي
كنندگان در پژوهش با بازبيني دست  بازنگري مشاركت -

كدهاي سطح يك توسط ) : member check(ها  نوشته
  .د تأييد قرار گرفتكنندگان در پژوهش مور مشاركت

هاي  هاي مخالف و تحليل داده جستجو براي يافته -
در صحبت  :)negative case analysis(منفي

كننده  در لابه لاي صحبت يك مشاركت: كنندگان مشاركت
  .كنندگان مختلف انجام شد يا در بين مشاركت

اعتبار محققين با همكاري پژوهشگران داراي سوابق  - 
  .اشتن مقالات كيفي مورد توجه قرار گرفتمطالعه كيفي و د

  
  نتايج

و  نيانگيم. دختر بودند%) 75/68( كنندگان نفر از مشاركت 11
سال و معدل  3/19±4/1 ي آنانسن اريانحراف مع

حاصل  هاي نوشته دست ليو تحل هاز تجزي. بود 3/2±81/16
آموزش  نهيدر زم انيتجارب دانشجو رامونها پي از مصاحبه

و  يريادگي ليتسه" يدو طبقه اصل ان،يهمتا يگروه
 يريادگي ليطبقه تسه. به دست آمد "يوزشمشاركت آم
ها،  روش حيسهولت درك، تصح هيدرون ما 4خود شامل 
و طبقه  يريادگيسازي  يو درون يدرس ينيهنجار گز

هوشياري نقادانه و  هيدرون ما 2شامل  يمشاركت آموزش
 دطبقات خو ريز نياز ا يبرخ ؛بود ديجد يافق آموزش
  .آمده است 1جدول  دربودند كه  يرطبقاتيز ريمشتمل بر ز

  
  ها طبقات استخراج شده از داده ريو ز يطبقات اصل :1 جدول

  زير زير طبقه زير طبقه طبقه
 

  
  

  تسهيل يادگيري

  - سهولت درك
 

  ها تصحيح روش
  اصلاح نحوه درس خواندن

  سعي در فهم مطلب
  گوش دادن فعال

 
  نجار گزيني درسيه

  مكمل يادگيري
  هدايت آموزشي

  - سازي يادگيريدروني
 

  
  مشاركت آموزشي

 
  هوشياري نقادانه

  نگاه همطراز
 نقد آزادانه

 
  افق آموزشي جديد

  ها شناخت توانمندي
  شوق ادامه تحصيل

  تمايل به تداوم
 

 ليبا مفهوم تسه نايها، آموزش همتا داده ليتحل يمبنا بر  يريادگي ليتسه
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خود مشتمل بر  يمفهوم انتزاع نيا. همراه بود يريادگي
و  ينيها، هنجارگز روش حيسهولت درك، تصح ميمفاه
  .بود يريادگيسازي  يدرون

  
  :درك سهولت

هاي مطالعه و بيانات اكثر  توجه به داده با
شود كه آموزش گروهي  كنندگان استنتاج مي مشاركت

 نيا. ادگيرندگان همراه استهمتايان با سهولت درك ي
 يريادگيابعاد مختلف مربوط به  ،يو انتزاع يمفهوم كل

 يريو شكل گ يده روش سازمان( سيشامل روش تدر
ماندن اثر خاص  جاب ،يريادگيتأمين هدف  ،يريادگي
 يريادگي ،يفرد نيتعاملات ب( ي، بحث گروه)يريادگي

بر  تر دانشجو با مطالب را در قيعم يريو درگ) يگروه
كنندگان  شركت اناتياز ب يبه عنوان مثال برخ. ردگي مي

  : عبارت بود از
دادم  بعد مطلب را ارائه مي دم،يفهم مي ديچون خودم با... "

تر مطالب را  راحت م،يدرجه بود كيهمه در  يو از طرف
چند  يمطالب هم مجبور بودم گاه دنيفهم يبرا ميگرفت مي

رار بود ارائه بدم و دفعه اون مطالب رو بخونم، چون ق
هم اون مطلب رو مثل  هيدادم كه بق ارائه مي يجور ديبا

 كيسر  يوقت... هيو بفهمند منظورش چ رنديبگ اديخودم 
ها مشكل داشت با هم بحث  ياز همكلاس يكيمطلب 

آقا  يدانشجو("...افتديهمه جا ب يتا مطالب برا ميكرد مي
  )ساله 19
را مرتبط با  يريادگي ليكننده تسه فوق، مشاركت انيب در

تر از حفظ كردن  قيداند و فهم، عم ضرورت فهم مطلب مي
با  ادگرفتن،ياز  شيروش، ب نيبا ا يريادگيتجربه . است

 يورضر قيدادن، فهم عم ادي يدادن همراه است و برا ادي
 اديو  يريادگيحس . نمود ليرا تسه يريادگي نياست كه ا

هم "كننده  ول مشاركتبه ق ايكه هم سطح  يدادن به كسان
 ي، و بحث كردن در مورد موضوعات درس"درجه بودند

 ليبه تسه يريادگي نديراحت كردن فرا قيبا آنها، از طر
كننده  مشاركت نهيزم نيدر هم. كمك كرده است يريادگي

  : داشت انيب يگريد
از هم  م،يتر بود راحت گهيبا همد يليسر كلاس خ... "

تا  ميكرديبحث و تبادل نظر مو با هم  ميديپرس سؤال مي
شدند و  بحث مي ريهمه درگ... ميمطلب را بفهم كهيزمان

تر سر  خاص كه بيش يدانشجو ينبود كه تعداد نطوريا
كنند، نظرات  كلاس استاد صحبت و اظهار نظر مي

اوقات سر  يليكه خ ييدانشجوها يحتخودشون رو بگن، 
عال شده كلاس ف نيكردند، سر ا يها صحبت نم كلاس هيبق

  )ساله 20خانم  يدانشجو("...بودند
چرخه بحث و تبادل نظر، مشاركت  ليتسه نجايا در

كلاس و فراهم شدن فرصت اظهار  يي اعضا فعالانه همه
. برجسته شده اند يريادگي لينظر، به عنوان عوامل تسه

در  يخشك كلاس نيقوان يحذف بعض نه،يزم نيدر هم
 يريادگي ليضوع تسهكنندگان با مو مشاركت يبرخ انيب

  :همراه شده است از جمله
منتظر  يو لازم نبود مدت ميشد حرف بزن راحت مي... "

كه  ميتا مثلاً استاد اجازه صحبت بده و نگران باش ميبمون
نكنه استاد ناراحت بشه، نكنه وقتش نباشه، نكنه سؤالم 

 ميدونست يرو كه نم يزيچ. زهايچ نينامربوط باشه و ا
 ادشيو راحت  ميزديدر موردش حرف م و ميديپرس مي
  )ساله 19خانم  يدانشجو( ".....ميگرفت مي

  
  ها روش حيتصح

استخراج  كنندگان شركت اناتيكه از ب يگريد يطبقه اصل
مفهوم شامل  نيا. ها بود روش حيمفهوم تصح د،گردي

در فهم مطلب و گوش  يي درس خواندن، سع اصلاح نحوه
  .دادن فعال در كلاس است

  : داشت انيكنندگان ب از مشاركت يكي
سر كلاس  يبار كه درس را حاضر كرده بودم وقت كي...."

 نينتونستم خوب ا م،ها بگ بچه ين را براآخواستم  مي
درست درس  دميبعدا كه دقت كردم د. كاررو انجام بدم

بفهمم مطلب رو و بتونم به كاملاً  كه يجور. نخونده بودم
خوندم  تو ذهنم مي دينبافقط . زبون خودم اون رو بگم
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  ) ساله 20خانم  يدانشجو( "گفتم رو مي اون ديبا
 يبرا يمختلف يها از روش... ": گفت مي يگريد يدانشجو

و چون خودمون ارائه  ميكرد ارئه مطالب استفاده مي
هر جاش  م،يجزوه استاد رو بخون ميمجبور بود م،يداد مي

 نتيورپوسراغ كتاب، پا ميرفت مي ميشد يرو متوجه نم
  )ساله 19خانم  يدانشجو( " ...مكردي درست مي

 يها يي درس خواندن شامل كاهش ورود نحوه اصلاح
است و  يمغز ستميو اضافه به س دهيفا يناهنجار، ب

فراهم  ايو  يريهستند كه با دانستن، بكارگ يموارد
بالاتر  يو با بازده دترياي مف توان مطالعه نمودن آنها مي

  . داشت
خوندم  درس مي يوقت... ": داشت انيب ييدانشجو

باشه كه  يطور ديدرس خوندنم با جهيدونستم كه نت مي
 نيبنابرا....بدم حيتوض هاميهمكلاس يبتونم اون رو برا

 ديخوندم كه با مي يخوندم كه لازمه و طور رو مي يزيچ
رو  نيخوندم، ا روش مي نيدفعه اول كه با ا. خوندم مي
ئه خراب شد اما بعدا درس ارا وقعدونستم و م ينم

خوندم و نه  مي يياضافه ا زيخوندنم بهتر شد و نه چ
  )ساله 18خانم  يدانشجو( "...... كم

مختلف  يها فهم مطالب، استفاده از روش يبرا تلاش
ها در حافظه  روش نياز ا يبرخ. كند مي جابيرا ا يريادگي
شوند و  مي يوجود داشته و فراخوان ريفراگ اتيتجرب اي
  .شوند هم تجربه و آموخته مي يرخب

كنندگان به شرح  مشاركت يها گفته يبرخ نهيزم نيا در
  : بودند ريز
مطالب را به صورت نمودار  انياز دانشجو يكي..."

و ماندن  يريادگينوشت كه به  تخته مي يرو ،يدرخت
از  گريد يكي... كمك كرد يليمطلب در ذهن ما خ

مختلف  يها و از كتابها هم رفته بود مطالب ر يهمكلاس
ما  يبرگه نوشته بود و بعد برا كيبه صورت خلاصه در 

در مورد فلان  تونيگفت كه مثلاً كتاب گا داد و مي ارائه مي
  ) ساله 18خانم  يدانشجو( "... گفته يطور نيمطالب ا

ها درس داده بودم  بچه يدوبار تو مسجد برا يكيقبلا ..."

حالا . درس دادن رواز فن  يليرفته بود خ ادمي يول
كردم  مي يشد و سع مي يدوباره اون تجربه برام تداع

  ) ساله 18خانم  يدانشجو( ". ..بهتر انجامش بدم
 ياز همكلاس يكه ادم سر كلاس درس رسم نيا...... "

قبلا شده بود . بود ديبرام جد رهيبگ ادي يزيخودش چ
جوابشو با  يبپرسم ول يزيها چ كلاس از بچه رونيب

 ياما سر كلاس خوب حالت رسم. كردم نگاه مي ديترد
تر بود با اين كه باز همون  بيش نانشيداشت و اطم

 "......رميبگ اديازش  دمكر مي يبود اما سع يهمكلاس
  )ساله 20دختر  يدانشجو(

در ذهن  گرانيگفتار د يمعنا افتنيدادن فعال شامل  گوش
ت با گوش دادن متفاو دنيشن فيتعر نيبا ا. خود است

 يريادگيبه  يازياست و ن يجسم يتيفعال دنيشن. است
در اثر  يراراديما غ يداريندارد، چرا كه دستگاه شن
احساس  دنيشده و شن كيبرخورد با صداها، تحر

 ازمندياست كه ن يذهن يتيالاما گوش دادن فع شود يم
. شود يادراك نم مياست و تا به آن توجه نكن يريادگي

 يتر مشاركت بيش انيداد دانشجو ها نشان مي داده ليتحل
گوش دادن فعال  يكردند كه به معنا در گوش دادن مي

كنندگان در پژوهش عبارت  شركت اناتياز ب يبرخ. بود
  : بودند از

 يو از رو ميسر كلاس چون همه با هم دوست بود... "
همه حضور فعال  م،يكرد ياجبار در كلاس شركت نم

و با  ميكرد ينم وقتمون رو تلف يخوديو ب ميداشت
گوش  گهيهمد حاتيها و توض و دقت به صحبت اقياشت
 يدانشجو( "....ميريبگ اديتا همه اون مطلب رو  ميداد مي
  )ساله 19آقا 

 م،يهمه مون فرصت صحبت كردن داشت كه نيهم..... "
تر به  حواسمون بيش. تر شده بود كلاس بيش جانيه

شد مثلاً  يم يگاه گهيد يكلاسا. ها بود كلاس و صحبت
لحظه لحظه اش  نجاياما ا! ساعت تو باغ نبودم اصلا مين

  )ساله 20خانم  يدانشجو( ".....دادم رو گوش مي
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  يدرس ينيگز هنجار
از  يريادگي ليكه در طبقه تسه يگريطبقه د ريز

كنندگان در پژوهش استنتاج  اكثر شركت يها صحبت
 يدرس ينيبر هنجار گز انيتأثير آموزش همتا د،يگرد
 ليبر ابعاد تكم يو انتزاع يمفهوم كل نيدر واقع ا. است
مكمل  اي(شده توسط استاد  سيدرس تدر يكنندگ

  . داشت لالتد يآموزش تيو هدا) يريادگي
 اي يضمن يدرس هاي يتبر فعال يريادگيمكمل  مفهوم

دلالت دارد كه موجب  يمستتر در طول برنامه درس
 يخلاءها ينوع تواند به شود و مي مي يريادگي قيتعم

 اناتياز ب يبرخ. كلاس استاد را پر كند يآموزش
  :كنندگان در پژوهش عبارتند از  شركت

 اتيبالاست و جزئ يلياستاد خ حاتيسطح توض... "
از اوقات هم  يليخ.... شهيرد م عيسر يليو خ گهيم ياديز
شدم چون خجالت  يرو متوجه نم ياگر مطلب يحت
كنند از استاد  سخره ميكه م دميترس مي اي دميكش مي

  )ساله 20خانم  يدانشجو( " ....دميپرس يسؤال نم
و از كلاس عقب  گهيمطالب رو م عيسر يلياستاد خ..."

را كه سر كلاس متوجه  ياز مطالب يبعض.... ماندم مي
سر  يبوده ول يكه منظورش چ دمينشده بودم، تازه فهم
ن فكر كردن در مورد او يحت يبرا يكلاس استاد فرصت

درس  دنيو فقط سرمون رو به نشانه فهم ميمطلب نداشت
 ياز اوقات ممكن نبود حت يليخ كه يحالدر  ميداد تكان مي

كنه رو  كه استاد استفاده مي يكلمات و اصطلاحات يمعن
  )ساله 19خانم  يدانشجو. (" ...ميشد يمتوجه نم

 نيگزيجا ياست ول يريادگي يبرا يخوب يليروش خ... "
كند، بعد  سياگر ابتدا استاد تدر شود، يمدرس استاد ن

 يليكنند خ سيدرس را تدر وهيش نيبه هم انيدانشجو
  )ساله 20آقا  يدانشجو( " ...مؤثر است

را  يروش آموزش نيكنندگان ا از مشاركت يبرخ اما
. دانستند مي يريادگيآموزش و  نهيدر زم تيموجب هدا

و  ينقش همتا را در تأكيد بر نكات مهم درس يعني
 يقبل يريادگي نهيمجهولات با توجه به اطلاع بهتر از زم

  . دانستند همكلاسان خود، مهم مي
ها مطالب مهم رو تأكيد  بچه.... ": داشت انيب ييدانشجو

 ايبود كه من بلد نبودم  ييزهايكردند و اتفاقا همون چ مي
مطلب رد  نيزود از ا يليخ ياستاد گاه. دميفهم ينم
و ساده است اما در  ميكرد ما بلد شد چون فكر مي مي
  )ساله 19دانشجو خانم ( ".سخت بود مانيبرا قتيحق
 م،يداشت كه ما قبلا بلد نبود يمطلب دياگه درس جد...."

كه  ميشد بدون اين كه نگران باش اونها در كلاس مطرح مي
 18دانشجو خانم ( ".....و ميستيرو بلد ن نيحالا چرا ا

  )ساله
بود  ديدادند همه اش مف ها مي كه بچه رو يحاتيتوض..... "
 يكيو اون  ميريبگ ادي ديرو با نيكه ا ميدونست مي يعني

كمك  يليخ.....ميريبگ ادي ديايهنوز و ب ميندار اديرو 
 "تر تمركز كنم بيش ديرو با ييزايكرد كه بدونم چه چ مي

  )ساله 20دانشجو خانم (
د نقش خو يروش آموزش، علاوه بر محتوا نيا نيا بنابر
  .كرده بود فايا انيدانشجو يرا برا يآموزش تيهدا

  
  يريادگيسازي  يدرون
كنندگان پژوهش  شركت اناتيكه از ب يگريد ياصل طبقه

توسط  قيمطالب به صورت عم دنيبه دست آمد، فهم
 نيا). ارائه دهنده يبه خصوص دانشجو(دانشجو بود 

وش ر نيا يريادگياشاره دارد كه  تيواقع نيمفهوم به ا
تواند  مي يگيرديا گريمؤثر و ماندگار است به عبارت د

 تاثيرو  تجربه طريق از كهشود  ريفتار تغييرموجب 
 ديجاا ننسادر ا دفر بر محيطو  محيط بر دفر متقابل

  :كنندگان عبارتند از شركت اناتياز ب يبرخ. شود مي
استاد درس  يك بار شد، بار تكرار مي 3چون مطالب ... "

ارائه خودم مطلب آماده كرده  يبرا يك بار داده بود،
راحت بودم  يليشب امتحان هم خ... بودم، و ارائه هم دادم

 يرا كه ارائه داده بودم، با اين كه سخت بود ول يو مطلب
  ) ساله 19آقا  يدانشجو( " ...مرور كردم قهيدق 10فقط 

سر جلسه امتحان ... بود يسر كلاس عال يريادگي...."



  و همكاران نژاد فيظر  انيهمتا يبه روش آموزش گروه يريادگيربه تج
 

 .ac. ir http://ijme. mui )4(15: 1394/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  34

راحت جواب  يليط به ارائه خودم را خسؤالات مربو
  )ساله 19خانم  يدانشجو( " ....دادم

... آموزش دادن خود فرد است ،يريادگي نيبهتر... "
 يدانشجو( "... هم باشد گرانيمشكل د تواند مشكل من مي

  ) ساله 20خانم 
اي كه خودمون  دانشجو و مطالعه لهيتكرار مطالب بوس..."

 ميشد مطلب رو خوب بفهم مي باعث ميقبل از كلاس داشت
حالا چه سر  م،ياريب اديخودش ب طيو بعدا هم در شرا

با  ميشد بخش مواجه مي يجلسه امتحان و چه بعدا كه تو
  )ساله 19دانشجو خانم ( "يموضوعات مرتبط كي
كل  يو گاه ميكرد كه با هم سر كلاس مي ييصحبتا.... "

ا تو شد كه بعد موجب مي! ياما كل كل علم شديكل م
 ميعكس العمل درست رو انجام بد ميبتون يواقع طيشرا

  )ساله 19دانشجو خانم ( "ماريسر ب يمثلاً بالا
  

  يآموزش مشاركت
حاصل از مطالعه، آموزش همتا با  يها داده يمبنا بر

 يهمراه يعني. همراه بود يمفهوم مشاركت آموزش
مفهوم  نيا. افتي آموزش توسعه مي نديدانشجو در فرا

 ينقادانه و افق آموزش ياريهوش ميخود با مفاه يعانتزا
  .شود داده مي حيتوض ريهمراه بود، كه در ز ديجد
  

  نقادانه  هوشياري
 يها اي كه از صحبت طبقه ريز ،يبعد مشاركت آموزش در

 د،يكنندگان پژوهش استخراج گرد شركت تياكثر
 ميشامل مفاه يمفهوم انتزاع نيا. هوشياري نقادانه بود

  .ر نگاه هم طراز و نقد آزادانه بودت ينيع
شود دانشجو  بودن دانشجو با دانشجو موجب مي همزبان

طرف مقابل قرار گرفته  تير موقع ون آن كه د بتواند بد
را  مسألهاو بگذارد و از منظر او  يش را جا باشد، خود
نگاه هم طرازانه امكان نقد بهتر را  نيا. رك كند نگاه و د

كه نقد با در نظر گرفتن  يطور به. ساخت فراهم مي
امكانات، زمان در  ،يريادگي يها دانشجو، فرصت طيشرا

  .شد انجام مي....... دسترس و
  :كنندگان در پژوهش عبارتند از شركت يها از صحبت يبرخ

 م،يبود يدر كلاس چون همه، هم سن و هم كلاس... "
كه مثل خودم  ينفر...ميكجاها را مشكل دار مدانستي مي

تونستم اشكالات اون و  و مي... گفت درس را مي است
  )ساله 19خانم  يدانشجو( " بگم يخودم رو بفهمم و حت

 يدادنم كه ارائه مي يفرد اي دميفهم يرا نم يياگر جا... "
به او كمك  انيدانشجو ريكند، سا انيتوانست خوب ب

 گريد يكيممكن بود  يگاه... كند انيكردند تا مطلب را ب مي
كه مطلب رو بهتر گرفته بود از آخر كلاس  يانياز دانشجو

 لبهم مط هيداد تا بق مي حيشد و مطلب رو توض بلند مي
نشه  تياذ اديارائه دهنده هم ز يرو درك كنند و دانشجو

 20آقا  يدانشجو( " رهيقرار نگ يتحت فشار روح اي
  )ساله

كه الان داره صحبت  ييدونستم اون دانشجو من مي... "
 تونستهي چقدر م....داشته چقدر خونده يطيكنه چه شرا يم

وقت ....داشته نترنتيا...مثلاً تو خوابگاه بوده...بخونه
دونستم و با اون  خودم رو هم مي طيشرا.....داشته و

  )ساله 19دانشجو خانم ( ."كردم مي سهيمقا
بود چون درك  يمنطق ميداشت گهيكه از همد يانتظار...."

 نه،يمثلاً سنش ا ميگفت استاد رو مي. رو هگيهمد ميكرد مي
 ده،يمطلب رو درس م نيحتما همه اش داره ا نه،يمدركش ا

 ميدونست رو سطحشونو مي ها ياما هم كلاس... پس بلده و
 دزدن تپق مي ايبود  ياشتباه ايبلد نبودند  يزيو اگه چ
  )ساله 20دانشجو خانم . ("ميكرد درك مي

 گريبه همد انيز دانشجوطرا رسد نگاه هم نظر مي به
شد كه نقد آزادانه را  در آنها مي يموجب اعتماد به نفس

و بدون  يبراحت انيدانشجو گريبعبارت د. بدنبال داشت
به  ،كردند را نقد مي گريدغدغه و به صورت فعالانه همد

  :داشتند مي انياز آنها ب يبرخ كهيطور
 يلگفتند هر جا سؤا مطلب رو دوستامون مي يوقت.... "

بود همونجا مطرح  يو هرجا هم مشكل ميديپرس بود مي
دانشجو . ("يزياز چ ميبدون اين كه مثلاً بترس ميكرد مي
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  )ساله 21خانم 
 دمفهمي يسر كلاس استاد اگر فلان مطلب را نم... "

نكنه بلد  دميترس از او سؤال كنم، مي دمكشي خجالت مي
ن همه، هم اما در كلاس چو!... باشه مثلاً عينبودن من ضا

كجاها را مشكل  مدانستي مي م،يبود يسن و هم كلاس
 ياشتباه ايو اگه مشكل  ميكرد و راحت سؤال مي ميدار

كرد  مي ياون هم سع ميكرد مي يادآوريهم بود بهش 
همه مون كمك  يريادگيخودش به  نيجواب بده و هم

  )ساله 19خانم  يدانشجو( " .كرد مي
باهات دانشجو را در كردم اشت مي يهمه اش سع.... "
 ينبود هر چ ينجوريسر كلاس استاد ا...و بهش بگم ارميب

كردم اما در كلاس دانشجو انگار  گفت قبول مي استاد مي
كه  يزيداشت كه گوش كنم و چ يمن رو وام يحس كي

  ) ساله 21دانشجو خانم . ("رو بگم ديرس به نظرم مي
مه اش گفت ه مطلب رو مي مونيسر كلاس كه همكلاس... "

سؤال بود و اشكال گرفتن و پاسخ دادن اما سر كلاس 
. "وقتها سكوت بود بجز صحبت استاد يلياستاد خ

  )ساله 20دانشجو خانم (
  ديجد يليتحص افق
از  يكه در طبقه مشاركت آموزش يطبقات رياز ز گريد يكي

كنندگان پژوهش به دست آمد، افق  شركت يها صحبت
ها،  شامل شناخت توانمنديمفهوم  نيا. بود يليتحص ديجد

  .به تداوم بود ليو تما ليشوق ادامه تحص
كه در همه افراد به صورت بالقوه وجود  ييها توانايي 

ها و اهداف مشترك، استعداد  دارد از جمله شناخت نياز
از  يبرخ. آمد به صورت بالفعل در مي... و يشغل

  :كنندگان عبارتند از شركت يها صحبت
شوم، چون به سؤالات  ياستاد خوب انمتو مي دميفهم..."

مثلاً اگر  كردم مي تيريدادم و كلاس را مد ها پاسخ مي بچه
با حالت  كرد خود صحبت مي يبا بغل دست ييدانشجو
 " ...زدم ضربه مي زيبه م ايكردم  به او نگاه مي يخاص

  )ساله 20خانم  يدانشجو(
شوم  قبل از اين كه كنكور قبول شوم و وارد دانشگاه... "

 شانياز ا شهياز اقوام من معلم هستند و هم يكيچون 
من هم معلم بشم چون  شهيم يكردم كه چطور سؤال مي

الان كه وارد دانشگاه شدم ... دوست دارم، يليكارو خ نيا
بدم  ليكه كردم اگر ادامه تحص ييبا پرس و جوها

برنامه هم كه شركت  نيدر ا ياز طرف شم،معلم ب نمتو مي
تر شد و احساس  بيش يليكار خ نيه ام به اكردم علاق

 هي هيو به بق اميكار بر ب نياز عهده ا نمتو ميكنم كه  مي
  )ساله 19خانم  يدانشجو( ".... بدم اديرو  يزيچ
چقدر سخته و  يكه كار استاد دميكلاس فهم نيا يتو.... "

كار رو  نيا نمتو ميحداقل الان ن... ادياز عهده من بر نم
كاره بشم  نياگه بخوام ا دميخوب و فهم بكنم در سطح

كردم استادا چه كار  قبلا فكر مي... تلاش كنم يليخ ديبا
 جودانش. ("درس دادن سخته دميدارند اما الان فهم يراحت

  )ساله 18خانم 
و  يدرس يازهاياعم از ن ازهامينم نتو ميحالا بهتر ... "

. "كمك كرد به من نيا يليخ. بدم صيرو تشخ يكار
  )ساله 19نشجو خانم دا(
رو كمك كرد كه بهش از الان  ميزندگ ندهيآ يهدفها.... "

. "...باشم و كجا نه ديمف نمتو مياين كه كجا .... فكر كنم
  )ساله 18دانشجو خانم (
 ليبجا مانده بود تما انيكه بر دانشجو ياز اثرات يكي

 نيبا اين كه ا. بود ليشوق به ادامه تحص ايتر  بيش
علاقه به  يبودند ول لياول تحص يدر سالها انيدانشجو

 انيدانشجو يبرخ. در آنها آشكار شده بود ليادامه تحص
  :داشتند اظهار مي

داشتم كه برم فوق بخونم تا بتونم استاد  يحس كي.... "
. "استاد شد شهينم سانسيدونستم كه با ل بشم چون مي

  )ساله 21دانشجو خانم (
 نيكردم اما بعد از ا ينمفكر  ليقبلا به ادامه تحص... "

ادامه  يحالا برا نيها علاقمند شدم كه از هم كلاس
از استادها هم رفتم كه  يكي شيپ يحت...تلاش كنم ليتحص

 20دانشجو خانم . ("نهيزم نيبخوام تو ا ييازش راهنما
  )ساله
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كه تو كلاس ارائه داشتم بعدش با خودم  يبار نياول... "
 يالاتر بود مثلاً كارشناسام ب يفكر كردم اگه سطح علم

كلاس رو اداره  نستمتو مي نيبهتر از ا ارشد داشتم حتماً
  )ساله 21دانشجو خانم . ("كنم

دانسته  نديرا خوشا سيروش تدر نيتجربه ا انيدانشجو
  :داشتند اظهار مي كهيبه طور. به تداوم آن داشتند ليو تما

 يليها هم اجرا بشه خ كلاس هيروش تو بق نياگه ا..."
  )ساله 18دانشجو خانم ( ."....خوبه

باشه درس دادن و  ينجوريكلاس ا كياين كه تو ..."
 نيا گهيجور د كي گهيد يها درس خوندن و تو كلاس

 نيهم يتئور يها ي كلاس بهتره كه در همه. ستيخوب ن
  )ساله 20دانشجو خانم . ("روش باشه

 يتخصص يها ي درس روش تو همه نيبه نظر من ا.... "
  )ساله 20دانشجو خانم ( "....اجرا بشه نهتو مين مو
مرتبط با  يليكه خ ييو اونها يعموم يها درس يبرا.... "

 ياما برا رهيروش وقت گ نيا ستيمون ن ندهيشغل آ
و هم وقتمون  دهياگه اجرا بشه هم مف يتخصص يها درس
 )ساله 21دانشجو خانم . ("رهيگ يرو نم

  
  بحث

د كه معني و تجربه آموزش مطالعه نشان دا نيا جينتا
 يريدرگ( درك ليهمتا براي دانشجويان به صورت تسه

، انطباق )يريادگيتر دانشجو با مطالب و سهولت  بيش
 يدرس خواندن، سع حيصحی  نحوه(ي ريادگي يها روش

 يني، هنجار گز)در فهم مطلب، گوش دادن فعال در كلاس
شده توسط  سيتدر درس يكنندگ ليمانند تكم(ي درس

 يريادگي(يريادگيكردن  ي، و درون)يريادگياستاد، مكمل 
شناخت ( ديجد يليو افق تحص) ماندگار يريادگيمؤثر، 

 يبرا ليو تما ليادامه تحص يبرا قيتشو ،ها توانمندي
  . است) وهيش نيبا ا گريد يها كلاس يبرگزار
 يها درس ريسا يبرنامه برا نيداشتند كه ا ليتما نيهمچن
هم اجرا  يو داروشناس هيانند تغذو مشكل م يمفهوم
اند و غالباً كه استاد محور يسنت يها در روش رايز. شود

است و در  رفعالياست، دانشجو غ به صورت سخنراني
 ياندك يتأثير يآموزش ديجد يها روش ريبا سا سهيمقا
  .دارد هنگيزا ديجاو ا فكر ورشپردر 
همتا  و همكاران نشان داد كه آموزش يمطالعه باكل جهينت

بر  يهنگام سخنران انيشود تا دانشجو موجب مي
مطالعه  جي،كه با نتا)13(خود غلبه كنند يشخص يها ترس

و  يمطالعه محراب جينتا نيهمچن. دارد يخوان حاضر هم
 شيبر افزا ان،يبه كمك همتا يريادگيهمكاران نشان داد، 
 آموزي مقطع كار انيدانشجو ينيمهارت استدلال بال

نقش دانشجو به عنوان  يفايا. مؤثر است يدندانپزشك
نگرش، مهارت و دانش در آموزش  قيمعلم باعث تلف

 جيكه با نتا) 5(شود مي رندهگي اديدهنده و آرامش در 
  .دارد يخوان مطالعه حاضر هم

 نيمطالعه لوك و همكاران نشان داد اثرات مثبت ا جينتا
به ارتباط بهتر، اعتماد  يروش شامل شناخت بهتر، ارتقا

كه با ) 19(شود مي انيدانشجو ياجتماع تينفس و حما
اند تو ميندارد كه علت آن  ينامطالعه حاضر همخو جينتا

تر مناسب آموزش  ساختار كم ان،يتجربه كم دانشجو
و عدم  دياسات ينامناسب بعض رخوردب ران،يا يعال

  .دادن به آنها باشد هيو روح قيتشو
اند كه به  ان نمود هو همكاران بي )Goldsmith(تيگلداسم
ه رسد، به جاي نظارت و بازخورد دقيق اساتيد ب نظر مي

توانند در ارتباطات بين خود با  دانشجويان، همتايان مي
تأكيد بر قدرت حاصل از همكاري و اعتماد متقابل، باعث 

كنندگان از قرار گرفتن در  هاي شركت غلبه بر نگراني
 انيدانشجو نينابرا، ب)14(و انتقاد شوند يمعرض ارزشياب

كه  يانند سؤالات خود را بپرسند و خجالتتو ميتر  راحت
در كلاس درس استاد وجود دارد، در آموزش همتا وجود 

  . دارد يخوان مطالعه با مطالعه حاضر هم نيا جينتا. ندارد
نشان داد كه ) Ramaswamy( يمطالعه راماسماو جينتا

برنامه  يبه طور مؤثر محتوا انندتو مي انيدانشجو
 يبه علاوه آموزش همتا فرصت. را پوشش دهند يآموزش
 قيتا مطالب را به طور عم دكن دانشجو فراهم مي يرا برا
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. ماهر شود دهد كه آموزش مي يدرك كند و در موضوع
به (دهند مي وشكه به مطالب گ يانيهر چند كه دانشجو

كه  ينگران هستند كه مطالب را مانند زمان) ريعنوان فراگ
مطالعه با  نيا جينتا). 20(رندينگ ادي كند، مي سيستاد تدرا

البته در مطالعه حاضر اكثر  ؛دارد يخوان مطالعه حاضر هم
آنها  يرا كه نشان دهنده نگران يپژوهش مطلب يواحدها

 كند، مي سيتدر ستادكه ا يمانند زمان يريادگيعدم  يبرا
  .نكردند انيب

د كه آموزش نشان دادن وي و همكار) Evans( اوانس
منبع ارزشمند و مناسب و به عنوان  كيسال بالا،  انيهمتا

 انيدانشجو يدرس آناتوم يريادگيعنصر مثبت در  كي
مطالعه با  نيا جينتا). 10(است يسال اول و دوم پزشك

  .دارد يخوان مطالعه حاضر هم
 انينشان دادند كه دانشجو زيو همكاران ن )Knobe(نوب
 نيا جينتا) 21(مؤثر باشند دياز اساتتر  بيش يانند حتتو مي

در مطالعه  رايندارد، ز يخوان مطالعه با مطالعه حاضر هم
مورد ) 2ترم (الورود به دانشگاه  ديجد انيحاضر دانشجو

 يها روش يايهنوز به مزا ديقرار گرفتند كه شا يبررس
و استاد را كمال  ستنديمحور واقف ن انشجود يآموزش

كردند  انيب انيد كه دانشجوهر چن. دانند مطلوب مي
سازي آنها براي جلسات، درك آنها را از مطالب  آماده

بهبود بخشيده و نقش آنها را در كلاس دو چندان كرده 
است، اما نسبت به اين كه ارزش مطالبي را كه به همديگر 

دهند برابر  كه اساتيد آموزش مي البيدهند، با مط ياد مي
  .است، باور نداشتند

 ييايبر مزا انياكثر منابع در مورد روش همتا كهي حال در
با استاد به خاطر هم  سهيدرك بهتر از همتا در مقا لياز قب

، )2(و فرادهنده تأكيد دارند ريفراگ يسطح بودن افق فكر
نشان  قيتحق نيكنندگان در ا مشاركت اتيتجرب يبررس

از جمله اصلاح نحوه درس خواندن، گوش  يدهنده موارد
فهم مطالب و درك  يتر برا ، تلاش بيشدادن فعال
بود كه در منابع  يكلاس تيريو مد سيتدر يها توانمندي

 يتر بر آنها تأكيد كم ايموجود به آنها اشاره نشده است 

موارد از مشكلات  نيحال آن كه ا. صورت گرفته است
مطالعه آموزش  نيبنابرا). 6(هستند ينظام آموزش جيرا

كنندگان كه در  مشاركت اتيبتجر كدر قياز طر انيهمتا
 ياز همه به آشكارساز شيانجام شده، ب قيتحق نيا

 دهيانجام يروش آموزش نياز ا يديجد اتيخصوص
  .است

مطالعه شامل عدم باور اوليه  نيا هاي يتمحدود
دانشجويان به يادگيري از طريق همكلاسي، اشكالات 

كه به درك و تجربه  انيروش همتا يدر اجرا ياحتمال
 كي يبه اجرا ياحتمال يها انجامد، واكنش مي نديوشاناخ

 يقبل يها به روش يو عاطف يروان يو وابستگ ديروش جد
حاصله  جيتر آنها بر نتا تجربه كم ليبه دل تكه ممكن اس
  .مؤثر باشد

  
  گيري نتيجه

كه روش آموزش  دادپژوهش نشان  نيحاصل از ا جينتا
فراهم  انيدانشجو يبرا يتجربه و درك مثبت ان،يهمتا
از جمله  ياتيتجرب ،يريادگي ليكند و علاوه بر تسه مي

 شيدرس خواندن، گوش دادن فعال، افزا ياصلاح الگو
 يرا برا ديجد يها و درك توانمندي يريادگيتلاش 
به عنوان مكمل  اندتو ميكه  كند فراهم مي انيدانشجو

استاد محور مورد  سيتدر يبرا يمناسب و ارزشمند
فرد مدار  يريادگينه تنها با  وهيش نيا. رديتوجه قرار گ

 ياند او را براتو ميدانشجو مرتبط است بلكه احتمالاً 
 نيتر از مهم يكيكند، چرا كه  خود آماده مي يآت يها نقش
همكار، خانواده،  مار،يبه ب(پرستار نقش آموزش  يها نقش

 يفيوجود از آنجا كه مطالعات ك نيبا ا. است...) دانشجو و
دارند، ضرورت انجام  يپذيري محدود ميتعم تيقابل
وجود  يقيتلف اي يكم ،يفيتر به صورت ك بيش قاتيتحق

  .ابدي شيها افزا افتهياعتماد  تيدارد تا قابل
  

  قدرداني
 يطرح مصوب دانشگاه علوم پزشك جهيپژوهش نت نيا
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معاونت  يمال تيبوده و با حما 921530مشهد با كد 
بر خود لازم  لهيوس نيبد انجام گرفته است كه يپژوهش

 نيهمچن. ميينما يگزار از معاونت محترم سپاس مداني مي

 يدانشكده پرستار يپرستار دوترم  زيعز انياز دانشجو
 ياريپژوهش  نيمشهد كه ما را در انجام ا ييو ماما

  .منمايي تشكر مي مانهينمودند، صم
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Learning experience through peer education: a qualitative study 
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Abstract 
Introduction: Peer education can be a useful approach in learning difficult and important courses such as 
physiology. Since students encounter new teacher roles and learning from classmates in this approach, they 
might go through new experiences which contribute to developing effective peer education. However, few 
studies have examined these experiences, especially in Iranian culture; therefore this study aimed to explain 
the experiences of nursing students participating in peer education programs for physiology course. 
Methods: This was a qualitative content analysis study. The sample included 16 second semester 
undergraduate nursing students studying at Mashhad School of Nursing and Midwifery in 2013 who had 
earlier experienced peer education in Physiology. Participants were selected through purposive sampling 
then interviewed. All interviews were transcribed and analyzed. 
Results: Two major themes including ease of learning and educational participation were emerged from 
data analysis. Ease of learning consisted of four minor themes including ease of understanding, modification 
of methods, course norm selection, and internalization of learning. Educational participation included two 
minor themes namely critical consciousness and new educational horizon. 
Conclusion: The results of this study indicated that the need for greater attention by educational institutions 
and universities to student-centered teaching methods such as peer education since these methods could be a 
supplement to faculty members` teaching by providing a positive experience and continuous in-depth 
learning. 
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