
 http://ijme. mui. ac. ir )50(16: 1395/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  454

 ياعضا يرفتار اخلاق با ياجتماع پذيري  تيمسؤولو  يفكر هيرابطه سرما
  يعلم هيأت

 
  *زايي منيره پيران، ناصر ناستي

  
 

  چكيده
 ريتحت تأث تواند ياست كه م يو مؤسسات آموزش عال ها دانشگاه ژهيو به ها و  سازمان ياز موضوعات مهم تمام يرفتار اخلاقمقدمه: 

و  يفكر هيرابطه سرما يبررسهدف با  مطالعهاين . رديقرار بگ ياجتماع پذيري  تيمسؤولو  يفكر هياز جمله سرما يعوامل متعدد
  انجام شد. يعلم هيأت ياعضا يبا رفتار اخلاق ياجتماع پذيري  تيمسؤول
. جامعه آماري شامل تمامي بود ها بررسي پيمايشي آوري داده توصيفي از نوع همبستگي بود و روش جمعروش پژوهش ها:  روش
نفر انتخاب و مورد  183تعداد  يا گيري تصادفي طبقه كه با استفاده از روش نمونه و بلوچستان بوده ستانيدانشگاه س يعلم هيأت ياعضا

 ياجتماع پذيري  تيمسؤول، پرسشنامه 83/0 ي) با ضريب آلفا1998 س،ي(بونت يفكر هيماپژوهش پرسشنامه سر زارمطالعه قرار گرفتند. اب
 يبود. برا 91/0 ي) با ضريب آلفا1993 ل،يسوانسون و ه( يو پرسشنامه رفتار اخلاق 81/0 يبا ضريب آلفا )1393و همكاران،  ي(قلاوند

  زمان استفاده شد. چندگانه هم ونيو رگرس يهمبستگ بيها از ضر داده ليوتحل هيتجز
به  يبا رفتار اخلاق يا رابطه هيو سرما يساختار هيسرما ،يانسان هيآن: سرما يها مؤلفهو  يفكر هيسرما يهمبستگ بيمقدار ضرانتايج: 

 انسيدرصد از وار 17 يفكر هينشان داد كه سرما ونيرگرس ليتحل جي). نتا>01/0pبود ( 229/0و  225/0، 297/0، 402/0برابر با  بيترت
 ،يقانون ،ياقتصاد آن: يها مؤلفهو  ياجتماع پذيري  تيمسؤول يهمبستگ بيمقدار ضرا نيچن ). هم>05/0p( كند يم نييرا تب يرفتار اخلاق

 ونيرگرس ليتحل جي). نتا>01/0pبود ( 367/0و  38/0، 414/0، 291/0، 507/0برابر با  بيترتبه  يبا رفتار اخلاق رخواهانهيو خ ياخلاق
  ).>05/0p(كند يم نييرا تب يرفتار اخلاق انسيدرصد از وار 9/25 ياجتماع پذيري  تيمسؤولنشان داد كه 

  .آنان را داشت يبود رفتار اخلاقبه انتظار  توان يم يعلم هيأت ياعضا ياجتماع پذيري  تيمسؤولو  يفكر هيسرما يبا ارتقاگيري:  نتيجه
  

  .يعلم هيأت ياعضا ،يرفتار اخلاق ،ياجتماع پذيري  تيمسؤول ،يفكر هيسرماهاي كليدي:  واژه
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مقدمه  

اي از  ) مجموعهEthical Behavior( يرفتار اخلاق
حرفه  كيموجود در  دهاييو نبا دهايبا ،يهاي اخلاق گزاره

 رفتهيپذ يهاي اخلاق ها و واكنش اي از كنش و مجموعه
                                                 

 يزير و برنامه تيريگروه مد ،)ارياستاد( زايي دكتر ناصر ناستينويسنده مسؤول:  *
و بلوچستان، زاهدان،  ستانيدانشگاه س ،يشناس و روان يتيدانشكده علوم ترب ،يآموزش

  n_nastie1354@ped.usb.ac.ir .رانيا
 يزير و برنامه تيريگروه مد ،يآموزش تيريمد ارشد يكارشناس يدانشجومنيره پيران، 

و بلوچستان، زاهدان،  ستانيدانشگاه س ،يشناس و روان يتيدانشكده علوم ترب ،يآموزش
  )monire9369@gmail.com. (رانيا

  27/7/95، تاريخ پذيرش: 23/6/95، تاريخ اصلاحيه: 26/4/95مقاله:  تاريخ دريافت

اي  ها و مجامع حرفه است كه از سوي سازمان يا شده
روابط ممكن را براي  نيتر تا مطلوب شود يمقرر م

). 1(اي فراهم آورد حرفه فيوظا ياعضاي خود در اجرا
ها، استانداردها،  نقش لهيوس به  يرفتار اخلاقي سازمان

هايي براي رفتارهاي  ها، يا اصولي كه دستورالعمل قانون
هاي خاص فراهم  درست اخلاقي و صداقت در موقعيت

بر اثر  ي). رفتار اخلاقي سازمان2(شود آورد هدايت مي مي
كار،  و ط كسب : شرايردگي پنج عامل اصلي شكل مي

گذشته. به وظيفه، گروه همكاران، سبك رهبري و تجر
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علاوه بر اين عوامل، محيط خارجي و برداشت جامعه از 
 يلي). وا3(باشد مي رگذاريبسيار مهم و تأث زيسازمان ن

)Wiley( اصول به فرد اخلاقي با توجه  دارد ياظهار م
 الت)، عدFairnessاخلاقي مشخصي مثل انصاف (

)Justice) و اطمينان (Trustبه ). با توجه 4(كند ) رفتار مي
 يعوامل متعدد ريتحت تأث تواند يم يرفتار اخلاق كه  اين

 هيدو عامل سرما يبررسبه مطالعه  نيدر ا رد،يقرار بگ
  .شدپرداخته  ياجتماع پذيري  تيمسؤولو  يفكر

 يها يي) داراIntellectual capitalفكري ( هيسرما
ناملموس سازمان هستند، حاصل جمع دانش  اينامشهود 

 يكيزيف ييسازمان هستند، دارا ياعضا يگروه اي يفرد
ندارند و با ارزش  ينيو ع يكيزيف تينيستند، ماه يپول اي

 شوند، يم يگذار ارزش يسنت يها صفر در ترازنامه
تر به و عملكرد  شانيها فعاليت نجامها را در ا سازمان
و  شوند يم يرقابت تيمز شيباعث افزا كنند، يكمك م
). 5(گردند يافزوده م ثروت، سود و ارزش ديتولبه منجر 
 هيسرما ،يانسان هيشامل سه بعد: سرما يفكر هيسرما

 يانسان  هي). سرما6(است يارتباط هيو سرما يساختار
)Human Capitalها،  مهارت ،يفرد نش) تحت عنوان دا

 يسازمان برا كيو تجارب موجود در كاركنان  ها يتوان
شده  فيخلق ارزش و حل كردن مسائل سازمان تعر

) اشاره Structural Capital( يساختار هي). سرما7(است
سازمان  كيموجود در درون  يندهايساختارها و فرابه 

 قيطر نيها استفاده كرده و از ا دارد كه كاركنان از آن
 هي). سرما8(برند يكار مبه را  شانيها دانش و مهارت

) شامل همه Communicative Capital( يارتباط
سازمان  ايسازمان با هر فرد  نياست كه ب يروابط

شامل  توانند يها م افراد و سازمان نيوجود دارد. ا يگريد
 يها مقام كنندگان، نيها، كاركنان، تأم واسطه ان،يمشتر
  ).9(باشد گذاران هياعتباردهندگان، سرما وامع،ج ،يقانون

، كار پشتكه شخص  يا درجه عنوان به  پذيري  تيمسؤول
كه در  شود يم فيتعر ،دارد يده سازمان و يشناس فهيوظ

و عمل بدون تفكر  ييگو پاسخعدم  ،ينقطه مقابل تنبل

 پذيري  تيمسؤول ،پذيري  تيمسؤول). از ابعاد 10(است
 يمعنابه ) است كه Social Responsibility( ياجتماع

در  دياست كه سازمان با يداتو تعه فيمجموعه وظا
كه در آن  يا جامعهبه جهت حفظ و مراقبت و كمك 

نقل از به  (Carol) ). كارول11(انجام دهد كند، يم تيفعال
را شامل ابعاد  ياجتماع پذيري  تيمسؤول) ابعاد Kim( ميك

). در 12(داند يم يو اجتماع ياخلاق ،يقانون ،ياقتصاد
) Economical Responsibility( ياقتصاد تيمسؤول
 اننفع ذيو معتمد  نياست كه ام نيو كاركنان ا رينقش مد

 Legal( يقانون تيمسؤولها باشند.  آن هيدر مورد سرما

Responsibility از سازمان انتظار دارد كه (
خود را در چارچوب قانون  ياقتصاد يها تيمأمور

 Moral( ياخلاق تيمسؤولكند.  يريگيپ

Responsibility ( جامعه از سازمان  تظاراتعنوان ان به
جامعه را مدنظر  يها و هنجارها ارزش كه  اينبر  يمبن

. شود يم فيها احترام بگذارد، توص آنبه داشته باشد و 
را در  يو تعهدات فيمجموعه وظا زين يبعد اجتماع

به در جهت حفظ و كمك  ديكه سازمان با رديگ يبرم
وحدت و مصالح  حفظ تيو رعابه جان جامعه با نگرش همه

  ). 13(كشور انجام دهد يعموم
بين ي  هبررسي پيشينه پژوهشي، تحقيقي كه رابط در

متغيرهاي مطالعه پيش رو را با هم مدنظر داشته باشد 
 هيكه سرما دهد يوجود مطالعات نشان م نييافت نشد. با ا

 تيري)، مد14(كاركنان نگهداشتو  تيبا رضا يفكر
هاي  ) رابطه دارد. ارزش16(يسازمان)، عملكرد 15(دانش
و تعهد  يشغل تيرضا ،يعدالت سازمان ن،سازما ياخلاق

حاكم در  يو جو اخلاق ياخلاق ي)، رهبر17(يسازمان
 ريتأثكاركنان را تحت  يرفتار اخلاق توانند ي) م18(سازمان

كه بين  دهد يمطالعات نشان م نيچن خود قرار دهند. هم
 اجتماعي يتمسؤول با كار در معنويت و يا حرفهاخلاق 
) و 19(وجود دارد يمعنادار و مثبت رابطه
 يو اجتماع ياخلاق ،يقانون ،ياقتصاد يها پذيري  تيمسؤول

 تيدر رابطه با اهم ).13(ارتباط دارند يميكار تبه  شيگرا با
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 انيگفت كه در اقتصاد دانش بن ديو ضرورت پژوهش با
 يتر بيش تياز ارزش و اهم يفكر يها هيسرما ،يامروز

از  يريتعببه و  خوردارندبر يكيزيف يها هيسرمابه نسبت 
 يو اقتصاد يكيتكنولوژ ،يتوسعه علم يها ضرورت
منابع  ها دانشگاه انيم ني. در انديآ يحساب مبه كشورها 
 ريتصوبه و  هيهستند كه در ته يفكر هياز سرما يسرشار

 تياطلاعات و هدا يعرضه و تقاضا يها نظام دنيكش
 فايا يمؤثرجامعه نقش  يو اطلاعات يفكر يها انيكردن جر

 يو مؤسسات آموزش عال ها دانشگاهجا كه  . از آنكننديم
لذا  ،دنو توسعه جامعه دار شرفتيدر پ يا نقش عمده

مند  آگاهانه و نظام تيريو مد ييشناسا ازمندين ها دانشگاه
نگرش كه  ني). ا20(خود هستند يفكر يها هيسرما
 يها شركتو  ها سازمانخاص  ياجتماع پذيري  تيمسؤول
نگرش ناقص در  كي عنوان به است،  يديتول و يصنعت

 ريسابه مثا به  ها دانشگاهمطرح خواهد بود. امروزه  تيريمد
 گو پاسخو  مسئولدر قبال جامعه  ،ياقتصاد هاي بخش

 يرا برا گو پاسخكه واژه دانشگاه  ييهستند، تا جا
) و 21( ندينما يمطرح م يمؤسسات آموزش عال

دنبال به  يعيوس اريبس صورت به  ايبرتر دن يها دانشگاه
). بر 22(هستند يدرون ياجتماع پذيري   تيمسؤولتوسعه 

مقوله به اساس مطالعات اشاره شده، پرداختن 
و مراكز  ها دانشگاه يبرا ياجتماع پذيري  تيمسؤول

امع وج ليتشكبه بود و خواهد  مثمر زين يآموزش عال
  متعهد كمك خواهد نمود.

 قيتوف و شرفتينقش مؤثري در پ زين يرفتار اخلاق 
اهدافش را داراست و در مقابل به  دنيسازمان در رس

 ندييناخوشا امدهاييممكن است پ زيآن نبه  يتوجه يب
ي پنهان و آشكار ها يازجمله اثرات فردي مانند كم كار

 يمنف يررسميروابط غ تيمانند تقو ياثرات گروه ،يشغل
 ،يمانند كاهش اثربخش يي كاري، اثرات سازمانها هدر گرو

دنبال داشته به ساختاري را  رهاييو متغ يسازمان نگفره
و  ستانيس  ). دانشگاه23(اصلاح است رقابليباشد كه غ

بخش عمده اطلاعات و دانش مورد  رندةيبلوچستان در برگ

و توسعه جامعه و منطقه، مركز  يترق ،شرفتيپ يبرا ازين
انتقال و انتشار  ع،يتوز د،يو تول جاديمرتبط با ا يها فعاليت

در  يكه از توان كاف يو در صورت شود يدانش محسوب م
كه  ياتيح يها فعاليت نيراه برخوردار نباشد توقف چن نيا

و توسعه جامعه و منطقه دارد  شرفتيدر پ يا نقش عمده
دنبال به  ديبا  دانشگاه نيبود. لذا او مسلم خواهد  يحتم

 ،يفكر يها هيمند سرما آگاهانه و نظام تيريو مد ييشناسا
خود  علمي هيأت ياعضا يو رفتاراخلاق ياجتماع تيمسؤول

پژوهش نشان داد كه  نهيشيمرور پ ن،يباشد. علاوه بر ا 
و  يرفتار اخلاق ،يفكر هيسرما ريكه هر سه متغ يا مطالعه
 علمي هيأت ياعضا نيرا در ب ياجتماع پذيري   تيمسؤول

 يهدف اصل نيقرار دهد وجود ندارد. بنابرا يمورد بررس
 تيمسؤولو  يفكر هيسرما ي رابطه نييپژوهش تع نيا

دانشگاه  علمي هيأت ياعضا يبا رفتار اخلاق ياجتماع
  و بلوچستان است. ستانيس
  

  ها روش
شيوه  مطالعه حاضر از نظر هدف كاربردي و از نظر

. بود همبستگي –پژوهشي توصيفي ها هآوري داد جمع
 ستانيدانشگاه س علمي هيأت ياعضا هيآن كل آماري جامعه

به  1394- 95 يليدوم سال تحص مهيو بلوچستان در ن
به كه  بودنفر زن)  59نفر مرد و  301نفر ( 360حجم 

و بر اساس فرمول  يا طبقه-يتصادف يريگ نمونه وهيش
نفر  153( علمي هيأتعضو  183كوكران تعداد  يريگ نمونه

عنوان نمونه مورد مطالعه قرار  به نفر زن)  30مرد و 
پژوهش  در علمي هيأت يشركت اعضا اريگرفتند. مع

 يو قرارداد يمانيپ ،يرسم يها هوياز ش يكيبه استخدام 
و  ستانيس اهتمام وقت با دانشگ صورت به بود كه 

به مشغول  علمي هيأت يعضاداشتند. ا يبلوچستان همكار
مدعو در  علمي هيأت يدر مقطع دكترا و اعضا ليتحص

  پژوهش مشاركت نداشتند. 
لازم  يبود كه پس از هماهنگ گونه نيابه كار  ياجرا وهيش
 يها هدانشكدبه  شخصاًدانشگاه، پژوهشگر  مسئولانبا 
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كه  علمي هيأت يو اعضا كرد يم راجعهمختلف دانشگاه م
شركت در پژوهش را داشتند انتخاب به ورود  يارهايمع
 سؤالاتبه  يانفراد صورت به  علمي هيأت ي. اعضاكرد يم

پركردن  ي. حداكثر زمان برادادند يپاسخ م ها هپرسشنام
، ها هپرسشنام عيبود. قبل از توز قهيدق 20 ها هپرسشنام

 شد،  رسانده  علمي هيأت ياعضا اطلاعبه هدف از پژوهش 
 يآور كه اطلاعات جمع شد  كامل داده  نانياطمها  آنبه 

هدف  يو فقط در راستا محرمانه خواهد بود كاملاًشده 
به راستا  نيپژوهش مورد استفاده قرار خواهد گرفت، در ا

نوشتن نام و نام به  يازيشد كه ن يادآوريها  آن
داده شد  نانيها اطم آنبه  نيچن هم .ندخود ندار يخانوادگ

 ييشناسا ييتوانا يشناس تيجمع سؤالاتاز  كي چيكه ه
  داده شد كه داوطلبانه ارياخت نيا ها آنبه ها را ندارد.  آن

هر زمان كه  نيچن در پژوهش مشاركت داشته باشند و هم
  منصرف شوند. يداشتند از ادامه همكار ليتما

اي  پژوهش، پرسشنامه نيدر ا ها هگردآوري داد ابزار 
پرسشنامه مربوط  نيبخش بود. بخش اول ا 4مشتمل بر 

 ت،يدر مورد جنس سؤال 7شامل  ،مشخصات فرديبه 
سنوات  ،يعلمبه مرت لات،يتحص زانيتأهل، م تيوضع

بود. جهت  يو رشته آموزش ياستخدام تيخدمت، وضع
 يفكر هياز پرسشنامه سرما يفكر هيسرما يبررس
) كه بخش دوم 6(شد ادهاستف (Bontis) سيبونت

 42پرسشنامه در قالب  نيداد. ا ليپرسشنامه را تشك
 هيسؤال)، سرما 15( يانسان هيسرما ي مؤلفه 3سؤال و 
به سؤال) 14( يارتباط هيسؤال) و سرما 13( يساختار
. پردازد ينامشهود سازمان م يها ييدارا يبررس
كرت يل يا پنج درجه اسيدر قالب مق اسيمق يگذار نمره

. حداقل و است=كاملاً موافقم) 5=كاملاً مخالفم تا 1(
. است 210و  42 بيترتبه آزمون  نيحداكثر نمره در ا

تر در به  يفكر هينمرات بالاتر نشانه وجود سرما
و  يپرسشنامه در مطالعه فاضل نيا ييايسازمان است. پا

 هگزارش شد 921/0آزمون آلفا كرونباخ  قياز طر ياحمد
). بخش سوم پرسشنامه، پرسشنامه 14(است

 نيو همكاران بود. ا يقلاوند ياجتماع پذيري   تيمسؤول
بعد  سؤال و چهار 20پرسشنامه در قالب 

سؤال)،  5( يسؤال)، قانون 5( ي: اقتصادپذيري   تيمسؤول
 يسؤال) را بررس 5( رخواهانهيسؤال) و خ 5( ياخلاق

از  كرتيل يا نهيگز 5 في. پرسشنامه بر اساس طكند يم
آن  يگذار شده است و نمره ميتنظ اديز يليخ كم تا يليخ

. حداقل و است =كاملاً موافقم5=كاملاً مخالفم تا 1از 
. است 100و  20 بيترتبه پرسشنامه  نيحداكثر نمره در ا

و  است بالاتر ياجتماع پذيري  تيمسؤولنمره بالاتر نشانه 
 813/0ونباخ كر يپرسشنامه با روش آلفا ييايبرعكس. پا

 يرفتار اخلاق يابي). جهت ارز13(گزارش شده است
 يرفتار اخلاق اههيمطالعه از س نيدر ا كنندگان شركت

) 24(استفاده شد (Swanson & Hill) ليسوانسون و ه
 15 يپرسشنامه دارا ني. ابودكه بخش چهارم پرسشنامه 

پنج  اسيدر قالب مق اسيمق يگذار است كه نمره هيگو
) صورت 5تا هرگز= 1= شهي(از هم كرتيل يا درجه

 ييايپا (Swanson & Hill) لي. سوانسون و هرديگ يم
گزارش  96/0كرونباخ  يپرسشنامه را با روش آلفا

نقطه  يبررسبه ). در مطالعه حاضر با توجه 24(اند كرده
سؤال آن مورد استفاده قرار گرفت. جهت  8نظر خبرگان، 

و باسل  تزمحتوا از روش وال ييشاخص روا يبررس
)Waltz & Bausellصورت كه  ني) استفاده شد. بد

را از نظر خودشان از  هيمتخصصان مربوط بودن هر گو
مربوط « 3، »نسبتاً مربوط است« 2 ،»ستيمربوط ن« 1

. ساده كنند  يمشخص م» كاملاً مربوط است« 4، تا »است
نسبتاً « 2 ،»ستيساده ن« 1 از بيترتبه  زين هيبودن گو

و » ساده مربوط است« 4، تا »ساده است« 3، »ساده است
 2 ،»ستيواضح ن« 1از  بيترتبه  زين هيواضح بودن گو

واضح « 4، تا »واضح است« 3، »نسبتاً واضح است«
محتوا  يي. شاخص رواشود يمشخص م» مربوط است

)CVI: Content Validity Indexشد يريگ ) اندازه .
 79/0برابر با  CVIشاخص  يقبول براحداقل مقدار قابل 

باشد آن  79/0از  تر كم يا هيگو CVIاست و اگر شاخص 
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  ). 25(حذف شود يستيبا هيگو
نفر  30ابتدا پرسشنامه بر روي براي تعيين پايايي ابزار، 

از آزمون آلفا ت علمي اجرا و سپس أاز اعضاي هي
پرسشنامه  يكرونباخ استفاده شد كه مقدار ضرايب برا

 ياجتماع پذيري  تيمسؤول ي، برا83/0 يفكر هيسرما
به  بيدست آمد. ضرابه  91/0 يرفتار اخلاق يو برا 81/0

 يها هدهنده آن است كه پرسشنام آمده نشان  دست
 يبررس يلازم برخوردارند. برا ييايموردنظر از پا

: يفياز آمار توص ها يآزمودن يكيدموگراف تيوضع
 يفكر هيسرما نيرابطه ب يبررس يو درصد، برا يفراوان

 ياز آمار استنباط يا حرفه قبا اخلا ياجتماع تيمسؤولو 
اخلاق  ينيب شيپ يو برا رسون،يضريب همبستگي پ

 تيمسؤولو  يفكر هيسرما يها مؤلفهبر اساس  يا حرفه
با  زمان همرگرسيون چندگانه  ياز آمار استنباط ياجتماع

  استفاده شد. spss21افزار  كمك نرم
  

  نتايج
 علمي هيأت ينفر از اعضا 183در مطالعه حاضر تعداد 

از  1395 ماه شتبه يو بلوچستان در ارد ستانيدانشگاه س
 183پرسشنامه مورد مطالعه قرار گرفتند و تمام  قيطر

قرار  ليمورد تحل كامل پر شده بود و طور به  پرسشنامه
درصد  6/77درصد مرد،  6/83 تيبر حسب جنس .گرفت
 هيو بق يتخصص يدكترا يدرصد دارا 32/73،  متأهل

ارشد بودند. برحسب  يكارشناس يليمدرك تحص يدار
 ار،يدرصد استاد 63/48 ،يدرصد مرب 78/26 ،يعلمبه مرت
درصد استاد بودند.  01/6و  اريدرصد دانش 57/18
ا ت 10 نيدرصد ب 16/43سال،  10از  تر كمدرصد  77/26
سال سابقه خدمت  20 يبالا رصدد 07/30سال و  15

به درصد  13 ،يرسم صورتبه درصد  87داشتند و 
 يها درصد در رشته 91/51 ،يو قرارداد يمانيپ صورت 

علوم  يها درصد در رشته 08/48و  يعلوم و مهندس
بودند. براي  تيفعالبه مشغول  يو هنر و معمار يانسان

 يعضاا يبا رفتار اخلاق يفكر هيسرما نيبررسي رابطه ب

در مرحله اول از ضريب همبستگي پيرسون  ،علمي هيأت
گزارش شده  1آن در جدول  جياستفاده شده است كه نتا

  است.
  

 يها مؤلفه و( فكري سرمايه متقابل همبستگي ضرايب :1 جدول
  اخلاقي رفتار با) آن

 يارمع انحراف ريمتغ
  ميانگين±

  اخلاقي رفتار
r  p  

  001/0 297/0 41/3±235/0  يانسانهيسرما
  002/0 225/0 12/3±315/0  يساختارهيسرما
  002/0  229/0 31/3±193/0  يارابطههيسرما
  001/0  402/0 28/3±153/0  (كل)يفكرهيسرما

 
و  يفكر هيسرما نيجدول فوق، ب يها افتهيبر اساس 

رابطه  علمي هيأت ياعضا يآن با رفتار اخلاق يها مؤلفه
 در مرحله دوم .)>005/0pوجود دارد ( يمعنادارمثبت و 

ي ها مؤلفهبر پايه  يرفتار اخلاق بيني پيش منظوربه و 
چندگانه استفاده شد كه  ونياز رگرس يفكر هيسرما
  گزارش شده است. 2ي آن در جدول ها يافته

  
 اخلاقي رفتار بيني پيش براي رگرسيون تحليل خلاصه :2 جدول

  فكري سرمايه يها مؤلفه اساس بر
 ضرايب  استاندارد غير ضرايب 

  استاندارد
T  Sig 

B Std. Error Beta  
 000/0 96/3 272/0 135/0 533/0 يانسانهيسرما
 002/0 1/3 211/0 1/0 309/0  يساختارهيسرما
 008/0 66/2 183/0 163/0 435/0 يارابطههيسرما

001/0 Sig =   24/12 F= 17/0 R2=  413/0 R=  
  

معنادار  001/0در سطح  Fبر اساس جدول فوق مقدار 
از برازش مطلوب  يخط ونيمدل رگرس نياست. بنابرا

 بيمقدار ضر ون،يبرخوردار است. بر اساس مدل رگرس
معناست  نيابه كه  است 17/0) برابر با R2( نييتب

رفتار  انسيدرصد از وار 17 يفكر هيسرما يها مؤلفه
كه  دهد ينشان م ها افتهي نيچن هم. كند يم نييرا تب ياخلاق
 يانسان  هيسرما بيترتبه  يفكر هيسرما  يها مؤلفه نياز ب
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 )211/0(βبا مقدار  يساختار هي، سرما)β)272/0با مقدار 
توان  نيتر بيشاز  )β)183/0با مقدار  يا رابطه هيو سرما

برخوردار  علمي هيأت ياعضا يرفتار اخلاق ينيب شيپ
  ).>05/0pاند ( بوده
با رفتار  ياجتماع  تيمسؤول نيبررسي رابطه ب براي
در مرحله اول از ضريب  ،علمي هيأت ياعضا ياخلاق

ج آن در يهمبستگي پيرسون استفاده شده است كه نتا
  گزارش شده است.  3جدول 

  
(و  ياجتماع تيمسؤولضرايب همبستگي متقابل  :3 جدول

  يآن) با رفتار اخلاق يها مؤلفه

 ريمتغ
 يارمع انحراف

  ميانگين±
  اخلاقي رفتار

r p 
 001/0 291/0 16/4±538/0  اقتصادييتمسؤول
 001/0 414/0 37/4±417/0 قانونييتمسؤول
 001/0 38/0 31/4±552/0 اخلاقييتمسؤول
 001/0 367/0 26/4±367/0 خيرخواهانهيتمسؤول
 001/0 507/0 16/4±538/0 )كل( اجتماعييتمسؤول

  
و  ياجتماع  تيمسؤول نيجدول فوق، ب يها افتهيبر اساس 

رابطه  علمي هيأت ياعضا يآن با رفتار اخلاق يها مؤلفه
 دوم). در مرحله >005/0pوجود دارد ( يمعنادارمثبت و 

ي ها مؤلفهبر پايه  يرفتار اخلاق بيني پيشمنظور به و 
چندگانه استفاده شد كه  ونياز رگرس ياجتماع تيمسؤول
  گزارش شده است. 4در جدول ي آن ها يافته

  
 اخلاقي رفتار بيني پيش براي رگرسيون تحليل خلاصه :4 جدول

  اجتماعي  يتمسؤول يها مؤلفه اساس بر
غيرضرايب 

  استاندارد
ضرايب
  استاندارد

T Sig 

B Std. 
Error 

Beta 

 019/0 37/2 162/0 057/0 134/0 اقتصاديپذيرييتمسؤول
 011/0 58/2 211/0 07/0 181/0 قانوني پذيرييتمسؤول
 024/0 27/2 172/0 084/0 19/0 اخلاقيپذيرييتمسؤول
 040/0 07/2 161/0 065/0 134/0 خيرخواهانه پذيرييتمسؤول

001/0 Sig =   57/15 F= 259/0 R2=  509/0=R  

معنادار  001/0در سطح  Fبر اساس جدول فوق مقدار 
 يخط ونيكه مدل رگرس شود يم رفتهيپذ نياست. بنابرا

از برازش مطلوب برخوردار است. بر اساس مدل 
 است 259/0) برابر با R2( نييتب بيمقدار ضر ون،يرگرس

 ياجتماع پذيري  تيمسؤول يها مؤلفهمعناست  نيابه كه 
. كند يم نييتبرا  يرفتار اخلاق انسيدرصد از وار 9/25
  يها مؤلفه نيكه از ب دهد ينشان م ها افتهي نيچن هم

با  يقانون تيمسؤول بيترتبه  ياجتماع پذيري  تيمسؤول
)، 172/0(βبا مقدار  ياخلاق تيمسؤول، )β)211/0مقدار 
 تيمسؤول، و )β)162/0با مقدار  يداقتصا تيمسؤول

توان  نيتر بيشاز ) β)161/0با مقدار  رخواهانهيخ
 ).>05/0pاند ( برخوردار بوده يرفتار اخلاق ينيب شيپ

  
  بحث

و  يفكر هيرابطه سرما نييهدف تع مطالعه حاضر با
 ياعضا يبا رفتار اخلاق ياجتماع پذيري  تيمسؤول
روش به و بلوچستان و  ستانيدانشگاه س يعلم هيأت
مطالعه  نيا ياصل ي افتهيانجام گرفت.  يهمبستگ-يفيتوص

با  ياجتماع پذيري  تيمسؤولو  يفكر هينشان داد كه سرما
 يمعناداررابطه مثبت و  علمي هيأت ياعضا يرفتار اخلاق

و  يفكر هيسرما نينشان داد كه ب ها افتهيوجود دارد. 
 يمعناداررابطه مثبت  يعلم هيأت ياعضا يرفتار اخلاق

با رفتار  يفكر هيسرما ي رابطه نييتبوجود داشت. در 
 يگفت كه هرگاه اعضا توان يم علمي هيأت ياعضا ياخلاق
 يتجارب لازم برا ،ييتوانا رت،از دانش، مها علمي هيأت

 برخوردار باشند يخلق ارزش و حل كردن مسائل سازمان
توانمند و متعهد)، ساختار و  يانسان هيبر سرما (تأكيد

باشند و نه  كننده تيو حما كننده ليدانشگاه تسه يندهايفرا
بر  تأكيدو مانع ساز باشند ( ريگ وپا دست اريبس كه آن

 ي)؛ اعضاگر ليو تسه ازتواناس يساختار هيسرما
 ان،يو دوستانه با دانشجو يروابط انسان علمي هيأت

 تأكيدباشند ( داشته نفع ذيافراد  ريهمكاران، كاركنان و سا
 توان يدوستانه) در آن صورت م يا رابطه هيبر سرما
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ارائه به دانشگاه  علمي هيأت يانتظار داشت كه اعضا
 بنديپااز آن  رونيدانشگاه و ب طيدر مح ياخلاق يرفتارها
  باشند.

 يبررسبه كه  يا پژوهش، مطالعه نهيشيپ يدر بررس 
بپردازد  علمي هيأت ياعضا يبا رفتاراخلاق يفكر هيسرما

 ديتائرا  افتهي نيا كياما مطالعات نزد ديمشاهده نگرد
 هيسرما ،يفكر هيسرما يها از شاخص يكي. كند يم

 نيمطالعه نشان داد ب نيا يها افتهياست كه  يانسان
رابطه  علمي هيأت ياعضا يبا رفتار اخلاق يانسان هيسرما

به گفت كه هرگاه افراد  ديوجود دارد. با يمعنادارمثبت و 
به كه قادر  ييها ها و شركت كار كردن در سازمان

 نيتربه خود در  هاي يستگيها و شا استفاده از مهارت
ها  آن يشخص هاي يژگيبا و يطيمح جاديوجه ممكن و ا

 يو تعهد سازمان يشغل تيباشد، مشغول باشند، رضا
انتظار  توان يم جهيرا خواهند داشت و در نت يتر بيش

  را از آنان داشت. يرفتار اخلاق تر بيشچه  بروز هر
- تناسب فرد به  توان يم يانسان هيسرما يها از شاخص

- ). تناسب فرد26(سازمان و نگرش كاركنان نام برد
دنبال داشته باشد به را  ياخلاق يارفتاره تواند يسازمان م

متناسب بودن فضاي كاري مناسب با  كه يطور به 
 يشغل تيافراد از سازمان باعث رضا يانتظارات شخص

تعهد  جاديموجب ا راتيتأث نيكه بازده ا شود يفرد م
 نيكه ب دهد يها نشان م ). پژوهش27(است يسازمان
 يشغل تيهاي كاركنان از اخلاق حاكم بر كار با رضا ادراك
روابط سالم و  ت،يو جد كار پشتو علاقه،  يبستگ و دل
وجود  يمنف ةو با استرس رابط در كار رابطه مثبت يانسان
 هيسرما ،يفكر هيشاخص سرما گري). د29و28(دارد

 نيمطالعه نشان داد كه ب نيا يها افتهياست و  يساختار
 يعلم هيأت ياعضا يبا رفتار اخلاق يساختار هيسرما

 افتهي نيا نييوجود دارد. در تب يمعنادارمثبت و  ابطهر
منعطف  يسازمان ساختار كيگفت كه هرگاه در  توان يم

و  يجو اعتماد، همكار كهيطور به حاكم شود  كيو ارگان
 توان يمنصفانه از عملكرد بر آن حاكم باشد م يابيارز

را داشت. در  ياخلاق يرفتارها تر بيشانتظار بروز هرچه 
كه جو و  افتنديدر و همكاران يميكر افته،ين يا دييتأ

بود ارتباطات، به كه بر توسعه و  يمناسب يساختار سازمان
، دادن اختيار و ها يگير مشاركت دادن كاركنان در تصميم

هاي پاداش و  كاركنان، استفاده از سيستمبه آزادي عمل 
زمينه بروز رفتار اخلاقي  تواند يم كند، يم تأكيدحمايت 

) Augustus. آگاستاس ()30(را فراهم نمايد اركنانك
صداقت،  بر يكه هر چه جو و ساختار سازمان افتيدر
پذيري، پاداش و استانداردها  يتمسؤولتعارض،  تيريمد

بروز  تر بيش زيكاركنان ن ياخلاقداشته باشد رفتار  تأكيد
 ،يفكر هيسرما يها شاخص گري). از د31(كند يم دايپ

مطالعه نشان داد كه  نيا يها افتهيكه  تاس يارتباط هيسرما
 علمي هيأت ياعضا يبا رفتار اخلاق يارتباط هيسرما نيب

گفت كه وقتي مديران و سرپرستان  ديرابطه وجود دارد. با
گرانه، مبتني بر توجه  با كاركنان خود روابط تبادلي حمايت

اصطلاح  به كنند،  و راهنمايي و هدايت مقتضي را برقرار مي
مطلوب بين  تيفيك اي با مبادلهي  هكه رابط شود ميگفته 

وجود آمده است. در به كاركنان و سرپرستان و مديران 
مقابل هر چه كه رابطه و تبادل ارتباطي بين مدير و 

توجهي و  سرپرست با كاركنان مبتني بر غفلت، بي
همان ميزان كيفيت رابطه تبادلي به سازي باشد،  ارزش بي

احتمال  جهيشود در نت تضعيف مي نبين رهبر و كاركنا
پرور و  . گلشود يم تر بيش يراخلاقيغ يرفتارهابه  شيگرا

كاركنان با  نيكه رفتار و تعاملات ب افتنديهمكاران در
سازمان در رفتار اخلاقي كاركنان  تيريو مد گريكدي

توجه  ،يارتباط هيسرما يها ). از شاخص32(است رگذاريتأث
در  يبا رفتار اخلاق تواند ياست كه م ييگرا يمشتربه 

  ). 33(ارتباط باشد
 نيبود كه ب نيمطالعه ا نيا يها افتهي گريد از

 ياعضا يبا رفتار اخلاق ياجتماع پذيري  تيمسؤول
 نييتبوجود داشت. در  يمعناداررابطه مثبت  يعلم هيأت
 ياعضا يبا رفتار اخلاق ياجتماع پذيري  تيمسؤول ي رابطه
و  نيام علمي هيأت يگفت كه هرگاه اعضا توان يم علمي هيأت
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 يو انسان يمال ،يماد يها هيدر مورد سرما اننفع ذيمعتمد 
)، تابع ياقتصاد پذيري  تيمسؤولبر  تأكيدها باشند ( آن
و مقررات در  نيو مقررات دانشگاه باشند و از قوان نيقوان

بر  تأكيدكنند ( تيتبع يپژوهش- يآموزش يندهايانجام فرا
اصول  بندپاي گراني)، در برخورد با ديقانون تيمسؤول
عدالت، انصاف  تيرعابه بر سازمان باشند و  محاك ياخلاق

 تيمسؤولبر  تأكيدحقوق مردم بپردازند (به و احترام 
 كوكارانهيو ن رخواهانهيخ يديد گرانيدبه ) و نسبت ياخلاق

) در آن رخواهانهيخ تيمسؤولبر  تأكيدداشته باشند (
 علمي هيأت يانتظار داشت كه اعضا توان يصورت م

دانشگاه و  طيدر مح ياخلاق يارهاارائه رفتبه دانشگاه 
 نيا زين نيشيمطالعات پ يها افتهيباشند.  بنديپااز آن  رونيب
تعهد  رياز تأث ي). مطالعات حاك39تا34(كند يم تأييدرو  افتهي

 لياز قب ياخلاق يبر رفتارها يسازمان پذيري  تيمسؤولو 
به  ليهاي سازمان، تما اهداف و ارزش رشياعتقاد قوي و پذ

 ،يمنافع سازمان رييگيتوجه در سازمان، پ قابل شتلا
 كاركنان مؤثر، كاهش ترك خدمت يعملكرد شغل

كه داراي تعهد و  ي). در مقابل كاركنان42تا40(است
 يتر بيشهستند، احتمال  نييپا يسازمان پذيري  تيمسؤول

 يسمت رفتارهابه دارد كه كارشان را از دست بدهند و 
 دايپ شيو تجاوز گرا كاري ابسرقت، خر يراخلاقيغ

  ). 43(كنند
دانشگاه  يعال رانيمدبه مطالعه  نيا يها افتهيبه توجه  با
 يطراحبه كه  شود يم شنهاديپ يفكر هيبود سرمابه  يبرا
طور به و  زندپرداب علمي هيأت ياعضا يها يستگيشا

قرار دهند، از  يابيرا مورد ارز ها يستگيمستمر آن شا
و  يميهمچون ساختارهاي ت شرفتهيساختارهاي پ

در  كننده ليو تسه گر تيحما يتارهااي و ساخ پروژه
و  ازهاين ييشناسابه دانشگاه استفاده كنند،  تيريمد

مستمر و  رييگيو پ زندپردابدانشگاه  اننفع ذيعلائق 
ارباب  اتيانتظارات و شكابه  موقع به  ييگو پاسخ

به  نيچن خود قرار دهند. هم يرجوعان را در برنامه كار
 ،يمنافع مالبه كه  گردد يم شنهاديپ علمي هيأت ياعضا
داشته  يتر بيشو تعهد  تيدانشگاه حساس يكالبد ،يماد

و  نيقوان بنديپاروزمره  يها فعاليتباشند، در انجام 
دانشگاه باشند و احساس  يمقررات و منشور اخلاق

آن داشته  اننفع ذيسازمان و به  رخواهانهيپدرانه و خ
 شدر رابطه با موضوع پژوه كه  اينبه باشند. با توجه 

 ،علمي هيأت يحاضر، آن هم در حوزه دانشگاه و اعضا
محققان انجام  ريسابه انجام شده بود  يپژوهش تر كم

مطالعه  ني. اگردد يم شنهاديپ نهيزم نيدر ا يمطالعات
 تيمحدود گريرا دارد. د يا مطالعات پرسشنامه تيمحدود

 ياعضابه پژوهش ي  همطالعه محدود نمودن نمون نيا
 ميلذا تعم ؛و بلوچستان بود ستانيس اهدانشگ علمي هيأت
  داشت. خواهد تيمحدود جينتا
  

  گيري نتيجه
 ياجتماع پذيري  تيمسؤولو  يفكر هيسرما يبا ارتقا
 يبود رفتار اخلاقبه انتظار  توان يم علمي هيأت ياعضا

  آنان را داشت.
  قدرداني

رشته  ارشد يكارشناس نامه انيمقاله مستخرج از پا نيا
 ستانيدانشگاه س يآموزش تيريمد شيگرا يتيعلوم ترب

كه با ما در انجام هرچه  يكسان  . از همهاست و بلوچستان
 ي محترماعضا ژهيو به داشتند  يمطالعه همكار نيتر ابه 

  .ميينما يمطالعه، تشكر م مورد يعلم هيأت
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The Relationship between Intellectual Capital and Social 
Responsibility and Ethical Behavior among Faculty Members 

 
Monireh Piran1, Naser Nastiezaie2 

 
Abstract 
Introduction: Ethical behavior is an important issue for all organizations, especially universities and higher 
education institutions that can be influenced by various factors including intellectual capital and social 
responsibility. The purpose of this study was to examine the relationship between intellectual capital and 
social responsibility and ethical behavior among faculty members. 
Methods: This study was a descriptive-correlational research and the data was collected through a survey 
method. Statistical population comprised all faculty members of University of Sistan and Baluchistan of 
whom 183 were selected by stratified random sampling. Data collection tools were intellectual capital 
questionnaire (Cronbach’s alpha=0.83) (Bontis, 1998), social responsibility questionnaire (Cronbach’s 
alpha=0.81) (Ghalavandi et al, 2014) and ethical behavior questionnaire (Cronbach’s alpha=0.91) 
(Swanson & Hill, 1993). Correlation coefficient and multiple regression were used for data analysis. 
Results: The values of the correlation coefficients of intellectual capital and its components - human capital, 
structural capital and communicative capital - with ethical behavior were 0.402, 0.297, 0.225, and 0.229 
respectively (p<0.01). Results of the multiple regression analysis revealed that intellectual capital explains 
17% of the variance of ethical behavior (p<0.05). The values of the correlation coefficients of social 
responsibility and its components - economic, lawful, ethical and benevolent - with ethical behavior were 
0.507, 0.291, 0.414, 0.38, and 0.367 respectively (p<0.01). Results of the multiple regression analysis 
revealed that social responsibility explains 25.9% of the variance of ethical behavior (p<0.05). 
Conclusion: Enhancing the intellectual capital and social responsibility of faculty members may improve 
their ethical behavior. 
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