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 نيخودراهبر در ب يريادگيو شناختي معرفت ديعقا نيب يرابطه اكتشاف
  يپرستار انيدانشجو

 
  ينيام ي، مرتضيالزمان مشفق، نزهت*يناد يمحمدعل

  
 

  چكيده
. خود را بر عهده دارند يريادگي يابياجرا و ارزش يريزبرنامه تيمسؤول رندگانيادگياست كه در آن  ينديخودراهبر فرآ يريادگيمقدمه: 

  انجام شد. يپرستار انيدانشجو نيخود راهبر در ب يريادگيو شناختي معرفت ديعقا نيب يرابطه اكتشاف يبررسهدف  با پژوهش نيا
 يفيتوص(خوراسگان) به روش  اصفهان و دانشگاه آزاد اصفهان يدانشگاه علوم پزشك يپرستار انيدانشجو نيمطالعه در ب نياها: روش

گيري با روش نمونه. ، به اجرا در آمدنفر بود 387و  436 ه به تعداددر دو دانشگا كيكه به تفك يبا جامعه آمار يهمبستگو از نوع 
و  يخود راهبري ابزار پژوهش دو پرسشنامه. دينفر به عنوان نمونه برآورد گرد 141و  159تعداد  دانشگاهاز دو  بيبه ترتاي طبقه يتصادف
پژوهش به كمك بسته  يهاداده ليو تحل هيتجز. قرار گرفته بود تأييدهاي قبلي روايي و پايايي آن مورد كه در پژوهشبودشناسي معرفت

  . رفتيانجام پذ 22نسخه  يدر علوم اجتماع يآمار
 قتيحق" يهابا مؤلفه بيترت) به يكنترلو خود يريادگيبه  ليتما ،يتيري(خود مد يخود راهبر يهامؤلفه نيب يهمبستگ بضراينتايج: 

 ازمندين يريادگي" ،405/0 و 298/0، 170/0 "تفكر راجع به خود وقت تلف كردن است" ،430/0و 361/0، 251/0 "روشن و آشكار است
 ايهوش پو"و  018/0 ،-051/0 ،-074/0 "آورد به دستبه سرعت  ديدانش را با"، 310/0، 250/0، 128/0 "است ششتلاش و كو

 يهامؤلفه "روشن و آشكار است قتيحق"ي نشان داد مؤلفه ونيرگرس ليتحل جينتا. آمد به دست 055/0 ،-078/0 ،-099/0" ستين
تلاش و  ازمندين يريادگي"درصد و 16 و 3/9"وقت تلف كردن است  خودتفكر راجع به " ،رصدد18 و 11/6 زانيرا به م يخود راهبر

  . كندمي نييدرصد تب 9و 6 زانيرا به م يو خود كنترل يريادگيبه  ليتما زين "كوشش است
خود  يريادگيافراد به سمت  شيتوانند در گراشناختي ميمعرفت ديعقا توان گفت كهمي آمده به دست نتايجبراساس گيري: نتيجه

  . راهبر مؤثر باشند
  

  . يپرستار انيخودراهبر، دانشجو يريادگي ،شناسيمعرفت ديعقاهاي كليدي: واژه
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مقدمه  

سه دهه  يبزرگسالان در ط يرسممشاركت در آموزش 

                                                 
 ،يآموزش تيري)، گروه مداري(دانش يناد يمحمدعل دكترنويسنده مسؤول:  *

(خوراسگان)،  واحد اصفهان يدانشگاه آزاد اسلام ،يوروانشناس يتيدانشكده علوم ترب
  mnadi@khuisf.ac.ir. رانياصفهان، ا

 يتيدانشكده علوم ترب ،يآموزش تيريگروه مد ،يدكتر يدانشجو ،يالزمان مشفقنزهت
. رانياصفهان، ا ،(خوراسگان) واحد اصفهان يدانشگاه آزاد اسلام ،يروانشناس و
)nz.moshfeghi@khuisf.ac.irتيريكارشناس ارشد، گروه مد ،ينيام يمرتض )؛ 

 واحد اصفهان يمدانشگاه آزاد اسلا ،يروانشناس و يتيدانشكده علوم ترب ،يآموزش
  )m12.amini@yahoo.com(. رانياصفهان، ا ،(خوراسگان)

  24/7/96 تاريخ پذيرش: ،28/5/96، تاريخ اصلاحيه: 20/1/96 مقاله: تاريخ دريافت

 يريادگياكنون زمان . )3تا1است( افتهي شيافزا رياخ
 تياهم ايدر دن ندهيگرفتن است كه به طور فزا اديي نحوه
كه در آن  ييكند جامي دايپ يتربيشو  تربيش

فرد به  كيشوند، مي هنجار قلمداد رندهيگ ادي يهاسازمان
 رييعمر خود پنج بار دست به تغ يطور متوسط در ط

عقب نماندن از  يبرا ديبا نيبنابرا. زندمي شغل
حاصل  يريادگيپر سرعت به طور مداوم  يهايفناور
 يژگيو نيترمهماحتمالاً  يريادگيي دانستن نحوه. )4كند(

 كه يتواند آن را دارا باشد افرادمي دانشجو كياست كه 
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گردد با سهولت مي حاصل يريادگيدانند چگونه مي
كه  يكنند در حالمي را كسب هامهارت ريسا يتربيش

جامع  ايفرد سرعت نداشته و  يريادگي يژگيو نيبدون ا
  . )5پا نخواهد بود( ريو د
 ينديبعد مهم در آموزش و فرآ كي خودراهبر يريادگي

اجرا  يريزبرنامه تيمسؤول رندگانيگ ادياست كه در آن 
به طور  خود را بر عهده دارند و يريادگي يابيو ارزش

 تيكار و فعال يريادگيبه اهداف  ليمستقل به منظور ن
 يژگيو اي تيفيبه ك خودراهبر يريادگي. )6كنند(مي
در  يريادگيمستقل  بي)، تعقيفرد ي(خود مختاريفرد

 وهي)، شي(آندرولوژاي مؤسسه طيخارج از مح
و  ليتما ،يرسم يهاطيدر مح آموزش يدهسازمان

از جمله . )7خوداشاره دارد( آموزش ياجرا ييتوانا
قدرت انتخاب، اعتماد  شيخود راهبر، افزا يريادگي يايمزا

مؤثر از اطلاعات و  هاستفاد زش،يبه نفس، استقلال، انگ
در . است العمرمادام يريادگي يهاتوسعه مهارت

به توسعه  انيخود راهبر، دانشجو يريادگي يندهايفرآ
خود و سپس  ياطلاعات صينقا يابيارز يخود برا ييتوانا

 قيتشو صينقا نيرفع ا يمنابع مرتبط برا يجستجو
  .)10تا8شوند(مي

 )Knowles( نوولز يلگوخودراهبر ا يريادگي ياز الگوها
اش به يريادگياست كه فرد در پروژه  يمتمركز بر منابع

و  يريادگي ياست و در مورد قراردادها ازمنديآنها ن
 يريادگي نديفرا يمحور يهابه عنوان مؤلفه يابيارز

) برسه Spiro( روياسپ يالگو. كندمي بحث خودراهبر
  . است افتهيتمركز  يمؤلفه اصل

 اي يدانش فعل -2 رندگانيگ ادي يطيمح يهافرصت -1
الگو  نيا. )11(ردگانيادگياقدامات  -3 رندگانيگ اديگذشته 

همچون  يبرخوردار است و بر عوامل يتعامل تيماه كياز 
 يهانديفرا ،يصفات فرد ،يطيعوامل مح ها،فرصت

اسكومر  يالگو. كندمي تمركز يو بافت فرهنگشناختي 
)Schommer ديعقا يبودن نسب مستقل) در مورد 

متعدد  يهاآن است كه باور يايگوشناختي معرفت
 نيدهند كه امي ليفرد را تشك كي تيفردشناسي معرفت
مستقل از هم بوده و ممكن است با  شيكم و ب هاباور

 ه،ينظر نيطبق ا. ابنديرشد و تحول ن يكسانيآهنگ 

 يزيرهيافراد را پاشناسي متعدد كه معرفت يهاباور
 اي افتهيبا هم تحول  زمانهمريتوانند به طور غمي كندمي

بر شناسي معرفت ديعقا. مستقل از هم باشند شيكم و ب
 يها، راهبرد مطالعه و مهارتمسألهدرك، حل 

  . )16تا12گذارند(مي تأثير رندگانيگادي يپردازاستدلال
كند كه مي را مطرح هيفرض نيا )Schommer( اسكومر
مستقل از  شينظام كم و ب كي يفردشناسي معرفت

متعدد هستند كه  يباورها ه،ينظر نيطبق ا. ستاباورها 
 نيدهند و امي ليشخص را تشك كي يفردشناسي معرفت
نگرفته  ايشكل گرفته  كسانيممكن است با آهنگ  هاباور
 يهااست و باور يچند بعد يفردشناسي معرفت. باشند

هستند كه  دهيچياز آن پ شيدانش ب تيمربوط به ماه
حداقل پنج بعد از . ديبعد گنجان كيبتوان آنها را در 

دانش،  تيشامل ساختار دانش، قطع يفردشناسي معرفت
و سرعت اكتساب دانش  يريادگيمنابع دانش، كنترل 

  . )17وجود دارد(
در  "كه دارد مي انيبدر مطالعه ديگر خود ) Hofer( هوفر
اند كرده انيموجود ب يتكامل يخود بر الگوها يبازنگر
، هااندازچشم اي هاگاهينظر از تعداد مراحل، جاصرف

 كيي دهندهنشان ناپذيرالگوها به شكل اجتناب نيا يتوال
به دانش گرا ينيعاي دو مقوله دگاهيد كيحركت از سمت 

 كيبه سمت  تيو در نهاگرا يو نسب يذهن گاهيجا كيو 
 در مورد دانشگرا و سازهگرا نهيزم اندازچشم
  . )18("است
 يريادگي طهيگسترده در ح يپژوهش يرغم مبان به

شناسي و معرفتشناختي  تحول و رشد ،خودراهبر
همچون  يان تحولپردازنظريهاز جمله مطالعات  ،يفرد

 Baxter ، باكسترماگولدا)Kohlberg()19( كلبرگ

Magolda)،( چنريوك نگيكKing & Kitchener))(21(، 
كه به  )23()(Kegan و كگان )Kasworm) ()22كاسورم

 يهااندازچشمو  يو اخلاقشناختي  مراحل رشد حيتشر
 از جمله براكت و يو پژوهشگراناند پرداخته يتحول

كه آن را به  )Hiemstr & Brockett)()24 مستريه
 تيمسؤولو  تيمالك ،يريادگي حاتياز ترج يقيعنوان تلف

پژوهشگران  ريو سااند نموده فيتعر يفرد يريپذ
؛ )Boden()25به نقل از بودن( )Adenuga( گاآدنو
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؛ )27()(Deroos؛ دروس  )Brookfield))(26 لديبراكف
كه در عرصه ) 29)((Theil لي؛ ث)Pratt)()28 پرات

 كيرا به عنوان  خودراهبر يريادگيبزرگسالان  آموزش
اند، كرده فيتعر يريادگيمرتبط با سبك  يژگيو

با هم اقدام  هاطهيح نيا قيتلف هب ياندك اريمطالعات بس
 يشناستيجمع يهايژگيو انيو رابطه ماند نموده

راهبر خود يريادگياز  رندهيادگيبا ادراك  )كي(دموگراف
كه  يدر مطالعات رندگانيادگيشناختي معرفت ديو عقا

اكتشاف و . دينگرد افتيشد  يتوسط پژوهشگر بررس
 آنچه كگان يتواند به بنامي روابط نيا يبررس

)Kegan(  انتقال  يبرا يپل تكامل كياز آن تحت عنوان
 يدگيچيپ ،يبه سمت اهداف خودراهبر رندگانيادگي دادن

 )Self – Authorship( ينندگيو خود آفرشناسي معرفت
 روابط ني، ابه علاوه. )23(دينما انيكند، كمك شامي ادي

اي همجموع ينقش قابل توجه در برقرار فاگريتواند امي
 يعمل يازهايمربوط به آموزش در رفع ن يهااز روند
  .باشد يپرستار انيدانشجو

در  يخودراهبر كردياز اهداف عمده در اتخاذ رو يكي
است كه  يانيپرورش دانشجو ،يآموزش پرستار

 رندگانيادگيمبدل شدن به  يلازم را برا تيصلاح
 وگذاران يخط مش ان،يمرب. )30دارا شوند( العمرمادام

توسعه  يحاصله برا يهاافتهيتوانند از مي پژوهشگران
 ييمهم شناسا يهاريمتغ. نديو عمل استفاده نما هينظر

ابزار  كي هيتواند به تهمي نيمطالعه همچن نيشده در ا
مشابه به جهت  يهاتيجمع يدارا يهادانشگاه يبرا
 يدرس يهادوره جاديو ا انيدانشجو حيصح ينيگزيجا

شناسي و رشد معرفت خودراهبر يدهد و به آمادگ ارتقا
رابطه  يپژوهش بررس نيدر ا. كندكمك  انيدر دانشجو

خود  يريادگيو شناختي معرفت ديعقا نيب ياكتشاف
اي به عنوان مطالعه يپرستار انيدانشجو نيراهبر در ب

در  يخودراهبر يهامقياسخرده  نيرابطه ب ديجد
 انيدانشجوشناسي معرفت ديعقا يهاو مؤلفه يريادگي

از شناسي معرفت يهامؤلفه يبينپيشقدرت  ،يپرستار
نمرات  نيتفاوت ب ،آن يهاو مؤلفه يخود راهبر

و  يريادگيدر  يدر ادراك از خود راهبر انيدانشجو
 يرهايبر حسب متغشناسي معرفت ديادراك از عقا

  . ديآزمامي راشناختي تيجمع
  

  هاروش
است. در  ياز نوع همبستگ يفيپژوهش توص نيروش ا

بين و خود پيش ريشناختي متغمعرفت ديپژوهش عقا نيا
 كارشناسي انيملاك بود. دانشجو ريمتغ يراهبر

اصفهان و دانشگاه آزاد  يدانشگاه علوم پزشك يپرستار
 387و 436(خوراسگان) به تعداد واحد اصفهان يلاماس

 ليپژوهش را تشك نيا يرنفر جامعه آما 823نفر جمعا 
)، تعداد 31دادند. با استفاده از جدول كوهن و همكاران(

دو دانشگاه ذكر  انياز دانشجو بينفر به ترت 141و  159
مبتني بر اي و به روش تصادفي طبقهشده به عنوان نمونه 
بدين ترتيب كه ابتدا  .ديبرآورد گرد سهم جمعيتي جامعه

آمد كه مجموعا به دست حجم جامعه در هر دو دانشگاه 
نفر محاسبه شد. در  397نفر بود، سپس حجم نمونه 823

اي مبتني ادامه به استناد روش نمونه گيري تصادفي طبقه
در كل  هادانشگاهبر حجم و درصد نقش هر كدام از 

جامعه يعني با توجه به سهم جمعيتي هر كدام از 
نفر به دانشگاه علوم پزشكي  204تعداد  هادانشگاه

 واحد اصفهان يشگاه آزاد اسلامداننفر  193اصفهان و 
به ها اختصاص داده شد. سپس پرسشنامه (خوراسگان)

هاي قرعه كشي از بين ليست به صورتروش تصادفي و 
بين ها دانشجويان دو دانشگاه و با حضور در دانشكده

توزيع گرديد و به ها دانشجويان انتخاب شده از ليست
   پاسخ دادند.ها به پرسشنامه نفر 141و  159تعداد ترتيب 

شاغل به  يشامل دانشجو معيارهاي ورود به مطالعه
 ،يدوره كارشناس رد الذكرفوقدر دو دانشگاه  ليتحص
سلامت  و مطالعه در شركت براي آگاهانه رضايت اعلام

 رندهيدر برگ معيارهاي خروج از مطالعه .بودكامل 
 نيموقت به ا يانتقال ايو  يانتقالريهمچون غ يموارد

و عدم  بار كياز  شيب يمشروط ي، دانشجوهادانشگاه
  . بود مطالعه در شركت به ليتما عدم سلامت و

 ريقابل مشاهده بودن دو متغريعلت غه پژوهش ب نيدر ا
شناختي از دو پرسشنامه معرفت يو باورها يخود راهبر
) استفاده شده 12شناختي(و معرفت )32(يخود راهبر

 ريو سه ز هيگو 29شامل  ياست. پرسشنامه خود راهبر
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)، 19تا11(يريادگيبه  لي)، تما10تا1(يتيريخود مد اسيمق
 فيپرسشنامه بر اساس ط ني) بود. ا29تا20( يخود كنترل

موافقم)  اريمخالفم تا بس اري(از بس كرتياي لدرجهپنج
شامل  زيشناختي نمعرفت سشنامه). پر33گيري شد(اندازه
)، 41تا30("آشكار است روشن و قتيحق" اسيمق ريپنج ز

 43("تفكر راجع به خود وقت تلف كردن است"
)، 55تا51( "تلاش و كوشش است ازمندين يريادگي")،50تا
هوش ")، 59تا56("به سرعت به دست آورد ديدانش را با"
ه ب 42 نهيذكر است گزه ) بود لازم ب63تا60("ستين ايپو

 نياها بوده حذف شد . هيعلت آن كه خود عامل جزيي گو
 اري(از بس كرتياي لدرجهپنج فيپرسشنامه بر اساس ط

دو  . اصل هره استشد نيموافقم) تدو اريمخالفم تا بس
كه پس از ترجمه  ه استبود يسيپرسشنامه به زبان انگل

 نيا كارشناسان تأييد) به 33(انيو سجاد يتوسط ناد
شد. سپس مورد استفاده قرار  يابياعتبار و ديرشته رس

، Cronbach Alpha( كرونباخ يآلفا بيگرفت. ضر
 ، گاتمنSpearman - Brown( براون-رمنياسپ

)Guttman( كل پرسشنامه به  يبرا ييبازآزما بيو ضر
به دست آمد.  861/0و  898/0، 899/0، 913/0 ب،يترت
 ييا، رويشناسمعرفت ديعقا يهاخرده مقياس يبرا
، تفكر راجع به خود 74/0روشن و آشكار است  قتيحق

تلاش و  ازمندين يريادگي، 70/0وقت تلف كردن است
به سرعت به دست  دي، دانش را با60/0كوشش است 

به دست آمد.  47/0 ستين ايو هوش پو 0/ 72 آورد
پرسشنامه  يهاخرده مقياس يبرا ييروا نيهمچن

ي تيري، خودمد825/0ي خودكنترل بيبه ترت يخودراهبر
توجه به به دست آمد. با  814/0 يريادگي، رغبت به 724/0

و همچنين افراد سؤالات  تعداددر صورت كم بودن اينكه 
؛ اين )34نيز قابل قبول است( 6/0ي آماري، مقدار نمونه

ها مورد استفاده قرار گرفت. در مرحله بعد پرسشنامه
علوم  دانشگاهشامل  مجوزهاي لازم از دو دانشگاه

و  )خوراسگانآزاد اصفهان (اصفهان و  شكيپز
مورد نظر اخذ گرديد. در اين راستا هاي دانشكده

ين دو مسؤولدر اختيار ها همراه پرسشنامهه زال بوپروپ
وارد ها پرسشنامه تأييددانشكده قرار گرفت و بعد از 

  مرحله اجرا شد.

شده به  نيياز قبل تع يزمان يزريپژوهشگر طبق برنامه
در دو دانشكده  يپرستار انيدانشجو يهامحل كلاس

منتخب،  هايبه نمونه يمراجعه نموده و پس از دسترس
موجود دانشجويان در آموزش هاي كه برحسب ليست

 يحاتيخود و ارائه توض يبه معرف هر دو دانشكده بود
و پس از  پرداختيمختصر در مورد اهداف پژوهش م

در  به شركت در پژوهش آنها و تمايل كسب موافقت
دو  نيب ي(در فواصل زمان مناسب يو مكان يزمان كاف

شد و در فاصله مي عيها توزساعت كلاس پرسشنامه
ها ) پرسشنامهديگردمي افتيدر ياستراحت بعد يزمان

 يهاقسمت حيقرار داد. پس از تشر آنها اريرا در اخت
مدت  يها، طهيبه گو ييگومختلف ابزار و روش پاسخ

به  ييگوپژوهش اقدام به پاسخ يهايآزمودن قه،يدق 25
فرم  كي. هر پرسشنامه در قالب نمودنديپرسشنامه م
 به آن كاملاً ييگوشد و پاسخارائه مي انيبه دانشجو

  داوطلبانه بود. 
از  يفيدر سطح آمار توص هاداده ليتحل و هيتجز

استفاده شد و  يو درصد فراوان اريانحراف مع ن،يانگيم
 رسونيپ يهمبستگ بياز ضر يدر سطح آمار استنباط

در  يخودراهبر يهاآوردن رابطه مؤلفه به دست يبرا
 انيدانشجوشناسي معرفت ديعقا يهاو مؤلفه يريادگي

 يهامؤلفه يبينپيشقدرت  زانيم نييتع يبرا ،يپرستار
آن از  يهاو مؤلفه ياز خود راهبرشناسي معرفت

گام به  ونيرگرس ليچندگانه و تحل يهمبستگ بيضر
در  انينمرات دانشجو نيتفاوت ب نييتع يگام و برا

عقايد و ادراك از  يريادگيدر  يادراك از خود راهبر
از شناختي تيجمع يرهايبر حسب متغ شناسيمعرفت

 يهاليتحل هيكل. استفاده شد انسيوار ليآزمون تحل
در علوم  يپژوهش به كمك بسته آمار نيا يآمار

  . انجام شد 22نسخه  ياجتماع
  

  نتايج
 114تعدادو اصفهان  دانشگاه پرسشنامه از 108تعداد 

درصد  آوري شد.جمع خوراسگان دانشگاه پرسشنامه از
درصد و  92/67دانشگاه اصفهان  انيدانشجو ييگوپاسخ

درصد بود كه در مجموع  85/80دانشگاه خوراسگان 
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 نيدر ا. بود 38/74دو دانشگاه  ييگوپاسخدرصد 
قرار  ليو تحل هيپرسشنامه مورد تجز 222پژوهش تعداد 

كنندگان درصد مربوط به شركت 1/90 تعداد نياز ا. گرفت
 انيدانشجو درصد 7/38. متعلق به مردان بود هيزن و بق

و  5-6درصد ترم  1/13 ،3-4درصد ترم  9/41 ،1-2ترم 
درصد  5/54 نيهمچن. به بالا بودند 6درصد ترم  3/6

- 23درصد  2/39 ،سال 18-20 يدر گروه سن انيدانشجو
سال به بالا  24 يسن روهدرصد در گ 4/5سال و  21

سن خود را مشخص نكرده  زيدرصد ن0/ 9بودند و 
  .بودند
 نشان داد كه زيمعدل ن برحسبكنندگان شركت عيتوز

درصد معدل  36 ،15 از تركممعدل  يدارا درصد 5/18

 واند داشته به بالا 1/17درصد معدل  7/20 ،1/15-17 نيب
. نكرده بودند صمعدل خود را مشخ زيدرصد ن 8/24

شناسي معرفت ديو عقا يخود راهبر يهامؤلفه بررسي
روشن  قتيحق" مربوط به نيانگيم نيتربيشكه  نشان داد

مقدار  نيتركمو  00/40±71/5با مقدار  "و آشكاراست
  . بود 22/10±93/2با مقدار "ستين ايهوش پو"مربوط به 

 يريادگيدر  يخودراهبر يهامؤلفه نيرابطه ب نييتع يبرا
 يپرستار انيدانشجو شناسيعقايد معرفت يهاو مؤلفه

آن در  جياستفاده شد كه نتا رسونيپ ياز آماره همبستگ
  . ) گزارش شده است1جدول (

  
  شناسيمعرفت ديعقا يهابا مؤلفه يخود راهبر يهامؤلفه نيب يهمبستگ بيضر :1 جدول

روشن حقيقت  خود راهبري يهامقياسخرده 
  آشكار است

تفكر راجع به خود 
  وقت تلف كردن است

نيازمند تلاش يادگيري 
  و كوشش است

به دانش را بايد به سرعت 
  آورد دست

  هوش پويا نيست

r p r p r p r p r p 

  141/0  -099/0  275/0  - 074/0  001/0  128/0  001/0  170/0  001/0  251/0  خود مديريتي 
  248/0  -078/0  451/0  - 051/0  001/0  250/0  001/0  298/0  001/0  326/0  تمايل به يادگيري 

  418/0  055/0  787/0  018/0  001/0  310/0  001/0  405/0  001/0  430/0  خود كنترلي 
  

 ،يتيريخود مد نيب يهمبستگ بي) ضر1براساس جدول(
 قتيحق"يهاهمؤلف با يو خود كنترل يريادگيبه  ليتما

تفكر راجع به خود وقت تلف "و  "روشن و آشكاراست
 p≥05/0در سطح شناسي معرفت دياز عقا "كردن است

  . استمعنادار 

 يهامقياسي خرده بينپيشپژوهش  نيآنجا كه هدف ا از
بود شناسي معرفت ديعقا يهاتوسط مؤلفه يخود راهبر
) 2در جدول( رگرسيون مدل گام به گام ليخلاصه تحل

  . شده استگزارش 
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 يهابا مؤلفه يو خود كنترل يريادگيبه  ليتما ،يتيريخود مد يهامقياسخرده  يبينپيش به منظورچند گانه  ونيرگرس :2 جدول
  شناختيمعرفت ديعقا

  ي آماريهاشاخص 
  مدل گام به گام

ضريب 
همبستگي 
  چندگانه

مجذور 
ضريب 

همبستگي 
  چندگانه

ضريب 
همبستگي 

چندگانه تعديل 
  شده

ضريب   ضرايب غير استاندارد
  استاندار

t p 

B   خطاي
  استاندارد

ß  

  ي خود مديريتيهاهمؤلف
  ضريب ثابت  1

  حقيقت روشن و آشكار است
251/0  063/0  059/0  37/27  

210/0  
20/2  

055/0  
  

251/0  
43/12  
83/3  

001/0  
001/0  

  ضريب ثابت  2
  حقيقت روشن و آشكاراست

  آورد به دستدانش را بايد به سرعت 

291/0  085/0  076/0  93/28  
244/0  
259/0 -  

28/2  
056/0  
115/0  

  
292/0  
152/0 -  

64/12  
35/4  
25/2-  

001/0  
001/0  
025/0  

  هاي تمايل به يادگيريهمؤلف
  ضريب ثابت  1

  حقيقت روشن و آشكار است
326/0  106/0  102/0  40/27  

206/0  
62/1  

040/0  
  

326/0  
82/16  
11/5  

001/0  
001/0  

  ضريب ثابت  2
  حقيقت روشن و آشكار است

  يادگيري نيازمند تلاش و كوشش است

358/0  128/0  120/0  05/25  
172/0  
199/0  

89/1  
042/0  
084/0  

  
272/0  
158/0  

23/13  
06/4  
36/3  

001/0  
001/0  
019/0  

  ضريب ثابت  3
  آشكار استحقيقت روشن و 

  يادگيري نيازمند تلاش و كوشش است
  آورد به دستدانش را بايد به سرعت 

398/0  159/0  147/0  95/25  
196/0  
243/0  
238/0-  

89/1  
043/0  
084/0  
085/0  

  
309/0  
194/0  
184/0 -  

72/13  
59/4  
88/2  
80/2-  

001/0  
001/0  
004/0  
006/0  

  ي خود كنترليهاهمؤلف
  ضريب ثابت  1

  آشكار استحقيقت روشن و 
430/0  185/0  181/0  32/26  

305/0  
74/1  

043/0  
430/0  11/15  

06/7  
001/0  
001/0  

  ضريب ثابت  2
  حقيقت روشن و آشكار است

تفكر راجع به خود وقت تلف كردن 
  است

477/0  227/0  220/0  16/22  
211/0  
258/0  

08/2  
050/0  
074/0  

  
298/0  
244/0  

65/10  
23/4  
46/3  

001/0  
001/0  

  

  ثابتضريب   3
  حقيقت روشن و آشكار است

تفكر راجع به خود وقت تلف كردن 
  است

  هوش پويا نيست

493/0  243/0  232/0  33/23  
222/0  
264/0  
174/0 -  

13/2  
050/0  
074/0  
082/0  

  
313 /0   
250/0  
126/0 -  

91/10  
45/4  
57/3  
11/2-  

001/0  
001/0  
001/0  
036/0  

  
 "روشن و آشكار است قتيحق") مؤلفه 2براساس جدول (

با ورود . كندمي نييرا تب يتيريخود مد انسيدرصد وار 6
 زانيم "آورد به دستبه سرعت  ديدانش را با"مؤلفه 

 نيبهتر. ابديمي شيافزا درصد 8شده به  نييتب انسيوار
روشن و  قتيحق" ،يتيريخود مد كنندهيبينپيش

 "آورد به دستبه سرعت  ديبا رادانش "و  "آشكاراست
 شيواحد افزا كي يبتا به ازا بيبراساس ضرا. بوده است

 292/0 يتيري، خود مد"روشن و آشكاراست قتيحق "در
 ديدانش را با "در مؤلفه شيواحد افزا كي يواحد و به ازا

واحد  152/0 يتيري، خود مد"آورد به دستبه سرعت 
 10 "است كارروشن و آش قتيحق"مؤلفه . ابديمي كاهش

با . كندمي نييرا تب يريادگيبه  ليتما انسيدرصد وار
 "تلاش و كوشش است ازمندين يريادگي"ورود مؤلفه 

درصد و با ورود  12شده به  نييتب انسيوار زانيم
 15به  "آورد دستبه به سرعت  ديدانش را با "مؤلفه

 نيبهتر بيترت نيبه ا. ابديمي شيدرصد افزا
روشن و  قتيحق" ،يريادگيبه  لياتم كنندهيبينپيش

و  "تلاش و كوشش است ازمندين يريادگي" ،"آشكار است
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براساس . است "آورد  به دستبه سرعت  ديدانش را با"
روشن و  قتيحق"در  شيواحد افزا كي يبتا به ازا بيضرا

 يواحد و به ازا 0/ 309 يريادگيبه  لي، تما"آشكار است
تلاش و كوشش  ازمندين يريادگي"در  شيواحد افزا كي

 يو به ازا شيواحد افزا194/0 يريادگيبه  ليتما ،"است
 به دستبه سرعت  ديدانش را با "در شيواحد افزا كي

. ابديمي كاهش 184/0يريادگيبه  ليتما زانيم "آورد 
درصد  18 "استروشن و آشكار قتيحق"مؤلفه  نيهمچن
مؤلفه  دبا ورو. كندمي نييرا تب يخود كنترل انسيوار

 انسيوار زانيم "تلاش و كوشش است  ازمندين يريادگي"
 ريمتغ "با ورود مؤلفه و شيافزا درصد 22شده به  نييتب

درصد  24به "آورد  به دستبه سرعت  ديدانش را با
خود  كنندهيبينپيش نيبهتر بيترت نيا به. ابديمي شيافزا

تفكر راجع به "، "استروشن و آشكار قتيحق" ،يكنترل
. است "ستين ايهوش پو"و  "خود وقت تلف كردن است

 قتيحق"در  شيواحد افزا كي يبتا به ازا بيبراساس ضرا
واحد و به  313/0ي، خود كنترل"استروشن و آشكار

تفكر راجع به خود وقت تلف "در  شيواحد افزا كي يازا
 يو به ازا شيواحد افزا250/0 ي، خود كنترل"كردن است

خود  زانيم "ستين ايهوش پو"در  شيزاواحد اف كي
 نييتع يبه منظور بررس. ابديمي كاهش 126/0 يكنترل

 يدر ادراك از خود راهبر انينمرات دانشجو نيتفاوت ب
 لين تحلاز آزموشناختي تيجمع يرهايبر حسب متغ

) قابل 3آزمون در جدول( نيا جينتا. استفاده شد انسيوار
  . مشاهده است

  
  يشناخت تيجمع يهاريبرحسب متغشناختي معرفت ديو عقا يخود راهبر رينمرات متغ نيانگيم سهيمقا :3 جدول

  
 Fبا توجه به )3جدول(ذكر شده در جيبراساس نتا

 ليتما ،يتيريخود مد نيب P≥05/0مشاهده شده در سطح 
سن، معدل و  ت،يبرحسب جنس يو خود كنترل يريادگيبه 

 نيهمچن. تفاوت معنادار وجود ندارد يليترم تحص
 ازمندين يريادگي"و"استروشن و آشكار قتيحق"نيب

 برحسب " ستين ايهوش پو " و "تلاش و كوشش است
اما . معنادار وجود ندارد معدل و ترم تفاوت ،سن ت،يجنس

F تفكر راجع به خود وقت تلف كردن  " نيمشاهده شده ب
ي برا. معنادار است P≥05/0 سطح در سن برحسب "است

 يهااز گروه كيكدام  نيمشخص شود تفاوت باين كه 
 جياستفاده شد و نتا يزوج سهيوجود دارد از مقا يسن

  . ) گزارش شده است4آن در جدول (
  

 انينمرات دانشجو نيانگياختلاف م يزوج سهيمقا :4 جدول
  يبرحسب گروه سن

  يمعنادارسطح   اختلاف ميانگين  ي سنيهاگروه
  037/0  -81/2  سال به بالا24 سال 18- 20
  009/0  -56/3  سال به بالا 24 سال 21- 23
  

 شاخص آماري 
  جمعيت شناختي

  خود كنترلي  يادگيريتمايل به   خود مديريتي

F P Eta Power F P Eta Power F P Eta Power 

  057/0  0001/0  811/0  058/0  133/0  005/0  401/0  709/0  054/0  0001/0  850/0  036/0  جنسيت
  062/0  002/0  070/0976/0  283/0  023/0  366/0  06/1  330/0  027/0  293/0  25/1  ترم
  303/0  021/0  242/0  43/1  238/0  016/0  340/0  08/1  260/0  018/0  302/0  20/1  سن

 144/0 008/0 574/0565/0 297/0018/0264/0440/0645/0007/0120/0 22/1معدل
  شاخص آماري
  جمعيت شناختي

  يادگيري نيازمند تلاش و كوشش است  تفكر راجع به خود وقت تلف كردن است  استحقيقت روشن و آشكار

F  P Eta Power F P Eta Power F P Eta Power 

  050/0  0001/0  983/0  0001/0  056/0  0001/0  816/0  054/0  053/0  001/0  872/0  026/0  جنسيت
  169/0  013/0  624/0  588/0  259/0  021/0  410/0  967/0  090/0  005/0  883/0  218/0  ترم
  183/0  012/0  454/0  795/0  639/0  049/0  034/0  45/3  187/0  012/0  444/0  817/0  سن

 110/0 006/0 379/0685/0 614/0007/0129/0780/0460/0012/0181/0 489/0معدل
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تفكر راجع به خود وقت  "يدهد در مؤلفهمي نشان جينتا
سال  18-20 يگروه سن دو نيتفاوت ب "تلف كردن است

  . سال به بالا معنادار است 24با  سال 21-23و 
  

  بحث
و شناختي معرفت ديعقا نيپژوهش با هدف رابطه ب نيا
دانشگاه  يپرستار انيدانشجو نيخودراهبر در ب يريادگي

 واحد ياصفهان و دانشگاه آزاد اسلام يعلوم پزشك
 ياز نوع همبستگ يفي(اصفهان) خوراسگان به روش توص

شناختي معرفت يپژوهش باورها نيدر ا. انجام گرفت
 بيضر. ملاك بود ريمتغ ياهبرو خود ر بينپيش ريمتغ

 ديعقا يهابا مؤلفه يخود راهبر يهامؤلفه نيب يهمبستگ
 جينتا نيمعنادار بود ا p≥05/0در سطح شناختي معرفت
 به دست يخود را برا ازيكه ن يانيدانشجو دهدمي نشان

 تربيشكنند مي بر طرف يريادگي طيگرفتن كنترل مح
توان بطور واضح مي است كه يزيمعتقدند كه دانش آن چ

 دياعتقاد دارند دانش با نيهمچن. آورد به دستو مشخص 
باشد كه افراد مختلف با اي و به گونهاي شهيو ر ياساس

 نيهمچن. آن آشنا باشند و بتوانند درباره آن بحث كنند
از  ياريبس يبر رو گذارتأثيرعامل مهم و  كي زشيانگ
كه راغب به  يانيمطالعه دانشجو نيدر ا است رهايمتغ

كنند مي يخود راهبر هستند سع يهاتيمشاركت در فعال
به  ميمشاهده مستق كياز  ايقتدر ممنبع  كيدانش را از 

كنند ي دهسازمانمند هستند دانش را آورند و علاقه دست
 نيهمچن. ندينمابندي ميمجزا تقس يهاو آن را به بخش

 يتلق ممه يرا امر يريادگي نديتلاش و كوشش در فرا
  . كنندمي
و  يريادگي ينظارت بر راهبردها ييتوانا انيدانشجو اگر
كه در  يرا در خود احساس كنند دانششناختي يندهايفرآ

كنند و تلاش و مي آن ابهام وجود داشته باشد را رد
. دانندمي يريادگي ييعامل مهم در توانا كيكوشش را 
آن از  ياهو مؤلفه يخودراهبر يبينپيش تيدرباره قابل

مدل  جياز نتاشناسي معرفت ديعقا يهالفهمؤ قيطر
 انيتوان استنباط نمود كه هر چه دانشجومي يونيرگرس

 درك كنند، بهتر واضح يمعان يدانش را مشخص و دارا
خود را كنترل كنند و تسلط  يريادگي طيتوانند محمي

اعتقاد آنها به  نيهمچن. كنندمي در خود احساس يتربيش
 يريادگي طيكنترل مح كاهشمنجر به  يريسرعت فراگ

از . شود چون عامل ضعف آنها در درك مطلب استمي
 نيخود راهبر از ب يريادگي كنندهيبينپيش نيبهتر يطرف
روشن و  قتيحق"شناختي معرفت يباورها يهاهمؤلف

معنا كه هر چه  نيبه ا. آمد به دست"آشكار است
 اردرك كنند و انتظ ناپذيررييرا تغ قتيحق انيدانشجو

 قتيبپردازند و حق قيبه حقا تربيش ديداشته باشند تا اسات
به  گرانينتوانند با داين كه پندارند و از  يافتنيرا دست 

 نيكنند و اعتقادشان بر ا ينديتوافق برسند ابراز ناخوشا
و ثبات در آن وجود  تياست و قطع يباشد كه دانش نسب

 ودبهتر را در خ جيو كسب نتا يريادگي تيفيك ،ندارد
پژوهش شومر و  پرسش با نيا جينتا. دهندمي شيافزا
 ) Schommer( )، شومرSchommer&Walker ()35( واكر

  . است خوانهم) 37و36(
كه دانش را ساده و  يانيرسد دانشجومي به نظراين گونه 

را به آنچه  قتيو حق رنديپذمي يبدون هرگونه ابهام
 فيبا تكال يورزدانند و در چالشمي ،كنندمي مشاهده

 يدهند و درصدد راهبردهامي نشان يتربيشاستقامت 
 و خود را ملزم نديآمي در هنگام شكست بر نيگزيجا
 زهيانگ ،رنديكوشش دانش را فراگ نينخست ردانند كه دمي

   اند.خودراهبر نشان داده يهاتيبه فعال يتربيش
بر  يخودراهبر يهادر مؤلفه انينمرات دانشجو نيب

معدل و  ،سن ،تي(جنس يشناخت تيجمع يرهايحسب متغ
 انيدانشجو نيبنابرا. وجود نداشت معنادار ترم) تفاوت

 يازهايرفع ن مسؤولتوانند خود را مي در هر گروه
اهداف،  ميتنظ ازها،ين صيبدانند و به تشخ يريادگي

انتخاب و  ،يريادگي يبرا يو انسان يمنابع ماد ييشناسا
 يامدهايپ يابيو ارزش يريادگيمناسب  يراهبردها ياجرا

. آورند به دستبپردازند و ابتكار عمل را  شيخو يريادگي
 Baxter( پرسش با پژوهش باكستر ماگولدا نيا جينتا

Magolda ()20زنان و مردان تفاوت قائل شده  ني) كه ب
 نگرشگذار بر تأثيراز عوامل  يكي. است خوانهماست نا

تواند فرهنگ حاكم بر آن مي افراد در دو جامعه متفاوت
 ايو  كيزنان و مردان را به هم نزد دگاهيكشور باشد كه د

رسد در جامعه مي به نظر. نشان دهد گريكديمتفاوت از 
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 يخودراهبر شيمردان نسبت به افزامورد نظر ما زنان و 
نمرات  نيب يول اند.داشته يمثبت دگاهيدر خود د

بر حسب  شناسيعقايد معرفت يهادر مؤلفه انينشجودا
 نيبه ا. تفاوت وجود داشتشناختي تيجمع يرهايمتغ

شناسي معرفت ديسن به رشدعقا شيمعنا كه افراد با افزا
شان در ارتباط با يقبل يو باورهااند افتهيدست  يتربيش

با  جينتا نيا. است افتهيتكامل  اي رييموضوعات مختلف تغ
 طهي) كه ذكر كرده قلمرو و حAikins()38( نزيكينظر آ

گردد و مي با رشد فرد دچار نوسانشناسي معرفت ديعقا
عامل  كيدر تمام عمر،  ينديرشد به عنوان فرااين كه 

عقايد در رشد  رهايمتغ ريبر سا يديكل گذاراثر
  .است خوانهماست،  شناسيمعرفت
 18-20 يگروه سن نياختلاف مشاهده شده ب يمعنادار

 رسد بهمي سال به بالا به نظر 24با  سال 21-23 وسال 
گروه  شناسيعقايد معرفتكه  يمعنا باشد كه هر عامل نيا

 قرار دهد تأثيررا تحت  سال 21-23سال و  18-20 يسن
را  رييتغ نيا زيسال به بالا ن 24 يگروه سنتواند در مي
  . كند جاديا

 يريادگيمختلف تلاش و كوشش را سرمنشأ  انيدانشجو
 يريفراگ ييو به ثابت بودن توانا دهندمي خود قرار

 آنها معتقدند بواسطه تلاش و كوشش. ندارند ياعتقاد
به مطالب  و ديدانش را بهبود بخش يريتوان فراگمي

 يهادگاهياز د ياريبس افتهي نيا. افتيدست اي ارزنده
 يو حتتر فيرا ضع يريادگيسن  شيافزا اكه ب يسنت
 نياست و در واقع ا ريكردند، مغامي قلمداد كنندهديناام

توان با تلاش و كوشش مي كند كهمي تيباور را تقو
. همه مطالب را آموختتر و صرف زمان مناسب تربيش

با  يبه نوع يمونق يميكر به نقل ازآزموده و افتهي نيا
باور داشتند  هااست آن خوانهم كارل و برونر دگاهيد

آموختن در  ازياما سرعت مورد ن اموزنديتوانند بمي همه
 يريادگيخود راهبر بودن در امر . افراد متفاوت است

پس از خروج از نظام  يحت انيشود دانشجومي موجب
خود را به اي حرفه تيدانش و صلاح زين يآموزش رسم
 ديروش بالقوه مف كيخود راهبر  يريادگي. روز نگه دارند

. )39(است يآموزش مداوم در علوم پزشك يجهت ارتقا
در آموزش  يخودراهبر كردياز اهداف عمده در اتخاذ رو

 يهاتياست كه صلاح يانيپرورش دانشجو ،يپرستار
دارا شوند  را يدائم نرندگايادگيمبدل شدن به  يلازم برا

 نيبا ا شدنهم گام  و تحولات و ريياز آنجا كه سرعت تغ
به  است هاحاصل از پژوهش جيبا توجه به نتا راتييتغ

مبنا باشد  نيبر ا ديبا دياسات سيرسد روش تدرمي نظر
را به بحث و چالش در موضوعات  انيكه دانشجو

بتوانند ابهامات  انيدانشجو قيطر نيرهنمون كنند تا بد
 يواقع جيموجود در دانش خود را برطرف كنند و به نتا

پژوهش مشخص شد كه خرده  نيدر ا. ابندي تدس
 ديعقا يهاهمؤلف قياز طر يخودراهبر يهامقياس
 نيا كياست و با تحر نييقابل تب يبه خوبشناختي معرفت
را تحت  يخودراهبر يهامقياستوان خرده ها ميهمؤلف
با شناخت  نيهمچن ؛ديقرار داد و آنرا ارتقا بخش تأثير
 ايو  يطرح درس كلاس نيتوان در تدومي مؤثر يهاهمؤلف

نظر را مورد يهامقياسخرده  يركلاسيغ يهاآموزش
 يبعد خاص يريادگيتوسعه داد و متناسب با موضوعات 

گردد مي شنهاديپ نيهمچن. را رشد داد ياز خودراهبر
مختلف  يهاترمدر  انيدانشجو يبرا يكساني يريزبرنامه

شناسي تمعرف ديعقا شيافزا يبرا طيانجام شود كه مح
آماده شود و تر نييپا يهاترمدر  يمتناسب با خودراهبر

شود ميشناسي معرفت ديعقا شيكه منجر به افزا يعوامل
 يهاسالدر اين كه علاوه با توجه به ه ب. گردد تيتقو
 يژگيو كي به عنوان يخودراهبر حت يريادگي رياخ

 كيدر  يستيمورد بحث قرار گرفته است با زين يتيشخص
 يريزبرنامهآن  يبرا يجلواز دوران كودك هرو ب نديفرا

متناسب با كاربست آنرا در كودكان شكل  دينمود و عقا
  . دارد

پژوهش وجود  نيكه در ا ييهامحدوديتلازم است به 
 نيپژوهش در ب نيااين كه اول . داشته توجه شود

اصفهان  يدو دانشگاه علوم پزشك يپرستار انيدانشجو
 است (اصفهان) انجام شده واحد يو دانشگاه آزاد اسلام

 هادانشگاه انيدانشجو گريآن به د ميدر تعم نيو بنابرا
پژوهش، به  نيا تيدمحدو نيدوم. شود اطياحت ديبا

مربوط  يدهبه صورت خودگزارش رهايسنجش متغ
مشترك  انسيتواند موجب وقوع وارمي امر نيا. شوديم

در شناختي معرفت ديدر پرسشنامه عقا نيهمچن. شود
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تلاش و كوشش  ازمندين يريادگي" اسيمق خردهرابطه با 
 ايهوش پو" اسيو در رابطه با خرده مق هيگو4 "است

 يالفا بيحال ضر نيدر ع. وجود دارد هيگو3 "ستين
آمده كه در  به دست 91/0كرونباخ كل پرسشنامه 

 موس نظرلذا . قرار داردبندي از نظر درجه يعال تيوضع
)Moss( )در  تسؤالاتعداد  تأثيربر  ي) مبن34و همكاران

به استناد  نيبنابرا. مشهود است ييايپا بيمقدار ضر
 پژوهش فقط جيمنابع فوق و با حفظ صداقت در نتا

مطرح  تيمحدود كي به عنوانموضوع را  نيتوان امي
 شومر يهاافتهي جينمود هرچند در رابطه با نتا

)(Schommer در مورد خرده  يمشابه نسبتاً طيشرا زين
 اسيمق خردهدر مورد  كنيمطرح بود و ل هامقياس

كم  گزارش شده ييايپا بيبه زعم كرونباخ ضراي هيگو3
 يمناسب درون يهمبستگ نيانگيكه با توجه به م ،است
 جينتا ت،ينها در. است هيپرسشنامه قابل توج يهاهيگو
 ينم ،ياستفاده از طرح همبستگ ليپژوهش را به دل نيا

  . كرد ريتفس يقطع يتوان در قالب علت و معلول
  

  گيرينتيجه
و باورها  دينقش عقا ميپژوهش، مفروضات پاراد نيدر ا

معنا  نيقرار داد؛ به ا تأييدرا مورد  يريادگي يبر رفتارها

 ينگرش يربنايز يخودراهبر كه دارا يريادگيكه ابعاد 
سازد متناسب با مي را افراد آن يهستند و باورها

 ييشناساشناختي معرفت دياثرگذار عقا يهاهمؤلف
 يهادانش و مهارت آموزش شيبا افزا مشود و توامي

. دينمامي سازنده ارائه راتييتغ يچگونگ نهيلازم را در زم
و  يخود راهبر نيبراساس رابطه مفروض ب نيهمچن
 يباورها گرفت كه جهيتوان نتشناختي ميمعرفت ديعقا

افراد به سمت  شيتوانند در گراشناختي ميمعرفت
 حيانتقال صح تيدر نها. خود راهبر مؤثر باشند يريادگي

همچون آشكار و روشن بودن شناختي معرفت ديعقا
دانش  عيفراگرفتن سر ش،يراجع به خو دنيشياند قت،يحق

امكان  انيدانشجوشناختي بودن هوش به ساخت ايو پو
  . خودراهبر را فراهم خواهد نمود يريادگيبه  يابيدست

  
  قدرداني

و  يپرستار يهادانشكده محترم ياز روسا انيدر پا
اصفهان و دانشگاه آزاد  يعلوم پزشك يهادانشگاه ييماما

 ني(اصفهان) خوراسگان و همچن واحد ياسلام
شان  مانهيصم يهمكار ليبه دل يپرستار انيدانشجو

  . ميينمامي و تشكر ريتقد
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Abstract 
 
Introduction: Self-directed learning is a process in which learners are responsible for planning, 
implementing and evaluating their own learning. The aim of this study was to examine the exploratory 
relationship between epistemological beliefs and self-directed learning among nursing students. 
Methods: This descriptive, correlational study was conducted on nursing students of Isfahan University of 
Medical Sciences and Isfahan Azad University (Khorasgan Branch). Research population included 436 and 
387 students from the two universities respectively. Using stratified randomized sampling, 159 and 141 
students were selected respectively. Research instruments were self-directed and epistemological 
questionnaires whose validity and reliability had already been confirmed in the literature. Data were 
analyzed using a statistical package in Social Sciences version 22. 
Results: The correlation coefficients were calculated among the components of self-directed learning (self-
management, willingness to learn and self-control) and the components “the truth is clear and obvious” at 
0.251, 0.361, 0.430, “thinking about oneself is waste of time” at 0.170, 0.298, 0.405, “learning requires 
effort” at 0.128, 0.250, 0.310, “knowledge should be obtained quickly” at -0.074, -0.0510, 0.018 and 
“intelligence is not dynamic” at -0.099, -0.078, 0.055. Results of the regression analysis showed that the 
components “the truth is clear and obvious” and “thinking about oneself is waste of time” explained 11.6 
and 18 percent and 3.9 and 16 percent of the components of self-directed learning respectively. Also, 
“learning requires effort” explained 6 and 9 percent of “willingness to learn” and “self-control” 
respectively. 
Conclusion: Results suggest that epistemological beliefs can be influential in students’ tendency towards 
self-directed learning. 
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