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: يليتحص يريبا درگ يجانيه يو خودآگاه يطيمح يها تيحما نيرابطه ب
  يليتحص يستيبهز يانجينقش م

 
  پسند طالع اوشي، س*مهنا ديسع

  
 

  چكيده
 ن،يبنابرا. آن ضرورت دارد ساز نهياست كه شناخت عوامل زم يريادگيمهم در حوزه آموزش و  يرهاياز متغ يليتحص يريدرگ: مقدمه

  .بود يليتحص يريبا درگ يليتحص يستيو بهز يجانيه يخودآگاه ،يطيمح يها تيروابط ساختاري حما يررسهدف پژوهش حاضر ب
 127(نفر  290تعداد . دادند ليرا تشك يمشهد جامعه آمار يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجودر اين مطالعه توصيفي همبستگي : ها روش
 ،و همكاران) Lent(لنت  يطيمح يها تيحما يها انتخاب شدند و به پرسشنامه ساده به عنوان نمونه يبه روش تصادف) زن 167مرد و 

 يلفشا يليتحص يريو درگ و همكاران) Pietarinen( ننيتريپ يليتحص يستيبهز ،و همكاران )Gran(گرنت  يجانيه يخودآگاه
)Schaufeli( شد ليتحل يمعادلات ساختار ياببا روش مدل ي ها داده. پاسخ دادند و همكاران.  

 ميمستق يرهايمس ).RMSEA 69/1=X2/DF ,=49/0(بود در جامعه پژوهش برازنده  يليتحص يريدرگ يمدل فرض: نتايج
 ميمستق يرهايمس ن،يهمچن. و معنادار بود يمنف يليتحص يريبه درگ يليتحص يستيو بهز يليتحص يستيبه بهز يطيمح يها تيحما
 يخودآگاه ميمستق ريمس اما ؛ر بودامثبت و معناد يليتحص يريبه درگ يجانيه يو خودآگاه يليتحص يريدرگبه  يطيمح يها تيحما
  .قرار نگرفت دييمورد تأ يليتحص يستيبه بهز يجانيه

 يستيبهز زانيم توان مي يجانيه يخودآگاهي  هنيدر زم انيدر دانشگاه و آموزش دانشجو يطيمح يها تيحما شيبا افزا: گيري نتيجه
  .سازند مي را فراهم يليتحص يريدرگ جاديا طيشرا گريكديعوامل در كنار  نيكه ا دبخشي را بهبود ها آن يليتحص

  
  يجانيه يخودآگاه ،يطيمح تيحما ،تحصيلي يستيبهز ،تحصيلي يريدرگ: هاي كليدي واژه

  42تا  31 ):4(16؛ 1395/ در علوم پزشكيآموزش مجله ايراني 

  
مقدمه  

به  دنيدر رس يمهم اريعامل بس يليتحص يريدرگ
محسوب  يليتحص تيو موفق يريادگيي  هتجرب
 ,Shaari(و همكاران يكه شار يبه طور). 3تا1(شود مي

Yusoff, Ghazali, Osman, & Dzahir (دارند  مي انيب
و  يروان شناخت گذاري هيسرما ،يليتحص يريكه درگ
 ها و مهارت يريادگي تيهدا دن،يفهم ،يريادگي يتلاش برا

                                                 
دانشگاه  يتيترب يروان شناس يدكتر يمهنا، دانشجو ديسع: نويسنده مسؤول *

  mohanna.sd312@gmail.com. رانيسمنان، سمنان، ا
. رانيدانشگاه سمنان، سمنان، ا يشناس گروه روان ،)اريدانش (طالع پسند اوشيس دكتر

)stalepasand@semnan.ac.ir(  
  19/11/94: ، تاريخ پذيرش21/10/94: ، تاريخ اصلاحيه31/4/94 :فت مقالهتاريخ دريا

 يريدرگ). 4(كند مي تيا تقور لاست كه امر تحصي
و  گذاري هياست كه سرما يسازه چند بعد كي يليتحص

 فيتوص يريادگي يها تيرا در فعال رانهيرفتار درگ
را به شكل  انيدانشجو يليتحص تيو موفق) 5(كند مي
 ها شكل يليتحص يريدرگ). 4(دنماي مي نيتضم ميمستقغير
 يري، درگمثال يبرا. ردگييرا دربرم ياديز يها وهيش و

، )6(يريادگي فيدر تكال انيدانشجو تيبه گستره فعال
 الو فع يدانشگاه يها تدر فعالي ها آن يريدرگ زانيم

تلاش در  تيف، كي)7(در كلاس درس ها بودن آن
با  ها آن يري، انطباق پذ)8(يآموزش مند هدف يها تيفعال

با معلمان و  ها و ارتباط خوب آن اهفرهنگ دانشگ
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  .اشاره دارد) 4(نسالا هم
در ) Astin( نيآست لهيوسه ب يليتحص يريدرگ هينظر

  ).9(كرد دايگسترش پ 1984سال 
چند  يليتحص يها تيدر فعال يريدرگ ،يپژوهش اتيدر ادب

و  يشناخت ،يرفتار يريدرگ: ردگي مي سازه را در بر
شركت فعال و  يرفتار يريدرگ. )11و10و5و1(يجانيه

روابط  ،ياجتماع ياه در گروه انيدانشجو رانهيدرگ
فوق  يها تيفعال ،مطالعه در دانشگاه و خانه ،يكلاس
مثبت و  يداشتن رفتارها ،مربوط به دانشگاهاي  برنامه

. )12و10و5(شود مي مخرب را شامل ينداشتن رفتارها
 انيدانشجو يشخص گذاري هيبه سرما يشناخت يريدرگ

 ،يمياشاره دارد كه شامل خودتنظ يريادگي يها تيدر فعال
 يو استفاده از راهبردها يتبحر يريادگيالتزام به 

 اق،يبر اشت يجانيه يريدرگ). 13و10(شود مي يريادگي
علاقه، لذت، سرزنده بودن و رغبت نسبت به كلاس و به 

 يريادگين، سالا همبه معلم،  يطور كل با احساس وابستگ
و  يجانيه ،يرفتار يريدرگ). 2(ابدي مي و دانشگاه ارتباط

ابعاد به  نياز ا كياما هر  ؛ابندي مي با هم ارتباط يشناخت
 طيرا در مح انيدانشجو يليتحص تيفعال نهطور جداگا

  ).15و14(دهند مي قرار تأثيرتحت  يآموزش
 نشان يليتحص يريدرگ نهيدر زم ها پژوهشهاي يافته
 يمانند راهبردها يفردي  هكه عوامل چندگان دهد مي
و  يآموزش يرفتارهامانند  يطيو مح) 16(يريادگي

 تيو حما يخانوادگ يها نهي، زم)17(معلم يتيحما
 يجانيه يريبر درگ) 19(نسالا همروابط با  و )18(نيوالد

 تأثير يدانشگاه يها تيدر فعال انيدانشجو يو شناخت
 يريعامل اثرگذار بر درگ كي ب،يترت نيبه ا. دارند
 ،يطيمح يريادگي. است كننده تيحما طيمح ،يليتحص
). 4(است يريادگيو  سيتدر كننده تيو حما كننده تياهد
 يعامل برا كيتواند  ميخوب در دانشگاه  طيمح كي

در  يليتحص يريسطوح درگ. باشد يريدرگ شيافزا
 يهر چند كه بعض. است نييپا ت،يحما دفاق يها طيمح

 ييبالا يريهم درگ ريفق يها طيدر مح انيدانشجو

 ريانعطاف پذ تيقعمو كي يليتحص يريدرگ). 10(دارند
 شكل داده يآموزش طيبافت مح لهياست كه به وس

را  يآموزش طيمح انيكه دانشجو يزمان). 14و6(شود مي
و  يمختارخود ،يستگيشا يعني خود يازهايمتناسب با ن
 دايپ نهيحالت به يليتحص يريدرگ كنند، مي ارتباط ادراك

  ).20(كند مي
. دارد يليتحص يريبر درگ يميمستق تأثيرفرهنگ دانشگاه 

مثبت به دانشگاه دارند، اهداف  شيكه گرا يانيدانشجو
 را از خود گزارش يمثبت اتيدارند و تجرب يمشخص

  ). 19(دارند يخوب يجانرشد هي. دهند مي
 جيو نتا طيمح نيب يارتباط سميمكان يليتحص يريدرگ

 انيبه دانشجو گرانيارتباط با د ن،يهمچن. است يليتحص
و  ربالات يليتحص يريو درگ زشينگتا ا كند مي كمك

  ).21(داشته باشند يبهتر يليتحص شرفتيپ
نقش  ،يليتحص يها طيمح يختگيعامل مؤثر در برانگ كي
 يعملكرد يالگوها ها جانيه). 24تا22(است جانيه

. سازند مي بقاء مهم هستند، مشخص يخودكار را كه برا
 نياتا  كند مي جاديرا ا ييها ما فرصت يشناخت ييتوانا

 يانطباق يشوند و الگوها ليتعد هياول يجانيه يالگوها
 يبدان معنا است كه خودآگاه نيا. رديشكل بگ يبهتر

 فايا طيدر انطباق با مح ينقش ضرور يجانيه
 ليگيز-بر اساس گزارش اسزس). 25(كند مي

)Szczygiel( را به عنوان  يجانيه يخودآگاه ،و همكاران
و  كننده ه مشخصكاند  كرده فيتعر ييتوانا كي

بر ). 26(است گرانيخود و د يها جانيهي  كننده فتوصي
 يخودآگاه يمدل كه به سطوح رشد شناخت نيطبق ا

مهارت  كي يجانيه يخودآگاه كند؛ مي توجه يجانيه
مراحل با  نياست و ا يمراحل ياست كه دارا يشناخت
  . كند مي مطابقت اژهيپ يشناخت بندي طبقه

احساس : عبارتند از يجانيه ياهخودآگ گانه پنجسطوح 
وابسته  يها جانيمنفرد، ه يها جانيبه عمل، ه ليتما ،يبدن

 يفقدان آگاه). 26(ختهيآم يجانيه اتياز تجرب يبيو ترك
انتخاب  ياز احساسات تجربه شده، افراد را برا
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فائق آمدن بر  يمناسب برا دهي پاسخ يراهبردها
در ). 27(سازد مي با مشكل مواجه ياجتماع يها تيموقع

 كي ب،يترت نيبه ا. كاهد مي فرد يريدرگ زانياز م جه،ينت
 ينقش خودآگاه يليتحص يريمؤلفه اثرگذار بر درگ

را  ها بالا پاسخ يجانيه يافراد با خودآگاه. است يجانيه
به  يطيمح راتييهمگام با تغ عيمناسب و سر به شكلي

). 28(حاصل شود يليتحص يستيتا بهز رندگي مي كار
 اريبس يانطباق يرفتار اجتماع يبرا جانيه ميو تنظ ريفست

است كه از  ازين جانيه ميتنظ يبرا). 29(است يضرور
آن اصطلاح  يخاص آگاه شد كه برا يها جانيه

خواندن ). 30(دوشميبه كار گرفته  يجانيه يخودآگاه
از  يآگاه ازمندين گرانيد جاناتيخود همانند ه جاناتيه
و مهارت  جاناتيشامل توجه به هاست و  جاناتيه نيا

دادن  زيتمي  به وسيلهمتفاوت  جاناتيه صيتشخ
 هيمتفاوت و استفاده از تك يشناخت روان اتيتجرب
  .است ها جانيه ييرمزگشا يمتنوع برا يها كلام

 يبرا انيخاص در خود و اطراف يها جانياز ه يآگاه 
ي  هطيدر ح). 31(است ياطراف ضرور طيانطباق با مح

 يها پژوهش يليتحص يريو درگ جانيهي  هديچيل پتعام
 تيموفق ملاز عوا ها جانيه. صورت گرفته است ياندك

  ).23(هستند يليتحص يدر سطوح بالا يليتحص
 ديشد يوابستگ كي )Askham( آسخام دگاهيبر اساس د 
). 32(وجود دارد يليتحص اتيتجرب يبرا يجانيه

دارند،  يآموزش طيكه احساس تعهد به مح يانيدانشجو
را  يريادگي يها تيدر فعال يرينگهدارنده درگ يرفتارها
به ). 33(دارد يمثبت همراه جاناتيكه با ه دهند مي نشان

 شرفتيپ يها را در آزمون ينمرات بالاتر ها نيعلاوه، ا
 نشان زيرا ن يتر بيش يو سازگار رندگي مي يليتحص
را  يعملكرد بهتر ،تر بيشبه خاطر تلاش ). 34(دهند مي

 فيتكال انيدانشجو نيمثال، ا يبرا). 35(دهند مي نشان
به  كنند مي نتخابخود ا يها ييتواناي  هيخود را بر پا

را  يريادگي فيكه با تمركز و تلاش فراوان تكال يطور
 اق،يعلاقه، اشت: همانند يمثبت جاناتيدهند و ه ميانجام 

 گر،يد ياز سو. دهند مي شيرا نما يو كنجكاو يبين خوش
همراه است كه بر  يبا عاطفه منف يليتحص يريفقدان درگ

اختلال  جباثر دارد و مو انيدانشجو يليتحص شرفتيپ
كه  يحال در ).33(شود مي ها آن ليترك تحص اي يرفتار

در  انيدانشجو يريدر درگ ينقش مهم يطيعوامل مح
 تواند مي تأثير نيبه هر حال، ا). 36(دارد يريادگي فيتكال
 يآموزش طيدر مح يشناخت روان يستيبهز يرگ يانجيبا م

  ). 1(ردگي انجام
به  انيرا به عنوان نگرش دانشجو يليتحص يستيبهز

نگرش در چهار بعد معنا  نيا. رندگي مي در نظر ليتحص
نگرش به  ،يليتحص يبه زندگ ينگرش كل ،كند مي دايپ

ن و نگرش به سازمان و سالا هماستاد، نگرش به 
سمدال و همكاران ). 37(ليساختمان محل تحص

)Samdal, Wold, & Bronis (كه علاوه اند  شتهاظهار دا
و  تياحساس امن زانيشامل م يليتحص يستي، بهزنيبر ا

نداشتن (است  يآموزش طياز مح انيدانشجو يسلامت
ها از اين كه  و احساس آن) يو فرسودگ يياحساس تنها

  ). 38(هستند يمنطق زانشان چه ميرسامد
 زانيبه عنوان م يليتحص يستيي بهز وهش واژهپژ نيدر ا

احساس دوست  اي يآموزش طيبه مح انيعلاقه دانشجو
از  يتعداد. شده است فيتعر يليتحص طيداشتن مح

 نيبه او همكاران  )Engels(پژوهشگران از جمله انگلس 
 طياز جو مح انيكه ادراك دانشجو دنديرس جهينت

با  انياط دانشجوو ارتب يآموزش طيدانشگاه، ساختار مح
). 39(هستند يليتحص يستيبهز يها شاخص دياسات

 يريادگيبا  يو شناخت يجانيكه از نظر ه يانيدانشجو
را صرف مطالعه  يتر بيشهستند، وقت و تلاش  ريدرگ

خود  يليتحص يازهايبه طور مناسب با ن كنند، مي كردن
). 15(ندآي مي فائق ليو بر مسائل دوران تحص ندآي مي كنار

 يازهايدر مقابل ن يو كارآمد يرياحساس درگ ن،ينابراب
تجربه شده ارتباط  يليتحص يستيبهز زانيبا م يليتحص
و  ريفراگ يبه عنوان عامل يليتحص يستيو بهز) 1(دارد

در دانشگاه  يو شناخت يجانيه يريدر درگ كننده مداخله
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  ).40(شود مي در نظر گرفته
روزانه در  يها با آموزش يليتحص يريدرگ ن،يبنابرا
اگر بتوان  ،يعني). 1(ارتباط متقابل دارد يآموزش طيمح

و  يليمسائل تحص ريدرگ تر بيشرا هر چه  انيدانشجو
 يعلم تيبه موفق توان تر مي بيشكرد،  يريادگي فيتكال

در  يرياست كه درگ يطيدر شرا نيا). 8(بود دواريآنان ام
 نيبه ا. مثبت همراه شود جاناتيبا ه يريادگي يها تيفعال
 يو خودآگاه يطيمح تيتوان فرض كرد حما مي ب،يترت
. دارند يليتحص يريبر درگ يمثبت ياثر ساختار يجانيه

اجرا شود كه  ييها ضرورت دارد پژوهش ب،يترت نيبه ا
 يريمرتبط با درگ يو روان شناخت يطيبر نقش عوامل مح

  ).3(بپردازد يليتحص
علاقه  زانيم دهد كه مي هر حال، مرور شواهد نشان هب

احساس دوست داشتن  اي يآموزش طيبه مح انيدانشجو
به نظر . كند فايا يتواند نقش مهم مي زين يليتحص طيمح
 يانجياز نوع م تر بيش يليتحص يستينقش بهز رسديم

آورده شده  1مطالعه در شكل  نيا يمدل فرض. است
در  يليتحص يريمدل درگ يسمطالعه برر نيهدف ا. است

شده است تا  ياست و سع يعلوم پزشك انيدانشجو نيب
و  يطينقش عوامل مح يساختار يالگو كيدر قالب 

  .گردد يبررس يليتحص يستيبهز يگريانجيبا م ها جانيه

  

  
  

  ها روش
جامعه . بود يهمبستگ يفيروش پژوهش حاضر توص

 يدانشگاه علوم پزشك يكارشناس انيدانشجو يآمار
از ( نفر 290عه مطال نياساس، در ا نيبر ا. مشهد بودند

روش  از. به عنوان نمونه انتخاب شدند )نفر 1600بين
نحوه  .شدها استفاده  انتخاب نمونه يساده برا يتصادف

انتخاب بدين صورت بوده است كه با مراجعه به محيط 
هاي آموزشي كلاس يا كتابخانه و توجيه هر يك از 
 دانشجويان درباره هدف كار پژوهشي، پرسشنامه ها

به  انياز دانشجو كيكه هر  يبه طور .تكميل گرديده است
هر  ليتكم. ها پاسخ دادند به پرسشنامه يرادصورت انف

. زمان برد قهيدق 20پرسشنامه به طور متوسط در حدود 
. ماه بود كها حدود ي داده يجمع آور يبازه زمان
 كيمشخصات دموگراف يحاو بها به ترتي پرسشنامه

 ايشاغل  ت،يجنس ،يليمعدل تحص ،يليرشته تحص: شامل(
 ايبودن و مجرد  يغيربوم اي يغيرشاغل بودن، بوم

 ،يليتحص يستيبهز ،يطيمح تيحما اسي، مق)متأهل بودن
 ليتحل يبرا. بود يجانيه يو خودآگاه يليتحص يريدرگ
و نرم افزار  يمعادلات ساختار يابها از روش مدل ي داده

مورد استفاده  يهاابزار. استفاده شد 50/8نسخه  زرليل
  .شودبه ترتيب توضيح داده مي ژوهشدراين پ

توسط لنت  اسيمق نيا: يطيمح هاي تيحما اسيمق 
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)Lent ( ساخته شد كه توسط  2005و همكاران در سال
 يترجمه و در جامعه دانشگاه يبه فارس عيمن يكاييليم
سؤال دارد كه در آن 9ابزار  نيا). 41(شد يرواساز رانيا

و  يشاز كادر آموز تيو حما قيتشو زانيم نايگو پاسخ
 كرتيل اسيرا در مق ليدوستان و خانواده درباره تحص

 نييتع) از كاملاً موافق تا كاملاً مخالفم(اي  پنج درجه
دوستان و  تيي حما همؤلفاز دو  اسيمق نيا. كنند مي

 يليي تحص دنبال كردن رشته يسؤال، برا 5با (خانواده 
 تيو حما) شوم مي قيوستانم تشود يمورد نظرم از سو

 هاي كمك دميسؤال، از اسات 4با ( يكادر آموزش
در ). 41(شده است ليتشك) كنم مي افتيدر يسودمند
و  88/0ه اول مؤلفاعتبار  بيضر عبمن يكاييليمطالعه م

گزارش شده  89/0 اسيو كل مق 81/0مؤلفه دوم 
 تيبعد حما يبرانيز پژوهش حاضر در ). 41(است

كادر  تيبعد حما يو برا 60/0 يو خانواده آلفا دوستان
كل  يبرا 72/0كرونباخ  يو آلفا 62/0 يآلفا يآموزش

كه آلفاي بدست  به دست آمد يطيمح هاي تيحما اسيمق
  . آمده در پايان كار محاسبه شده است

 يجانيه يپرسشنامه خودآگاه: يجانيه يخودآگاه اسيمق
 كارانسؤال است كه توسط گرنت و هم 33 يدارا

)Grant, Franklin & Langford ( 2002در سال 
 يآن شامل بازشناس هاي اسيخرده مق). 42(ساخته شد

چه  يالان دارا ميسخت است كه بگو ميسؤال، برا 6با(
مشكل است  ميراسؤال، ب 5با ( يي، شناسا)هستم يخلق

سؤال،  7با ( سازي لي، تبد)كنم فيرا توص ميخلق و خو
با ( گرايي طي، مح)آسان است ميبرا جانات،يكردن ه انيب

كنم علت  يتا سع كنم مي ليرا تحل تميسؤال، من شخص 10
سؤال، من  5با (و حل مسأله ) را بفهمم ميناراحت

 يانجام كار يكنم و سپس برا مي يابياحساساتم را ارز
پنج  كرتيل اسيمق كيهستند كه با ) رمگي مي ميتصم
در . شدند گيري ازهاند) اديز يلياز هرگز تا خ(اي  درجه

بر اساس  يجانيه يخودآگاه اسياعتبار مق يپژوهش فعل
  .بود 79/0كرونباخ برابر با  يآلفا

 ننيتريتوسط پ اسيمق نيا: يليتحص يستيبهز اسيمق
)Pietarinen ( شد نيتدو 2014و همكاران در سال)1 .(
 اسيمق كيسؤال است و با  ازدهي يپرسشنامه دارا نيا
، با )از كاملاً مخالفم تا كاملاً موافقم(ي ا پنج درجه كرتيل

رفتن به دانشگاه  يبرااي  علاقه اصلاً: (مانند يسؤالات
 يدر پژوهش حاضر برا. سنجد را مي يستيهزب) ندارم

  . به دست آمد 70/0 يآلفا يليتحص يستيبهز اسيمق
و  يليتوسط اسچوف اسيمق نيا: يليتحص يريدرگ اسيمق

) Schaufeli, Leiter, Maslach & Jackson(همكاران
 انيدانشجو يريدرگ زانيساخته شد كه م 1996در سال 

 اسيمق نيا). 43(سنجد مي يليتحص هاي تيرا در فعال
: شود را شامل مي اسيمق ريسه ز است وماده  17 يدارا

در حال مطالعه هستم، از نظر  كه يسؤال، وقت 5(قدرت 
سؤال،  5( ي، فداكار)كنم احساس قدرت مي يذهن
 4(و جذب ) و هدف است معناپر از  لميكه تحص ام افتهيدر

 عيسر يليخ ميسؤال، در هنگام مطالعه، زمان برا
 يو همكاران برا يليدر مطالعه اسچوف). 44)(گذرد مي

 يمؤلفه فداكار ي، برا80/0اعتبار  بيمؤلفه قدرت ضر
ها  سؤال). 43(آمد به دست 75/0مؤلفه جذب  يو برا 91/0
) از صفر تا شش(اي  هفت درجه كرتيل اسيمق كبا ي

 يريدرگ نيب يهمبستگ ن،يهمچن. شدند بندي درجه
برازش،  هاي بود و شاخص يمنف يبا فرسودگ يليتحص
در ). 43(نشان دادند اسيمق نيا يرا برا يمناسب ييروا

و  يمؤلفه قدرت، فداكار ياعتبار برا بيضر ش،پژوه نيا
  .است 80/0و  88/0، 82/0برابر با  بيجذب به ترت

  
  نتايج
) زن 167مرد و  127( يدانشجو 290 كنندگان شركت

كه  مشهد بودند يدانشگاه علوم پزشك يكارشناس
 .هاي تكميل شده آنان مورد تحليل قرار گرفتپرسشنامه

تعداد  ناز اي. ها متأهل بودند نفر آن 74نفر مجرد و  216
 نيا يليمعدل تحص نيانگمي. ها شاغل بودند نفر آن 45تنها 

  .بود 14/16±31/2 انيدانشجو
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نخست مفروضه نرمال بودن متغيرها با آزمون 
توزيع نمرات . اسميرنوف بررسي شد -كولموگروف 

، نمرات )=p>826/0KS ,05/0(درگيري تحصيلي 
، نمرات )=p>01/1KS ,05/0(بهزيستي تحصيلي 

، نمرات )=p>14/1KS ,05/0(هاي محيطي  حمايت
  .نرمال بود)  = p>29/1KS ,05/0(خودآگاهي هيجاني 

 يريمربوط به درگ نيانگيم نيتر بيش نشان داد جينتا
 يجانيه يمربوط به خودآگاه نيانگيم نيتر كم و يليتحص
را در  ييبالا يپراكندگ زينمرات ن اريانحراف مع. بود

 نيتر كم ن،يهمچن. دادنشان  يليتحص يرينمرات درگ
  . )1جدول (بود يجانيه يمربوط به خودآگاه يپراكندگ

  
  ميانگين، انحراف استاندارد، ضرايب اعتبار و همبستگي صفر مرتبه متغيرهاي مورد مطالعه :1جدول 

  4  3 2 1 ميانگين/انحراف معيار هامتغير
      72/0 22/3±66/0  حمايت محيطي.1
      79/0 20/0** 24/2±39/0  خودآگاهي هيجاني.2
    70/0  - 11/0 -14/0* 76/2±61/0  بهزيستي تحصيلي.3
  91/0  - 37/0**  31/0** 37/0** 31/3±16/1  درگيري تحصيلي.4

  * >01/0p ** 05/0p  .ضرايب اعتبار بر روي قطر فرعي ماتريس پايين مثلثي قرار دارند
  

و  يطيمح تيبا حما يليتحص يريرابطه درگ شدت
شدت . و در جهت مخالف بود كساني يجانيه يستيبهز

معنادار  زين يليتحص يريبا درگ يجانيه يرابطه خودآگاه
 يمنف رهايمتغ ريبا سا يليتحص يستيبهز يهمبستگ. بود
 اسيمق نياست كه نمره كم در ا نيكه علت آن ا بود

  . است تربالا يستيدهنده بهز نشان
مدل  كيدر چارچوب  رهايمتغ يروابط درون يالگو

مدل  يبرازندگ يها نخست شاخص. آزمون شد يساختار
 ينشان داد كه مدل از برازندگ ها افتهي. شد يبررس
 AGFI 92/0=, GFI ,=88/0(برخوردار است  يمناسب

49/0=RMSEA ,69/1=/1X2/df( نييتوان مدل در تب 
. )R2=41/0(درصد بود  41 يليتحص يريدرگ انسيوار

در  گريكديبر  رهايمتغ ميو غيرمستق ميمستق ياثرها
  .گزارش شده است 2جدول 

  
  يليتحص يريمدل درگ) كل م،يمستقغير م،يمستق( استاندارد بيضرا :2 جدول

  ضرايب كل  ضرايب غيرمستقيم  ضرايب مستقيم   اثر
  - 45/0  -  -45/0 بهزيستي تحصيلي بر درگيري تحصيلي  زا زا بر دروندرون
  - 35/0  -  -35/0 حمايت محيطي بر بهزيستي تحصيلي  زا زا بر درونبرون

  - 11/0  -  -11/0 خودآگاهي هيجاني بر بهزيستي تحصيلي 
  49/0  15/0 34/0 گيري تحصيليحمايت محيطي بر در 
  16/0  04/0 12/0 خودآگاهي هيجاني بر درگيري تحصيلي 

  
با  يليتحص يستيبهز ريدهد كه مس ها نشان مي افتهي

 نيبالاتر يليتحص يريبه درگ) -45/0(استاندارد  بيضر
 يستيبهز يكه با ارتقا امعن نيبه ا. اثر را دارا است

بالا  انيدانشجو نيدر ب يليتحص يريدرگ زانيم يليتحص

 يليتحص تيبه فعال يتر بيش اقها با اشتي رود و آن مي
به  رهايمتغ ريبا سا يستيبهز يمنفي  رابطه( پردازند مي
 يمعنابه  اسيمق نيدر ا نيياست كه نمره پا ليدل نيا

 تأثير يطيمح تيحما ن،يهمچن). است يبالاتر يستيبهز
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 يريو درگ) -35/0( يليتحص يستيبر بهز يمعنادار
 بيبا ضر زين يجانيه يخودآگاه. داشت) 34/0( يليتحص

را  ياثر معنادار يليصتح يريبر درگ) 12/0(استاندارد 
 يستيبر بهز يجانيه ياما، اثر خودآگاه. نشان داد

 تأثير ج،ينتا نيدر كنار ا. معنادار نبود يليتحص
 يليتحص يريرگبر د يطيمح هاي تيحما ميغيرمستق

با  يعني ؛مثبت و معنادار بود) 15/0=استاندارد بيضر(

و  يليتحص يستيبهز ل،يتحص طيدر مح ها تيوجود حما
 هاي تيدر فعال انيشركت دانشجو زانيكنار آن م رد

به علاوه، . ابدي مي شيافزا يريگ به صورت چشم يليتحص
 يليتحص يريبر درگ يجانيه يخودآگاه ميغيرمستق تأثير

مطالعه  ييمدل نها. معنادار نبود) 04/0=استاندارد بيرض(
  .گزارش شده است 2در شكل 

  

  
  

  بحث
مرتبط با  يرهايمتغ يپژوهش به منظور بررس نيا

 يمدل يپژوهش نهيشيبر اساس پ يليتحص يريدرگ
 تيحما يرهايمتغ يساختار يالگو نيدر ا. ديگرد يطراح
در نظر  سازي نهيعوامل زم يجانيه يو آگاه يطيمح

 يريدرگ يليتحص يستيبهز يگريانجيگرفته شدند كه با م
 يحاك زيآمده ن به دست جيتان. كنند مي نييرا تب يليتحص
بود كه مدل مورد نظر در جامعه پژوهش روا است  نياز ا

 نيا. را دارا است يينها زايدرون ريمتغ نييو قدرت تب
 كيب را در قال رهايمتغ نيا ياثرگذار يمقدار ارزش بالا

نشان  يليتحص يريدرگ يبين پيش يبرا يساختار يالگو
  .دهد مي
برآمده از مدل مشخص شد كه  جياساس نتا بر

دو . اثر دارد يليتحص يريبر درگ يطيمح هاي تيحما
خانوده و كادر  تيحما نهيزم نيعامل اثرگذار در ا

بهتر  تيانجام فعال نهيدانشگاه است كه هر دو زم يآموزش
كه از  يانيدانشجو. سازند فراهم مي انيودانشج يرا برا
نگهدارنده  يرفتارها برند، بهره مي يطيمح هاي تيحما
كه با  دهند را نشان مي يريادگي هاي تيدر فعال يريدرگ
 هاي هيهمان سرما ،يعني). 33(مثبت همراه است جاناتيه

كه به طور  دنكن مي) يادآوري( ييرا بازنما يروان شناخت
). 4(كند مي ريدرگ يليا در امور تحصر انيدانشجو ينسب

 –جمله روابط استاد  زا يطيمح هاي تيبه علاوه، حما
به عنوان  نيوالد هاي تيو حما انيروابط با همتا ،شاگردي
ها در  و رشد مهارت انيدانشجو يليتحص يريمنابع درگ

 ياجتماع طيمح). 1(كند عمل مي يآموزش هاي طمحي
 سازد، را جدا مي) يوابستگ(و تعلق  تيكه حما يدانشگاه
  ).10(دهد را نشان مي يليتحص يرياز درگ ينييسطوح پا

 يريبر درگ يطيمح هاي تيحما تأثيرقابل توجه است كه 
 يگريانجيتر با م و كم ميتر به صورت مستق بيش يليتحص
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 يزمان ن،يبنابرا. ردگي انجام مي يروان شناخت يستيبهز
و از  دهند مي رييا تغخود ر طيمح انيكه دانشجو

گونه مسائل  نيدر رو به رو شدن با ا يانطباق يراهبردها
سازگار  طيروش خود را با مح نيبا ا كنند، استفاده مي

 نها به قواني تا آن كند كمك مي طيبا مح يسازگار. كنند مي
را بدانند و  ديانتظارات اسات. نديتر عمل نما دانشگاه بيش

ها  آن بيموجب ترغ طيشرا نيا. خود را با آن وفق دهند
به . شود در دانشگاه مي يلبه انجام بهتر امور تحصي

 يو فرصت رود ها بالا مي آن يليتحص يستيعلاوه، بهز
 ريدرگ يليتحص هاي تيشود تا بهتر در فعال فراهم مي

 انيادراك دانشجو زانياز م يليتحص يريدرگ). 1(شوند
با  نيا). 3(شود حاصل مي يآموزش طياز بافت مح

، تناسب مراحل )20(يروانشناخت يازهاين هاي هينظر
  .دارد قانطبا) 36(انتظار ارزش هيو نظر يطيمح

 يستيبر بهز يطيمح يها تيحما مياثر مستق به علاوه،
احساس  زانيم افتهي نيا. شد دييتأ انيدانشجو يليتحص
را به  يآموزش طياز مح انيدانشجو يو سلامت تيامن

. كند مي دييتأ يليتحص يستيهزشاخص از ب كيعنوان 
) مثبت(احساس خوب  زانيم يليتحص يستيبهز ن،يهمچن

ها از  آن تياحساس رضا ،يشآموز طياز مح انيدانشجو
روان  ترس و مسائل نبود اي يآزادو احساس  طيمح ناي

). 37(است يآموزش هاي تيدر موقع يو روان تن يشناخت
 يطيادراك مح ،ييايپو زانيم يليتحص يستيبهز ن،يبنابرا
را شكل  انيدانشجو يستگيو شا يياست كه توانا يو ذهن
ها  آن يليتحص يازهاين يتا بتواند جوابگو دهد، مي

اثرگذار در  ريمتغ كي يليتحص يستيبهز). 40, 39(باشد
 ؛ردپذي مي تأثير طياست كه از مح تيو ترب ميتعل نديفرا
دانشگاه  يآموزش طيشامل خانواده و مح طيمح نيا

  .است
بر  يجانيه يبود كه خود آگاه نياز ا يحاك جينتا ن،يهمچن
 يليتحص يستيدارد و بهز مياثر مستق يليتحص يريدرگ

 يخود آگاه. كند نمي فايرابطه ا نيدر ا يانجينقش م
 يناسازگار زندگ طيتوان كنترل و مقابله با شرا يجانيه

 يتوان كنار آمدن با موانع زندگ. بخشد را در فرد ارتقا مي
سلامت و  طها شراي آن حل براي كردن راه دايو پ
كه  يزمان. كند افراد فراهم مي يرا برا يستيبهز

 نينتوانند از ا اگر شوند به دانشگاه وارد مي انيدانشجو
ممكن است  ند؛يبه نحوه درست استفاده نما يمنابع روان

  . داشته باشند ينييپا يليتحص يستيكه بهز
بر  يجانيه يبود خودآگاه نيگواه بر ا جيضمن، نتا در
به غلبه  يجانيه يخودآگاه. دارد تأثير يليتحص يريدرگ

تفكر و  ها، شناخت اهداف، باز شدن ذهن براي بر چالش
   تيتقو به وسيله ياز سلامت تيحل مسأله، حما

 يبرا نهيهموار كردن زم ،يدلبستگ جاديا ،يريانعطاف پذ
 هاي ستميو س يگروه يرفتارها يياو راهنم يميخود تنظ
با  يجانيه يخودآگاه ژه،يبو. كند كمك مي ياجتماع
در  ينقش مهم يو تجرب ياطلاعات بدن سازي آماده

 يژگيو نها دارد، اي آن يها افراد و قضاوت يعملكردها
. افتيدست  زيآم تيموفق يرفتار جيتا به نتا كند كمك مي

به . هستند همم ياجتماع يعملكردها يبرا ها جانيه
 هاي تها اطلاعات را در مورد موقعي نكه آ يطور

انسان  ياساس هاي جانيه. سازند آماده مي ياجتماع
 راتييهمگام با تغ عيمناسب و سر ها را به شكلي پاسخ
استنباط  جياز نتا جه،يدرنت). 28(رنديگ به كار مي يطيمح
هستند و در  ياجتماع هاي سازه ها جانيكه ه شود مي
  ).1(رندنقش دا يليتحص يريل درگيتسه
بر  يليتحص يستيآشكار ساخت كه بهز جينتا ت،ينها در
 طيدر مح يستيبهز. مؤثر است يليتحص يريدرگ

 تيعملكرد، رشد شخص ،يريادگي زش،يانگ يبرا يليتحص
امكانات و  جه،يدرنت. مهم است انيدانشجو يو سلامت

با  يطيمح يكه در قالب منابع اجتماع هايي ييتوانا
 انيتوانند دانشجو مي شوند، مي بيترك يليتحص يريدرگ

حفظ  يليتحص فيو اضطراب در انجام تكال يرا از نگران
 طيدر مح يروان تيكه اگر احساس امن معنا نبدي. كنند

خاطر به  يبا آسودگ انيبرقرار باشد و دانشجو يآموزش
 زاي اضطراب هاي چالشهمچنين بپردازند،  ليتحص
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 هايي فرصتو  ياز خودمختار تيكم باشد، حما يطيمح
 نيبه صورت فعالانه وجود داشته باشد؛ ا يريادگي يبرا
در دانشگاه  رانهيدرگ يها تيموجب فعال طيشرا
اشاره  يگر نييخود تع هيكه نظر يبه طور). 10(شود مي

در تعامل با  انآن ياساس يازهايكه ن يدارد كه افراد
به دنبال كسب تجارب نو  شود، برآورده مي طيمح
  ).21(روند مي

مطالعه حاضر مربوط به طرح آن  تيمحدود نينخست
توان  لذا، نمي. است يمطالعه از نوع همبستگ نيا. است

 نيا. كرد ريتفس يروابط به دست آمده را به صورت عل
دانشگاه علوم  يكارشناس انيدانشجو يمطالعه بر رو

 ميآن قابل تعم جيانجام شده است؛ لذا، نتا دمشه يپزشك
به  يليتحص يريمطالعه درگ نيدر ا. جامعه است نيبه هم

در مورد  رو نيقرار گرفت از ا يمورد بررس يصورت كل
اساس  نيبرا. توان اظهار نظر كرد آن نمي هاي مؤلفه

 هاي مؤلفه ريز ندهيآ هاي كه در پژوهش شود مي شنهاديپ
به  يو رفتار يجانيه ،يشناخت بعاددر ا يليتحص يريدرگ

 شود مي شنهاديپ ن،ينهمچ. گردد يمجزا بررس يصورت
اجرا شود تا  انيدانشجو ريسا يمطالعه بر رو نيا

  .فراهم گردد ياز بسط مدل ساختار يشواهد
  

  گيري نتيجه
 يساختار يالگودر مدل پيشنهادي اين پژوهش 

عوامل  يجانيه يو آگاه يطيمح تيحما يرهايمتغ
 يگريانجيدر نظر گرفته شدند كه با م سازي نهيزم
از  .كنند مي نييرا تب يليتحص يريدرگ يليتحص يستيبهز
 يآموزش هاي طيكه بهتر است در مح دآي يبرم نيچن جينتا

 نيدر ب يبه خودمختار ازيفراهم شود تا ن يطيشرا
بتوانند در انجام  انيدانشجو. گردد نيتأم انيدانشجو

. در داخل دانشگاه مشاركت داشته باشند يليامور تحص
ها  به آن نيدرباره قوان گيري مياجازه اظهارنظر و تصم

 يفراهم شود تا رابطه استاد شاگرد يطشراي. داده شود
. تر شود دوستانه گريكديبا  انيدانشجو نيو رابطه ب

 ها نيا. ابدي شيافزا انيدانشجو نيدر ب تاحساس حماي
ي مثبت  و عاطفه يهمبستگ جاديهستند كه موجب ا يعوامل

ها را در  آن يريدرگ زانيو م گردد مي انيدانشجو نيب
 يليتحص طيمح ن،يهمچن. برد مي بالا يليتحص هاي تفعالي

 انيدانشجو نيدر ب يستگياز احساس شا يحاك ديبا
تا . ها توجه شود ن آ يجانيو ه يعاطف يازهايبه ن. باشد
مناسب مانند  يآموزش طيدر كنار شرا يجانيامن ه طمحي

 يستيو سطح بهز رديفعال قرار گ سيتدر هاي روش
 يليتحص يريدرگ زانيآن مي  جهينت و در يليتحص

 دايهو يو رفتار يشناخت ،يجانيبه صورت ه انيدانشجو
نقش  توانند مي نيعوامل والد نيدر كنار ا. شود
با فراهم  نيوالد. داشته باشند طهيح نيرا در ا يگذارتأثير

احساس  جاديو ا يو اجتماع يامن روان طينمودن مح
 زانيم توانند مي تيو حما يخودمختار ،يستگيشا
فعال فرزندان خود را در  يريو درگ يروان يستيبهز
  . نديمشاهده نما انآني ليتحص فيتكال

  قدرداني
و  انيدانشجو هياز كل لهينوسيتا بد مداني بر خود لازم مي

 ياريپژوهش ما را  نيدانشگاه كه در انجام ا نيمسؤول
  .ميو تشكر را به عمل آور رينمودند، مراتب تقد
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The Relationship between Environmental Supports and Emotional 
Self-awareness with Academic Engagement: the Mediating role of 

Educational Well-being 
 

Saeid Mohanna1, Siavash Talepasand2 
Abstract 
 
Introduction: Academic engagement is an important variable in the field of education and learning, whose 
underlying factors must be identified. Therefore, the aim of this study was to investigate the structural 
relationship between environmental supports, emotional self-awareness, academic well-being with academic 
engagement. 
Methods: This descriptive correlational study was performed on students of Mashhad University of Medical 
Sciences. A number of 290 students (127 males and 167 females) who were selected through random 
sampling method completed the questionnaires of environmental supports by Lent et al, emotional self-
awareness by Grant et al, academic well-being by Pietarinen et al, and academic engagement by Schaufeli 
et al. The data were analyzed using structural equation modeling method. 
Results: The hypothetical model of academic engagement provided a good fit to the research population 
(X2/df=1.69, RMSEA=0.49). Direct paths of environmental supports to academic well-being and academic 
well-being to academic engagement were negative and significant. Also, direct paths of environmental 
supports to academic engagement and emotional self-awareness to academic engagement were positive and 
significant. However, the direct path of emotional self-awareness to academic well-being was not confirmed. 
Conclusion: Students’ academic well-being could be improved through enhancing environmental supports 
in universities and teaching students about emotional self-awareness. These factors together provide the 
conditions for academic engagement. 
 
Keywords: Academic engagement, educational well-being, environmental support, emotional self-
awareness. 
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