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  هاي پژوهشي فعاليت

  
  محمد ستاره، فرد رضا جمشيدي علي، زهره عنبري

 
  .198تا196): 2(5؛ 1384مجله ايراني آموزش درعلوم پزشكي 

  
هر كشوري، توجه به  ييين عوامل رشد و شكوفاتر مهماز  

ها و مراكز  دانشگاه. و پژوهش در آن كشور استامر تحقيق 
كه عبارتند از توليد دانش، آموزش عالي سه وظيفه عمده دارند 

تربيت نيروي انساني متخصص و عرضه خدمات تخصصي به 
بهداشت و درمان علاوه بر ارائه خدمات بهداشتي  بخش. جامعه

ي پزشكي، وظيفه انجام تحقيقات كاربردو درماني و نيز آموزش 
ها و نيازهاي بهداشتي و درماني در جهت  لويتورا به منظور تعيين ا

بديهي است ارتقا و پيشرفت . )1(وري بر عهده دارد افزايش بهره
و يافتن  ها هدانش، مرهون بررسي توليدات پژوهشي دانشگا

هاي پژوهشي  رشد فعاليت معضلات موجود است تا راه را براي
پژوهشگران اين طرح، اقدام  .)2(هاي آتي روشن سازد در سال

سازماني اعضاي  سازماني و برون به تعيين مشكلات درون
هاي  اراك در خصوص فعاليتعلمي دانشگاه علوم پزشكي  هيأت

هاي  پژوهشي نمودند تا با تعيين معضلات موجود، استراتژي
هاي پژوهشي  مناسبي را در جهت ارتقاي سطح كمي و كيفي فعاليت

  .تدوين نمايند
هاي اعضاي هيأت علمي محقق و غير محقق از  گاهديد
بندي شده  پرسشنامه مجزا كه با مقياس ليكرت درجه 6طريق 
 :علمي هيأتنفر عضو  117بين پرسشنامه . بررسي شدبود، 

نفر داراي طرح تحقيقاتي و  48نفر داراي تأليف و ترجمه،  20
ه آورد دانش به چاپ رسيد نفر كه مقاله آنها در مجله ره 34

 و ها را نداشتند، توزيع گرديد بود و آنهايي كه اين نوع فعاليت
  .مورد ارزيابي قرار گرفت

                                           
، مركز مطالعات و توسعه )استاديار(دكتر زهره عنبري  .آدرس مكاتبه 
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فرد، استاديار گروه فيزيولوژي و محمد ستاره،  رضا جمشيدي دكتر علي
به دفتر مجله  19/10/83اين نامه در تاريخ  مربي دانشگاه علوم پزشكي اراك

پذيرش گرديده  30/7/84ر تاريخ اصلاح شده و د 28/4/84رسيده، در تاريخ 
 .است

علمي  هيأتعضو  41نتايج اين پژوهش نشان داد از ميان 
درصد ميزان آشنايي با روند  6كه طرح تحقيقاتي نداشتند فقط 

 .دانستند مي ي تحقيقاتي را در حد خوبها حاداري تصويب طر
علمي، ميزان ساعات  هيأتاعضاي اين درصد از  42همچنين 

درآمدزايي كم تحقيق نسبت به درصد  48تدريس موظف و 
ي ها حدرصد عدم استفاده از نتايج طر 46التدريس و نيز  حق

ي تحقيقاتي ها حتحقيقاتي را از عوامل مهم در كاهش انجام طر
  .دانستند

تند، علمي كه طرح تحقيقاتي داش هيأتنفر عضو  37از ميان 
 48ن و ييها را پا درصد كيفيت نحوه ارزيابي پروپوزال 49

 ها حدرصد طولاني بودن مدت زمان صرف شده براي ارائه طر
درصد درآمدزايي تحقيق را بسيار  59در شوراي پژوهشي، 

ي تحقيقاتي را ها حدرصد نيز عدم استفاده از نتايج طر 51كم و 
ي مذكور تا ها هيدگاد .به عنوان عوامل بازدارنده ذكر نمودند

رفاهي براي  حدودي با نتايج ديگران كه شامل كمبود امكانات
انجام پژوهش، ناكافي بودن منابع اطلاعاتي و كمبود اعتبارات 

  .)3(تحقيقاتي بوده است همخواني دارد
علمي كه مقاله در مجله  هيأتنفر از اعضاي  52در ميان 

درصد  50 درصد ميزان ساعت تدريس بالا و 53نداشتند 
ين تر مهمآشنايي اندك با شيوه نگارش مقالات را به عنوان 

  .موانع، ارزيابي نمودند
آورد دانش  علمي كه مقاله در مجله ره هيأتعضو  27از 

درصد زمان صرف شده براي  48دانشگاه ارائه كرده بودند، 
درصد ميزان تسلط داوران  62چاپ مقالات را بسيار طولاني، 

روند كلي بررسي و تصويب درصد كيفيت  48را در حد كم و 
علمي كه تأليف و  هيأتعضو  13از  مقالات را كند ارزيابي نمودند و

 درصد عدم حضور مؤلف در جلسات 46ترجمه كتاب داشتند، 
درصد طولاني بودن فواصل  76شوراي تأليف و ترجمه و 

درصد كيفيت ضعيف  46تشكيل شوراي تأليف و ترجمه، 
درصد دستيابي اندك به منابع  69و  ها هو ترجم داوري تأليفات
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به عنوان ، اطلاعاتي را به منظور عدم تكراري بودن ترجمة كتب
  .ين عوامل بازدارنده ذكر نمودندتر مهم

 68علمي كه تـأليف و ترجمـه نداشـتند،     هيأتعضو  63از ميان 
درصـد پـايين بـودن     55، درصد بالا بودن ساعات موظف تدريس

ين مشـكلات  تـر  مهـم ه زبان انگليسي را به عنوان ميزان تسلط ب
 .تأليف و ترجمه ذكر نمودند

هـاي علـوم    متأسفانه كاهش تمايـل بـه تحقيـق در دانشـگاه    
در بررسي مشابهي . پزشكي و پزشكان منحصر به كشور ما نيست

خـانوادگي،   -مشكلات مـالي  لوانيا،يدر دانشكده پزشكي ايالت پنس
عـدم فعاليـت    تـرين علـل   اصلي برنامه شغلي و وظايف درماني

ايـن  . )4(علمـي بيـان شـده اسـت     هيأتعضو  283پژوهشي در 
كاهش تحقيق در دو دهه اخير و كاهش تعداد دانشمندان محقق 

 .)5(در علوم پزشكي ايالات متحده نيز گزارش شده است

از طرفي، بيشنرين مقالات ارائه شده از طرف محققين 
تواند  مياين مسأله . اشتايراني به مبحث بهداشت اختصاص د

مجرب بهداشت  اي براي بكارگيري بهينه كارشناسان به نوعي ايده
و سعي در برقراري ارتباط آنان با اعضاي هيأت علمي در 

هاي مرتبط براي انجام تحقيقات ارزشمند در حيطه  رشته
-Health System Research(مطالعات سيستم بهداشتي 

HSR ( باشد)6.(  
پيرامون مشكلات  ي اعضاي هيأت علمي دانشگاهها هديدگا

مواردي از مشكلات اداري از جمله ، موجود براي ارائه مقاله
و مشكلات شخصي را روشن  ها حمدت طولاني تصويب طر

بديهي است كه با اعمال مديريت صحيح و بكارگيري . نمود
مشكلات ، هاي تشويقي، آموزشي و عوامل انگيزشي سياست

ي ها هدر حال حاضر، در بين دانشگا. باشد مي مذكور قابل رفع
اين . )7(تا يك است 8/0بزرگ داخل كشور، نسبت تقريبي 

تر از حد مذكور  نسبت در دانشگاه علوم پزشكي اراك نامطلوب
  .است

زمينه ي متفاوتي در ها هي تحقيقاتي، ديدگاها حدر زمينه طر
ح شده مطر ها مديريتي و ارزيابي, اداري، مسائل مختلف شخصي

التحقيق تا  اول اينكه مسأله پايين بودن نسبي مقدار حق :است
تأثير چنداني بر  1382يا افزايش آن در سال  1381سال 

و قبل  1381 نسبت به سال 1382ي سال ها حافزايش تعداد طر
آمده،  به دستبر اساس نتايج ، دوم از آن نداشته است؛
دفتر مشاوره  اند كه آشنايي خوبي با محققين اعلام داشته

اند ولي غير  داشته و اثر آن را در انجام تحقيق، نسبي دانسته
محققين، ضمن اعلام آشنايي نسبي با دفتر مشاوره، تاثير آن 

علت ارائه سؤال در مورد دفتر مشاوره . اند را اندك اعلام كرده
اين بود كه يكي از راهكارهاي مناسب براي  از غير محققين

تواند هدايت آنها به  راي ارائه تحقيق، ميتقويت غير محققين ب
ني بيش از رسا علازم است با اطلا بنابراين، دفتر مشاوره باشد،

پيش در مورد شرح وظايف دفتر مشاوره، غير محققين را در 
  .خصوص انجام تحقيق، ترغيب نمود

اندك  ييدرآمدزا اي ديگر، تلويحاً همان گونه كه در مطالعه
ر ارتقاي وضعيت بهداشتي و درماني اثربودن تحقيق د و كم

 ).2(اند كردهرغبتي به انجام پژوهش بيان  كشور را دليل كم
مشابه، عدم فرصت  تحقيق حاضر نيز، ضمن دستيابي به نتايج

استفاده از نتايج تحقيق را نيز  كافي و بويژه عدم اميدواري به
  .)3(نمايد ارائه مي
مشكلات مشاوره،  التحقيق، فعاليت دفتر كه مسأله حق با آن
اند، ولي كماكان جهش مورد انتظار را در  اخيراً بهبود يافته... اداري و
اي از  مجموعه شود مي احساس. شاهد نبوديم 82سال 

هاي  براي محققين كوشا و سياست هاي تشويقي، سياست
در كنار ) ي مختلف پژوهشيها هارائه كارگا(آموزشي 

رتقا و طرح تمام وقت به منوط شدن ا(هاي واداركننده  سياست
در اين راستا، . تواند راهگشا باشد ، مي)ارائه فعاليت پژوهشي

ني صحيح آنها رسا عاطلا، هاي تحقيقاتي دانشگاه تعيين اولويت
و بويژه ارائه تسهيلاتي براي ترغيب اجراي آنها توسط 
اعضاي هيأت علمي، اميدواري آنها را به استفاده از نتايج 

  .زودتحقيق خواهد اف
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