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بررسي وضعيت آموزش سرپايي از ديدگاه 
كارورزان در مراكز آموزشي درماني دانشگاه علوم 

  تبريزپزشكي 
  

   ، فرحناز فرزانه ،  مهستي عليزادهابوالقاسم اميني
  

   دانشگاه علوم پزشكي تبريز.مؤسسه
  

با توجه به شيفت آموزش پزشكي از مراكز وابسته به  .مقدمه
يي در دهه اخير ، هدف بيمارستانهاي دانشگاهي به مراكز طب سرپا

اصلي اين مطالعه ارزيابي آموزش سرپائي از ديدگاه كارورزان در بخش 
  هاي باليني دانشكده پزشكي تبريز مي باشد 

 داده ها با استفاده از پرسشنامه اي كه شامل سئوالاتي در .روشها
مورد ميزان آشنايي با اداره بيماران ، ميزان كيفيت آموزش سرپائي ، 

 نحوه الگوي كار و در نهايت نقش –دن فرصت آموزش سرپائي كافي بو
 429اساسي اساتيد و رزيدنتها در آموزش سرپائي دانشجويان در 

 EPI ، جمع آوري و نتايج با استفاده از برنامه 75 و 74كارورز ورودي 
info   مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت   .  

دوره آموزشي سـر پـائي      از يك   % 7/42 كارورز   429از ميان    .يافته ها 
% 9/51در  .  روز در درمانگاههـا حـضور داشـتند          5 تا   1يكماهه ،  تنها     

موارد ، كارورزان نقش اصلي خـود را در درمانگـاه اخـذ شـرح حـال و                  
كـارورزان  % 4/62. معاينه و اقدام درماني همرا با نظـارت ذكـر كردنـد             

 > P(ضور دارند معتقد بودند كه اساتيد در اكثر موارد در درمانگاهها ح
اظهار نمودند كه رزيدنتها در آموزش سرپايي كارورزان        % 6/64). 0/01

تعداد روزهـاي آمـوزش سـرپايي و حـضور رزيـدنتها            . شركت داشتند   
 > P(رابطه معني داري با ميزان آشنايي بـا اداره بيمـاران نـشان داد    

 موارد كـارورزان اظهـار    % 100 بخش باليني در     12در بررسي   ) . 0/01
  با اداره بيمـار آشـنا شـده انـد و كيفيـت               » تا حدودي      «نمودند كه   

آموزشي سرپائي را در بخشهاي اطفال ، گوش حلق بيني ، روانپزشكي            
  .)> P 0/01(، غدد ، گوارش ، زنان و زايمان خوب تفسير نموده اند 

افزايش مدت زمان آموزش طب سرپائي در مراكز سرپائي ،  .نتيجه
ساتيد و دستياران و پرداختن بيشتر به جنبه هاي حضور پر بارتر ا

عملي چگونگي اداره بيماران سرپائي از اهم مسائل آموزش پزشكي 
 .سرپائي در دوره پزشكي عمومي مي باشد

  
دانشگاه علوم , دانشكده پزشكي,  بخش پزشكي اجتماعي.آدرس

 .تبريز, پزشكي تبريز

  
  
  

تعيين نيازهاي آموزش مداوم پزشكان عمومي 
 ستان آذربايجان شرقيا

 
 ،  فرهاد حاتمي،  محمدحسن كارگرماهرابوالقاسم اميني

  ، حسن سلاميسعدآبادي
  

   دانشگاه علوم پزشكي تبريز.مؤسسه
  

 يكي از اساسي ترين مراحل هر برنامه ريزي آموزشي تعيين .مقدمه
هاي آموزشي   نياز فراگيران و جامعه براي دستيابي به هدفها و اولويت

اين مطالعه به منظور تعيين نيازهاي آموزش مداوم پزشكان . است
ريزي   برداري در برنامه  عمومي استان آذربايجان شرقي وجهت بهره

  . يدآموزشي به انجام رس
 براي اين منظور ابتدا بايدهاي يادگيري مورد نياز پزشكان .روشها

ها و منابع نيازسنجي مختلف در سطح   عمومي، با استفاده از شيوه
سپس با استفاده از نظر كارشناسان و متخصصين . كشور تعيين شد

امر و در نظر گرفتن استانداردهاي آموزش مداوم اين بايدها در قالب 
در مرحله سوم نياز پزشكان استان به . يك روزه طراحي شد برنامه 62

هر يك از اين برنامه ها با ذكر بايدهاي يادگيري مربوطه توسط 
 نفر از 600پرسشنامه بطور تصادفي بين . پرسشنامه كتبي پرسيده شد
افزار   آوري و با نرم   پرسشنامه جمع407پزشكان استان توزيع شده، 

SPSSآناليز شد  .  
 برنامه آموزشي و برآورد 62 نسبت انتخاب هر يك از . هايافته
ها بر اساس ميزان   تعيين گرديد و برنامه% 95ايي آن با اطمينان   فاصله

پنج عنوان . انتخاب توسط پزشكان عمومي اولويت بندي شدند
آموزشي زير به ترتيب بيشترين ميزان انتخاب را به خود اختصاص 

%) 7/61 + 7/4( بوط به حوادث و سوانح برنامه فوريتهاي مر. دادند
%) 60 + 8/4(آموزش اينترنت %) 4/60 + 7/4(بيماريهاي داخلي قلب 

 + 8/4(فوريتهاي رايج داخلي %) 5/58 + 8/4(بيماريهاي پوست 
ها به ترتيب پنج شنبه   مناسبترين روز براي برگزاري برنامه%) 2/58
.  بيان شد %)78(هر و بهترين زمان قبل از ظ%) 52(و جمعه %) 61(

 مستقل پنج امتيازي را به ههاي يك روز  بيشتر پزشكان برنامه
هاي   از بين شيوه.  امتيازي ترجيح دادند25 روزه 5 تا 4هاي   برنامه

بيشتر از ساير روشها مورد %) 53(آموزشي، بحث پيرامون موارد باليني 
  . توجه قرار گرفت
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ريزي پنج ساله آموزش   ق برنامههاي فو   با استفاده از يافته.نتيجه
مداوم پزشكان عمومي استان به تناسب انتخاب و نياز پزشكان در حال 

توان از اين الگو در كليه استانها و مراكز آموزش  انجام است و مي
  . مداوم بهره گرفت

  
دانشگاه علوم پزشكي ,  مركز مطالعات و آموزش پزشكي.آدرس
 .تبريز, تبريز

  
  
  

وثر بر انگيزه يادگيري دانشجويان بررسي عوامل م
باليني و ارائه راهكارهاي مناسب جهت تقويت 

انگيزه آنها از ديدگاه مدرسان دانشكده پرستاري و 
 1381 _مامايي دانشگاه علوم پزشكي تبريز

  
   ، بتول محمدي ، سوسن وليزادهابوالقاسم اميني

  
   دانشگاه علوم پزشكي تبريز.مؤسسه

  

,  يادگيري هستند_ انگيزه ها نيروي قوي در فرايند ياددهي .مقدمه
بطوريكه حتي  غني ترين و بهترين برنامه هاي كار آموزي و آموزش 
سازماندهي شده نيز در صورت فقدان انگيزه در فراگيران سودمند 

ه موفقيت هر مدرس به ميزان انگيزه با توجه به اينك.نخواهد بود
يادگيري فراگيران بستگي دارد پس در برنامه ريزي نوين آموزشي بايد 
سعي مدرسين بر اين باشد كه از روشهاي موثر برانگيختن دانشجويان 

يكي از وظايف اصلي . براي يادگيري مطلع بوده و آنها را بكار گيرند
يدر دانشجويان به منظور مدرسان ايجاد انگيزه لازم براي يادگير

افزايش ميزان آگاهي ، دانش و مهارتهاي تكنيكي و همچنين آشنا 
ساختن آنها با علوم پيشرفته و روشهاي نوين مراقبتي است لذا با 
شناخت هرچه بيشتر عوامل موثر در انگيزش دانشجويان مي توان 

يت با توجه به اهم.مشاركت قعالانه آنها را در يادگيري افزايش داد
انگيزش در يادگيري دانشجويان باليني اين پژوهش به منظور بررسي 
نظرات مدرسان پرستاري و مامايي در زمينه عوامل موثر بر انگيزه 
يادگيري دانشجويان باليني و ارائه راهكارهاي مناسب جهت تقويت 

  . انجام گرفته است1381انگيزه آنها در سال 
وزش باليني دعوت به عمل آمد سپس  ابتدا از مربيان فعال در آم.روشها

پرسشنامه كتبي از پيش طراحي شده با توضيحات كافي بين شركت 

 تحليل  SPSSكنندگان توزيع و نتائج آن با استفاده از نرم افزار كامپيوتري
  .گرديد

  تجزيه و تحليل داده ها نشان داد كه در زمينه عوامل .يافته ها
شجويان باليني بيشترين ميانگين به بر انگيزه يادگيري دان دروني موثر

شايستگي و استعداد دانشجو در يادگيري «ترتيب مربوط به عوامل 
 ويژگيهاي شخصيتي « ، » علاقمندي دانشجو به رشته« ، »باليني

 بوده و در زمينه عوامل بيروني مؤثر برانگيزه يادگيري »دانشجو
عوامل دانشجويان باليني نيز بيشترين ميانگين به ترتيب به 

 جايگاه شغلي و اجتماعي فارغ « ، »علاقمندي مدرس به آموزش«
  .  اختصاص يافت»تشويق«" و »التحصيلان

تواندبه مدرسان و مديران آموزش باليني  نتايج اين مطالعه مي.نتيجه
كمك كند تا با توجه به اين عوامل فرصتها و زمينه هاي لازم جهت 

  . زش باليني را فراهم نمايندارتقاي انگيزه و اثر بخشي بيشتر آمو
 

,  دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تبريز.آدرس
  .تبريز

  
  
  
  

 آئين نامه تسهيلات آموزشي ويژه 13روايي ماده 
  دانشجويان ممتاز به چه ميزان 

  مي باشد؟
  
  ،  مهدي قاسميشهرام اويس قرن
  

   دانشگاه علوم پزشكي اصفهان.ؤسسهم
  

 آئين نامه تسهيلات آموزشي ويژه 13بر اساس ماده . مقدمه
دانشجويان ممتاز، چنانچه ميانگين نمرات دانشجوي ممتاز در دو 

 كمتر باشد او نمي تواند ازتسهيلات 17نيمسال متوالي يا متناوب از 
ي اين ماده اين مطالعه به بررسي رواي. آيين نامه استفاده نمايد

  .پرداخته است
 جهت تعريف مفهوم استعداد Renzulliتئوري سه حلقه اي . روشها

 يا بالاتر به عنوان ملاك 15كسب معدل كل . درخشان انتخاب شد
بر اساس . كسب شاخص تواناييهاي عمومي بالاتري داشتن انتخاب شد

 پرسشنامه اي طراحي شد تا خلاقيت و SRBCSSپرسشنامه 
 يا بالاتر از اين 3كسب نمره . شجويان ممتاز را بسنجدپشتكار دان

پرسشنامه به عنوان كسب ساير شاخصهاي تئوري ياد شده در نظر 


