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 مقاله پژوهشی 

 یدرمان در مراکز دالورودیپرستاران جدبرای  یموزشآبسته  یطراح

 *محسن ملاهادی، زهره وفادار، فخرالدین فیضی، علی عسکری

 چكيده

گرانی در مورد وضعیت آمادگی ن .دارندسطح سلامت جامعه  یارتقاو در نتیجه  مارستانیدر بهبود عملکرد ب ییسزاپرستاران نقش بهمقدمه: 

 یالعه حاضر با هدف طراحلذا مط قرار گرفته است. مورد توجه یپرستار یکارشناس یهاآموزش ی بودنکافعلت نابه پرستاران جدیدالورود
 انجام شد. )عج( ...ابیمارستان بقیهدر  دالورودیپرستاران جد یسازو توانمند یادآوری ،ییآشنا یبرا یبسته آموزش

ی ابیارزشو  اجرا ،توسعهی، راحط، لیو تحل هیتجز :پنج مرحلهاساس برو  1401، در سال  ADDIE،براساس مدل مطالعه حاضرها: روش

در چندین جلسه  الوروددیدپرستاران ج بسته آموزشیمنظور تأیید ضرورت تدوین نیازسنجی به ابتدا لیتحل. در مرحله تجزیه و انجام شد
روش  ازاز افراد خبره  یواهخو نظر یبسته آموزش نیعناو نییجهت تع طراحیدر مرحله بندی گردید. آوری و جمعمشورتی با افراد خبره جمع

در نهایت  .استفاده شد یموزشآدر بسته  یبخشاعتبار منابع مختلفاز  پیشنهادی نیعناو ا در موردمحتو توسعهدر مرحله  استفاده شد. یدلف
 بسته آموزشی پرستاران جدیدالورود نهایی شد. ،ل مطالعهحبندی مرابعد از جمع و

توان به استاندارد یموارد م نیترمشدند. از مه یینها یعنوان وارد بسته آموزش 39 نظر خبرگاناساس بر یشنهادیعنوان پ 59از نتايج: 

و  حیصح ییشناسا بهداشت دست، تیرعا من،یا صیدستورالعمل ترخ ژولانس،یهموو ندیفرآ ،ییدارو قیتلف ،(ISBAR) ماریب لیتحو
 ،یو دستورالعمل مواجهه شغل یریشگیپ ح،یصح یداروده ماران،یدر ب یاز سقوط، زخم بستر و ترومبوآمبول یریشگیپ و مراقبت ماران،یفعال ب

 نام برد. کیو نظام سندرم ونیزولاسیاستاندارد و ا اطاتیاحت

 یمبتن نیشده پرستاران و همچن درک و یواقع یازهایبر ن یکه مبتن دالورودیپرستاران جد یشده برا یطراح یبسته آموزشگيري: نتيجه

 داشته باشد. یثرنقش مو دالورودیپرستاران جد یاحرفه یتواند در ارتقاء توانمندیخبرگان است، م بر اجماع نظر پرستاران و

 بخشی آموزشیاعتبار، دالورودیپرستارجد، آموزش پرستاریهای کلیدی: واژه
 184تا  176 (:28) 23؛ 1402 مهر مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي/

10.48305/23.0.176:DOI 

 

مقدمه 

دهنده ارائه یهاسازمانترین اصلیعنوان به مارستانیب

سطح  یدر ارتقا ینقش اساس یو درمان یخدمات بهداشت

به کارکنان  تیفیارائه خدمات با ک یبراد. سلامت جامعه دار

 ازمندیبالا ن زهیدانش، مهارت و با انگ ،ییتوانا یدارا

                                                 
انشکده دکتر محسن ملاهادی )استادیار(، گروه آموزشی کودکان، دنویسنده مسؤول:  *

ا... )عج(، تهران، ایران. دانشگاه علوم پزشکی بقیهمرکز تحقیقات فیزیولوژی ورزش، پرستاری، 
mmollahadi@gmail.com 

داخلی جراحی، دانشکده پرستاری، دانشگاه گروه علی عسکری )دانشجوی کارشناسی ارشد(، 

؛ دکتر (ali.askari137493@gmail.com)ا... )عج(، تهران، ایران. علوم پزشکی بقیه

مرکز تحقیقات فخرالدین فیضی )دانشیار(، گروه داخلی جراحی، دانشکده پرستاری، 

 مارستانیتوانمند ب یعنوان بازوپرستاران به .(2و1)است

با توجه . (3)دارند مارستانیدر بهبود عملکرد ب ییسزانقش به

حاکی از آن است که  یالمللمطالعات بینبه این که برخی از 

های در حوزه های کارشناسی پرستاریکارآمدی آموزش

 بخشی(خارج از کوریکولوم مصوب آموزشی )مانند اعتبار

ا... )عج(، تهران، ایران. دانشگاه علوم پزشکی بقیهروز، آترواسکل

(f_f_1346@yahoo.com) ،)گروه داخلی جراحی، ؛ دکتر زهره وفادار )دانشیار

ا... )عج(، دانشگاه علوم پزشکی بقیهمرکز تحقیقات مدیریت سلامت، دانشکده پرستاری، 

 )zohrehvafadar@gmail.com(تهران، ایران. 

ش: ، تاریخ پذیر14/5/1402، تاریخ اصلاحیه: 1/10/1401اله: تاریخ دریافت مق

1/6/1402 
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 دالورودیپرستاران جد یموزشآبسته  علی عسکری و همکاران
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 لازم اند آمادگیالورود نتوانستهدیپرستاران جد کافی نبوده و

نگرانی لذا  .(5و4)برای محیط واقعی مراقبت را کسب نمایند

برای انجام وظایف خود در  هاآندر مورد وضعیت آمادگی 

 مدرسین، مدیران پرستاری مورد توجهبالین، بحثی است که 

پرستاران  .(6)ستا بوده و پژوهشگران پرستاری

با  ییآشنا یمقدمات یدوره ی، بلافاصله پس از طجدیدالورود

انجام  یلازم برا ینیبال یستگیو قبل از کسب شا کار طیمح

مراقبت از مددجو را  تیمستقل، مسئول یاحرفه یهاتیفعال

ها از گردد آنیامر باعث م نیکه ا رندیگیعهده مبر

 یمراقبت یازهایاز ن یمورد برخ در یکاف ینیبال یهامهارت

به عمل آمده از  یهابرخوردار نباشند و مراقبت مارانشانیب

در  هاآن روازاین. (4)نباشد ماریب یواقع ازیمددجو مطابق با ن

شوند که ای خود با شوک واقعیت مواجه میشروع کار حرفه

عبارت از احساس عدم آمادگی کافی برای ایفای نقش جدید 

التحصیلان نمودن فارغآمادهآموزش و  .(10تا7)است

های پرستاری برای ورود به عرصه عمل، اولویت سازمان

ها این آموزش رایباشد، زآموزشی و مراقبت بهداشتی می

تواند به یم نیهمچن ،کندیم تیرا تقو آنان یستگیدرجه شا

ها، رفتار ها و به دست کارکنان در تسلط بر دانش و مهارت

انجام موثر و کارآمد  یاعتماد به نفس برا احساس کیآوردن 

ازطرفی  .کمک کند یدر جهت حفظ عملکرد سازمان فیوظا

های کمبود نیروی انسانی، پیچیدگی روزافزون سازمان

بهداشتی، افزایش آگاهی بیماران، گسترش دهنده مراقبت ارایه

های در حال توسعه سریع دانش و تکنولوژی و نقش

پرستاران در سیستم مراقبت بهداشتی، اهمیت آماده بودن 

التحصیل جهت ورود سریع به عرصه پرستاران تازه فارغ

ایف محوله را مورد تأکید قرار مراقبتی و انجام وظ

های نوین آموزش مانند استفاده از . شیوه(14تا11)دهدمی

در مطالعات موزشی، الگوهای آموزشی هستند که بسته آ

طور مثال بخشی آن مورد تایید قرار گرفته است بهمختلف اثر

در مطالعه پیربداقی نشان داده شد که بسته آموزشی مجازی 

پرستاران  یعلم یسازتوانمند یبرا یروش مناسبستاران پر

مطالعه  چنین درهم .(15)است 19دیدر مقابله با بحران کوو

 بر یاستفاده از بسته آموزشبهرامی نشان داده شد که 

پرستاران شاغل در  یویر-یقلب ایعملکرد و دانش اح

. در این روش (16)موثر است ژهیمراقبت و یهابخش

آموزش هر فراگیر با توجه به نیاز فردی، در مکان و زمان 

و حاضر بودن مناسب بدون اجبار در حضور بر سر کلاس 

تواند فرآیند آموزش را مداوم معلم با صرف هزینه کمتر، می

بخشی بالینی ابلاغی محتوای آموزشی اعتبار. (17)طی نماید

با هدف  از سوی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی،

اهدافی  سازی پرستاران جهت کار در محیط بالین وتوانمند

مانند جلوگیری از ارائه خدمات ناایمن و نامناسب به 

ها و فراهم یز بین سطوح کیفی مراقبتیجاد تمامددجویان، ا

نمودن امکان رقابت بین مراقبین برای خدمات بهتر که موجب 

شود آماده شده می یخدمات درمان تیفیبهبود مستمر ک

 یهاآموزش صورت معمول دراست. این موارد به

های پرستاری آموزش داده ی دانشکدهپرستار یکارشناس

 یدانشگاه یهاآموزشبا توجه به تفاوت . (19و18)شودنمی

و بهداشت وزارت  یهاهیو ابلاغ یبخشرتبااع یهاآموزشبا 

شرایط کارى و همچنین  هاهای داخلی بیمارستانابلاغیه

 پرستاران و نداشتن فرصت کافى براى آموزش حضورى

هایی که ، نیاز به مواردی فراتر از آموزشمدتطولانی

لذا مطالعه  شود.گیرد احساس میپرستار در دانشگاه فرا می

بخشی ی مبتنی بر اعتبارموزشآبسته  یطراححاضر با هدف 

پرستاران  آموزشی، برای آشنایی، یادآوری و توانمندسازی

 ی انجام شد.در مراکزدرمان دالورودیجد

 

 هاروش

تحلیلی و از –العه از منظر روش شناختی، توصیفیاین مط

 ، مقطعی بوده و از نظر ساختار اجرایی مبتنی بربعُد زمانی

و با هدف توسعه فرایندهای آموزشی در  ADDIEالگوی 

 1401حوزه آموزش مداوم کارکنان نظام سلامت در پاییز 

 ...امشارکت دانشکده پرستاری دانشگاه بقیه و با همکاری و

اجرا شده  عج( تهران طراحی و) ...ا)عج( و بیمارستان بقیه

در آموزش  یتواند ابزار موثریم ADDIEمدل است. 
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 و همکاران علی عسکری دالورودیپرستاران جد یموزشآبسته 
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 یهاتوسعه برنامه یبرا منظم یساختارباشد و  یپرستار

طراحی ی هایباً تمام مدلتقر .(20)ارائه دهد یآموزش

این  د.آموزشی با رویکرد سیستمی، در این مدل ریشه دارن

. 2 (Analysis) تحلیلوتجزیه .1مرحله مدل، شامل پنج

 اجرا .4(Development)  توسعه .Design)) 3 طراحی

(Implementation )5 .ارزشیابی ((Evaluation  است

با توجه به اینکه این بسته آموزشی جهت اجرا و  .(21)

ارزشیابی در مطالعه دیگر به کار گرفته خواهد شد، لذا در 

ی، طراح ،لیحلو ت هیتجز) این مطالعه فقط سه گام اول

 .(22)گزارش شده است (توسعه

 : لیتحلمرحله تجزیه و 

بسته منظور تأیید ضرورت تدوین نیازسنجی به ابتدا

 در چندین جلسه مشورتی با افراد خبره شامل آموزشی

مدیر پرستاری، سوپروایزر آموزشی، سوپروایزر کنترل 

و  )عج(... اهیبقعفونت، مسئول بهبود کیفیت بیمارستان 

... اعلمی دانشکده پرستاری بقیهتتعدادی از اعضای هیأ

دلیل آشنایی و مواجه بیشتر افراد )عج( انجام گردید )به

ری(. با های آموزشی گروه پرستابرده شده با چالشنام

ها و سنجیازبرده شده در نیتوجه به اینکه افراد نام

ی را ایفا کرده های پرستاران جدیدالورود نقش اصلآموزش

ند، از های بیمارستانی نقش مهمی دارو در طراحی آموزش

نوبت اهداف، منابع و  سه. در نظرات آنها استفاده گردید

 .به توافق رسید با جلسات حضوری با این افراد روش اجرا

جامع و  یکتاب راهنما، بسته آموزشی براساس در نهایت

ها و نامهبخش ی ابلاغی،بخشاعتبار یاستانداردها

های داخلی ، ابلاغیه(23)وزارت بهداشت یهاهیابلاغ

 بیمارستان و نظر افراد خبره طراحی اولیه شد.

 :طراحی مرحله

نفر افراد 15تعیین عناوین بسته آموزشی، از جهت طراحی و 

تاران شاغل در سرپرس زران،یسوپرواخبره شامل: 

دانشکده  یعلمتأیه یاعضا )عج( و ...اهیبق مارستانیب

بودند، براساس روش دلفی استفاده )عج(  ...اهیبق یپرستار

رود که در خصوص یک کار میزمانی به دلفی روششد. 

آوری و ترکیب نظرات موضوع خاص، نیاز به جمع

 دلفیک تکنیاساس بر .(24)متخصصین حاذق باشد

(Delphi Technique) حله ابتدا نظرخواهی از این مر در

خواهی باز صورت نظرعلمی و افراد خبره بهتاعضای هیأ

نظران، نظرات خود را در مورد نفر از صاحب15انجام شد و 

که همه و عناوین کاربردی آن بیان کردند  بسته آموزشی

دوم  بندی شد. در مرحلهنظرات این افراد نوشته و دسته

برگه  کی مرحله اول در شده در یآورجمعو نظرات  نیعناو

نظرموافق  نهیهر عنوان گز یچاپ شد که روبرو ینظرسنج

 توسط یسنجبود، سپس برگه نظر خاتیو مخالف و توض

، زرانیسوپرواکه شامل: نفر از افراد خبره 15 همان

 یاعضا )عج( و ...ا هیبق مارستانیسرپرستاران شاغل در ب

شد.  لیتکمبودند ( ج)ع ...ا هیبق یدانشکده پرستار یعلمتأیه

هر عنوان استخراج شد  یسپس تعداد آرا مخالف و موافق برا

آرا موافق داشتند انتخاب شدند و  نیشتریکه ب ینیو عناو

ف ذداشتند ح نیعناو ریسا نیآرا را در ب نیکه کمتر ینیعناو

ای کردن عناوین جلسهدر دور سوم جهت نهایی شدند.

و  ها را مجدداً مرور نمودهپاسخجداگانه برگزار شد تا 

صورت  های خود و سایرین را دوباره ملاحظه نموده درپاسخ

کنند. در این نظر های خود تجدیدنیاز در نظرات و قضاوت

 ها درمورد عناوین اخذ و اعمال شد.مرحله نظرات نهایی آن

 :توسعه مرحله

 نیعناو محتوی ،یبسته آموزش نیبعد از مشخص شدن عناو

 ،یبخشاعتبار یجامع و استانداردها یاز کتاب و راهنما

و وزارت  مارستانیب یداخل یهاهیها و ابلاغنامهبخش

 یبندصورت دستهموارد به ( و20شد) یآوربهداشت جمع

 امجدد یینها دییاستفاده شد. جهت تا یشده در بسته آموزش

 ،یپرستار تیریتوسط مد یبسته آموزش یمحتوا

کنترل عفونت، مسئول  زریسوپروا ،یآموزش زریسوپروا

 ی)عج( و چندنفر از اعضا... اهیبق مارستانیب تیفیبهبود ک

شد و  یررسب)عج( ا... هیبق یدانشکده پرستار یعلمتأیه

 .قرار گرفت دییمورد تاها اعمال شد و نظرات آن
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 نتايج

که عناوین پیشنهادی افراد خبره در آن  1توجه به جدول  با

 آمده است، در بررسی اولیه نظرات مخالف و موافق، بندهای

به  9-13-18-20-27-32-43-45-47-51-53-54-57-58

علت آرا کمتر، نسبت به سایر بندها حذف شدند. بندهای 

علت اینکه به 50و49، 44و30، 26و24، 12و11، 42و4، 10و3

دند با یکدیگر ادغام شدند. بو در یک دسته موضوعی

های ات صاحبان فرآیند در دور سوم بنداساس نظربر

حذف  14-16-21-22-28-29-31-33-35-36-37-46

که در مرحله نظرسنجی  58-43-27-18-13 هایو بند

ناوین اضافه های اصلی عحذف شده بودند مجددا به بند

اساس برچنین چند مورد از عناوین کاربردی که شدند. هم

نظر مورد نیاز پرستاران ربه بالینی افراد صاحبتج

 ی،از ترومبوآمبول یریشگیپ جدیدالورود بودند اعم از

 ،محتضر مارینحوه برخورد با ب، از سقوط یریشگیپ

 ی،بستر نیآموزش ح، مارانیبدو ورود ب یهاآموزش

 یطب یانواع گازهای، طب یدستورالعمل استفاده از گازها

عناوین نهایی در ) به عناوین اضافه شدند هاو کاربرد آن

 اند(. مشخص شده 2جدول 

 

 الورودطراحی بسته آموزشی پرستاران جدیدجهت  افراد خبره یشنهادیپ اولیه نیعناو: 1جدول

 عنوان ردیف عنوان ردیف
 نیبال در یپرستار یهامراقبت تیفیک یملی هاشاخص 31 یسینوگزارش 1
 مارستانیب یمعرف 32 یمراقبت حوسط 2
3 ISBAR (Identify, Situation, Background, Assessment, 

Recommendation) 
 مارستانیب پورتال و راژیت ستمیس با ییآشنا 33

 پسماند دفع 34 یتهاجم اقدامات ستیل 4
 و..... شوک الکترو مانند بخش هر مخصوص لیوسا با کار 35 ولانسیژیهموو ندیفرآ 5
 شوندیم بدحال ناگهان که یمارانیب از مراقبت یچگونگ 36 مارانیب فعال و حیصحیی شناسا 6
 یربرداریتصو یجرهایپروس یآمادگ 37 یکیزیف مهار و ییایمیش مهار 7
 شگاهیآزما یهانمونه قبول و رد ملاک 38 بستر زخم از مراقبت 8
 ماریب حقوق 39 یکینیپاراکل یبحران ریمقاد 9
 یپزشک ناگوار یخبرها 40 ماریب لیتحو نیح در کارکنان حیصح ارتباط یبرقرار 10
 یاحرفه پوشش تیرعا 41 ریپذبیآس مارانیب ستیل 11
 دارند آگاهانه تیرضا اخذ به ازین که یتهاجم یدرمان یصیتشخ اقدامات 42 پرخطر مارانیب ستیل 12
 مارستانیب در یمددکار ندیفرآ و یمددکار به ماریب یمعرف نحوه از اطلاع 43 یاورژانس ریغ و یاورژانس یها مشاورهی هادستورالعمل 13
 ماریب یمنیا حل راه 9 44 درد تیریمد دستورالعمل 14
 یمارستانیب یهاشاخص 45 یده دارو 15
 مارستانیب یاصل یندهاآیفر 46 بالا هشدار یداروها 16
 تیفیک بهبود یهابرنامه 47 پرخطر یداروها 17
 گانه  28 ناخواسته عیوقا LASA 48 مشابه یداروها 18
 Pending test 49 ییدارو قیتلف 19
 Panic value 50 خدمات انتقال ندیفرا در ییدارو صحت نیتضم یراهنما 20
 لیاستر یهابسته یگذاربرچسب 51 (روان اعصابو  بزرگسال، طفال)ا ماریبی ابیارز دستورالعمل 21

 دست یشستشو تیموقع پنجو دست بهداشت 52 مارانیب به یخودمراقبت آموزش 22

 صیترخ آموزشو من یا صیترخ، SMARTدستورالعمل 23
(Signs, Medications, Appointments, Results, Talk with me) 

 یمارستانیب یاصل عفونت چهار 53

 یلاکسیپروف کیوتیبیآنت 54 724 و 247کد 24

 کیسندرم نظام و ونیزولاسیا و استاندارد اطاتیاحت 55 یویر یقلب یایاح 25

 هابخش در لیوسا و ابزار ییگندزدا و شستشو یضدعفون 56 بیمارستان بحران یکدها 26

 ی مورد استفاده در بیمارستان هامحلول 57 یآموزش یهااستیس 27

 یمارستانیب یهاعفونت یدهگزارش 58 مارستانیب رسالت 28
 کیاست دلینو  یشغل مواجهه 59 مارستانیب اندازچشم 29
   ماریب یمنیا یاستانداردها 30
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 عناوین نهایی بسته آموزشی طراحی شده جهت پرستاران جدیدالورود :2جدول 

 عنوان ردیف عنوان ردیف

 شگاهیآزما یهارد و قبول نمونه ملاک 21 یسینوگزارش 1

 ماریب حقوق 22 یمراقبت حوسط 2

3 ISBAR 23 یناگوار پزشک یخبرها 

 یاپوشش حرفه تیرعا 24 ولانسیژیهموو ندیفرآ 4

 یبستر نیح آموزش 25 مارانیب فعال و حیصحیی شناسا 5

 و کاربرد آن ها یطب یگازها انواع 26 یکیزیف مهار و ییایمیش مهار 6

 مارستانیدر ب یمددکار ندیو فرآ یبه مددکار ماریب یاطلاع از نحوه معرف 27 بستر زخم از مراقبت 7

 محتضر ماریبرخورد با ب نحوه 28 یاورژانس ریغ و یاورژانس یهامشاورهی هادستورالعمل 8

 گانه28ناخواسته  عیوقا 29 یداروده 9

 Pending test, Panic value 30 پرخطر یداروها 10

11 LASA دست یشستشو تیموقع پنجو دست بهداشت 31 مشابه یداروها 

 کیسندرم نظام و ونیزولاسیا و استاندارد اطاتیاحت 32 مارانیبدو ورود ب یهاآموزش 12

 هابخش در لیوسا و ابزار ییگندزدا و شستشو یضدعفون 33 یطب یدستورالعمل استفاده از گازها 13

 یمارستانیب یهاعفونت یدهگزارش 34 ییدارو قیتلف 14

 کیاست دلینو  یشغل مواجهه 35  (SMART) منیا صیترخ دستورالعمل 15

 یاز ترومبوآمبول یریشگیپ 36 مارستانیبحران ب یکدها 16

 از سقوط یریشگیپ 37 یویر یقلب یایاح 17

 لیست آقدامات تهاجمی نیاز به اخذ رضایت آگاهانه 38 یآموزش یهااستیس 18

 پذیرلیست بیماران پر خطر و آسیب 39 (ماریب یمنیحل ا راه9) ماریب یمنیا یاستانداردها 19

   پسماند دفع 20

 

 بحث

پرستاران  یبسته آموزش یمطالعه حاضر با هدف طراح

در مطالعه  انجام شد. )عج( ا...بیمارستان بقیهدر  دالورودیجد

ه جی بستناعتبارس وطراحی دهقان و همکاران که با عنوان 

پرستاران ه تجارب زیست هیریت استرس بر پایدم آموزشی

د انجام شهید صدوقی یزبیمارستان  ونایکر شاغل در بخش

سازی پرستاران در مدیریت شد. نشان داد که توانمند

استرس با استفاده از بسته آموزشی تدوین شده یکی از 

راهکارهای مناسب جهت مقابله با بیماری کرونا است. که 

دف مطالعه حاضر همسو است و مانند هدف این مطالعه با ه

سازی از انجام آن طراحی بسته توانمند مطالعه حاضر هدف

، مانند مطالعه حاضر جهت باشد. در این مطالعهپرستاران می

ه است بسته آموزشی از پنل خبرگان استفاده شد ارزیابی

خلاف مطالعه حاضر که از ولی محتوای بسته آموزشی بر

اساس برهای معتبر وزارت بهداشت تهیه شده است، رفرنس

. در مطالعه پیربداقی و (25)تجارب زیسته پرستاران بود

 یبسته آموزش مجاز یبخشاثرهمکاران که با عنوان 

 19-دیپرستاران در مقابله با بحران کوو یعلم یتوانمند

 یسازبر توانمند یآموزش مجازنشان داده شد که بسته 

که با مطالعه حاضر  .باشدموثر می طیشرا نیپرستاران در ا

 این مطالعه مانند مطالعه حاضر هدف از انجام .تهمسو اس

خلاف ولی برباشد میپرستاران  یسازبسته توانمند یطراح

بسته آموزشی که در مطالعه حاضر تدوین شد، بسته 

هاى آموزشى در قالب فایلآموزشی در این مطالعه 

. در مطالعه رمضانی و همکاران (15)اى تهیه شدرسانهچند

و بسته  یبر سخنران یآموزش مبتن ریتأث سهیمقا که با عنوان

و  یبر آگاه کیولوژیبحران در حملات ب تیریمد یآموزش

تابعه دانشگاه  یهامارستانینگرش پرستاران شاغل در ب
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مداخله  یطور کلبهانجام شد، نشان داد که  آجا یعلوم پزشک

بوده  رگذاریو نگرش تأث یآگاه زانیبر ارتقاء م یآموزش

 یو نگرش در گروه سخنران ینمرات آگاه رییتغولی  است

 یآموزش یبالاتر از گروه بسته یصورت معناداربه

خلاف مطالعه حاضر یک در این مطالعه که بر .باشدیم

و هدف آن بررسی و باشد میمطالعه کارآزمایی بالینی 

مقایسه دو شیوه سخنرانی و ارایه بسته آموزشی جهت 

که با مطالعه حاضر همسو باشد میتوانمندی پرستاران 

 یبررس. در مطالعه مظفری و همکاران که با عنوان (26)نیست

 یهامراقبت یکارورز شیپ یمهارت-یبسته نظر یاجرا ریتأث

 یپرستار یکارشناس انیدانشجو یبر خودکارآمد یقلب ژهیو

سته شد، نشان داد که بانجام  لامیا یدانشگاه علوم پزشک

باعث  یقلب ژهیو یهامراقبت یکارورزشیپ یمهارت-ینظر

 یکارشناس انیو مهارت دانشجو یارتقاء خودکارآمد

دانشجو جهت  یو عمل یذهن یشود، آمادگیم یپرستار

دهد. نتایج این مطالعه با هدف را ارتقا می بهتر یریادگی

استفاده از مطالعه حاضر همسو است و در این مطالعه با 

بخشی بسته آموزشی را بر کارآزمایی بالینی اثر

در  .(27)کندتوانمندسازی دانشجویان پرستاری را اثبات می

ارزیابی رضایت وان مطالعه وجدانی و همکاران که با عن

دانشجویان پرستاری از بسته آموزشی اصول تغذیه با شیر 

انجام شد نشان داد که  آموزش مبتنی بر رایانه: مادر

توانند رضایت های آموزشی مبتنی بر رایانه میبسته

د. نتایج دانشجویان پرستاری را در آموزش بالینی جلب نماین

آموزشی مانند آنچه که در دهد که بسته این مطالعه نشان می

تواند موجب افزایش رضایت مطالعه حاضر انجام شد می

زش بالینی شود. در دانشجویان و پرستاران تازه کار از آمو

خلاف مطالعه حاضر بسته آموزشی استفاده این مطالعه بر

 .(28)های آموزشی طراحی شده استصورت کلیپشده به

 ریتاث یبررسدر مطالعه بهرامی و همکاران که با عنوان 

 یویر-یقلب ایبرعملکرد و دانش اح یاستفاده از بسته آموزش

 یهامارستانیب ژهیمراقبت و یهاپرستاران شاغل در بخش

 اءیآموزش احانجام شد نشان داد که  لامیشهر ا یآموزش

پزشکان و  یکارآمد بر ی با بسته آموزشیویر یقلب

که با  است رگذاریبقا تاث زانیم شیافزا نیپرستاران و همچن

مطالعه حاضر همسو است. هرچند این مطالعه بر روی 

ت ولی نتایج نشان پرستاران جدیدالورود انجام نشده اس

تواند موجب افزایش کیفیت دهد که بسته توانمندی میمی

 حاضر مطالعه قوت نقاط . از(16)های پرستاری شودمراقبت

 بر آموزشی اعتباربخشی مهم موارد کارگیریهب اب توانمی

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت وزرات هایابلاغیه مبنای

 بالین، در تجربه با افراد بر علاوه همچنین. کرد اشاره آن در

 آموزشی بسته تدوین در نیز علمیتهیأ یاعضا نظرات از

 بین فاصله کردن پر به کمی مساله این که گردید استفاده

 .پرداخت پرستاری در عمل و تئوری

 

 گيرينتيجه

 درمانى و مراکز راستاى تامین نیاز در ی حاضرمطالعه

توانمندى پرستاران  آموزشى براى ارتقاى دانش و

های های آموزشد. با توجه به تفاوتش انجام جدیدالورود

های آموزشی ابلاغی و سرفصلاساس بردانشگاه 

ها که برحسب ضرورت کار عملی در بیمارستانهایی امحتو

های هایی فراتر از آموزشوجود دارد، نیاز به آموزش

شود پیشنهاد میلذا  دانشگاهی برای پرستاران وجود دارد.

بخشی زشی حاضر که براساس محتوی اعتباربسته آمو

ابلاغی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی طراحی 

آموزشی برای پرستاران جدیدالورد، عنوان محتوی شد، به

گردد گیری شود. همچنین پیشنهاد میکارهها بدر بیمارستان

بخشی ابلاغی از سوی اعتبار 6محتوی بسته، براساس نسل 

مورد بازبینی قرار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

های ابلاغیهاساس برمحتوی بسته آموزشی  گیرد و همچنین

 بخشی مورد بازبینی قرار گیرد.جدید اعتبار

 

 قدرداني

نامه در قالب طرح آقای علی مقاله حاضر قسمتی از پایان

عسکری دانشجوی کارشناسی ارشد پرستاری با کد 

 [
 D

O
I:

 1
0.

48
30

5/
23

.0
.1

76
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
m

e.
m

ui
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
6-

13
 ]

 

                             7 / 10

http://ijme.mui.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.48305/23.0.176
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-5585-en.html


 دالورودیپرستاران جد یموزشآبسته  علی عسکری و همکاران

 

mui.ac.irhttp://ijme.  / 183/  (28) 23 :1402 مهرمجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

IRCT(IRCT20220720055511N1)  در دانشگاه علوم

زحمات بدینوسیله از باشد. )عج( می ا...پزشکی بقیه

)عج(، ا... بیمارستان بقیهی شمعاونت محترم پژوه

روایزران، )عج(، کلیه سوپ... ادانشگاه علوم پزشکی بقیه

علمی دانشکده پرستاری تسرپرستاران و اعضای هیأ

سپاسگزاری که در این مطالعه شرکت کردند،  )عج(... اهیبق

 تضاد منافع: وجود ندارد.. شودمی
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Designing a Training Package for New Nurses in Medical Centers 

Ali Askari1, Fakhruddin Faizi2, Zohreh Vafadar3, Mohsen Mollahadi4 

Abstract 

 
Introduction: Nurses play a significant role in improving the performance of hospital and promoting the 

health level of society. The concern about the preparation of newly arrived nurses due to the inadequacy of 

professional nursing education has been considered. The study endeavored to design a training package for 

familiarization, memory, and empowerment of newly arrived nurses in Baqyatallah hospital. 

 

Methods: The study was conducted based on the ADDIE model in the academic year 2023 based on five stages 

as follows: analysis, design, development, implementation, and evaluation. In the analysis stage, first, needs 

assessment was collected and summarized in several consultation meetings with experts to confirm the 

necessity of developing a training package for new nurses. In the design phase, the Delphi method was used 

to determine the titles of the educational package and ask for opinions from experts. In the content development 

stage, various validation sources were employed in the educational package regarding the proposed topics. 

Finally, after summarizing the materials, the training package for newly arrived nurses was finalized. 

 

Results: Based on the opinion of experts, 39 of the 59 titles were included in the final educational package. 

Among the important things are the standard of delivery of patients (ISBAR), medication integration, the 

process of teaching the correct way of blood transfusion, instructions for safe discharge, observing hand 

hygiene, correct and active identification of patients, care, and prevention of falls, bedsores, and 

thromboembolism in patients, proper medication, occupational exposure prevention and instructions, 

standard precautions and isolation and syndromic system, so on. 

 

Conclusion: The educational package designed, which is based on the real and perceived needs of nurses, as 

well as based on the consensus of nurses and experts, can play an effective role in improving the professional 

capabilities of newly arrived nurses. 

 

Keywords: Nurse Education, Newly Arrived Nurses, Educational Accreditation 
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