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 مقاله پژوهشی 

 

 طب اورژانس یاریدر آموزش دست یبر باز یآموزش مبتنسازی ادهیپ
 

 ریمحمدرضا پورمش ،*یدیالناز وح ،یلیمهراد عق
 

 چكيده

 یمباحث ضرور یریادگی شیزاد منجر به افتوانمی است که یدر امر آموزش پزشک نینو یهااز روش یکی یبر باز یآموزش مبتنمقدمه: 

  انجام شد.س در رشته طب اورژان یبر باز یآموزش مبتنسازی ادهیپ یهدف بررس با مطالعه نیا. شود رانیفراگ ازیمورد ن

 یاریجلسه در آموزش دوره دست ۱۰از  شیمختلف در قالب ب یهاویسنار یبا طراح یبر باز یآموزش مبتن یمقطع یفیمطالعه توص کیدر : هاروش

و رقابت  یجلسات شرکت کرده و ضمن باز نیدر ا یگروه ایو  ینفر( به صورت انفراد ۴۲طب اورژانس ) ارانیدست هیشد. کل یسازادهیطب اورژانس پ
 Dundee Ready Education Environmentامه معتبر با استفاده از پرسشن تینها در. دندیرا آموزش د یاریدوره دست یضرور حثبا هم مبا

Measure (DREEM) یهاریبه صورت تعداد، درصد و متغ یاسم یهاریقرار گرفت. متغ یابیمورد ارز یروش آموزش نیدر مورد ا ارانینظرات دست 
 گزارش شد.  یچارک نیو دامنه ب انهیو م اریو انحراف مع نیانگیبا م یکم

نشان داد که در همه  جیقرار گرفت. نتا یابیمورد ارز یبر باز یطب اورژانس در مورد آموزش مبتن یاریدر سه مقطع دست اریدست ۴۲نظرات : نتايج

 Dundee Ready Education Environment یاموزشدوره  نیموافق و مثبت در مورد ا ارانیموارد مورد پرسش قرار گرفته نظرات دست

Measure (DREEM) موافق( بود.  یلی)موافق و خ ۴ ای ۳ انهیموافق( و م یلی)موافق و خ ۳ یبالا نیانگیبا م 

نظر موافق در  رانیو فراگ بوده است دیمف ارانیدوره در آموزش دست نیاسازی ادهیمطالعه نشان داد که نشان داد که پ جینتاگيري: نتيجه

 . داشتند یبر باز یو ادامه آموزش مبتن یمورد برگزار
 

 طب اورژانس ،یاریآموزش دست ،یبر باز یآموزش مبتن ،یآموزش پزشکهای كلیدی: واژه
 336تا  327 (:49)22؛ 1401 بهمن پزشكي/آموزش در علوم مجله ايراني 

DOI: 10.48305/22.6 
 

مقدمه 

 ینظر آموخته نیب مؤثر و کارآمد ارتباط جادیا منظور به

 تخصص یهارشته رانیفراگ نیب در ینیبال طبابت و

 یهاروش از که است شده یسع امروزه ،یپزشک ینیبال

 ،یگروه یهاروش یریکارگبه مانند یآموزش نینو

 دیپد با(. ۱و۲)شود گرفته بهره یسازهیشب ای و یتعامل

 مجبور یآموزش یهاگروه اغلب ۱۹-دیکو یپاندم آمدن

 بیمعا و ایمزا خود که اندشده یمجاز بستر از استفاده به

                                                 
شکده دان ،اورژانس طب گروه ،(اری)دانش یدیدکتر الناز وحنویسنده مسؤول:  *

 evahidi62@yahoo.com رانای ،تهران ،تهران پزشکی علوم دانشگاه پزشکی،

 مارستانبی اورژانس بخش ،اورژانس طب گروه ،(اری)استاد یلیدکتر مهراد عق

. رانای ،تهران ،تهران پزشکی علوم دانشگاه ،یعتیشر

 (. ۳)دارد را خود خاص

 یسنت و یمیقد یهاروش یریکارگبه با رسدیم نظر به

 افتهی کاهش رانیفراگ انیم در یآموزش زهیانگ ،یآموزش

 یهاروش از استفاده زه،یانگ شیافزا منظور به امروزه. است

 میمستق مشارکت با( نترنتیا از استفاده با) فعال یآموزش

 هیتوص محور معلم یقبل کردیرو رییتغ و ریفراگ

 آموزش بهبود یبرا که ییهاکارراه جمله از(. 6تا4)شودیم

 است شده یریکارگبه و استفاده یپزشک درعلوم ینیبال

(mehrad.aghili@gmail.com؛) گروه ،(اری)دست ریدکتر محمدرضا پورمش 

 ،تهران پزشکی علوم دانشگاه ،یعتیشر مارستانبی اورژانس بخش ،اورژانس طب

 (dr.m.r.poormoshir@gmail.com. )رانای ،تهران

 9/8/1401، تاریخ پذیرش: 4/7/1401، تاریخ اصلاحیه: 7/4/1401مقاله:  تاریخ دریافت
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 و همکاران یلیمهراد عق در طب اورژانس یبر باز یآموزش مبتن
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 یهاکارگاه معکوس، شکل به کلاس یبرگزار به توانیم

 بر یمبتن یریادگی کوچک، یهاگروه در آموزش ،یتعامل

 یمبتن یریادگی و یسازیباز ،یباز بر یمبتن یریادگی مشکل،

 . کرد اشاره رقابت بر

 یباز بر یمبتن یریادگی ن،ینو یآموزش یهاروش از یکی

 کی یاجزا تمام از استفاده از برگرفته روش نیا. باشدیم

 و آموزش امر در آن ورود و یسرگرم و یباز طیمح

 دهدیم نشان یقبل مطالعات. است یواقع یایدن در یریادگی

 ندیفرآ تواندیم رقابت با توام یباز بر یمبتن آموزش که

 یآموزش بازده و کند بیترغ را یپزشک رانیفراگ در یریادگی

 شیافزا یبرا مشخصه ۱۲ محققان(. 8و7)کند جادیا یترشیب

 جیمه( ۱: اندکرده شنهادیپ آموزش در یباز ییکارا و قدرت

 یهازهیانگ کردن تیتقو( ۲ یریادگی کردن کننده سرگرم و

 روند مشاهده امکان آوردن فراهم( ۳ یرونیب و یدرون

 ییروا ساختار کی از کردن استفاده( 4 یریادگی و شرفتیپ

 و تجربه بر یمبتن یریادگی امکان آوردن فراهم( ۵ یداستان و

 عنوان به مستمر دادن بازخورد امکان( 6 خطا و آزمون

 و داشتن تداوم به توجه با یبازآموز امکان( 7 یاصل مشوق

 ینوآور و یتکنولوژ از استفاده با داشتن تیخلاق( 8 استمرار

( ۱۰ یریادگی در یمرکز عضو عنوان به یریتکرارپذ( ۹

 یریادگی بر داشتن تمرکز( ۱۱ زهیانگ تیتقو و داشتن رقابت

 دانش مختلف سطوح در رانیفراگ کردن ریدرگ( ۱۲ یگروه

 بستر یباز شد اشاره شتریپ هک طورهمان(. ۹)مهارت و

 رقابت تاًینها و آوردیم فراهم متقابل یهمکار یبرا یمناسب

 فرد تیرضا و یریادگی تیتقو باعث یهمکار و

 یسازیباز از استفاده با روش نیا در(. ۱۱و۱۰)شودیم

 در فعال مشارکت به قیتشو را رانیفراگ شودیم یسع

(. ۱۲)کرد تیتقو آنان در را یآموزش زهیانگ و کرده یریادگی

 و بحث ای یانفراد یباز قیطر از نیآنلا یرقابت طیمح جادیا

 بهبود در قدرتمند ابزار کی کوچک یهاگروه در مشورت

 (. ۱4و۱۳)است مطالب یسپار بخاطر و یریادگی روند

 به یآموزش یهاگروه معدود توسط یباز بر یمبتن آموزش

 حال در ناآگاهانه بعضا مختلف سطوح در و شده گرفته کار

 نیا یباز بر یمبتن یکردهایرو(. ۱8تا۱۵)است یابیارز و اجرا

 به هم و یآموزش ابزار کی عنوان به هم که دارند را لیپتانس

 استفاده مورد آموزش در ینیتکو ای یعیتجم یابیارز عنوان

 تواندیم آن، شکل نیترساده در نینو روش نیا. رندیگ قرار

 چند سؤالات با مسابقه کی طرح صورت به یشینما یباز کی

 را یخاص ییروا و یداستان روند که باشد تالیجید یانهیگز

 در و اجرا قابل یراحت به روش نیا. کند جادیا ریفراگ ذهن در

 نیترکم با لذا. است یآموزش یهاگروه همه یبرا دسترس

 (. ۱8تا۱۵)است اجرا قابل زمان حداقل در و امکانات

 یوارسازیباز بیترک که دادند نشان محققان ۲۰۱4 سال در

 از نهیبه استفاده و مشارکت زانیم تواندیم یسازهیشب با

 با آنها. دهد شیافزا را رانیفراگ آموزش امر در یسازهیشب

 یاورولوژ و یعموم یجراح رانیفراگ سازهیشب از استفاده

 زهیجا و پاداش نییتع با یدهازیامت و یباز دوره کی وارد را

 و ارانیدست یریادگی زمان که شدند متوجه آنها. کردند

 افتهی یتوجه قابل شیافزا روش نیا با سازهیشب از استفاده

 (. ۱۹)است

 مورد در شده کسب دانش و علاقه زانیم محققان یبرخ

 انیم در را یباز بر یمبتن آموزش از استفاده با یمغز سکته

 جینتا. دادند قرار یبررس مورد خانواده یپزشک ارانیدست

 و یذهن یریدرگ زانیم داد نشان آنها قیتحق از حاصل

 حال نیع در بوده ترشیب یباز روش در ارانیدست رقابت

 یباز بر یمبتن آموزش در ارانیدست علاقه و تیرضا زانیم

 (. ۲۰)است بوده ترشیب یقبل مرسوم یهاروش به نسبت

 وجود یاریدست مقطع در یباز اجزا از برگرفته یکم مطالعات

 با و یعموم یپزشک مقاطع در موجود مطالعات ترشیب. دارد

 . است یوتریکامپ و یکیالکترون یآورفن از استفاده

 با تا شد آن بر گذشته سال کی طول در پژوهش میت

 یترجیمه یکارهاراه از یباز بر یمبتن آموزش یسازادهیپ

 مقاله نیا در. ببرد بهره اورژانس طب یاریدست آموزش در

 دوره در آن یسازادهیپ و نینو روش نیا یمعرف هیاول هدف

 با زین انتها در و بوده تهران دانشگاه اورژانس طب یاریدست

 Dundee Ready Education پرسشنامه از استفاده
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Environment Measure (DREEM) نظرات انیب به 

 هیثانو هدف عنوان به شده برگزار دوره مورد در ارانیدست

 . شد پرداخته

 

 هاروش

 یهدف معرف با یبه صورت مقطع یفیمطالعه توص نیا

 یدر آموزش محتوا یبر باز یآموزش مبتن یسازادهیپ

به نظرات  یاجمال یطب اورژانس و نگاه یاریدست یضرور

تهران در  یدر دانشگاه علوم پزشکدوره  نیدر ا رانیفراگ

 نیدر ا یمورد بررس تی. جمع.شد انجام ۱4۰۰-۱4۰۱سال 

 ۱۳۹7 یهاسال یهایورود نسطب اورژا ارانیمطالعه، دست

خود در  یاریدوره دست لیهستند که مشغول تحص ۱4۰۰تا 

 یمربوط به دانشگاه علوم پزشک یآموزش یهامارستانیب

 تهران بودند. 

 یوهایسنار یصورت طراحبههر کلاس  یاول برگزار مرحله

بود  ارانیآموزش دست یضرور یاز مطالب و محتوا ینیبال

و با  یاریدست ازیمورد ن یهایتوانمند ستیکه بر اساس ل

 کی. در هر جلسه شدیها استخراج متوجه به منابع آزمون

. شدیبخش خاص از سلسله مباحث طب اورژانس انتخاب م

اهم  رندهیدربرگ یواقع سیها به صورت کویسنار یطراح

 یریگشامل اطلاعات خاص در شرح حال یمطالب آموزش

بود.  کینیپاراکل ایو  یربرداریتصو یسیاوردرنو نهیمعا

گروه  یعلمأتیه یطرح از اعضا انیها توسط مجرویسنار

از  گرید یشده و سپس توسط گروه یطب اورژانس طراح

 یابتدا. شدی( مpeer reviewمرور همتا ) یعلمأتیه یاعضا

کلاس و مبحث موردنظر در گروه  یهر ماه زمان برگزار

در  یآموزش زی. جواشدیم یرسان)واتساپ( اطلاع ارانیدست

از قبل مشخص و به اطلاع  زین ارانیدست ینظر گرفته شده برا

 تیریجلسه مباحث مد ۱۰ نی. در مجموع اشدیآنها رسانده م

 هیو اطفال، تهو نیبالغ یای، احشرفتهیو پ هیپا ییراه هوا

، نوارقلب و شرفتهیپ ییتروما مارانیب تیری، مدیکیمکان

، ییدارو یهاتی، مسمومعیشا یقلب یهایماری، بیتمیآر

ها یربرداریدر تصو صی، تشخی، ارتوپدیطیمح یهایماریب

 مرور شد.  یصورت جلسات بازبه

 ویداستان با ساخت سنار تیصورت روابهجلسات  همه

 تینهادراز بدو ورود به اورژانس تا  مارانیاز ب یواقع

ها به ویانجام شد. سنار ماریب سیسرو نییو تع تیریمد

اعم  ماریاز ب دیجد یهاداده هیبه مرحله با ارا صورت مرحله

 ر. در هرفتیم شیپ یربرداریتصو اینوار قلب  کینیاز پاراکل

شده و از آنها  دهیسؤال مورد نظر پرس ارانیمرحله از دست

 ای یصورت انفرادبهکه  شدیحسب جلسه خواسته مبر

کرده و در مورد  تیریرا مد ویپاسخ دهند و سنار یگروه

 کنند.  یریگمیتصم ماریب

جلسات  یسازادهیها اجرا و پکلاس یمرحله دوم برگزار در

 یبود که بر اساس محتوا یبر باز یبه روش آموزش مبتن

بود. در هر جلسه با  ریموجود متغ طیانتخاب شده و شرا

تفاوت  یو مدل باز یتوجه به موضوع موردنظر طراح

رقابت با و  یگروه یباز یهاداشت. از مجموع روش

 یهاگروه در بحث یصورت فردبه یباز گرید یهاگروه

و کار با  یسازهیشب سال بالا دنتیرز یکوچک به رهبر

و نمره دادن  بیرق یهاگروه یداور و مشاهده و مولاژ کنمان

 اتاق از فرار و( یسازشکل و همسانپازل )هم لیتکم به آنها

جلسات  هیکل یو اجرا یداغ و استفاده شد. در طراح یصندل

توام با رقابت بود.  یگانه باز۱۲اصول  تیرعا یلهدف اص

بود و همه  یاریصورت اختبهجلسات  نیشرکت در ا

جلسات هم  نیدر آن شرکت کنند. ا توانستندیم ارانیدست

 ایدر کلاس درس و  یهم حضور یصورت مجازبه

 لب برگزار شد. لیاسک

دانشگاه و اخذ کد اخلاق  یاخلاق تهیکم هیدییاز تأ پس

(IR. TUMS. MEDICINE. REC. 1401. 050،) 

 یطراح شیمذکور که از پ یوارد دوره آموزش ارانیدست

 مطالعه به ورود از قبل کنندگان شرکت همه. شدند ،شده بود

روش  کیبا  یدادند. هر جلسه آموزش یآگاهانه کتب تیرضا

 در رقابت و بحث یگروه ای یفرد یشامل باز یآموزش

 یهادر بستر یمجاز صورت به مساله حل کوچک یهاگروه

 هیبا تک یبه صورت حضور یباز یدانشگاه یآموزش مجاز
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داستان  یطراح هاگروه ایافراد  یو سرگرم زهیانگ شیبر افزا

 یواقع یدرمان یآموزش طیمح یسازهیو شب ویو سنار

لسه به دو هفته قبل از هر ج بحثبرگزار شد. موضوع مورد 

داشته باشند.  یتا مطالعه قبل شدیرسانده م ارانیاطلاع دست

 یبرندگان در انتها ایبرنده  یبرا یقیتشو یهااز انواع روش

 یابیهر جلسه استفاده شد. سپس در سطح اول ارز

 ارانیدست ی( براDREEMمعتبر ) یالمللنیپرسشنامه ب

 یابیارز نیکه در ا شودیم ستهها خواارسال شده و از آن

بار توسط دکتر سوراف  نیپرسشنامه اول نیشرکت کنند. ا

شد  نیو تدو هیاسکاتلند ته یدر دانشگاه داند ۱۹۹7در سال 

شده  دییتأ ایمختلف در دن یهاآن به زبان ییایو پا ییو روا

 یپژوهش از نسخه فارس می(. در مطالعه حاضر ت۲۱است)

کرده است. ( استفاده ۲۲ن پرسشنامه)یشده ا یسنجروان

و  کیدموگراف یهابخش اول پرسشنامه در ارتباط با داده

 در. باشدیافراد شرکت کننده در مطالعه م یشناختتیجمع

تأهل، سال  تیسن، جنس، وضع یبخش از افراد درباره نیا

سؤال  لیمحل تحص یاصل مارستانیو ب یاریدست یورود

 یباز بر یمبتن یشد. سپس نظرات آنها درباره دوره آموزش

منافع آن( در گروه بر اساس پرسشنامه  ای بی)معا

DREEM ییتا ۵ کرتیل اسیسؤال شد. پرسشنامه با مق 

موافقم( از  یلیندارم، موافقم، خ یمخالفم، مخالفم، نظر یلی)خ

 شد.  ی( بررس4تا  ۰)

 هیاول زیآنال ارانیها توسط دستپرسشنامه لیاز تکم پس

 یافزار آمارشده وارد نرم یآورجمع یهاآغاز شد. داده

SPSS-25 ((Armonk, NY, USA ندوزیو یبرا 

 یفیپژوهش، با استفاده از دو روش توص یها. دادهگرددیم

قرار گرفت.  یلیو تحل هیافزار مورد تجزبه کمک نرم یلیو تحل

 یکم یهاریبه صورت تعداد، درصد و متغ یاسم یهاریمتغ

 یچارک نیو دامنه ب انهیو م( SD) اریو انحراف مع نیانگیبا م

IQR) .گزارش شده است ) 

 

 نتايج

 وارد اورژانس طب یتخصص اریدست 4۲ تعداد مجموع در

 گرفت قرار یابیارز مورد پرسشنامه 4۲ و شدند مطالعه نیا

 نیا در کنندگانشرکت سن نیانگیم(. یدهپاسخ درصد ۱۰۰)

 ۵۵۹) نفر ۲۵ تعداد. بود ۳67 اریمعانحرافبا  76۳۵ مطالعه

 ۵4۰) نفر ۱7 یعنی آنها یباق و مرد کنندگانشرکتدرصد( از 

 یعبارت به ای نفر ۱6 تأهل تیوضع نظر از. بودند زن( درصد

۱۳8 (. ۱افراد متأهل بودند )جدول یدرصد مجرد و باق 

 

 طب اورژانس ارانیدست هیو اطلاعات پا کیدموگراف تیوضع یدرصد فراوان :۱جدول

 (اریمع)انحراف  نیانکیم
 )درصد( تعداد

 ریمتغ 

 سن  ۳6/7±76/۳۵

 جنس مرد ۲۵ (۵/۵۹)

 زن ۱7( ۵/4۰)

 تاهل تیوضع مجرد ۱6( ۱/۳8)

 متاهل ۲6( ۹/6۱)

 یاریدست یورود ۱۳۹7 ۵( ۹/۱۱)

(۲/4۵ )۱۹ ۱۳۹8 

(8/۲۳ )۱۰ ۱۳۹۹ 

(۱/۱۹ )8 ۱4۰۰ 

 لیتحص محل مارستانیب یعتیشر ۱۱( ۲/۲6)

 نایس 7( 7/۱6)

 ینیخم امام ۲4( ۱/۵7)

 

 )موافقم و خیلی ۳پرسش قرار گرفته میانگین بالای نشان داده شده است. همه موارد مورد  ۲در جدولنتایج 
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 . )موافقم و خیلی موافقم( داشت 4یا  ۳موافقم( و میانه 

 (یچارک نی)دامنه ب انهی( و ماری)انحراف معنیانگیبه صورت مبخش  پاسخ به سؤالات پرسشنامه در هر :۲جدول
)دامنه  انهیم
 (یچارک نیب

)انحراف  نیانگیم
 (اریمع

  سؤال

(4-۳)4 ۳ ±۱۵۱ ۰۳ دانشجو ادراک .است هدفمند و متمرکز آموزش 
۳ 4(۳-4) یریادگی از ±۱4۳ ۱۸ شودیم انجام یمطلوب نحو به من یهاییتوانا توسعه درجهت آموزش. 

(4-۳)4 ۳ ±۰۱۲ ۹۹ است بوده هاسال نیا کار یبرا مناسب یآمادگ کی گذشته یهاسال کار. 

(4-۳)4 ۳ ±۱7۹ ۰۰ شودیم انجام یبخش تیرضا نحو به من نفس به اعتماد شیافزا درجهت آموزش. 

(4-۳)۳ ۳ ±۰4۰ ۹۲ دارد وجود یمناسب یتیحما ستمیس هستند، استرس دچار که یانیدانشجو یبرا. 

(4-۳)4 ۳ ±۱6۱ ۱۵ باشد سودمند که استشده گرفته درنظر ینحو به آموزش زمان. 

(4-۳)4 ۳ ±۱۹8 ۰۲ است محور دانشجو آموزش. 

(4-۳)4 ۳ ±۱4۱ ۱۳ اندکرده عمل خوب دانشجو به بازخورد یآور فراهم در دوره دیاسات. 

(4-۳)۳ ۳ ±۰7۰ ۹۸ افتی رشد یخوب به دوره نیا در من مشکل حل یهامهارت. 

(4-۳)4 ۳ ±۱8۹ ۰۲ استکننده بیترغ اغلب سیتدر. 

(4-۳)4 ۳ ±۰47 ۸۴ است مناسب دوره یبند زمان. 

(4-۳)4 ۳ ±۰67 ۷۸ ختیبرانگ رندهیادگی عنوان به مرا بخش یفضا. 

(4-۳)4 ۳ ±۱۲4 ۱۸ امشده روشن دوره یآموزش اهداف درباره من. 

(4-۳)۳ ۳ ±۱۳6 ۱۰ دارد وجود امیفرد نیب یهامهارت رشد جهت در من یبرا ییهافرصت. 

(4-۳)4 ۳ ±۱۵۹ ۱۹ باشم یفعال رندهیادگی که کندیم قیتشو مرا سیتدر. 

(4-۳)۳ ۳ ±۰47 ۸۲ کنندیم فراهم دوره نیدرا را سودمند انتقادات نهیزم دیاسات. 

(4-۳)4 ۳ ±۰۹۹ ۱۵ شومیم قیتشو کلاس در حضور به من. 

(۳-۲)۲ ۳ ±۱۱۲ ۱۸ هستم برخوردار یکاف یآمادگ از امحرفه یبرا کنمیم فکر. 

(4-۳)۳ ۳ ±۰۱۱ ۱۸ است بخش لذت من تطابق. 

(4-۳)۳ ۲ ±۱6۱ ۰۱ امآموخته امحرفه در یهمدل درباره را یادیز یزهایچ من. 

(4-۳)4 ۳ ±۱7۲ ۲۰ دانشجو ادراک .بپرسم را خواهمیم که ییهاسؤال توانمیم من 
۳ 4(۳-4) دیاسات از ±۱88 ۱۷ است تنش بدون و آرام فضا دیاسات یسخنران یدرط. 

(4-۳)۳ ۳ ±۰7۲ ۹۸ است تنش بدون و آرام طیمح دربخش، سیتدر زمان درطول. 

(4-۳)۳ ۳ ±۰77 ۹۶ زنندیم یواضح یهامثال دیاسات. 

(4-۳)4 ۳ ±۱8۵ ۰۲ است تنش بدون و آرام فضا ییدانشجو یهایسخنران یدرط. 

(4-۳)4 ۳ ±۰۵۹ ۹۶ است استرس از ترشیب یخوش و لذت دوره نیا در. 

(4-۳)۳ ۳ ±۱48 ۰۵ دانشجو ادراک .کنم تمرکز یخوب به قادرم من 
 ییتوانا از

 خود یعلم

(4-۳)۳ ۲ ±۱۹7 ۱۲ هستند سودمند میبرا هنوز بودند، مؤثر من درمورد قبلا که یریادگی یهایاستراتژ. 

(4-۳)۳ ۳ ±۰۰۳ ۹۸ باشد یبهداشت یهامراقبت در شغلم مناسب رسدیم نظر به رم،یبگ ادی بودم مجبور که یموارد ترشیب. 

(4-۳)۲ ۲ ±۱8۹ ۱۳ شودیم داده حیترج مدتکوتاه یریادگی با نسبت بلندمدت یریادگی. 

(4-۳)۳ ۳ ±۰7۲ ۹۸ دارم یخوب دوستان بخش نیدرا من. 

(4-۳)۳ ۳ ±۱۱۲ ۰۶ دارم یخوب یاجتماع یزندگ. 

(4-۳)۳ ۳ ±۰8۰ ۸۷ شومیم قبول بخش نیا در که دارم نانیاطم من. 

(4-۳)۳ ۳ ±۱۹۰ ۱۵ دانشجو ادراک .هستند برخوردار مارانیب با ییارویرو در یخوب یارتباط یهامهارت از دیاسات 
 جو از

 یآموزش

(4-۳)۳ ۳ ±۰8۲ ۹۸ کنندیم برخورد حوصله و صبر با مارانیب با دیاسات. 

(۳-۲)۲ ۲ ±۱۳۲ ۰۱ ببرم لذت دوره نیا از بتوانم که هستم آن از ترخسته من. 

(۳-۲)۲ ۲ ±۱۱۹ ۱۷ شوندیم یعصبان دروس سیتدر در دیاسات. 

(۳-۲)۲ ۲ ±۰7۰ ۸۹ هستند مستبد و اقتدارگرا دیاسات. 

(۳-۲)۲ ۱ ±۱۹۹ ۱۶ بود کنندهدیناام امدوره نیا تجربه من نظربه. 

(۳-۲)۲ ۲ ±۰۰۵ ۸۲ کنندیم مسخره را انیدانشجو دیاسات. 

(4-۳)۳ ۳ ±۱86 ۱۸ دارد دیتاک یواقع یریادگیبر آموزش. 

(4-۳)۳ ۳ ±۰۵۹ ۹۹ بسپارم خاطربه را دارم ازین که ییزهایچ تمام قادرم من. 

(4-۳)۳ ۳ ±۱4۰ ۱۱ است محور استاد یلیخ آموزش. 

(4-۳)۳ ۳ ±۰۲6 ۹۴ کنمیم ییتنها احساس ندرت به من. 

(4-۳)۳ ۳ ±۱7۹ ۰۰ هستند دشانیاسات محرک ان،یدانشجو. 

(۳-۲)۲ ۲ ±۰۰۱ ۸۴ رودیم سر یلیخ درس نیدرا من حوصله. 

(۳-۲)۲ ۲ ±۱۱7 ۰۵ دیآیم حساب به مشکل کی تقلب دوره نیدرا. 
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(4-۳)۳ ۳ ±۱84 ۰۳ هستند برخوردار یعلم ییتوانا از دیاسات. 

(4-۳)۳ ۳ ±۱۱۲ ۰۹ کنمیم یراحت احساس یاجتماع صورت به دروس سیتدر در من. 

 بحث

 یآموزش مبتن یسازادهیپ یحاضر با هدف معرف مطالعه

طب  یاریدست یضرور یدر آموزش محتوا یبر باز

دوره  نیدر ا رانیبه نظرات فراگ یاجمال یاورژانس و نگاه

دوره  نیاز ا ارانیبازخورد دست یانجام شد. به طور کل

آن را جذاب  ارانیدست ترشیمثبت و مورد موافقت بود. ب

 یهابه شرکت مجدد در دوره لیو تما دانستندیم جیو مه

. کردندیم هیهمکاران توص ریمشابه داشتند و آن را به سا

 یهاتر از دورهدوره را بهتر و مؤثر نیها اآن ترشیب

ها باعث دوره نیو اعتقاد داشتند ا دانستندیم تریمیقد

 هستند.  کنندهکمک نیو در بال شودیاطلاعات م یماندگار

و همکاران با استفاده  (Burguillo) لویبرگ۲۰۱۰در سال 

 یابر رقابت مطالعه یمبتن یریادگیو  هایباز یاز تئور

 نیآموزان داشتند. او عملکرد دانش زهیانگ کیتحر یبرا

به عنوان  یباز یاستفاده از تئور یرا برا یمقاله چارچوب

بر رقابت  یمبتن یریادگی یاجرا یبرا یاهیپا

(Competition Based Learning،) ریهمراه با سا 

در  زهیانگ جادیا یبرا ک،یکلاس یریادگی یهاکیتکن

 یآنها معرف یریادگیعملکرد  شیآموزان و افزادانش

 یو باز یرقابت یهااز انواع روش سندگانی. نوکندیم
(Matrix game, Peer-to-peer game, Guess-coins 

game) نیمقاله همچن نیمطالعه استفاده کردند. ا نیدر ا 

 سال ده طول در شده انجام یریادگی یهاتیاز فعال یشرح

 یریادگی آنها، از سال پنج در که کندیم ارائه را گذشته

 ینظرسنج خوب جینتا. است شده استفاده رقابت بر یمبتن

 بیترک که دهدیم نشان هاسال طول در آنها شباهت و

 friendly)دوستانه مسابقات از استفاده با یباز یتئور

competition) آموزان فراهم دانش یبرا یقو زهیانگ

 (. ۲۳)کندیعملکرد آنها کمک م شیو به افزا کندیم

 ،یاو همکاران در مطالعه (Çulha) کولها ۲۰۲۱در سال 

 قیمرتبط با آن از طر یهایفناور و نیچ بلاک

 نیکارآمد آموزش دادند. در ا یریادگی یهاسمیمکان

بر  یمبتن یریادگیبر پروژه،  یمبتن یریادگیمطالعه از 

 یبرا رقابت بر یمبتن یریادگی و فعال یریادگی م،یت

 یمبتن یریادگی. کردند استفاده نیچ بلاک کارآمد آموزش

 مورد تیموفق با هانهیزم از یاریبس در هاسال رقابت بر

 یریادگی مطالعه نیا جینتا طبق. است گرفته قرار استفاده

 وادار فعال یریادگی به را رانیفراگ رقابت یمبنا بر

 پروژه بر یمبتن یریادگی که کنندیم شنهادیپ آنها. کندیم

 (. ۲4)است مناسب کننده شرکت نفر سه با میت سه یبرا

و  (Sandrone) سندرونتوسط  یمرور یادر مطالعه

انجام شد عنوان شد که  ۲۰۲۱همکاران در سال 

در  یسازیفعال، از جمله باز یریادگی یهاکیتکن

 شرفتیشده و درحال تکامل و پ جیرا یآموزش پزشک

باشد  یسازیاز باز یبخش مهم تواندیم یاست. فناور

. با توجه به ستیکار ن نیا یقسمت ضرور یول

 یبرا افتهی نیا کیکلاس یهایباز یطراح یهاتیمحدود

کمک کننده باشد.  تواندیدر کشور ما م یآموزش پزشک

در آموزش  یبر باز یمبتن یریادگیمطالعه  نیا جیطبق نتا

ارشد و در  یو کارشناس یدر مقطع کارشناس یپزشک

و علوم اعصاب نسبت به آموزش به  یرشته نورولوژ

  (.۲۵دارد) یبرتر ج،یروش را

و همکاران  (Dakroub) داکروبتوسط  گرید یادر مطالعه

آنها نشان داد  یهایانجام شد که بررس ۲۰۲۲در سال 

و  دانستندیآموزش را کسل کننده م یداخل ارانیدست

مطالعه  نیداشتند. در ا یفیکارآموزان در آن حضور ضع

 قیاز طر ارانیمحققان به دنبال بهبود درک و مشارکت دست

جام " ،یبر باز یمبتن ،یمیت ،یطول یمداخله ابتکار کی

 کی در "یجام همگروه"بودند. ( cohort cup) "یهمگروه

 اجرا ۲۰۱8 مه تا ۲۰۱7 نوامبر از یاهفته ۲۲ مداخله دوره

 رقابت گریکدی با یواقع زمان درها( )همگروه هامیت. شد

 در شرکت طیشرا واجد اریدست ۱۰۵ از مطالعه نیا در. کردند
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 ینظرسنج نفر 74 و مداخله از قبل ینظرسنج نفر 8۲ مسابقه،

 ادی مشارکت درک نمره. کردند لیتکم را مداخله از بعد

( از Self-perceptions of learner engagement)رندهیگ

7۲  8به۳  یاست. نمره ارزش تجربه آموزش افتهیبهبود 

(value of the educational experience از )6۲  ۹به۳ 

 یباز بر یمبتن یریادگی یهاتیاولو نمره. افتی شیافزا

(Preferences for game-based learning )7 از زین۳ به 

۳4  86در آزمون بورد از از  یاست. آمار قبول افتهیبهبود٪ 

 (. ۲6)است افتهی شیافزا ٪۹7 به

و  (Tianzhen) انژنیتتوسط  یتجرب قیتحق کیدر 

 انیمحققان تلاش کردند دانشجو ۲۰۱8همکاران در سال 

مورد  یرقابت یباز کیدر  لیاتومب یرا در طراح یمهندس

که رفتار  افتندیآنها در تینهادرقرار دهند.  یابیارز

به صورت  یرقابت یباز کیدانشجو در  کیکولوژیسا

 افتهیمناسب است سطح استرس کاهش  اریبس یمیت

دست  میطور مستق بهو  انیدانشجو یاست. عملکرد فن

 میمستق ارتباط. شد تیبه شدت تقو یداشتن در طراح

 نیبرتر از یارتباط یهامهارت نیتمر و استاد با ریفراگ

 (. ۲7)شد اشاره ندیفرآ نیا در مثبت نقاط

آموزش  ریتأث ۲۰۱8و همکاران در سال  (Corell) کورل

 انیو کسب مهارت دانشجو تیبر رقابت را در رضا یمبتن

کردند. آنها از  یو کنترل بررس سیدر گروه ک یپزشک

ها و سؤالات شامل چالش یکیمدل آموزش الکترون کی

 در سیها در گروه ککنندهشرکتاستفاده کردند و  یذهن

. پرداختند رقابت به هم با خاص یزمان چارچوب کی

 رانیفراگ و شدیزمان داده مهمصورت به هاپاسخ

 نکات و نندیبب هم را خود یرقبا یهاپاسخ توانستندیم

. کنند افتیدر دیاسات قیطر از قیطر نیا از را یآموزش

 آموزش یهاروش از استفاده که کرد ثابت زین مطالعه نیا

 بخشدیم بهبود را یلیتحص بازده رقابت بر یمبتن

جانیه طیو مح کندیم یریادگی به بیترغ را انیدانشجو

 (. ۲8)زندیمم قرو رقابت سالم را  زیانگ

مثبت  ریمطالعه مشخص شدن تأث نیجمله نقاط قوت ا از

 یضرور یدر آموزش محتوا یبر باز یآموزش مبتن

مطالعه  نیبود. ا رانیطب اورژانس از نگاه فراگ یاریدست

پژوهش باز کرده  میت یرو شیرا پ یترشیب یهافرصت

روش نوآورانه  نیا ریتأث یبه بررس ندهیاست تا در آ

. بپردازد زین دیاسات نگاه از رانیفراگ آموزش بر یآموزش

امکان  نیروش ا نیا یقبل یمرسوم و سنت یهاروش خلافبر

 جانیشور و ه نیترشیب نهیهز نیترتا با کم آوردیرا فراهم م

 نیدر ح یآموزش یمحتوا یریادگیبه منظور  رانیرا در فراگ

 توانندیم ارانیروش دست نیکرد. در ا جادیو رقابت ا یباز

استاد  قیدهند و از طر ازیکرده و بهم امت یرا داور گریکدی

 کنند.  افتیآموزش و بازخورد لازم را همزمان در

ما زمان  تیمحدود هایباز یو اجرا یارتباط با طراح در

بودجه  نیاست که در صورت تأم یهیو امکانات بود. بد

 یسازیباز یهاو فراهم شدن امکان مساعدت شرکت

 نیاز ا توانیم شنیمیو ان یسه بعد یو طراح یوتریکامپ

 استفاده کرد.  هاویسنار یدر طراح زیحوزه ن

 یدارا حاضر مطالعه زین دوره یابیارز با ارتباط در

 بر مطالعه نیا یهاکه، داده نیاست. اول ا ییهاتیمحدود

 که شده استخراج کننده شرکت افراد گزارش اساس

 یطراح لیبه دل دوم،. باشد ییهاتیمحدود یدارا تواندیم

 ریآن، قبل از تفس یذات یهایریمطالعه و سوگ یمقطع

، سومدر نظر گرفته شود.  یملاحظات دیها بالیو تحل جینتا

 علوم دانشگاه ارانیدستدر  که یمطالعه تک مرکز کی نیا

 یکه مطالعات چند مرکز یبود، در حال تهران یپزشک

 یمختلف برا یهامارستانیها و بدانشگاه براساس ترشیب

 مطالعات در پژوهش میتاست.  یضرور هاافتهی نیا دییتأ

 تیصلاح و ینیبال عملکرد یابیارز به دارد یسع یبعد

 سطح در پرسشنامه یطراح قیطر از ارانیدست ینیبال

  .بپردازد دوره نیا یبرگزار از بعد یعلمأتیه یاعضا

 

 گيرينتيجه

جذاب و  جیمه رانیفراگ دگاهیاز د یبر باز یآموزش مبتن

است. آنها نظرات مثبت و موافق در  یریادگیدر امر  دیمف
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 یهادوره و ادامه آن داشتند. استفاده از روش یبرگزار

امکان را در گروه طب اورژانس فراهم  نیا یآموزش نینو

 تیرضا زانیو م ارانیدست نیدر ب یآموزش زهیکرد تا انگ

 دهد. شیرا افزا نهاآ

 قدرداني

مراتب  لهیوسنیبدمطالعه  نیا انیو مجر سندگانینو

 یو طراح هیتهکه در  یمحترم دیخود را از اسات یقدردان

مشارکت داشتند و  یبر باز یمبتن یجلسات آموزش

مطالعه  نیکه در ا یمحترم ارانیدست هیکل نطوریهم

 دارندیاذعان م سندگانی. نودارندیکردند ابراز م شرکت

 وجود ندارد.  یتضاد منافع چگونهیکه ه
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An Implementation of Game-Based Learning in Emergency Medicine 

Residency Program 

 

Mehrad Aghili1, Elnaz Vahidi2, Mohammadreza Pourmoshir3 
 

Abstract 

 
Introduction: Game-based learning (GBL) is rapidly becoming a trend in academic education. In effect, 

games can be used in multidisciplinary interventions; this way, the module can be developed for a specific 

assistant education environment. It can also remove major barriers to medical education. This study 

endeavored to implement and investigate the efficacy of GBL in emergency medicine (EM) residency program 

based on residents’ point of view.  

Methods: This is a cross-sectional interventional study that describe the implementation of GBL and 

evaluation of its efficacy on EM residents learning through Dundee Ready Education Environment Measure 

(DREEM) questionnaire. The population was all EM residents and the course was nearly held for 10 months. 

GBL scenarios were first designed by EM attendings and validated after several sessions by experts in medical 

education. After implementation the course, two valid questionnaires were sent to EM residents and results 

were assessed.  

Results: Forty-two emergency medicine residents were enrolled in this study. The mean age of participants in 

this study was 35. 76 7. 36 and 59. 5% of participants were males. Overall, feedbacks from residents about 

the efficacy of GBL course were positive. Most of them found GBL interesting, exciting and effective in 

learning.  

Conclusion: EM residents were mostly agreed on continuation of GBL course. Game-based learning 

increased students' motivation and participation.  

 

Keywords: Game-based learning; Residency program; Emergency medicine 
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