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  مقاله پژوهشي 

  
 انيدانشجو نيدر ب يميخودتنظ يريادگيعوامل مؤثر بر  يارائه مدل عل
  يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك يراپزشكيارشد پ يكارشناس

  
  انيضراب فروزان، فيمحمدحسن ص، يمحمدرضا سرمد، *فرنيرآعاطفه 

  
 

  چكيده
ا ب ،پژوهش حاضر مطرح شده است. يليو عملكرد تحص تيفقوعامل مؤثر در م كيبه عنوان ، خودتنظيمييادگيري  رياخ يهادر دههمقدمه: 

 يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك يراپزشكيارشد پ يكارشناس انيدانشجو نيدر ب خودتنظيمييادگيري عوامل مؤثر بر  يارائه مدل عل هدف
  انجام شد.
 انينفري از دانشجو 310اي تركيبي كه توسط يك نمونه هاي لازم از طريق پرسشنامهدر اين مطالعه توصيفي همبستگي دادهها: روش

، ايگيري (خوشهاي نمونهنفر جامعه آماري از طريق يك روش چند مرحله 1554گرديد. افراد نمونه از ميان  آوريجمع، تكميل شد  يراپزشكيپ
ها به كمك روش آماري تحليل انتخاب شدند. داده شهيد بهشتي يدر دانشگاه علوم پزشك 98-1397 يلياي و تصادفي) در سال تحصطبقه

  ل شد.تحلي Lisrelو  Amos يافزارهامسير توسط نرم
 يرهايمتغ انير مد. دارد دارمعنااثر انيدر دانشجو تحصيلي خودتنظيمي) بر ندهيآ يرگي جهت، فيتكل ارزش، ييگرا(كماليسه عامل درونزانتايج: 

  است. 43/0تحصيلي و برابر با  خودكارآمدي )وييگرامربوط به كمال يليتحصي ميخودتنظ ياثر كل بر رو نيتربيشان، يبرونزا در دانشجو

مدل مذكور از نظر  ،يهاي نكويي برازش و نيز بررسي كليت مدل در گروه مورد بررسبا توجه به شاخصگيري: نتيجه
  .ها مورد استفاده قرار گيردگذاريها و سياستگيريبرازش مناسبي داشت و مي تواند در تصميم هاشاخص

   .ييگراالكم، يليتحص يطلبكمك، يليتحص يخودكارآمد، ندهيآ يريگجهت، فيتكل ارزش ي،ميخودتنظ يريادگي هاي كليدي:واژه
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مقدمه  

كه طرفدار توسعه و اصلاحات  يافراد يتمام، امروز يايدر دن
 ستمياز س، مناسب در جهت رشد كشور خود هستند

. دكننيمقصود استفاده م نيبه ا دنيرس يخود برا يآموزش

                                                 
 ،از دور يآموزش يزيبرنامه ر يدكتر يدانشجو، فرنيرآعاطفه نويسنده مسؤول:  *

، ورن اميپ يليتكم لاتيتحص هنشكددا، دانشكده علوم انساني، گروه علوم تربيتي
   a.ar606@yahoo.com .رانيا، تهران، نور تهران اميدانشگاه پ

گاه دانش، انساني دانشكده علوم، گروه علوم تربيتي، (استاد) يسرمد محمدرضادكتر 
دكتر  ؛)ms84sarmadi@yahoo.com. (رانيا، تهران، شهر، نور تهران اميپ

 اميدانشگاه پ، دانشكده علوم انساني، گروه علوم تربيتي، )اري(دانش فيص محمدحسن

از  ياريدر بس، كه رسديبه نظر م يضرور اريبس نيبنابرا
 نديدر فرآ انيدر نقش دانشجو ژهيبه و، يابعاد آموزش

 نيبه ا دنيتا رس، گردد جاديا يراتييتغ يريادگي ياددهي
 مياز مفاه يكيگردد.  يو عال ژهيو جهيهمراه با نت، مقصود

 انيضراب فروزان؛ دكتر )mh_seyf@pnu.ac.ir. (رانيا، تهران، نور تهران
، شهر ،نور تهران اميدانشگاه پ، دانشكده علوم انساني، علوم تربيتيگروه ، )اري(استاد
  )fzarabian@yahoo.com. (رانيا، تهران

 تاريخ پذيرش:، 16/4/98تاريخ اصلاحيه: ، 20/3/98 مقاله: تاريخ دريافت
31/4/98  
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ود جهت بهب اريبس ريمعاصر كه تأث تيو ترب ميمطرح در تعل
 -Self(خودتنظيمي يادگيري ، آموزش دارد نديفرآ

Regulated( چينتري) است. پPintrichرا يريادگينوع  ني) ا ،
 انريآن فراگ يكه ط دانديم ياافتهيفعال و سازمان  نديفرآ
 كننديم يخود انتخاب و سپس سع يريادگي يرا برا ياهداف

كنترل و بر آن ، ميو رفتار خود را تنظ زشيانگ، تا شناخت
 ياجتماع، يتيشخص، يزشيانگ يرهايمتغ .)1(ندينظارت نما

 هستندذاررگيتأث ايپو نديفرآ نيا دنيبه ثمر رس يبرا، يمختلف
مورد بررسي قرار ها مؤلفه نياز ا يپژوهش برخ نيدر ا، كه

  . گرفت
، يميمؤثر بر خودتنظ يزشيانگ يرهاياز متغ يكي
خود  ييكه شامل قضاوت فرد از توانا، است »يخودكارآمد«

 يابيبا موانع و دست مقابله، خاص تيفعال كيانجام  يبرا
نتايج  ). 2مشخص است( تيقعوم كياهداف مطلوب در 

از  يميبر خودتنظ تحصيلي خودكارآمدي ريتأث زانيمبررسي 
رفتار  ميكه باعث تنظ است متفاوت نشان داده يهاروش

 ) و3(شوديانتخاب شده و آگاهانه م شياهداف از پ لهيوسبه
 فيدر انجام وظا ديجذاب و مف، سودمند يرهايتفس سبب اي
  ).6تا4(گردديم
از آن به عنوان  متغير مهم ديگري است كه »فيتكلارزش«

). 7(شوديم ادي فيادراك شده تكل يو سودمند تيدرجه اهم
به ، يانجام كار يو فرد را برا است يقو يمحرك ريمتغ نيا

كه باعث جلب ، )4(زانديانگيبرم، صورت خودنظم داده شده
  ). 8(گردديبالاتر م تيفيبا ك يعملكرد

 »يياگركمال«، ميخودتنظ يريادگيبر  رگذاريتأث گريرديمتغ
از  يافرد به دانش مجموعه شياست كه عبارت است از گرا

ها و نقص در و تمركز بر شكست يافراط يبالا يارهايمع
 يليمثبت تحص ييگرادر كمال اين كه). با نظر به 9عملكرد(

، برندمي سخت و طاقت فرسا لذت فيافراد از تكال
 كنندمي كه احساس يو زمان افتهيآنان بهبود  يدكارآمدخو

نحو و با  نيكار را به بهتر، كه در انجام كارها آزادند
در انجام كار  تيفقوخاص عمل كرده و با م يميخودتنظ

منظور از  نيبد، )10و8(كننديم تيو رضا ياحساس خشنود

  ).11(كنندياستفاده م زين نيريسا ييراهنما
 ياستفاده از راهبرد رفتار، يآموزش نينو يهاتيفعال گريد از
 نديفرآ يكه بر بعد اجتماع است »يليتحصيطلبكمك«

جهت غلبه بر  يبه عنوان راهبردو مؤثر است يميخودتنظ
 نهمچني .شده است فيو بهبود تبحر تعر يريادگيمشكلات 

 عمل يلياز شكست تحص يريجهت جلوگ راهبردي عنوان به
كه لازم است  يرا در زمان ركمكيفراگ كهي). هنگام2(كندمي

 خود را كاهش يلينه تنها مشكلات تحص، آورديبه دست م
 دكنمي كسب ييهادانش و مهارت نديفرآ نيبلكه در ا، دهدمي

كمك به خود  يها برااز آن تواندمي يبعد يهاتيقعوكه در م
فعالانه از امكانات طور  به و )12استفاده كند( يميو خودتنظ

بهره  ندهيخود در آ تيفقواحتمال م شيموجود جهت افزا
   .)13ببرد(
كر و تف آينده گيريجهتاست.  »آينده گيريجهت« ديگر ريمتغ

 و كنديم ليرا تسه ندهيآ يبرا يزيربرنامه، ندهيراجع به آ
شرط  شيپ كيو  آورديفرد را فراهم م شرفتيپ يهانهيزم

مشخص با توجه  يبه اهداف شخص يابيدست يبرا يضرور
 يارياخت يجووجست، تيفقواز م رانيبه باور فراگ

 يمنظم برا يريزطرحتبادل اطلاعات و ، ندهيآ يهاانتخاب
 يبرا فيتكال يارزشمند زانيم و )15و14است( ندهيآ

ارزش  زانيو م شيخو ندهيبه اهداف و برنامه آ يابيدست
  ).16(شوديرا شامل م يدرون

 ،پژوهش نيدر ا ياصل مسأله، و گزارشات جيتوجه به نتا با
 و يزشيانگ رهاييمتغ انيو شفاف كردن روابط م يبررس
ر مدل ب كيدر قالب  هارآنيتأث يو چگونگ يشناخت رهاييمتغ

 يراپزشكيارشد پ يكارشناس انيدانشجو يميخودتنظ
راي روش ب نياست. بهتر يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك

 تهوسيبه هم پ رهاييمجموعه از متغ كي نيب ارتباط فيتوص
 است. با توجه به يعل ريمدل مس كي هاينيانگيمي هليبه وس
مدل ي هارائ، قيتحق نيا يهدف كل، انجام شده قاتيتحق

ارشد  يكارشناس يميبراي خودتنظ شنهادييپ يمفهوم
اس بر اس يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك يراپزشكيپ

  است. يزشيباورهاي انگ
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  ) ارائه شده است.1پژوهش در شكل ( يمفهوم مدل
  

  
  هاي پژوهشمدل مفهومي و فرضيه :1 شكل

  
  هاروش

 .است ياز نوع همبستگ يفيتوصمطالعه  كي، پژوهش نيا
 يكارشناس انيدانشجوي هيپژوهش را كل نيآماري اي هجامع

ر سال د يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك يراپزشكيارشد پ
نمونه مورد  و دادند  لينفر) تشك 1554( 1397-98تحصيلي 

كه بر اساس جدول  ينينفر) در مقطع بال 310( يبررس
انتخاب شدند. اي چند مرحله رييگمورگان به روش نمونه

ه ب يراپزشكيپ يهادانشكده نيابتدا از ببدين صورت كه 
دانشكده پيراپزشكي، شدند(تصادف چهار دانشكده انتخاب 

 و سپس از)پرستاري و مامايي، طب سنتي وبهداشت و ايمني
كلاس  يتعداد، برگزار شده در طول ترم يهاكلاس ستيل

 ساده  يتصادف صورت سپس در هر كلاس به، شده دهيبرگز
  توزيع شد.ها پرسشنامه يتعداد
شركت كنندگان به ، بررسي و سنجش متغيرها جهت

شد.  هياي برگرفته از شش پرسشنامه استاندارد تهپرسشنامه
بود.  سؤال 62و  هيپرسشنامه متشكل از شش گو نيا
، يميخودتنظ، فيتكلشامل ارزش يمورد بررس يهاطهيح

، )يبطلكمك رشي(پذ يطلبكمك، يليمثبت تحص ييگراكمال
  .بود) ي(شغل آينده گيريجهتو  يخودكارآمد

 وهيدرجه) ش 5-1( يكرتيپنج ل فيپرسشنامه در ط اسيمق

مل كه شا پرسشنامه نيا ييايپا بود. ريصورت ز به يدهنمره
 يدييعامل تأ لياز روش تحل نفر نمونه بودند، 110
96/0GFI = ،94/0 = AGFI  05/0و=RMSEA شد  نييتع

سؤالات مناسب بوده و  نيب يهمبستگ بيو نشان داد كه ضر
م رشته علو و متخصصان دياساتيازده نفر   آن توسط ييروا

ه شد. حداقل نمر دييتأ وزهح نيا نورتربيتي در دانشگاه پيام
 نيا هيدر ته .است 325و حداكثر آن  65پرسشنامه  نيا

  :استفاده شد ريز يهاپرسشنامه از پرسشنامه
است كه  هيگو 14 يبوفارد: حاو يميپرسشنامه خود تنظ -1

شده  ي) طراح17) و همكاران(Bouffard( توسط بوفارد
اي با استفاده از درجه 5در يك پيوستار  هااست. همه سؤال

 يلك ييايپا بي. ضرهستند كرتيل فيط يگذارنمره اسيمق
 دست آمده است.به %71كرانباخ  يپرسشنامه براساس آلفا

 اسيو خرده مق، %70يشناخت يراهبردها اسيخرده مق يياياپ
 نيگزارش شده است. حداقل نمره ا %68 يفراشناخت

  .است 70و حداكثر آن  14پرسشنامه 
 هيگو 6 يدارا اسيمق ني: اجينتريپ فيتكلپرسشنامه ارزش -2

 يياياپ بياست. ضرشده ميتنظ يكرتيپنج ل فيكه در ط است
) برابر با 18و همكاران( جينتريدر مطالعه پ اسيمق نيا يبرا
و حداكثر آن  6پرسشنامه  نيا بوده است. حداقل نمره 90/0
  .است 30
 يجليم يليتحص يپرسشنامه استاندارد خودكارآمد -3
)Midgleyكياست با  هيگو 5 يدارا اسيمق ني) و همكاران: ا 
ها است. آلفاي كرونباخ براي داده اي پنج درجه كرتيل اسيمق

 90/0و  91/0ترتيب قبل و بعد از انجام عمل آزمايشي به
 استفاده). در اين پژوهش ميزان پايايي با 19(دست آوردندبه

 86/0از آلفاي كرانباخ براي مقياس خودكارآمدي تحصيلي 
است. براي بررسي روايي اين ابزار از روايي  دست آمدهبه

وايي با استفاده از نظر صاحب نظران و صوري و محت
 نيمتخصصان مورد بررسي قرار گرفت. حداقل نمره ا

  .است 25و حداكثر آن  5پرسشنامه 
  )FMPS( فراست يچند بعد ييگراكمال اسيمق -4
)Frost Multidimensional Perfectionism Scale( :
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 اسيرمقيز 6شامل  زيفراست ن يچند بعد ييگراكمال اسيمق
 دهيسنج سؤال 35با استفاده از  اسيرمقيشش ز نياست و ا

 يپرسشنامه دو بعد مثبت و چهار بعد منف ني. در اشوندمي
و  يشخص يابعاد شامل: استانداردها نيوجود دارند. ا

با  ييايپا بيسؤال شد. ضر 13كه شامل  هستند يدهسازمان
دست به 90/0كل پرسشنامه برابر با  يبرا زيهفته ن كيفاصله 

د: صورت بو نيبه ا زين هااسيرمقيز يبرا ييايپا بيآمد. ضر
 نيهمچن ،83/0 يدهسازمانو  85/0 يشخص يارهايمع
فراست بر  يچند بعد ييگراپرسشنامه كمال يهمگرا ييروا

ب مناس يمثبت و منف گرايي اساس رابطه با پرسشنامه كمال
و  13پرسشنامه  ني). حداقل نمره ا20گزارش شده است(

در پژوهش حاضر، ابعاد مثبت  .است 65حداكثر آن 
  مورد نظر بود. ييگراكمال

 ني: اچيو پنتر )Ryan( انير يطلبپرسشنامه رفتار كمك -5
و اجتناب از  يطلبكمك رشيبعد پذ 2 يدارا يطلبمقياس كمك

است كه با استفاده  هيگو 7 يرااست كه هر بعد دا يطلبكمك
. با روش شوديم يگذارنمره كرتيل ياپنج درجه اسياز مق
 89/0را  يطلباجتناب از كمك  اسياعتبار مق، كرونباخ يآلفا

و حداكثر آن  7پرسشنامه  ني). حداقل نمره ا21گزارش كرد(
  .است 35
ماده  20پرسشنامه با  ني: اندهيآ يزندگ ريپرسشنامه مس -6

 نياست. اشده هيته ياپنج درجه كرتيل اسيبر اساس مق
امل كه ش آينده گيريجهتسنجش سه مؤلفه  يپرسشنامه برا

اده مورد استف، يو رفتار يشناخت ييبازنما، يزشيمؤلفه انگ
 »خانوادهازدواج و «و » كار و شغل« طهيو دو ح رديگيقرار م
سنجش كار و شغل ، پژوهش حاضر. در كنديم يابيرا ارز

اعتبار بر اساس  بي. مقدار ضرگرفت قرار يمورد بررس
و  يزشيانگ، يرفتار يهامؤلفه يكرونباخ برا يآلفا بيضر

 در پژوهش سيگنر 85/0و  91/0، 72/0 ترتيب بهرا  يشناخت
)Segliner( با ، ييروا يبررس ياست. برا شده دست آوردهبه

سه عامل  نيا، لياز روش چرخش متما يلعام ليتحل ياجرا
 نييرا تب انسيدرصد وار 38هم در حدود  يبر رو

و حداكثر آن  20پرسشنامه  ني). حداقل نمره ا22(كردنديم

  .است 100
 هاي آمار توصيفيها از شاخصتجزيه و تحليل داده براي

كجي و كشيدگي) و آمار ، انحراف استاندارد، (ميانگين
مسير و ضريب همبستگي پيرسون) وبراي استنباطي (تحليل 

 ها دربررسي روابط بين متغيرهاي پژوهش و آزمون فرضيه
رم از ن، ي نظري و تجربيقالب يك مدل علي بر اساس پيشينه

-SPSS  و Amos24, Lisrel8.8 زارهاياف

21(IBM,Armonk, NY, USA) .استفاده شد  
 تهياز كمشناسه اخلاق ، به ذكر است جهت انجام پژوهش لازم

شد  افتيدر يپزشك ستيز يهااخلاق در پژوهش
)IR.PNU.REC.1397.049 و تمام اصول اخلاقي در تمام (

 ،حقوق مؤلفين زيموارد از جمله رضايت آگاهانه داوطلبين ون
  طراحي مطالعه و غيره رعايت شد.

  
  نتايج
 انيدانشجو پرسشنامه توزيع شده در بين 310 ازتعداد

از  %74/97، ارشد يدر مقطع كارشناس يراپزشكيپ
فرم) به صورت كامل پاسخ  303( هاپرسشنامه

 )%90/52( 164شامل  )%74/97دهيميزان پاسخ(شد داده
هر  عيارميانگين و انحراف م .آقا بودند )%09/47( 146خانم و 

در جدول زير  ي مورد بررسي در پژوهشيك از متغيرها
  گردد:ارائه مي

  
  پژوهش يميانگين و انحراف استاندارد متغيرها :1 جدول

  متغير
ميانگين و انحراف 

  استاندارد
  كشيدگي  كجي

  39/0  -22/0  16/3±67/30  گراييكمال
  -19/1  54/1  25/10±04/167  آيندهگيريجهت
  -37/0  -62/0  68/3±18/40 طلبيكمك

  11/0  -17/0  03/2±83/10  تحصيليخودكارآمدي
  20/0  13/0  99/1±57/9  تكليفارزش

  -53/0  30/44  51/3±37/42  تحصيلي خودتنظيمي
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-بينياي و پيشبررسي نقش واسطه، هدف پژوهش حاضر

كننده متغيرها و همچنين تعيين ميزان اثرات مستقيم و 
غيرمستقيم اين متغيرها با يكديگر به روش تحليل مسير 

اثرات مستقيم متغيرهاي پژوهش بر يكديگر درجدول ، بود
  ارائه شده است. 2

  
  و غير مستقيم مياثر مستق بيضرا ي:برآوردها :2جدول 

 برآوردهاي ضرايب اثر مستقيم برآوردهاي ضرايب اثر غيرمستقيم

 پارامتر استاندارد شده T پارامتر استاندارد شده  t  برآوردها ي متغيرها

  
  
  
 

63/8 

 
 
 

  
 

**24/0 

 
55/1  
02/3  
56/2  
34/2 

 
13/0  
**23/0  

*20/0  
*19/0 

  بر: گراييكمالمياثر مستق
  طلبيكمك

  تحصيلي خودكارآمدي
  تكليفارزش

 خودتنظيمي

  
  
  

11/3 

  
  
  
**13/0 

 
59/2  
34/4  
87/2 

 
**20/0  
**32/0  
**22/0 

  آينده بر: گيرياثر مستقيم جهت
  تحصيلي خودكارآمدي

  تكليفارزش
 خودتنظيمي

  
  

59/3 

  
  
**14/0 

 
83/0  
16/0 

 
08/0  
03/0 

  طلبي براثر مستقيم كمك
  تحصيلي خودكارآمدي
 خودتنظيمي

  
  

04/11 

  
  
**30/0 

 
05/3  
51/1 

 
**23/0  

13/0 

 ر:بتحصيلي خودكارآمدياثر مستقيم
  تكليفارزش

 خودتنظيمي

01/0 P < ** 05/0 P < *  
  

مدل مفهومي  و  2جدول  مياثر مستق بيبا توجه به ضرا
 يراپزشكيارشد پ يكارشناس انيدر دانشجو پژوهش

 يطلباثر مستقيم كمك، يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك
 و اثر تحصيلي خودتنظيمي و تحصيلي خودكارآمديبر 

 يتحصيل خودتنظيميبر  تحصيلي خودكارآمديمستقيم 
  .ندهستدارمعنااثرات  هيبق ، اماستين دارمعنا
ها با توجه به نتايج به دست آمده مورد بررسي فرضيه در

ها با توجه به مدل مفهومي و و ضرايب مسير بين متغير
ارتباط ميان متغيرها و سطح معناداري هر متغير با توجه 

و  05/0 ) به دست آمده و در جدول در سطحtبه ميزان(

تأييد  مورد ، با علامت ستاره مشخص گرديده است 01/0
  .رفتقرارگ

 خودتنظيميبر  ميرمستقياثر غ بيتوجه به ضرا با
دست آمده با توجه به مدل ترين نتايج بهمهم، تحصيلي

ارشد  يكارشناس انيدر دانشجو، مفهومي پژوهش
، يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك يراپزشكيپ

 گيريجهت، 01/0 ) در سطحt=63/8( 24/0 ييگراكمال
 14/0 يطلبكمك، 01/0 سطح) در t=11/3( 13/0 آينده

)59/3=t30/0 تحصيلي خودكارآمديو  01/0) در سطح 
)04/11=tدنديهستند و تأييد گرد دارمعنا 01/0) در سطح.  
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 ينيبشيمدل پ يبرازندگ يينكو يهامشخصه :3جدول
  انيدانشجو تحصيلي خودتنظيمي

 برآورد مشخصه
 df2x( 06/2/(نسبت مجذور كاي به درجه آزادي

 98/0 (CFI)شاخص برازندگي تطبيقي 
 97/0  (GFI)شاخص نكويي برازش 

 96/0 (AGFI)شاخص تعديل شده نكويي برازش
 052/0 (RMSEA)جذر برآورد واريانس خطاي تقريب

  
برازش مدل ،  )3جدول(هاي نكويي برازش نظر به مشخصه

 انيدانشجو نيدر ب يميعوامل مؤثر بر خودتنظ ينيبپيش
 ديهش يدانشگاه علوم پزشك يراپزشكيارشد پ يكارشناس

در ادامه به ارائه مدل ، در سطح قابل قبولي است يبهشت
 ايبنهايي و برازش شده مدل مفهومي با ارائه ضر دادبرون

 يراپزشكيارشد پ يكارشناس انيمسير در بين دانشجو
  .ميپردازيم يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك

با توجه به  شوديمشاهده م 1طور كه در جدول  همان
 يرهايمتغ يبرا يدگيو كش يدست آمده كجبه ريمقاد

 يراپزشكيارشد پ يكارشناس انيپژوهش در دانشجو
 ،نرمال است رهايمتغ يتمام عيتوز، يبهشت ديدانشگاه شه

هش پژو يهاافتهي ليو تحل هيجهت تجز متوانيمي نيبنابرا
   .مياستفاده كنر يمس لياز روش تحل

  

  
ارشد  يكارشناس انيدانشجو دادبرونمدل  :2شكل 
  يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك يراپزشكيپ
  بحث

عوامل مؤثر بر  يارائه مدل عل، حاضري همطالع يهدف كل
ارشد  يكارشناس انيدانشجو نيدر ب يميخودتنظ

  .است يبهشت ديشه يدانشگاه علوم پزشك يراپزشكيپ
هاي بررسي مدل مفهومي پژوهش و با توجه به شاخص در

نكويي برازش و نيز بررسي كليت مدل در گروه مورد 
ها برازش مناسبي مدل مذكور از نظر شاخص، يبررس

ها گذاريها و سياستگيريداشت و مي تواند در تصميم
مورد استفاده قرار گيرد و در راستاي مباني نظري و 

  تجربي موجود است.
عدم وجود اثر مستقيم ، ترين نتايج اين پژوهشهمم از

با  ريبود كه مغا تحصيلي خودكارآمديبر  يطلبكمك
عدم وجود اثر ، )13و همكارانش( يعلم يجواد قاتيتحق

با  ريغابود كه م تحصيلي خودتنظيميبر  يطلبمستقيم كمك
، )Karabenick & Gonida()12( كينيو كاراب قاتيتحق

بر  تحصيلي خودكارآمديعدم وجود اثر مستقيم 
 وزيكر قاتيبا تحق ريبود كه مغا تحصيلي خودتنظيمي

)Cerezo)و همكارانش (( كو، )4Kuo)5) و همكارانش( 
 توانيم، از پژوهش جينتا نيا ييسوهمنا نييتب در .است

مورد  يرهايراجع به متغ انيدانشجو يهاگفت كه شناخت
و  يمانند اطلاعات فرد يطيو مح يتيقعونظر از عوامل م

موجود  يها. لذا تفاوتشونديمتأثر م دينظرات اسات
 ياز ساختار هدف انيدانشجو نياز ادراك ا يناش توانديم

 ديو اسات نيو انتظارات والد هاآن يآموزش طيمح
  ).23باشد(
اثر  تحصيلي خودتنظيميبر  ييگرانشان داد كه كمال نتايج

 قياز طر ييگراكمال، غيرمستقيم دارد. به عبارت ديگر
، فيتكلو ارزش تحصيلي خودكارآمدي يگرواسطه
يافته  نياثر مثبت دارد. ا تحصيلي خودتنظيميبر  يطلبكمك

 يارهايبر مع ديضمن تأك انيدانشجو، ست كها بدان معنا
 را درك يرونيب يهاتيبتوانند واقع، يعملكرد يسطح بالا

ه ب يبرا زين يتركم ليتما، رنديرا بپذ هاتيرده و محدودك
خواهند داشت.  يليتحص يهاتيانداختن فعال قيتعو
 يرومندترين يباورها انيدسته از دانشجو نيا نيچنهم
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و نائل آمدن  تيفقوكسب م يخود برا يهايدرباره توانمند
خواهند  يآموزش يهاطيمطلوب در مح يبه دستاوردها

 تربيشداشته و  ليبه تحص يتربيشها تعهد آن ؛داشت
، يي. از سوشونديم ليو تحص يريادگيمجذوب 
و  تيرا با احساس رضا يگرا ارتباط مثبتكمال انيدانشجو
 يو افراد دهنديبه هدف خود نشان م يسربلند
 وضع خود يبرا انهيگراواقعهستند كه اهداف  ختهيخودانگ

  دارند. مانيخود ا يهايينموده و به توانا
بر  آينده گيريجهتنتايج نشان داد كه ، يطرف از

 ،اثر غيرمستقيم دارد. به عبارت ديگر تحصيلي خودتنظيمي
 خودكارآمدي يگربه واسطه يليتحص آينده گيريجهت

ر مثبت اث تحصيلي خودتنظيميبر  فيتكلو ارزش تحصيلي
 انيدانشجو هر چه، آن است كه يبه معنا جهينت نيدارد. ا

، استقامت نشان دهند، خود يليتحص فيدر انجام وظا
كه باعث احساس  دهندياز خود نشان م يعملكرد

و آن سبب عملكرد بهتر در  شوديم بالا يخودكارآمد
 ندهيكه نسبت به آ يانياست. دانشجو يبعد يهاتيقعوم

 يدنو ب يذهن يهاياز توانائ ييانتظار بالا، هستند نيخوشب
 يبالا برا زهيانگ يصورت دارا نيرند كه در اخود دا

 فيتكال يهستند و برا يديسطح ناام نيتركمو  شرفتيپ
  .هستند قائل ياديخود ارزش ز يليتحص

نشان دادن اثر ، مهم پژوهش حاضر جينتا گريد از
به  تحصيلي خودتنظيميبر  يطلبكمك ميرمستقيغ

. است فيتكلو ارزش تحصيلي خودكارآمدي يگرواسطه
داشته و  لينسبت به تحص ياديتعهد ز، انيدانشجو نيا

ا ر يها ارتباط مثبتند. آناهشد ليو تحص يريادگيمجذوب 
به هدف  يابيپس از دست يدو سربلن تيبا احساس رضا

، يليبه هدف مذكور تحص دنيرس يبرا، دهندينشان م
طرف و  كياز  فيانتظارات تكل انيكه اختلاف م يزمان
 گرانياز د يطلبكمك، ننديبيرا م گريد يخود از سو ييتوانا

 انيدانشجو ني. اداننديم يتيوضع نيبه چن يرا پاسخ منطق
 هاشهيدسترس با كل درو  يدست آوردن پاسخ آنبه يبرا

و  كننديتلاش نم، شده نييتع شياز پ يهاو طرحواره

بوده  حيكاملا صح، آورنديدست مچه بهمصمم هستند آن
  باشد.  يعلم يهاو دور از ابهام

 خودكارآمدي، نشان داد كه، پژوهش نيا گريمهم د جهينت
 خودتنظيميبر  فيتكل ارزش يگربه واسطه تحصيلي
 ليتما انيدانشجو نيا اگردارد.  ميرمستقياثر غ تحصيلي

 ،خود داشته باشند يليتحص فيانجام وظا يبرا يتربيش
ته و داش لينسبت به تحص يتربيشبه احتمال فراوان تعهد 

 يصرف زمان و وقت و تلاش برا يبرا يرغبت بالاتر
ه ب انيدانشجو نيخود دارند. ا يليو مطالعات تحص فيتكال
 تيو قابل تيظرف، تربيش زهيو انگ شيداشتن گرا ليدل

دارا  را فيتكل كيدر  يشناخت اتيانجام عمل يبرا يتربيش
ه به با توج يليدادن مسائل تحص انيبه پا يليهستند و تما
  آماده ندارند. يساختارها

 يطلببر كمك ييگراكمال مينشان داد اثر مستق نتايج
) و Foo( فو قاتيبا تحق سوهماست كه  دارمعنا

 ليمثبت به دل ييگراافراد با كمال ني) است. ا11همكاران(
خود را  ييتوانا، )يخود (خودكارآمد يهايياعتماد به توانا

كمك گرفتن را نشانه ضعف در  ني. بنابراپندارنديبالا م
 مي. نتايج نشان داد كه اثر مستقدانندينم هايياتوان
 كه است دارمعنا تحصيلي خودكارآمديبر  ييگراكمال
اساس  نياست. بر ا )Hye Yu)()8 وييه قاتتحقي با سوهم
 يهابهبا جن ييگراكرد كه افراد با كمال نييتب نيچن توانيم

ارتباط دارند كه  زهيسازگارانه انگ يو شناخت يرفتار
را از  هاتيو استقامت در فعال يزيربرنامه، يارآمدخودك
و  مي). نتايج نشان داد كه اثر مستق8( دهدينشان م خود

 قاتيبا تحق سوهم فيتكلبر ارزش ييگرامعنادار كمال
 مير مستق) است. نتايج نشان داد اثHye Yu)()5وييه

است كه  دارمعنا تحصيلي خودتنظيميبر  ييگراكمال
، )10) و همكاران(Sarshar( سرشار قاتيبا تحق سوهم
با  يافراد، انيدانشجو نيا، است )Jang()8( جانگ و وييه

الاتر ب تيفيبا ك ياند كه خواستار عملكردمحكم بوده ديعقا
). 24داشتند(را از خود ، است تيقعواز آن چه كه مستلزم م

 دهنيآ يرگيجهت مينتايج نشان داد كه اثر مستق، نيهمچن



  فر و همكارانعاطفه آرين  يميخودتنظ يريادگيعوامل مؤثر بر  يارائه مدل عل
 

 http://ijme.mui.ac.ir )19(19: 1398/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي / مرداد  176

با  سوهماست كه  دارمعنا تحصيلي خودكارآمدي بر
 توياو، )14) و همكاران(Azizli( يزليآز قاتيتحق

)Uitto()15( ندهيآ ياحرفه يهابرنامه يريگاست. جهت ،
در  يخودكارآمد يو باورها انينگرش دانشجو
قرار  ريرا تحت تأث انيدانشجو يموضوعات علم

صورت  ه) چرا كه باورهاي خودكارآمدي ب15دهد(مي
 را خودكارآمدي باور، هافقيتوم و دهندنمي اتفاقي رخ

  .كنند مي تقويت
بر  ندهيآيرگي جهت ميتايج نشان داد كه اثر مستقن 

) Jooجو ( قاتيبا تحق سوهماست كه  دارمعنا فيتكلارزش
ت اس دارمعنا تحصيلي خودتنظيميبر نيز و  )16و همكاران(

  است. توياو، )14همكاران( ويزليآز قاتيبا تحق سوهمكه 
 خودكارآمدي ميپژوهش نشان داد كه اثر مستق نتايج

با  سوهماست كه  دارمعنا فيتكلبر ارزش تحصيلي
) است. چنانچه 6) و همكاران(J.Prast( پراستيج قاتيتحق

 درنيگيم اديآنچه آنان ، باور داشته باشند كه انيدانشجو
با ، رنديخود را بپذ يو خودكارآمد سودمند و مهم است

 يارو تلاش و پافش پردازنديم يريادگيبه  يتربيش زهيانگ
 مينشان داد اثر مستق نتايج زيو ن كننديم يتربيش

است.  دارمعنا تحصيلي خودتنظيميبر  فيتكلارزش
 از يكيرا به عنوان  يليتحص فيتكلارزش، انيدانشجو

به  قيعم ياثربخش يزا برادرون يهامؤلفه نيتريقو
 ياهتيفعال تعامل در يبرا يئقو به عنوان سا يميخودتنظ
  اند.از خود نشان داده، يليتحص

 ليو تحل يپژوهش از نظر متدولوژ نيا، اين كهوجود  با
 يميخودتنظ يريادگيمختلف با  يرهايدر ارتباط متغ ريمس

كه ذكر دو مورد ، داشت زين ييهامحدوديت، بود دينو و جد
با نظر به اين كه جامعه آماري  .رسديلازم به نظر م

(دانشگاه علوم  پژوهش حاضر مربوط به يك دانشگاه
ه نتايج اين تحقيق قابل تعميم ب، ) استيبهشت ديشه يپزشك

هاي با توجه به اين كه در مدل زيها نيست و نديگر دانشگاه
يكي از ، ي زياد استفاده كردهاتوان از متغيرعلي نمي
ي كم مورد هاهاي اصلي اين پژوهش متغيرمحدوديت

اي شود كه بردر همين راستا نيز پيشنهاد مي، استفاده است
ي ديگري را نيز در ارتباط با هاآينده متغير هايپژوهش

   شود.سنجيده  ميخودتنظيريادگي
  

  گيرينتيجه
 يكارشناس انيدر دانشجو، هاي پژوهش نشان دادنديافته

، يبهشت ديشه يپزشك دانشگاه علوم يراپزشكيارشد پ
ط به مربو تحصيلي خودتنظيمي ياثر كل بر رو نيتربيش
 هجينت توانياست. م تحصيلي خودكارآمديو  ييگراكمال

را درباره  يليتحص يخودكارآمد انيدانشجو، گرفت كه
و حل  نديخوشا جيدست آوردن نتاو به دخو يهاييتوانا

كار به يليمختلف تحص يهاطهيمشكلات مربوط به ح
 يتربيش ليهر چه افراد تما، اين كه. با توجه به برنديم

به احتمال ، خود داشته باشند يليتحص فيانجام وظا يبرا
داشته و رغبت  لينسبت به تحص يتربيشفراوان تعهد 

 و فيتكال يو تلاش برا قتصرف زمان و و يبرا يبالاتر
و اصرار  يكارآمد جهيخود دارند. در نت يليمطالعات تحص

 از خود يليدر مواجهه با مسائل و مشكلات تحص يتربيش
مورد  يهادر رشته انيدانشجو ني. غالب ادهندينشان م
 يهاها به روشآن ياند و خودكارآمدشده رشيعلاقه پذ

استفاده از  دشاه نيبنابرا ،استشده تيمختلف تقو
 بسمنا جيو ارائه نتا خودتنظيمييادگيري  يراهبردها

  .ميبود يآموزش ستميس نيدرا
 يرلازم و ضرو يتربيش قاتيتحق، هاافتهي نيا دييتأ يبرا
 يرهايمتغ ريدر سا يترعيوس قاتيتحق نيست و همچنا

ا است ت ازيمورد ن، خودتنظيمييادگيري مؤثر بر  ياساس
 قيدق يعلم ديد با تيلومتعهد و با مسؤ انيبتوان دانشجو
  جامعه داد. ليو خلاق تحو

  
  قدرداني

 ديشه يمحترم دانشگاه علوم پزشك استيبا سپاس از ر
 يپژوهش همكار نيا يكه در اجرا يانيو دانشجو يبهشت

  نمودند.
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Presenting A Causal Model for Factors Affecting Self-Regulated 
Learning Among MSc Students of Paramedical Sciences in Shahid 

Beheshti University of Medical Sciences 
 

Atefe Arianfar1, Mohammad Reza Sarmadi2, Mohammad Hasan Seyf3, Foroozan Zarrabian4 
 

Abstract 
 
Introduction: In recent decades, self-regulated learning has been identified as an important factor in 
academic achievement and performance. The aim of this study was to present a causal model for factors 
affecting self-regulated learning among MSc students of Paramedical Sciences in Shahid Beheshti University 
of Medical Sciences. 
Methods: In this descriptive correlational study, the data were collected through a combined questionnaire 
which was completed by a number of 310 of Paramedical Students. The participants of the study were selected 
through a multistage method (cluster, stratified and random sampling) in 2018-19 at Shahid Beheshti 
University of Medical Sciences. The data were analyzed by path analysis using Amos, Lisrel and SPSS. 
Results: The results showed that the three endogenous factors (perfectionism, task value, future orientation) 
had a significant effect on the academic self-regulation in the students. The highest total effect on self-
regulation was related to perfectionism and academic self-efficacy (0.43) among the exogenous variables. 
Conclusion: Considering the goodness of fit indices and investigation of the model as a whole in the study 
group, the model had a good fit for the indices and can be used in decision making and policy making. 
 
Keywords: Self-regulated learning, task value, future orientation, academic self-efficacy, educational help-
seeking, perfectionism 
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