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  مقاله پژوهشي 

 
 انيدانشجواي حرفه يپنهان با سازگار درسي برنامه يهارابطه مؤلفه

  زيتبر يدانشگاه علوم پزشك
  

  پور بنابفاطمه فرج ،يمحمود روزيف، *خلاريزاده شداود طهماسب
  

 

  چكيده
 مربوط به حوزه يهامفهوم در پژوهش نيا. است درسي برنامه و مباحث مطرح در حوزه مياز مفاه يكيپنهان  يدرسي برنامه: مقدمه
 با حاضرپژوهش . قرار نگرفته است تيمورد عنا يبه صورت جد عالي آموزش آن در حوزه اتتأثيراما ، است مورد توجه بوده اربسي آموزش
  . شدانجام  زيتبر يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجواي حرفه يپنهان در سازگار درسي برنامه يهانقش مؤلفه سيربرهدف 
 96-97 يليدر سال تحص زيتبر يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو هيشامل كل يجامعه آمار يهمبستگ -يفيتوص در اين مطالعه: هاروش

 يآورجمعابزار . انتخاب شدند تصادفي ساده به طورنفر  361شد و  همورگان استفاد يحجم نمونه از جدول كرجس نييتع يكه برا بود
اي حرفه يسازگاراي همؤلف پرسشنامه دو و 97/0 ييايپا بيپنهان با ضر يبرنامه درساي همؤلف 11ساخته پرسشنامه محقق: اطلاعات شامل

 فاده ازبا است يهاداده. شد تأييد يتيگروه علوم ترب دياز اسات تعدادي توسط هاپرسشنامه ييبود كه روا 93/0 ييايپا بيبا ضر انيريپوركب
  . شد ليو تحل هيتجز يكانون يهمبستگ بيو ضراي تك نمونه t آزمون
 شهير. بود ينظر نيانگيدر اغلب موارد بالاتر از ماي حرفه يپنهان و سازگار يبرنامه درس يهاهمؤلفآمده در  به دست يهانيانگيم: نتايج
 يهامؤلفه نيها نشان داد بافتهي. ) 28/0دوم  شهيو ر 46/0 يهمبستگ بياول ضر شهير)معنادار بود ياز لحاظ آمارريهر دو متغ يكانون

 رنامهابعاد ب، اول يكانون شهيدر راي رابطه وجود دارد. حرفه يبا سازگار يو تفكر انتقاد يابيارزش يپنهان به استثنا يگانه برنامه درس ازدهي
  . كندمي نييرا تب يشغل يسازگار راتييدرصد از تغ 9دوم  يكانون شهيو در ر درصد 27پنهان  يدرس

پنهان  يسبرنامه در يهاه، مؤلفدوم شهيگرفت كه در ر جهينت توانمي يپوشهماستخراج شده و  انسيوار يهابا توجه به شاخص: گيرينتيجه
  . كرد يبينپيش يرا به خوباي حرفه يسازگار ريمتغ تيتوان وضعنمي آن يو از رو ستنديناي حرفه يسازگار يبرا يقوخيلي  كنندهيبينپيش

  
   يدانشگاه علوم پزشك اي،حرفه يسازگار، پنهان يبرنامه درس: هاي كليديواژه

   21تا  10 :)2(19؛ 1398 ارديبهشت علوم پزشكي/آموزش در مجله ايراني 

  
  

  مقدمه
 يهابرنامه، يعناصر نظام آموزش عال نيترمهماز  يكي

                                                 
، يدرس يزير)، رشته برنامهاري(استاد خلاريزاده شدكتر داود طهماسبنويسنده مسؤول:  *

 .d. رانياز، يتبرز، يتبردانشگاه ، يو روانشناس يتيدانشكده علوم ترب، يتيگروه علوم ترب

tahmaseb@tabrizu.ac.ir  
لوم دانشكده ع، يتيگروه علوم ترب، يدرس يزير)، رشته برنامهاري(دانش يمحمود روزيف دكتر

را در  يقابل انكار ريو غ كنندهنييهستند كه نقش تع يدرس
از نظر  يآموزش عال يهاتحقق اهداف و رسالت يراستا

 يدرس يهارو برنامه نياز ا. )1(كنندمي فايا يفيو ك يكم

)؛ firoozmahmoodi@tabrizu.ac.ir. (رانياز، يتبرز، يدانشگاه تبر، يو روانشناس يتيترب
ز، يتبر ز،يدانشگاه تبر يدرس يزيرارشد برنامه يپور بناب، دانش آموخته كارشناسفاطمه فرج

  )farajpour97@yahoo.com. (رانيا
  14/8/97، تاريخ پذيرش: 4/7/97، تاريخ اصلاحيه: 20/3/97مقاله:  تاريخ دريافت
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 جهتو ستهيشا، دآيمي به شمار يكه قلب مراكز دانشگاه
ردن هابه نقل از يمانيكه  يبه طور. )2(است قيدق
)Hardenيگرياز هر زمان د شيب ديدارد كه شامي ) اظهار 

 تيپزشكان لازم و از اهم تيدر ترب يتوجه به برنامه درس
  . )3برخوردار است(اي العادهفوق
ند از هست نه تنها درصدد يدرس يهابرنامه هادانشگاه در
شده (قصد شده)  زيآشكار و تجو يدرس يهابرنامه قيطر
 ،دانش ديو توانش مناسب به تول نشيب، دادن دانش اديو 
 فرهنگ در جهت توسعه يآن و ارائه خدمات فرهنگ جيترو

 ،عمل كنند دارپاي و جانبه همه توسعه ركن عنوان به جامعه
به  رانيكاركنان و مد، ديرفتار و نگرش اسات، عملكرد كهبل

 تيبر فرهنگ و شخص تأثيرگذار يعنوان تنها ابزارها
به  انيدانشجو يريادگيدر ، در كنار اطلاعات انيدانشجو

 آن از اتتأثير گاهيكه  گذارندمي تأثيرمختلف  يهاشكل
  . )4است( تربيش زيآشكار ن يدرس يهابرنامه
 يبود كه برنامه درس يافراد ني) از اولSnyder( درياشنا

، يدر آموزش عال. )5(را مطرح كرد يپنهان در آموزش عال
و اعتقاد مؤسسه  هاپنهان متشكل از ارزش يبرنامه درس

منتقل شده و  انياستادان است كه ناخودآگاه به دانشجو اي
 رمؤث انيدانشجو يريادگيبر  ينهاد طيمح تأثيرتحت  اي

پنهان  درسي برنامههمكاران  و) D’Eonدئون (. )6(است
كه  دانندمي يريادگي، يعلوم پزشك طهيح در ژهيرا به و
 نيو هم چن يو ساختار سازمان تيماه قياز طر انيدانشجو

از . )7(رنديگمي فرا رانيو مد دياسات يهارفتارها و نگرش
 يبرنامه درس زي) نLempp & Seale( ليلمپ و س ديد

 ياتتأثيراز  يسر كيشامل  يعلوم پزشك طهيپنهان در ح
كند مي عمل ياست كه در سطح ساختار و فرهنگ سازمان

به منظور بقا در  يضمن نيو به عنوان مثال شامل قوان
 . )8مؤسسه است(

 يآزاد يبرا يتربيش ليتما ياز آنجا كه آموزش دانشگاه
به مدارس دارد؛ پس برنامه  بتخود نس يدر برنامه درس

 افيا انيدانشجو يريادگيرا در  يترمهمپنهان نقش  يدرس
به لحاظ  يپزشك انيامر در مورد دانشجو نيا. كندمي

 يو گستردگ يمختلف آموزش يهاطهيح اي،حرفه تيماه
. برخوردار است يتربيش تياز اهم، يريادگي يهاطيمح
نشان داد كه  يو بهرام يعابد، يميرح، يصالح قيتحق

مستتر را  درسي موارد برنامه تربيشدر  انيدانشجو
دانستند و معتقد بودند مي يرسم درسي از برنامه ترمهم

شد و در ها ميدر آنتر با ثبات يرفتارها جاديكه باعث ا
. )9(بود مؤثرآنان  تيفرهنگ و شخص، اعتقادات گيريشكل
پنهان بر فكر و  يبرنامه درس نشان داد مهرمحمدي قيتحق

كند و در اغلب موارد مي عواطف و رفتار دانشجويان اثر
 قيتحق. )10(كنندمي مؤثرتر از برنامه درسي رسمي عمل

 درسي نشان داد كه برنامه زيفاضل يزدي و همكاران ن
 تيبر ترب گذارتأثير يهااز مؤلفه يكيپنهان به عنوان 

  . )11(است انينگدانشجو معلمان در دانشگاه فره ياجتماع
 نيبه ا يپژوهش يط زي) و همكاران نLingard( نگارديل

و  افتهيسازمان ن يهايريادگيكه  دنديرس جينتا
كار  طيدر تعامل پزشكان و همكاران در مح يماندگارتر

 نياز ا. )12(پنهان است يكه همان برنامه درس دآيمي ديپد
 يبه دانش و مهارت تخصص يازمنديحرفه ضمن ن نيا، رو

ار ك طيبا مح ديمف يتعامل سازنده و سازگار تلزملازم مس
كار  طيبا شغل و مح ديحرفه با نيا نيهست و شاغل زين

   .لازم را داشته باشند يخود سازگار
شامل توازن ، است در حال رشد ينديفرآ يشغل يسازگار

 يشغل طيو آن چه مح خواهندمي آن چه كاركنان نيب
دو  دنيفرا كي يشغل يسازگار گريبه عبارت د اي. ردپذيمي
 طيطرف كارمند به صورت مؤثر با مح كياست از  هيسو
 زيمحل كار ن گريو از طرف د كندمي تماس برقرار يشغل
 هاآن قيكه فرد از طر نديبمي را تدارك ييزارهااب

 نيدر ا. بخشدمي تيرا واقع شخوي بالقوه يهاييتوانا
 يشده و سازگار رييتعامل فرد و جامعه دستخوش تغ

به اي سازگاري حرفه. )13(دآيمي به وجود دارينسبتاً پا
كه وي در كار خود  نيفرد درباره ا يحالات روان شناخت

، كندمي ياحساس ناراحت ايدارد  يو راحت شاحساس آرام
 . )14(اشاره دارد
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فرد نسبت به  يعبارت است از حالت روان يسازش شغل
و  بيترك يسازش شغل. حرفه مورد نظر پس از اشتغال

. )15(.است يروان ريو عوامل غ ياز عوامل رواناي مجموعه
 يهادر سرفصل هادهد دانشگاهمي مطالعات نشان

 آنان در يشغل ندهيآ يبرااي برنامه انينشجودا يليتحص
كه آنها پس از  يسازوكار روشن چيو ه اندنظر نگرفته

خود استفاده كنند در  يبتوانند از دانش فن يگآموختدانش
 يكه آموزش مهارت يدر حال. اندآنها قرار نداده ارياخت
 نرويب اييباعث سازگاري آنان با دن انيبه دانشجو يواقع

به  دنيرس نيو همچن يگآموختدانشپس از  اهاز دانشگ
 كار طيفرد در مح يدرون يشناختآرامش روان

نشان  لنديپژوهش در كشور تا كي نيهمچن. )16(شودمي
گان تازه وارد با شغل خود تناسب و آموختدانشداد كه 
 ترك، منجر به استعفا تينها ندارند و در يكاف يسازگار

 .)17(وندشمي ديانتخاب شغل جد ايشغل 

پنهان در  درسي با توجه به قدرت شگرف برنامه 
 افراد و يعاطف، ياجتماع يرفتارها ييدآيو پد گيريشكل

مختلف  يافراد در قلمروها يهايريادگيكه بر اي آثار عمده
 رابطه يحاضر به دنبال بررس قيتحق، شان دارد يزندگ

 طيحاز م يپنهان) ناش درسي قصد نشده (برنامه يامدهاپي
دانشگاه علوم  انيدانشجواي حرفه يدانشگاه با سازگار

جهت نوآور  نيپژوهش حاضر از ا .است زيتبر يپزشك
اي مطالعه، پژوهشگران يو جستجو ياست كه طبق بررس

پنهان و  يبرنامه درس يهاهمؤلف( ريكه هر دو متغ
 ،شده باشد يبررس زمانهم به طور) ايحرفه يسازگار

 يبرا زمانهم به طور ريدو متغ نياهمچنين . نشد افتي
  . اندشده يبررس يبار در علوم پزشك نياول
  

  هاروش
 - يفيروش مطالعه در پژوهش حاضر از نوع توص

 آماري جامعه. است يكاربرد، لحاظ هدفهو ب يهمبستگ
به  زيتبر يدانشگاه علوم پزشك انيحاضر دانشجو قتحقي
از  يبرآورد حجم نمونه آمار يبرا. است نفر 6000تعداد

 يبرا يجدول مورگان استفاده شد كه حجم نمونه آمار
ي گيرروش نمونه. در نظر گرفته شد فرن 361جامعه مزبور 

 شرايط. بوده است تصادفي سادهگيري از نوع نمونه زين
؛ لذا از بودن بود و شاغل دانشجو ورود به پژوهش شامل

دانشجو بودن در  بركه علاوه  ييآنها، انيدانشجو نيب
نمونه مورد  به عنوانكار شاغل بودند انتخاب و  طيمح

لازم در  تيجامع تيبمنظور رعا .مطالعه قرار گرفتند
و  هادر رشته انيدانشجو ينگرش تمام يخصوص بررس

از تمام  هاكه نمونه ديگرد يمختلف سع يهادانشكده
 انيدانشجو و انتخاب ييشناسا. انتخاب شوند هادانشكده

 ليصورت بود كه پژوهشگر در محل تشك نيبد زين
و در آنجا  افتيمي ورحض انيتجمع دانشجو ايو  هاكلاس

با آنان  يقبل از متفرق شدن آنان به صورت دسته جمع
 كه شاغل بودند تقاضا يانيكرد و از دانشجومي صحبت

 ييپس از شناسا نيبنابرا. كنند يهمكار يكرد كه با ومي
در را  رسشنامهو پس از كب رضايت ايشان پ، افراد نيا

در همان  تاغلب آنان با صرف وق. دادمي آنان قرار ارياخت
 يدادند و عده معدودمي ليو تحو ليمحل پرسشنامه را تكم

 ارشانينداشتند پرسشنامه در اخت ليهم كه فرصت تكم
لازم جهت اخذ پرسشنامه  يريگيگرفت و بعداً پمي قرار
 پرسشنامه عيتوز هنگامدر . گرفتمي شده صورت ليتكم
 شآنان و تلا يهاانه بودن پاسخجهت محرم انيدانشجو به
  . شدمي لازم داده نانياطم يدارحفظ امانت يبرا
. دياستفاده گرد پرسشنامه دو از، اطلاعات يآورجمع يبرا

پنهان  درسي برنامه يهاهمؤلف به مربوط اول پرسشنامه
پرسشنامه مزبور . است است كه پرسشنامه محقق ساخته

 7با  يشامل هدف برنامه درس سؤال 66ه و مؤلف 11 يدارا
 5با  سيروش تدر، سؤال 5با  يبرنامه درس يمحتوا، سؤال
ساختمان دانشكده با  يمعمار، سؤال 6با  يابيارزش، سؤال

، سؤال 6دانشكده با  يو اجتماع يساختار ادار، سؤال 6
 يفرد نيروابط ب، سؤال 7متقابل استاد و دانشجو با  روابط

، سؤال 7با  يو عاطف ياجتماع يضاف، سؤال 5با  انيدانشجو
. سؤال است 7با  يو تفكر انتقاد سؤال 5و مقررات با  نيقوان
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و  يادرجه 5 كرتيل فيت پرسشنامه با استفاده از طسؤالا
ا ت بيكم شروع و به ترت يليخ يبرا 1مثبت و از  به صورت

آن از گيري ازهاند اسيادامه دارد كه مق اديز يليخ يبرا 5
حداقل نمره قابل كسب ، در كل پرسشنامه. است اينوع طبقه

، پرسشنامه دوم. است 330و حداكثر نمره قابل كسب  66
 يسازگار يهاهمؤلف نهيدر زم انيريپرسشنامه پوركب

 ايحرفه يسازگار زانياست كه به منظور سنجش ماي حرفه
مورد استفاده  زيتبر يدر دانشگاه علوم پزشك انيدانشجو

ه مؤلفو شامل اي همؤلف 2پرسشنامه مزبور . )18(قرار گرفت
 22با  طيبا مح يه سازگارمؤلفو  سؤال 12با  طيمح رييتغ

 5 تكريل فيت پرسشنامه با استفاده از طسؤالا. سؤال است
كم شروع و  يليخ يبرا 1مثبت و از  به صورتو اي درجه

ادامه دارد كه  اديز يليخ يبرا 5تا  بيبه ترت
در كل . است ايآن از نوع طبقهگيري ازهانداسيمق

و حداكثر نمره قابل  34حداقل نمره قابل كسب ، پرسشنامه
  . است 170كسب 
. است يصور ييهر دو پرسشنامه فوق از نوع روا روايي

 سيدر برنامه يهاهمؤلفبدين ترتيب كه پرسشنامه ابعاد و 
 يپنهان ابتدا توسط استاد راهنما و مشاور مورد بررس

 ريو غتر قيدق يسپس به منظور بررس ؛قرار گرفت هياول
نفر) از اساتيد  10به  بي(قر يدر اختيار تعداد، مغرضانه آن

 قرار گرفت يتتربي علوم رشته دانشگاهي اننظرصاحبو 
 .روا بودن ابزار فوق اظهار نظر نمايند زانيتا در رابطه با م

 و لحاظ هاپرسشنامه در اننظرصاحبنظرات اساتيد و 
 محاسبه ايبر. آمد وجود به سؤالات در لازم تغييرات

نفر از جامعه  30يك مطالعه مقدماتي روي  زيآن ن يياپاي
انجام شد و ميزان  بررسي ردموغير از نمونه واقعي ه ب

 يپنهان و سازگار درسي پايايي سؤالات مربوط به برنامه

. آمد به دست 97/0 زيتبر يدر دانشگاه علوم پزشكاي حرفه
 پرسشنامه سؤالات كه دهدمي نشان هامقدار اين آماره

 ييبالا ييايدارند و از پا گريكديبا  ييبالا همبستگي
شده  يشده كدگذار يينها يهاپرسشنامه. است برخوردار

با در نظر گرفتن  انيدانشجو نياطلاعات ب يآورجمعجهت 
  . ديگرد عيتوزگيري در روش نمونه ياصل يارهايآن مع

از  زني هاحاصل از پرسشنامه يهاداده ليو تحل هيتجز يبرا
) رايانحراف مع، نيانگيم، ي(فراوان يفيتوص يآمار يهاروش

 يكانون يهمبستگ بيضر اي وتك نمونه tآزمون (يو استنباط
 SPSS-21 افزارنرمبه كمك  هاآزمون نيا. استفاده شد

)IBM, Armonk, NY, USA(  افتيانجام .  
  

  نتايج
 360، انيدانشجو نيشده ب عيپرسشنامه توز 365از 

 يفراوان عيتوز ).%98 ييگوپاسخ(شد يآورجمعپرسشنامه 
درصد) 5/17نفر ( 63برحسب دانشكده شامل  انيدانشجو

درصد) از دانشكده 7/11نفر ( 42، ياز دانشكده پزشك
، يدرصد) از دانشكده دندانپزشك3/10نفر ( 37، يراپزشكيپ

نفر  56، ياز دانشكده داروساز درصد)2/19نفر ( 69
درصد) از 3/8نفر ( 30، يدرصد) از دانشكده پرستار6/15(

درصد) از دانشكده اطلاع 3/3نفر ( 12، يدانشكده توانبخش
درصد) از دانشكده 2/14نفر ( 51و  تيريو مد يرسان

نفر  84 زين يليتحص مقطعبرحسب . ندبود هيبهداشت و تغذ
درصد) 8/14نفر ( 53، يدر دوره كارشناس )درصد3/23(

درصد) در 9/61نفر ( 223ارشد و  يدر دوره كارشناس
  . بودند يدوره دكتر

  
  انيدانشجو ديپنهان از د يبرنامه درس يهاهمؤلفاي تك نمونه يآزمون ت: 1 جدول

اختلاف  انحراف استاندارد ±ميانگين  تعداد  مؤلفه
  p  درجه آزادي  ايتك نمونه tمقدار   ميانگين

  0001/0  359  47/4 16/0 16/3±7/0 360  ياهداف برنامه درس
  0001/0  359  5 19/0 19/3±74/0 360  محتواي برنامه درسي
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  0001/0  359  59/10 34/0 34/3±61/0 360  تدريس در برنامه درسي
  0001/0  359  34/2 07/0 07/3±58/0 360  ارزشيابي برنامه درسي

  0001/0  359  05/14 62/0 62/3±83/0 360  ساختمان دانشكدهمعماري
  0001/0  359  75/9 31/0 38/3±73/0 360  ساختار اداري و اجتماعي
  0001/0  359  42/5 20/0 20/3±70/0 360  تعامل دانشجو با استاد
  0001/0  359  15/5 17/0 17/3±64/0 360  روابط بين دانشجويان 

  191/0  359  -30/1 -04/0 95/2±65/0 360  فضاي اجتماعي و عاطفي
  270/0  359  -10/1 -03/0 96/2±59/0 360  قوانين و مقررات دانشگاه

  0001/0  359  -10/7  -24/0  75/2±66/0 360  تفكر انتقادي
  
  

پنهان شامل  يبرنامه درس يهاه، مؤلف1باتوجه به جدول 
، يابيارزش، سيتدر يهاروش، محتوا، هدف ةمؤلف ازدهي

، يو اجتماع يساختار ادار، ساختمان دانشكده يمعمار
 يفضا، انيدانشجو نيروابط ب، تعامل دانشجو با استاد

ست ا يو مقررات و تفكر انتقاد نيقوان، يو عاطف ياجتماع
 يه فضامؤلفبه دست آمده در دو  يمعناداركه سطح 

 05/0و مقررات بزرگتر از  نيو قوان يو عاطف ياجتماع
) و محاسبه شده از 3( ينظر نيانگيم نيب نيبنابرا، است

 ريدر سا. وجود ندارد يمعنادارتفاوت  يلحاظ آمار
 05/0از  تركوچكبه دست آمده  يمعنادار سطح هاهمؤلف
و محاسبه شده از  ينظر نيانگيم نيب نيبنابرا، است

ه تفكر مؤلفدر . وجود دارد يمعنادارتفاوت  يلحاظ آمار
 نيانگياز م تركوچكمحاسبه شده  نيانگيم يانتقاد
 ينظر نيانگمي از بزرگتر هاهمؤلف ريدر سا يول، ينظر
  . است

  
  انيدانشجو دياز داي حرفه يسازگار يهاهمؤلفاي تك نمونه tآزمون  :2 جدول

  p  درجه آزادي  tمقدار  اختلاف ميانگين انحراف استاندارد±ميانگين  تعداد  مؤلفه
  0001/0  359  42/14 45/0 33/3±44/0    تغيير محيط

  0001/0 359  -21/34 -75/0 2±54/0 360  سازگاري با محيط
  
  

شامل دو  يشغل يسازگار يهاه، مؤلف2باتوجه به جدول 
است كه سطح  طيبا مح يو سازگار طيمح رييه تغمؤلف

 05/0از  تركوچكه مؤلفبه دست آمده در هر دو  يمعنادار
و محاسبه شده از لحاظ  ينظر نيانگيم نيب نيبنابرا، است

 طيمح رييه تغمؤلفدر . وجود دارد يمعنادارتفاوت  يآمار
ر د يول، ينظر نيانگيمحاسبه شده بزرگتر از م نيانگيم

  . تاس ينظر نيانگياز م تركوچك طيبا مح يه سازگارمؤلف

  
  يشغل يسازگار يهاهمؤلفپنهان و  يبرنامه درس يهاهمؤلف يكانون يهمبستگ جينتا :3جدول

  p  درجه آزادي درجه آزادي  F  لامبداي ويلكز  مقادير ويژه  همبستگي شماره توابع كانوني
1  46/0 27/0 72/0 58/5 22  694  0001/0  
2  28/0 09/0 92/0 98/2 10  348  001/0  
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از ، يكانون شهيكه هر دو ر دهدمي نشان 3جدول  جينتا

 بياول ضر شهير يمعنادار است كه برا يلحاظ آمار
 نيا يمعنا. است 28/0دوم  شهير يو برا 46/0 يهمبستگ

. است )رسونيساده (پ يهمبستگ بيمعادل با ضرا بيضرا
وسط ت يكانون ريمتغ كيشده  نييتب انسيوار، ژهيمقدار و

 يكانون شهيدر ر نيبنابرا. است گريد يكانون يرهايمتغ
 شهيو در ر، درصد 27پنهان  يابعاد برنامه درس، اول

 نييرا تب يشغل يسازگار راتييدرصد از تغ 9دوم  يكانون

اول و دوم  يهامجموعه يبررس جينتا 4در جدول . كنندمي
معنادار در  يرهايمتغ ييشناسا يبرا. گزارش شده است

 دليو ف نگيتابا ك، يكانون يرهايمتغ اي هامجموعه
)Tabachnick & Fidellبه  ديكه با كنندمي هي) توص

توجه كرد و  تربيشو  3/0 يبار كانون يدارا يرهايمتغ
 زانيم، باشد 3/0از  تركماگر  رايز، نمود رتفسي را هاآن
  . )19كم خواهد بود ( يليآن خ يپوشهم

  
  

پنهان و  يدرسی برنامه يرهايشده مجموعه اول و دوم متغ نييتب انسياستاندارد شده و وار يكانون بيضر، يبار كانون: 4 جدول
  ايحرفه يسازگار

  ريشه دوم ريشه اول  
  استاندارد شده ضريب كانوني  بار كانوني  استاندارد شدهضريب كانوني بار كانوني

ول
عه ا

مو
مج

 

لفه
مؤ

هان
ي پن

رس
ه د

نام
 بر

اي
ه

  

  62/0  35/0 -54/0 -70/0*  هدف
  -36/0  -01/0 17/0 -51/0*  محتوا

  -66/0  -48/0 -41/0 -64/0* روش تدريس
  -09/0  -11/0 31/0 -07/0 ارزشيابي

  -36/0  -19/0 -25/0 -67/0* معماري ساختمان
  -05/0  03/0 -26/0 -70/0* ساختار اداري

  60/0  35/0 -2/0 -66/0* تعامل دانشجو با استاد
  08/0  33/0 26/0 -57/0* روابط دانشجو با يكديگر
  18/0  38/0 -15/0 -49/0* فضاي اجتماعي و عاطفي

  26/0  26/0 -11/0 -42/0* قوانين و مقررات
  28/0  37/0 17/0 01/0 تفكر انتقادي

  09/0 30/0 درصد واريانس استخراج شده
  007/0 06/0  پوشيهم

وم
ه د

وع
جم

م
غلي  

 ش
ري

زگا
سا

  

  81/0  88/0* -60/0 -48/0 تغيير محيط
 47/0  59/0* 89/0 80/0* سازگاري با محيط

  57/0 43/0 واريانس استخراج شدهدرصد 
  04/0 09/0  پوشيهم

  
ا ب ريهر متغ ينشانگر همبستگ هايهمبستگ، 4در جدول

استاندارد  بيضرا، مجموعه خودش است يكانون ريمتغ
در . است در مجموعه ريمتغ تينشانگر اهم يشده كانون

با  يه هدف و ساختار ادارمؤلفاول و مجموعه اول  شهير
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و در ، هستند تياهم نيتربيش يدارا -70/0 بيضر
 يدارا 81/0 بيبا ضر طيبا مح يزگارسا، مجموعه دوم

 شهيدر ر، 4با توجه به جدول . است تياهم نيتربيش
پنهان  يبرنامه درس يهاه، مؤلفدر مجموعه اول، 1يكانون
ساختار ، )-70/0عبارتند از هدف ( يكانون بيضر بيبه ترت
تعامل دانشجو ، )-67/0ساختمان ( يمعمار، )-70/0( يادار

، )-57/0( گريبا همد انيروابط دانشجو، )-66/0با استاد (
 يلشغ يسازگار ري) و در مجموعه دوم متغ-51/0محتوا (

. )-48/0( طيمح ريي) و تغ81/0( طيبا مح يه سازگارمؤلف
 هاهمؤلف يهمه بارها، طيبا مح يه سازگارمؤلفاز  ريغ

 انسيوار، در جدول بالا. باهم دارند يمنف يهمبستگ
 ريمتغ، كه هر مجموعه يانسيوار زانيم، استخراج شده

 انزيم يبه معنا يپوشهم. كندمي نييخودش را تب يكانون
 مقابل را يكانون ريمتغ، است كه مجموعه مقابل يانسيوار
استخراج شده ابعاد برنامه  انسيوار زانيم. كندمي نييتب

 يكانون شهيو در ر 09/0اول  يكانون شهيپنهان در ر يدرس
 بيبه ترت زين يشغل يارسازگ. درصد است 57، دوم
مربوط به برنامه  انسيدرصد وار 04/0درصد و 007/0
ه با توجه ب، گريبه عبارت د. كندمي نييپنهان را تب يدرس

 توانمي يپوشهماستخراج شده و  انسيوار يهاشاخص
ك و ملا بينپيش يرهايمتغ، دوم شهيگرفت كه در ر جهينت

ه به با توج نيهمچن. دارند گريبا همد يفيضع اريارتباط بس
درصد است كه مقدار  09/0آن  ژهيمقدار و، 3جدول شماره 

  . است يفيضع اريبس
  

  بحث
 يهاهمؤلف نيرابطه ب يپژوهش حاضر با هدف بررس

در  انيدانشجو ياحرفه يپنهان با سازگار يبرنامه درس
 پژوهش نشان يهاافتهي. شدانجام  يدانشگاه علوم پزشك

 برنامه تيدرصد وضع 95 نانيدهد كه در سطح اطممي
 يپزشكدر دانشگاه علوم انيدانشجو نيپنهان در ب يدرس

 يه فضامؤلفو در سه  ه بالاتر از حد متوسطمؤلفدر هشت 
تر نييپا يو مقررات و تفكر انتقاد نيقوان، يو عاطف ياجتماع

 همؤلفسه  نيبه ا انيدانشجو ديو از د است از حد متوسط
 جيتابا ن هاافتهي نيا. شودنمي يدانشگاه توجه كاف طيدر مح

، )21و همكاران( يجعفر فيشر، )20(يگلشن يهاپژوهش
، يزدلي يي) تقوا9و همكاران( يصالح، )22(زاده فيشر
 و ينيام، )24(مجلل و همكاران، )23(يميرح، يزدخواستي

 سوهم) 27(مهرام و همكاران، )26(يبروغن، )25(همكاران
و  ياددهي نديفرا، گفت توانمي افتهي نيا نييدر تب. است

متاثر از برنامه  صرفاً  يآموزش يهاطيدر مح يريادگي
 پنهان يبرنامه درس يهاهمؤلفبلكه  ست؛ين يرسم يدرس

د هستن يريادگيو  ياددهي نديبر فرا مؤثرعوامل  به عنوان
تواند مي آنهاتر قيدق تيريعوامل و مد نيا ييكه شناسا

 هاهمؤلف نيا. شود يريادگيو  ياددهي نديمنجر به بهبود فرا
 توانند درمي هستند كهاي بالقوه ليپتانس كي به عنوان

اثرات مثبت و در صورت عدم  حيصح تيريصورت مد
داشته  يريناپذ جبرانآثار مخرب و ، آن قيدق يدهسازمان

 يو عدم سازگار يتياثرات ضد ترب جاديباشند و منجر به ا
و بهبود  رييتغ، رو نياز ا. كار شوند طيدر مح يشغل
 يهارشد مهارت يپنهان در راستا درسي برنامه يهاهمؤلف

ضرورت  كي تواندمي مشكلاتسازي يو خنث انيدانشجو
از  يو عاطف ياعاجتم يه فضامؤلف اين كه نييدر تب. باشد

 يتوان گفت كه فضامي ستيمعنادار ن انيدانشجو ديد
گرم  يما فضا يحاكم بر نظام دانشگاه يو عاطف ياجتماع
و  دياسات يو توام با احترام و محبت از سو يميو صم

 گريهمد يبرا انيخود دانشجو نيكاركنان و همچن ريسا
 يرا جلب و رو انيدانشجو تيو نتوانسته است رضا ستين

 نييدر تب. باشد تأثيرگذار انيرفتار دانشجو، نگرش، دانش
 ديو مقررات نتوانسته است از د نيه قوانمؤلف اين كه
توان گفت از آنجا كه مي معنادار باشد انيدانشجو

هستند و سبك  يعلم يهاطيمح يدانشگاه يهاطيمح
 و نينوشتن قوان نيطلبد بنابرامي را يخاص يتيريمد

 يدانش يتيريمد يهالازم با سبك ياركه سازگ يمقررات
در  .هستند ريدست و پا گ انيدانشجو دياز د ،نداشته باشد

 دياز د نتوانسته است زين يانتقاده تفكر مؤلف اين كه نييتب
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ما  يتوان گفت نظام آموزشمي معنادار باشد انيدانشجو
 يچه در دوره قبل از دانشگاه و چه در سطح آموزش عال

 ريغ و يرسم يدر قالب برنامه درس يه تفكر انتقادمؤلفبه 
 يكند و لذا مخاطبان برنامه درسنمي يتوجه چندان يرسم

 يدرس يهاانتظار دارند برنامه ندهست انيكه همان دانشجو
و بهتر از وضع موجود به مقوله تفكر  تربيش يدانشگاه

  . و پرورش آن توجه داشته باشند يانتقاد
 نيدر باي حرفه يدهد كه سازگارمي نشان هاافتهي

 تيوضع زيتبر يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو
كه دانشگاه به  ييهامهارت يعني. دارد تريمطلوب
بهتر آنان در  يداده است منجر به سازگار ادي انيدانشجو

 يسازگار جاديلذا دانشگاه در ا. كار شده است طيمح
باتوجه . موفق عمل كرده است انيدانشجو يبرااي حرفه

محاسبه شده از  نيانگيم طيمح رييدر بعد تغ هاافتهيبه 
ه است ك نينشان دهنده ا نيبالاتر است و ا ينظر نيانگيم

 طيمح رييبه تغ طيبا مح يسازگار يبه جا انيدانشجو
 نيا نييكنند؛ در تبمي جهت سازگار نمودن با خود فكر

 تياعلو ف تيپنهان به عامل يسگفت برنامه در توانمي، افتهي
 است دهيو ا شهياند،كه صاحب فكر يكس به عنوانانسان 
 تيرا مثل هم ترب هاانسان كهاين گذارد تا مي احترام تربيش
 يبرنامه درس انيچه در جر تيترب نديدر فرا هاانسان. كند

 يگذارتأثيرمهارت  ديپنهان با يو چه برنامه درس يرسم
  . رنديبگ اديو سازگار نمودن آن با خود را  طيمح يبر رو

 يگانه مورد بررس ازدهي يهاهمؤلف نينشان داد ب هاافتهي
 يادو تفكر انتق يابيارزش يپنهان به استثنا يبرنامه درس
 جيبا نتا هاافتهي نيا. رابطه وجود دارداي حرفه يبا سازگار
 يهاافتهيو با  سوهم) نا28فر و همكاران( انيپژوهش ب

 نينشان داد ب هاافتهي. دارد ييسوهم) 29(زاده وسفي
با  دياسات سيمحتوا و روش تدر، اهداف يهاهمؤلف

. رابطه وجود دارد انيدانشجو نيدر باي فهحر يسازگار
توان گفت كه اهداف از عناصر مهم ها ميافتهي نيا نييدر تب

هر برنامه  يانتخاب اهداف مناسب برا. است يبرنامه درس
رود مي ارانتظ. آن برنامه است تيموفقساز نهيزم يدرس

به  يدر انتخاب اهداف اهتمام جد يرسم يهر برنامه درس
اهداف برنامه  يفضا برا اين صورت ريدر غ. خرج دهد

 يهر چقدر اهداف برنامه درس. شودمي پنهان باز يدرس
 يلاجرم برخ ديلازم را حفظ نما تيبخواهد جامع يرسم

اهداف  ديشا. شوندمي پنهان دنبال ياهداف در برنامه درس
را  ريفراگ ييتوانا ياز رسم تربيشپنهان  يدرس برنامه

خصوص محتوا  در. ديفراهم نما طيبا مح يسازگار يبرا
كار  طيبازاركار و مح يازهايكه براساس ن ييمحتوا زين

آن ملاحظات  يدهسازماننشده باشد و در نحوه  ميتنظ
 دينما ريدر حوزه نظر س صرفاً نشود و  تيرعا يفن

. بازاركار را مرتفع سازد ازين ردتواند مهارت مونمي
كار دست به  طيتوانند در محنمي انيدانشجو، نيبنابرا

فاده است، نيعلاوه برا. با آن بزنند يسازگار اي طيمح رييتغ
آن مشاركت دانشجو  يكه ط زين يسنت سيتدر يهااز روش

كلاس  نديبا محتوا و فرا يوجود ندارد و دانشجو تعامل
متكلم وحده  به عنوانو استاد  ستدر حداقل ا ايندارد 
ند بتوان انيرود كه دانشجومين انتظار عتايطب ،است كلاس
آنها در اي حرفه يرا كسب كنند كه به سازگار ييهامهارت

درس  يهارود در كلاسمي انتظار. ديكار كمك نما طيمح
 شيآزما، كشف، نقد، بحث يفضا و فرصت برا يدانشگاه

ر گ لياستاد تسه سيفراهم باشد و روش تدر ييو بازآزما
  . باشد انيدر دانشجو يريادگي نديفرا
ساختمان  يمعمار يهاهمؤلف نينشان داد كه ب هاافتهي

 ،يو اجتماع يساختار ادار، آن يكيزيف يدانشكده و فضا
 نيدر باي حرفه يو مقررات دانشگاه با سازگار نيقوان

وان تها ميافتهي نيا نييدر تب. رابطه وجود دارد انيدانشجو
و  يكلاس و نحوه طراح، دانشكده يكيزيف يگفت فضا

 يريادگيو  ياددهي ندينگرش به فرا يآن حاو دمانيچ
، يمناسب با طرح و رنگ عال ياستفاده از فضا. است
متناسب بودن ، كلاس تيتوجه به ظرف، مناسب هايصندل
 به عنوان رهيمورد نظر و غ يهاتيفعال ايكلاس  يفضا
 ساختمان دانشكده است كه يو عوامل معمار هاهمؤلف
و انفعال را به ذهن  ركود اي تيفعالتواند شور و مي
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ساختارها  نيرود امي انتظار. متبادر سازد انيدانشجو
. كار آماده سازد طيدر مح يسازگار يرا برا انيدانشجو
جهت سهولت  يو مقررات در هر سازمان نيقوان نيهمچن

 يآموزش طيدر مح. به هدف است يابيانجام كار و دست
 و مقررات نيقوان، يوانسالاريد نيمثل دانشگاه وجود قوان

 در تيفعال يرا برا انيدانشجو رهيانعطاف و غ يخشك و ب
 يبه نحو مناسب ندهيآ يكار طيو مح يفعل يآموزش طيمح

  . سازدنمي آماده
 ،تعامل دانشجو با استاد يهاهمؤلف نينشان داد كه ب هاافتهي

 يو عاطف ياجتماع يو فضا گريبا همد انيروابط دانشجو
رابطه  انيدانشجو نيدر باي حرفه يدانشكده با سازگار

توان گفت رفتار ها ميافتهي نيا نييدر تب. وجود دارد
 درمهم  اريو بس تأثيرگذاراز عوامل  علميهيأت ياعضا
قدر هر چ. است انينگرش و رفتار دانشجو، تفكر گيريشكل

و دور  يارشادگر، متيتعامل استاد با دانشجو توام با صم
ازه اندبه همان ،چون و چرا باشديو اطاعت ب يز سلطه گرا

 تربيش يعلم تيمشاركت دانشجو در فعال يبرا نهيزم
كار در  طيبا مح يخواهد بود و به تبع آن قدرت سازگار

نحوه برخورد در كلاس . ابديمي پرورش تربيش رانيراگف
دهد و مي نگرش آنها را شكل انيدرس و رفتار با دانشجو

آنها  تيريو مد يدهد و سبك زندگمي رفتار آنها جهتبه 
 انيدانشجو، نيعلاوه برا. دينمامي نييكار را تع طيدر مح
 يو كادر آموزش ديبا اسات صرفاً  يآموزش طيدر مح

ملات تعا نيتربيشبتوان گفت  ديبرخورد و تعامل ندارد؛ شا
 انيتعاملات دانشجو نيدر ا. خود است يآنان با همكلاس

 نديافر نيا. دهندمي ادي گريو به همد رنديگمي ادي گرياز همد
اغلب به صورت ناخواسته است و  يريادگي ياددهي
 يريادگيو  ياددهي نديدر كنار فرا گرياز همد يريادگي

 دهد كهمي را شكل انيدانشجو يسازگار انتو يرسم
. باشد زيكار ن طيدر مح يسازگار يبرا يتواند منبعمي

فعال و  يو اجتماع يعلم يحاكم بودن جو، نيامضاف بر 
 نهيزم يو نوآور تيبه همراه امكان خلاق انهيمشاركت جو

 ايكار مه طيدر مح انيدانشجواي حرفه يسازگار يرا برا

، يآموزش طيدر مح يعاطفوجود جو . سازدمي
 يو نگرش آنان را برا ييتوانا، تيفعال يرا برا انيدانشجو

 تيموقع رشيو پذ يو اجتماع يگروه تيمشاركت در فعال
  . سازدمي آماده يمختلف و متعدد كار

 يهاهمؤلف تيتوان به جامعمي پژوهش نينقاط قوت ا از
 يهادر اغلب پژوهش. پنهان اشاره داشت يمورد بررس
 يهاهمؤلفتعداد  يرو ياتفاق نظر خاص يمورد بررس
س پنهان وجود ندارد و پژوهشگران براسا يبرنامه درس

برنامه  يهاهمؤلف يخود اقدام به انتخاب و بررس قيسلا
 ديگرد يدر پژوهش حاضر سع يد؛ ولنكنمي پنهان يدرس
 نيمطرح در ا يهاهمؤلفلازم حفظ شود و اغلب  تيجامع

پژوهش استفاده  نيا گرينقاط قوت د. شود يحوزه بررس
از . و تنگناها بود هاتيمحدود رغميشاغل عل انياز دانشجو

توان به ابزار آن مي پژوهش نيا تيضعف و محدود نقاط
 جيبراساس نتا. بود اشاره كرد پرسشنامه صرفاً كه 

 ها در برنامهن دانشگاهمسؤولاشود مي هيپژوهش توص
 انيدانشجو ياو حرفه يآموزش طيپنهان به مح يدرس

و  قيسازگار با علا طيمح كيداشته باشند و  املتوجه ك
ها دانشگاه نيهمچن. ندينما جاديا انيدانشجو يهامهارت
 با ابعاد پنهان برنامه انيتا دانشجو نديرا فراهم نما يبستر
 انيدانشجو يبرا زيآنها ن تيآشنا شوند و اهم درسي

در  يمشخص شود؛ چرا كه ابعاد پنهان برنامه درس
مطالعه  نيا يدستاوردها. شوديمؤثر م يمختلف يهانهيزم

 يآموزش عال انريزبرنامهو  هابه دانشگاه ياخطار جد
 يليتحص يهاچرا كه آنها در سرفصل، كشور است

آنها در نظر  يشغل ندهيآ يبرااي برنامه انيدانشجو
  . اندنگرفته

  
  گيرينتيجه

 يگانه مورد بررس ازدهي يهاهمؤلف نينشان داد ب هاافتهي
 يادو تفكر انتق يابيارزش يپنهان به استثنا يبرنامه درس
 جينتا اين براساس .رابطه وجود دارداي حرفه يبا سازگار

پنهان از  يبرنامه درس يهاهمؤلف يتوان گفت به برخمي
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 يمعمار، يابيارزش، سيتدر يهاروش، محتوا، جمله هدف
تعامل ، يو اجتماع يساختار ادار، ساختمان دانشكده
از  يو تفكر انتقاد انيدانشجو نيروابط ب، دانشجو با استاد

از آنان  يخو به برشده است  يتوجه كاف انيدانشجو ديد
و مقررات توجه  نيقوان، يو عاطف ياجتماع يازجمله فضا

. مطلوب قرار ندارد تيشود و در وضعنمي يو جد يكاف
پنهان از جمله  يبرنامه درس يهاهمؤلفاغلب  نيهمچن
ساختمان دانشكده  يمعمار، سيمحتوا و روش تدر، اهداف
 و نيقوان، يو اجتماع يساختار ادار، آن يكيزيف يو فضا
با  انيروابط دانشجو، تعامل دانشجو با استاد، مقررات

در سازگار نمودن  يو عاطف ياجتماع يو فضا گريهمد

  . كنندمي عمل مؤثركار  طيبا مح انيدانشجو
  

  قدرداني
 ارشد رشته ينامه كارشناسانيمقاله حاضر برگرفته از پا

و از  است زي) دانشگاه تبريدرس يريزبرنامه( يتيعلوم ترب
 انياز كليه دانشجو. برخوردار نبود يتيحما يمنبع مال چيه

رف كه ص يانيدانشجو ژهيبو زيتبر يدانشگاه علوم پزشك
، داشتند كاريوقت نموده و در تكميل پرسشنامه هم
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The Relationship between Hidden Curriculum Components and 
Student Professional Adaptability at Tabriz University of Medical 

Sciences 
 

 Davood Tahmasebzadeh sheikhlar1, Firooz Mahmoodi2, Fatemeh Farajpoor Bonab3 
 

Abstract 
 
Introduction: Hidden curriculum is one of the concepts and topics discussed in the field of curriculum. It has 
been much considered in education research, but its impacts on the field of higher education have not been 
seriously taken into account. Therefore, the present study aimed to investigate the role of hidden curriculum 
components in the professional adaptability of students at Tabriz University of Medical Sciences. 
Methods: This paper is a descriptive, correlational study. The statistical population included all the students 
of Tabriz University of Medical Sciences in 2017-18 academic year. A sample of 361 was formed using simple 
random sampling determined by Morgan-Krejcie table. Data collection tools included an 11-component 
researcher-made hidden curriculum questionnaire (reliability coefficient: 0.97) and Pourkabirian’s two-
component professional adaptability questionnaire (reliability coefficient: 0.93). The validity of the 
questionnaires was confirmed by a number of education sciences faculty members. The collected data were 
analyzed using one-sample t-test and canonical correlation coefficient. 
Results: The obtained mean scores in hidden curriculum components and professional adaptability were often 
higher than the theoretical mean scores. The canonical roots of both variables were statistically significant 
(correlation coefficient=0.46 for the first root and 0.28 for the second root). The 11 components of hidden 
curriculum, except evaluation and critical thinking, were significantly related to professional adaptability. The 
hidden curriculum components explained 27% (in the first canonical root) and 9% (in the second canonical 
root) of the changes in professional adaptability. 
Conclusion: The extracted variance indices and overlaps suggest that in the second root, the hidden 
curriculum components are not a strong predictor of professional adaptability, and that the varying state of 
professional adaptability cannot be predicted based on these components. 
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