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  مقاله پژوهشي اصيل

  
 يليتحص زشيبا انگ دهينظمو خود يريادگيتجارب  تيفيارتباط ك

  قم يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو
  

  *يسيد داود محمد، زهرا مسلمي، مهين قمي
  

 

  چكيده
مؤثر  يآموزش يهاطيدر مح اندانشجوي رفتاري مختلف يهابر جنبه تواندمي است و رييادگيدر  ياز عوامل اساس يكي زهيانگمقدمه: 

 علوم اهگدر بين دانشجويان دانش يليتحص زشيبا انگ دهينظمو خود يريادگيتجارب  تيفيمطالعه حاضر با هدف تعيين ارتباط ك. باشد
  . شد انجام 1396 سال در قم پزشكي
 پزشكي دانشگاه علوم اندانشجوي از نفر 261 شاملاي نمونه، 1396از نوع توصيفي همبستگي در سال  يدر اين پژوهش مقطعها: روش

 استاندارد هپرسشنام طريق از هاداده. از شش دانشكده انتخاب شدند تيبر حسب جنس نسبتياي طبقه تصادفيگيري نمونه روش به قم
 يليتحص زشانگي پرسشنامه و )Hong and O’Neil( انل و نگهادهينظمخود شنامهپرس، )Neuman(ومنين يريادگيتجارب  تيفكي

مستقل و  t آزمون، ضريب همبستگي پيرسون يهالاعات با استفاده از آزموناط سپس. شد آوريجمعو همكاران  )Vallerand(والرند 
  . و تحليل قرار گرفت هتجزي مورد گام به گام وهشي رگرسيون چندگانه به

رابطه مثبت و  يلتحصي زشي) با انگيپذيرمحتوا و انعطاف، (منابع يهااسمقي و خرده يريادگيتجارب  تيفيك اسينمره كل مق نيبنتايج: 
وجود  ياررابطه مثبت و معناد يلتحصي زشيو تمام ابعاد آن با انگ دهينظمخود اسينمره كل مق نيانگيم نيب نيهمچن. وجود داشت يمعنادار
 معناداري و تمثب شكل به دهينظمو خود يريادگيتجارب  تيفكي چندگانه نشان داد كه ونيرگرس ليحاصل از تحل جيتان، تيدر نها. داشت
  . شودمي نييتب ريمتغ نيا قياز طر يلتحصي زشيانگ انسيدرصد از وار 1/12و حدود  است يلتحصي زشيانگ كننده يبينپيش

 نيهمچن. رديرار گمورد توجه ق دباي هاتوسط دانشگاه انيدانشجو يريادگيتجارب  تيفكي بهبود، آمده دست بر اساس نتايج بهگيري: نتيجه
 يهامهارتو  زشانگي افزايش جهت در مناسب تدريس يهاروش كارگيري به و طراحي به مدرسان و درسي انريزبرنامه شودمي پيشنهاد
  . نندك اقدام فراگيران يدهخودنظم

  
  يليتحص زشيانگ دهينظمخود، يريادگيتجارب  تيفيكهاي كليدي: واژه
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مقدمه  

                                                 
وه گر، ينيبال يروانشناس)، (استاديار يدكتر سيد داود محمدنويسنده مسؤول:  *

. رانيا، فارس. فسا پزشكي دانشگاه علوم، يدانشكده پزشك، يروانپزشك
mohammadi.sd@gmail.com  

. رانيا، تهران. طباطبايي علامه دانشگاه تربيتي ارشد علوم كارشناس يقم نيمه

 يلحصيت زشيانگ، يليتحص شرفتياز عوامل مؤثر بر پ يكي

)ghomi_b@yahoo.com كارشناس ارشد علوم، زهرا مسلمي)؛	دانشگاه، تربيتي 
  )zmoslemi75@yahoo.com(. رانيا، مركزي. اراك
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 شيرا پ زهيانگ، يريادگي شناسي ان رواننظرصاحب. است
 يحالت درون زشيانگ نهمچني. )1دانند(مي يريادگيشرط 

. )2(كندمي بيترغ يخاص تياست كه انسان را به انجام فعال
 مياهاز مف يكي زشيانگ، روانشناسان و معلمان دگاهياز د
 سطوح مختلف عملكرد به كار حيتوض ياست و برا يديكل
 يآموزش يهاطيدر مح يليتحص زهيسازه انگ. )3(رودمي

 اطلاق ،مربوط است شرفتيو پ يريادگيكه به  ييبه رفتارها
 زشيانگ زي) نRyan & Deci( يو دس انير. )4(شودمي

 تيدر فعالشدن  ريدرگ يبرا رندهيادگي ليتمارا  يلتحصي
 انيدادن و به پا انجام يو تلاش مستمر برا يريادگي

  . )5(دانندمي تيرساندن آن فعال
در  كه يتحصيل زشياز متغيرهاي مهم اثرگذار بر انگ يكي

كيفيت تجارب يادگيري ، پژوهش به آن توجه شده است نيا
كيفيت تجارب يادگيري به ادراك دانشجويان از . است
 كه از شودمي گفته غيرمستقيم و مستقيم دادهاي درون

 از منظور. )6(كنندمي خود كسب لتحصي محل و دانشكده
ي رنامهب در دانشكده يهاگذاري سرمايه، مستقيم دريافت

 يپذيرانعطاف و منابع، محتوا حسب بر آموزشي
 دادهاي درون كه درحالي است؛ آموزشي يهابرنامه

 اهآني واسطه به كه است فرآيندهايي شامل غيرمستقيم
 زا. دهند افزايش را يادگيري تا كنندمي تلاش هادانشكده

 توانمي مواردي كه دانشجويان با آنها مواجه هستند هجمل
 يهابرنامه يپذيرمنابع و انعطاف، حتواي آموزشيم به

 مانند ديگري موارد به توانمي همچنين. كرد اشاره درسي
 هاشار دانشجويان و علمي هيأت اعضاي ميان روابط كيفيت
 كافي منابع آموزشي هايبرنامه اجراي براي اگر. كرد

 فراهم دانشجويان تكامل و رشد، باشد داشته وجود
له منابعي كه معمولاً مورد نياز دانشجويان جم از، شودمي

، مقالات و هاكتاب كميت و كيفيت است هادر دانشگاه
 تعداد و كامپيوتر طريق از تحقيق و پژوهش خدمات

  . )7(است كلاس در دانشجويان
 يبرا ياز موارد مهم و ضرور گريد يكي دهينظم خود

 به تحصيلي يدهخودنظم. است انيدانشجو يريادگي

 ـمديريتي شناختيتفاده بهينه از راهبردهاياس   ـفراشناختي 
. )8منابع براي بيشينه كردن يادگيري اطلاق شده است(

 ابانتخ، هدف تعيين در فعالاي گونه به دهخودنظم رانفراگي
نظارت بر ، روش و راهبردهاي مطالعه، تعيين ابزارها، يرمس

 عملكرد و در صورت لزوم اصلاح فرايند پيشرفت درگير
 از. )9(گيرندمي عهده به را يادگيري مسؤوليت و شوندمي

ر منج رندگانيادگيدر  جويي نقص در خودنظم گريد طرفي
 يليعملكرد تحص تينها درو يدرس فيانجام تكال قيبه تعو

  . )10شد( آنان خواهد نييپا
 رد مهم يهااز مؤلفه يلتحصي زشيانگاين كه توجه به  با

 يرهايمنتج از متغممكن است ، هستند تحصيل دوران
. )12و11دهي باشند(نظمو خود يريادگيتجارب  تيفيك

 را مستندي اطلاعات توانمي بنابراين با سنجش اين ارتباط
ضروري است كه ، بنابراين. آن كوشيد تتقوي در و كسب

قرار گيرد تا ضمن شناسايي  توجهاين موضوع مورد 
 شزيانگ شيي افزاهاراه، يليتحص زشيعوامل مؤثر بر انگ

 هكاي دانشجويان نيز مد نظر قرار گيرد؛ مقوله يليتحص
 و آموزشي يهانظام اهداف تحقق مسير و بستر تواندمي

 اهميت بنابر، رو اين از. آورد فراهم خوبي به را دانشگاهي
بررسي رابطه كيفيت  با هدف حاضر پژوهش، موضوع

 يليتحص زشيبا انگ دهينظمتجارب يادگيري و خود
   انجام شد. قم پزشكي دانشجويان علوم

  
  هاروش

 سال كه در بود اين مطالعه مقطعي از نوع توصيفي همبستگي
قم انجام  پزشكي دانشگاه علوم انيدانشجو نبي در و 1396
 نيدر ا ليمشغول به تحص يدانشجو 2049 انياز م .شد

حجم  نييدانشجو با استفاده از فرمول تع 261، دانشگاه
 يتصادف يريگبه روش نمونه، )13(يهمبستگ قينمونه از طر

، ييو ماما يپرستار، (بهداشت دانشكده شامل 6از  ياطبقه
بت ) و به نسيطب سنت، يدندانپزشك، يراپزشكيپ، يپزشك
گذراندن ، انيورود دانشجو اريمع. انتخاب شدند تيجنس

ترم  انيدانشجو. دانشگاه بود نيدر ا يليترم تحص كيحداقل 
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 زانيم نييتع براي( عدم داشتن معدل كل لدلي اول به
 اريمع نيهمچن. پژوهش نشدند ني) وارد ايليتحص تيوضع

 ليو عدم تكم يبه ادامه همكار ليخروج از طرح عدم تما
چهار  قيپژوهش از طر نيا يهاداده. پرسشنامه بود

 ،كيپرسشنامه مجزا شامل پرسشنامه مشخصات دموگراف
و  دهينظمپرسشنامه خود، يريادگيتجارب  تيفيك

  . شد يآورجمع يليتحص زشيپرسشنامه انگ
پرسشنامه را  ني: ايريادگيتجارب  تيفيپرسشنامه ك

 يآن را برا ي) ساخته است و نعامNeuman( ومنين
پرسشنامه  نيا. كرده است يابيهنجار يرانيا يهانمونه
 جمله از، منابع )1 شامل: طهيسؤال و چهار ح 12 يدارا
 )2، يروتيكامپ تيكتابخانه و امكانات مربوط به سا تيفكي

 زانيو م يو درس يليتحص ييراهنما تيفيكمحتوا از جمله 
 يپذيرانعطاف )3، ارائه شده يموضوعات درس يارزشمند

قدرت ، مستقل يريادگيشامل وجود فرصت  يريادگي
انتخاب دروس مختلف و وجود بحث و مذاكره لازم در 

 يررسميو غ يروابط رسم تيفيك )4، تيكلاس و در نها
 نيا يارگذنمره وهيش. است انيو دانشجو دياسات

 با هايصورت است كه هر كدام از آزمودن نيپرسشنامه بد
 1نمره  فيضع يلي(خاي پنج درجه اسيمق كياستفاده از 

. كنندميبندي درجه را ها) ماده5نمره ارخوبيتا بس
 يهاسؤالمنابع؛  اسمقي مربوط به خرده 2و  1 يهاسؤال

 و 7 يهاسؤالمحتوا؛  اسمقي خرده به مربوط 6 و 5 ،4 ،3
 ،9 يهاسؤالو  ؛يپذيرانعطاف اسمقي خرده به مربوط 8

 ـ روابط استاد تيفيك اسمقي خرده به مربوط12و 11 ،10
 گزارش نيانگيبه صورت م يينها جينتا. هستند دانشجو

روايي و پايايي اين پرسشنامه در پژوهش . )9(شودمي
 يهاضرايب همساني دروني حيطه، نعامي انجام شده است
محاسبه  86/0تا  79/0كرونباخ از  يچهارگانه با روش آلفا

  . )14شده است(
 ني): اHong and O’Neil( انل و نگها يدهخودنظم مقياس

 چهار خرده يآزمون يك ابزار خودسنجي است كه دارا
 يك به هاآزمودني مقياس اين در. است گويه 34و  اسمقي

 4=هميشه تقريباً( ليكرت طيف روي براي درجه چهار مقياس
نشان  نگ و انلهايهايافته. دهندمي پاسخ) 1=هرگز تقريباً و

داد كه پايايي اين ابزار با استفاده از آلفاي كرونباخ براي 
تلاش ، 6/0 يابيخودارز، 76/0ي ريزبرنامه مقياس خرده

سازه با استفاده از  ييروا. است 85/0 يو خودكارآمد 83/0
. )15روش تحليل عاملي تأييدي مطلوب گزارش شده است(

 يبر رو، و همكاران يپرسشنامه توسط برجعل نيا راناي در
 هب كه تهران پزشكي دانشجوي پزشكي دانشگاه علوم 336

 اجرا، شدند انتخاباي وشهخ تصادفيگيري نمونه صورت
كل  يكرونباخ محاسبه شده برا يآلفا بضري. شد

لازم به ذكر است كه . آمد به دست 91/0پرسشنامه 
كه  يرانياست و نسخه ا يسؤال 34 يپرسشنامه اصل

 33اند آورده به دست زيو همكاران با فاكتور آنال يعلبرج
  . )8است( يتمآي

 والرند توسط پرسشنامه اين: تحصيلي انگيزش مقياس
)Vallerand( است شده رواسازي و طراحي همكاران و)16( .
 زشيانگ، يدرون زشيانگ يپرسشنامه سه بعد اصل ناي
 نيا. دهدمي قرار يرا مورد بررس يزشانگييو ب يرونيب

 يحداقل نمره برا. است اينهيپرسش هفت گز 28 يابزار دارا
-69كسب نمره  نيبنابرا. است 7نمره  كثرو حدا 1 تميهر آ

 زهانگي منزله به 70-112نمرات از ، انگيزگيبيبه منزله  28
 به 154-196متوسط و نمرات  زهيانگ 113-153نمرات ، كم

 ييايوالرند و همكاران پا. بالا در نظر گرفته شد زهانگي عنوان
 دتأيي ضمن. )17(آوردند دست به 71/0كل پرسشنامه را 

 ياز سو يلتحصي زشيپرسشنامه انگ يصور ييه رواياول
 دانشگاه يتتربي دانشكده علوم علميهيأت ياز اعضا يجمع
 يو محاسبه آلفا ييبه روش بازآزما زيآن ن ييايپا، رازيش

به فاصله دو هفته  ييدر بازآزما. شد يكرونباخ بررس
محاسبه  يآلفا بيضر نهمچني. آمد دست به 73/0 بيضر
بوده  88/0پرسش معادل  28 پرسشنامهكل  يبرا شده

  . )3است(
مورخ ودر بوده  يمطالعه بر طبق اصول اخلاق نيا

 به IR. MUQ. REC. 1396. 99با كد اخلاق  9/8/1396
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ها پرسشنامه. است دهيشوراي اخلاق رس تهيكم دييتأ
شش دانشكده و در داخل  انيدانشجو نيب نيتوسط محقق

 و با اجازه از اساتيد دروس در ابتداي يا پايان كلاس كلاس 
داده  حيدر ابتدا در مورد هدف پژوهش توض. شد عيتوز

شركت در پژوهش  يبراآنان  تيشد و پس از جلب رضا
جهت محرمانه بودن  انيدادن به دانشجو نانيو اطم

 كامل تيآنها به صورت داوطلبانه و با رضا، ياطلاعات فرد
 ملاحظات رعايت منظور به نيهمچن. در طرح شركت كردند

 دانشجو خانوادگي نام و نام ذكر از پژوهش دراين اخلاقي
  . گرديد امتناع
 ,SPSS )IBM, Armonk, NY 21-افزارنرم قياز طر هاداده

USA (رسونيپ يهمبستگ بيو با استفاده از آزمون ضر ،
ه گام ب وهشي چندگانه به يخط ونيو رگرس مستقلtآزمون

  . شد ليو تحل هيگام تجز
  نتايج

و  هيپرسشنامه تجز 259، شده عيپرسشنامه توز 261 از
د تعدا ناي از. )%99 هاپرسشنامه بازگشت( شد ليتحل

) %4/39نفر( 102دختر و  يودانشج) %6/60نفر(157
ها از نمونه )%79نفر( 197 نيهمچن. پسر بودند دانشجوي

 يسن نيانگيم. سال بودند 22تا  18 يدر رده سن
 )%5/79نفر( 206 نهمچني. بود 98/21±26/4 انيدانشجو

 نفر 150 نهمچني. بودند) 5/20( نفر متأهل 53مجرد و 
  . بودند يبومريغ يو مابق بومي) 4/58%(
 69ها ها در دانشكدهنمونه يفراوان عينظر توز از

 47، ) در بهداشت%2/16نفر( 42، ي) در پزشك%6/26نفر(
) %3/26نفر( 68، ييو ماما پرستاري) %1/18( نفر
) %8/0نفر( 2، يدر دندانپزشك )%12نفر( 31، يراپزشكيپ

  . بودند يطب سنت
 و )70/16±21/1(انيمعدل دانشجو نيانگيپژوهش م نيا در

 نهمچني. بود) 23/36±11/5( يريادگيتجارب  تيفكي نمره
 زشانگي و) 28/90±77/14( دهينظمخود نمره نيانگيم

  . آمد دست به) 56/137±12/26( يليتحص

 نمره ميانگين بين) 1( نتايج ارائه شده در جدول براساس
 ،منابع يهااسمقي خرده و يريادگيتجارب  تيفكي كل

ثبت رابطه م كي يليتحص زشيبا انگ يپذيرنعطافا و محتوا
روابط  تيفيك اسمقي خرده نياما ب. و معنادار وجود داشت

 يرابطه معنادار يليتحص زشياستاد و دانشجو با انگ
و تمام  دهينظمنمره كل خود نيب نيهمچن. نشد دهمشاه
رابطه مثبت و  يليتحص زشانگي با آن يهااسمقي خرده

  . وجود داشت يمعنادار
  

و  يريادگيتجارب  تيفيك نيب يهمبستگ بيضر :1 جدول
  يلتحصي زشانگي با هاو ابعاد آن دهينظمخود

  تحصيليانگيزش  متغيرها
  سطح معناداري  همبستگي

  001/0  231/0  (نمره كل)كيفيت تجارب يادگيري
  002/0  198/0  مقياس منابعخرده
  007/0  178/0  محتوامقياسخرده
  001/0  216/0  پذيريمقياس انعطافخرده
مقياس روابط استاد و خرده

  دانشجو
023/0-  728/0  

  0001/0  276/0  (نمره كل)دهيخودنظم
  012/0  163/0  ريزيمقياس برنامهخرده
  0001/0  230/0  مقياس خودكارآمديخرده
  0001/0  353/0  مقياس تلاشخرده
  0001/0  257/0  خودارزيابيمقياسخرده

  
 با استفاده آزمون هانيانگيم سهمقاي از آمده دست به جينتا

t يليتحص زشينمره كل انگ نيانگيم نيمستقل نشان داد ب 
 يپسر تفاوت معنادار انيدختر با دانشجو انيدانشجو

 نيانگيم نيب يزگانگييب اسمقي اما در خرده. وجود نداشت
 اندانشجوي به نسبت) 82/11±73/6( پسر انينمره دانشجو

 داشتوجود  معناداري تفاوت) 88/9±25/6( دختر
)021/0=P ،249 =, df2/326=t( .كه  بيترت نيبه ا

خود در دانشگاه از  لاتيپسر نسبت به تحص انيدانشجو
  . )2 جدول( بودند ترانگيزهبيدختر  انيدانشجو
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، يريادگيتجارب  تيفيك يرهايمتغ دختر و پسر در انيدانشجو يهانمونه نيانگيم يمستقل بر رو tحاصل از آزمون  جينتا: 2 جدول
  يلتحصي زشيو انگ دهينظمخود

  متغيرها
  تحصيليانگيزش دهيخودنظم كيفيت تجارب يادگيري  

  آزمون آماري  انحراف معيار±ميانگين  آماريآزمون  انحراف معيار±ميانگين آزمون آماري انحراف معيار±ميانگين
 t 29/15±18/90 136/0- =t 00/27±67/138  812/0=t=-465/0 13/36±97/4  دختر جنس

 P 91/13±45/90 892/0=P 74/24±87/135  418/0=P=643/0 45/36±33/5  پسر

  
ه بعنوان متغير ملاك  تحصيلي به ي انگيزشبينپيشبراي 
عنوان  به دهينظمكيفيت تجارب يادگيري و خود وسيله

از آزمون تحليل رگرسيون خطي  بينپيشمتغيرهاي 
 تبه دسنتايج . شيوه گام به گام استفاده شد چندگانه به

آمده حاكي از اين است كه هر دو متغير كيفيت تجارب 
 ي انگيزشبينپيشتوانايي  دهينظميادگيري و خود

 1/12صورت مثبت دارند و در مجموع  تحصيلي را به

. كنندمي تحصيلي را تبيين درصد واريانس انگيزش
دهي با همچنين نتايج بيانگر آن است كه مؤلفه خودنظم

ي بينپيشدر  01/0) در سطح آلفاي 238/0( ضريب بتاي
 ي دارد و بعد مؤلفه كيفيتتربيشتحصيلي توان  انگيزش

) در سطح آلفاي 221/0( ضريب بتايتجارب يادگيري با 
  . )3 (جدول در درجه دوم اهميت قرار دارد 01/0

 دهي بر انگيزشهاي كيفيت تجارب يادگيري و خودنظمهاي آماري مؤلفهتحليل واريانس و شاخص، خلاصه رگرسيون :3 جدول
  تحصيلي

F P R 2 مجذورات ميانگين آزادي درجه مجذورات مجموع مدل
R 

2
Rاصلاح شده 

 112/0 121/0 348/0 0001/0 423/26 683/6868 2 15737/ 365 رگرسيون

           028/581 196 489/113881 باقيمانده
            198 854/129618 كل

  
  بحث

و  يريادگيتجارب  تيفيارتباط ك نيياين مطالعه با هدف تع
دربين دانشجويان  يلتحصي زشيبا انگ دهينظمخود

 هشپژو اين يهايافته. گرفت انجام قم پزشكي دانشگاه علوم
در  انيدانشجو يلتحصي زشينمره انگ نيانگمي كه داد نشان

پژوهش ناصح و  جياخذ شده با نتا جهينت. حد متوسط بود
 نهمچني. )19و18(بود خوانهم همكاران و گرو زرع ارانهمك

نتايج مرتبط با كيفيت تجارب يادگيري نيز نشان داد كه نمره 
 طالعهم اين در كنندگان كيفيت تجارب يادگيري از نظر شركت

 يمرزوق جياخذ شده با نتا جهنتي. است بوده متوسط حد در
  . )6بود( خوانهمو همكاران 

 تيفيك اسينمره كل مق نيپژوهش نشان داد كه ب يهاافتهي
محتوا و ، (منابع يهااسمقي و خرده يريادگيتجارب 
رابطه مثبت و  يليتحص زشي) با انگيپذيرانعطاف

پژوهش  جياخذ شده با نتا جهينت. شتوجود دا يمعنادار
 آنچه. )20و11بود( سوهم )Shkullaku( و شكولاكو ينعام
 را ردف تواندمي كيفيت تجارب يادگيري زايشاف است مسلم
از نظر  و برانگيزد تحصيل به مربوط امور انجام جهت

د وجو. تحصيلي با انگيزه بهتري تحصيل خود را ادامه دهد
 لتشكي عوامل جمله از مناسب يهايريزبرنامه، منابع كافي

 رد را دانشجويان احتمالاً كه هستند يادگيري تجارب دهنده
  . كارآمدي تحصيلي ترغيب كرده است دنبر بالا

 اسيپژوهش نشان داد كه بين نمره كل مق جينتا نيهمچن
 زشانگي با آن يهااسمقي و تمام خرده دهينظمخود
بدين معنا . شتوجود دا يرابطه مثبت و معنادار يليتحص

 تحصيلي زشيانگ، دهينظمخود زانيكه با بالا رفتن م
 جيا نتاب يپژوهش افتهي ناي. يابدمي دانشجويان نيز افزايش
. )12است( خوانهمو همكاران  ينيپژوهش مجذوب حس
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 سوهم) man chih( چي پژوهش من افتهيبا  نهمچني
ت داش انيب توانمي يپژوهش افتهي نيا نتبيي در. )21بود(

 عنوان را به رانفراگي دهخودنظم يريادگي يهايكه تئور
در  يو رفتار يزشيانگ، فراشناختي فعال كنندگانمشاركت

 رانيفراگ. )10(دهندمي مدنظر قرار خود يريادگي نديفرآ
 يو از راهبردها، دارند آگاهي خود شناخت به، دهخودنظم
 يآنها علاوه بر آگاه. )22(كنندمي مناسب استفاده يشناخت

از ، اثربخش آنها يركارگي و به يريادگي ياز راهبردها
به انجام  يخود برا زشيسطح انگارتقاي  ايحفظ  ييتوانا
 فيكه با تكال يطيدر شرا يحت، يليتحص فيوظا دنيرسان

 و كسل كننده مواجه كنواختي ايو دشوار  دهيچيپ
 توانندمي دهخودنظم رانيفراگ نهمچني. )23(گردندمي

خود  زشيو مهار اراده و انگ تيريمد يرا برا ييراهبردها
و  تيبه تثب يزآمي تموفقي طور و قادرند به رندگي كار به
 فيكه به انجام تكال يخود در مدت زشيسطح انگ شيافزا

  . )24بپردازند(، اشتغال دارند يليتحص
 يروند زشينمره انگ نيانگمي، آمده دست به جياساس نتا بر
 نيبود اما ا تربيشدر دختران نسبت به پسران  يرونيو ب

نمره  نيانگياما م. معنادار نبود يتفاوت از لحاظ آمار
ختر د انيپسر نسبت به دانشجو انيدر دانشجو انگيزگيبي

دار معنا انگيزگيبيفقط در  يبرتر نيداشته كه ا يبرتر
 خوانهم يابيو فار يمطالعه جواد جيبا نتا افتهي نيا. بود

باشد كه دختران در  ليدل نيبه ا ديتفاوت شا ناي. )4بود(
 يرسد شرفتيدارند و در پ يتربيشپشتكار  فيانجام تكال

 زين يگريعوامل د، انيم ناي در البته. هستندتر خود حساس
 هاتهافين يهمچن. در نظر گرفته شوند ديهستند كه با ليدخ

 زانيدختر و پسر از نظر م انيدانشجو نينشان داد كه ب
اخذ  جهينت. وجود نداشت يتفاوت معنادار، دهينظمخود

و  يميعظ، و همكاران يبرجعل يهاافتهيراستا با شده هم
 يهايافتهاخذ شده مغاير با  جنتاي اما. )25و8(است همكاران
تفاوت نتايج  ينا. )26(است همكاران و )Kadiolu( كاديولو

 و حاضر نمونه شناختيجمعيت يهاويژگي علت احتمالاً به
  . است بررسي قابل كه است ايشان تحصيلات

نتايج حاصل از تحليل رگرسيون نشان داد كه ، نهايت در
 و مثبت شكل به دهينظمو خود يريادگيتجارب  تيفيك

در  .تحصيلي هستند زشانگي كننده يبينپيش معناداري
ان با كرد كه فراگير انبي توانمي تبيين اين يافته پژوهشي

 را خود يادگيري تجارب، يدهخودنظمدر  تربيشمهارت 
 هر و كنندمي هدايت متنوع بسيار يهااز راه و فعالانه
 مورد يادگيري راهبردهاي، باشد داشته ضرورت كه زماني

ويژگي تكليف و ، به ملزومات خود پاسخ در را استفاده
 هب آميزموفقيتاي گونه به و دهندمي شرايط محيط تغيير

 امانج به كه مدتي در خود انگيزش سطح افزايش و تثبيت
راهبرد  ناي، واقع در. )27(پردازندمي ،دارند غالاشت تكاليف
مدت به اهداف  يرا در توجه طولان رندگانيادگي ييتوانا
  .)28بخشد(يبهبود م يليتحص

است كه نمونه مورد  ناي مطالعه اين يهاجمله محدوديت از
 قم بودند كه در پزشكي دانشگاه علوم انيدانشجو، يبررس
 اطيجانب احت يستيبا گريد يهاتيآن به جمع جينتا ميتعم

 باتر گسترده بنابراين انجام مطالعات. كرد تيرا رعا
 تلفمخ يهارشته و هادانشگاه معرف يهانمونه از استفاده
  . شودميتوصيه 

  
  گيرينتيجه
 يريادگيتجارب  تيفيك اسينمره كل مق نيبنشان داد  هايافته

رابطه مثبت و  يلتحصي زشيبا انگ هاي آناسمقي و خرده
 اسينمره كل مق نيانگيم نيب نيوجود داشت. همچن يمعنادار
رابطه  يلتحصي زشيدهي و تمام ابعاد آن با انگخودنظم

نشان داد  جيتانت، يوجود داشت. در نها يمثبت و معنادار
 و مثبت شكل دهي بهو خودنظم يريادگيتجارب  تيفكيكه 

ه ب است. يلتحصي زشيانگ ي كنندهبينپيش معناداري
كه  شودمي هيتوص پزشكي دانشگاه علوم انيمتصد

 كيرا در قالب  يدانشگاه رانيبه فراگ دهينظمآموزش خود
را  يي آموزشهاكارگاهاين كه  ايارائه دهند  يدرس عموم

 يلتحصي زشيانگ شافزاي منظور مؤثر به روشي عنوان به
هت در ج يستيبا داساتي علاوه به. دانشجويان برگزار كنند
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بكوشند و  انيدانشجو دهينظمخود يهامهارت يارتقا
دهند تا موجب بالا رفتن  بيترتاي گونه را به طيشرا
   .شوند يليتحص يهانهيدر زم انيدانشجو دهينظمخود

  
  قدرداني

 .IRبا كد اخلاق  يطرح پژوهش جهيمقاله حاضر نت

MUQ. REC. 1396. 99 دانشگاه علوم يمال تيو حما 

 پژوهشگران بر خود لازم. است دهيقم انجام گرد پزشكي
 يو معاونت محترم پژوهش انيدانشجو، دياز اسات دانندمي

پژوهش را  نيقم كه امكان انجام ا پزشكي دانشگاه علوم
  . ندينما يو قدردان تشكر مانهيفراهم نمودند صم
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Abstract 
 
Introduction: Motivation is one of the fundamental factors in learning that can affect variousaspects of 
student behavior in educational environments. The purpose of this study was to determine the relationship 
between quality of learning experience and self-regulation with academic motivation in students of Qom 
University of Medical Sciences. 
Methods: This descriptive-correlational and cross-sectional study was conducted in 2017 on a sample of 261 
students at Qom University of Medical Sciences. The subjects were selected from six faculties through gender-
proportionate stratified random sampling. Data were collected through Neuman`s quality of learning 
experience standard questionnaire, Hong and O’Neil self-regulation questionnaire, and Vallerand`s academic 
motivation questionnaire. The data were analyzed using Pearson correlation coefficient, independent t-test, 
and stepwise multiple regression. 
Results: The total score of quality of learning experience and its subscales resources, content, and flexibility 
had a significant positive relationship with academic motivation. Also, the total score of self-regulation and 
its subscales had a significant positive relationship with academic motivation. The results of multiple 
regression analysis revealed that quality of learning experience and self- regulation would positively and 
significantly predict academic motivation and could explain around 12.1% of the academic motivation 
variance. 
Conclusion: The results suggest that universities should focus on improving the quality of student learning 
experiences. Curriculum planners and educators are also recommended to design and employ appropriate 
teaching methods to enhance learners’ motivation and self-regulation skills. 
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