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 جيآن بر نتا تأثيرترم و  ليدر اوا دياسات سياز تدر انيدانشجو يابيارزش
  ترم انيدر پا دياسات يابيارزش

 
  مهراندخت نكاوند، سولماز روشندل، *رزا هورسان، هورسان دهيها

  
 

  چكيده
پژوهش حاضر به منظور . است ياز دوره درس انيدانشجو تيو رضا سيتدر تيفيبهبود ك ،يآموزش يهاستمياز اهداف س يكيمقدمه: 

  . ديگرد يترم طراح انيدر پا دياسات يابيارزش جيترم بر نتا ليدر اوا دياسات سياز تدر انيدانشجو يابيارزش تأثير يبررس
واحد  يدانشگاه آزاد اسلام مامايي – يدانشكده پرستار علميهيأت ينفر از اعضا 30تعداد   ،شاهدداراي مطالعه مداخله نيدر اها: روش
 ،ترم ليواا يابيارزش جينتا ،ترم انجام شد انيو پا ليدر اوا يابيدر هر دو گروه ارزش. و شاهد قرار گرفتند يدر دو گروه تجرب تهران يپزشك
ترم در دو  انيترم و پا لياوا يابيتفاوت نمرات ارزش يانيپا يابيارزش انجامپس از ،ترم انيدر پا .قرار گرفت يگروه تجرب دياسات اريدر اخت

 يبرا. بود دياسات سيازتدر انيدانشجو يابيو فرم ارزش كياطلاعات دموگراف يپرسشنامه حاو ،هاداده آوريجمعابزار . شد سهيگروه مقا
استفاده  يتنيو-و من لكاكسونيو يناپارامتر يهاآزمون اي، زوج يت، مستقل يت، يفيتوص يآمار يهاآزموناز  هاداده ليو تحل هيتجز
  . ديگرد

را نشان داري امعنتفاوت ) P>01/0و  t=51/4تجربي (و  شاهديابي اوايل ترم با پايان ترم در دو گروه شارز نتايجاختلاف ميانگين : نتايج
  .)01/0<P( sd 49/0=x,=035/0 تجربي در گروهو ) sd 05/0 =x ,=06/0شاهد . در گروه داد

در طول  دياسات يگاهآ .است ترم ليدر اوا دياز اسات انيدانشجو يابيمثبت انجام ارزش تأثير دهندهنشانپژوهش  نيا جينتاگيري: نتيجه
  . را ارتقا دهد انيدانشجو يمندرضايتو  ودآنان ش سيتدر تيفيكارتقاي تواند سبب مي ،انيترم از نظرات دانشجو

  
   .انيدانشجو يمندرضايت ،سيتدر تيفيك ،دتااس يابيارزشهاي كليدي: واژه
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مقدمه  

 يگذارهيبه عنوان سرما يكه به نوع يآموزش يهانظام
اي نقش عمده، شوندمي در نظر گرفته يانسان يرويدر ن

 يو اقتصاد يفرهنگ ،ياجتماع ،ياسيدر ابعاد مختلف س
 نيا ياز اهداف اصل يكي. )1كنند(مي فايكشور ا
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سنندج، دانشگاه آزاد  واحددانشكده پرستاري و مامايي، ، يي، گروه ماما هورسان دهيها

  )؛. h_hoorsan@sbmu.ac.ir( .راني، سنندج، اياسلام
 يعلوم پزشكدانشگاه  دانشكده پرستاري و مامايي، ، يي، گروه ماما سولماز روشندل

)؛ Sroshandel@aiutmu.ac.ir. (راني، تهران، ايتهران، دانشگاه آزاد اسلام
 يعلوم پزشك دانشگاهدانشكده پرستاري و مامايي، ، يي، گروه ماما مهراندخت نكاوند
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مؤسسات آموزش عالي ارتقاي فرآيند آموزش بوده و 
 ياديز اريبس تياز اهم اتمؤسس نيدر ا يابيارزش

نظرات  ييو شناسا يبررس. )2برخوردار است(
 ستميس يبه عنوان دو عضو اصل ديو اسات انيدانشجو
 يبرا يمناسب يتواند راهنمامي دياسات يابيارزش
. )3كردن مشكلات موجود در نظر گرفته شود( رفبرط

 يسرتدو  زشمودر آ ساتيدا رتمها، يابيدر روند ارزش
 يندافر حصلاو ا دگيرمي ارقر يابيو ارز سيربر ردمو
 نتايجدرنظر گرفتن  ونبد ها هنشگادر دا شيزموآ منظا
با استفاده از . اردند ديياز رعتباا، شيابيارز يمدهاايو پ

 تقارا ار شيزموآ ييندهاافر انتومي شيابيارز نتايج
   .)4( شد سينرمد شغلي دعملكربهبود  باعثو  هبخشيد
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 هـب ،يآموزش تمـسيس كـي مستمر يتقامنظور ار به
 .است زنيا مناسب يهاردخوزبا هـئارا ايرـب اريزـبا

 سساا بر كه ستا يندافر يكاز  رديخوزاـب، يابيـشارز
را مورد  افهدا به لحصو معد يا لحصو انميزآن 

عبارتند  يابياهداف ارزش ينترممه، دهدمي سنجش قرار
 هادر جهت اصلاح و بهبود روش ديبه اسات ككم -1از: 

به و  ينيتكو يابيارزش قياز طر يآموزش يهاتيو فعال
در  ييشنهادهايو پ هايآوردن اطلاعات و داور دست

 نيمسؤولو  رانيكمك به مد -2و  خصوص نيا
مربوط به  يهايريگ ميدر تصم، يمؤسسات آموزش

كه از  يشغل يازهايامت ريو سا عيترف، ارتقا، استخدام
در . )7تا5(ديآمي به دست يتراكم يابيارزش قيطر

نقاط قوت  دهندهنشانآن  جينتا، حيصح يصورت اجرا
مثمر  يو در تحول نظام آموزش است و ضعف آموزش
در  ينظام آموزش ندياصلاح فرآ .)8ثمر خواهد بود(

 ،يابيارزش يامدهايو پ جنتاي به توجه بدون هادانشگاه
  . )9نخواهد داشت( ياعتبار چندان

 دو طرفه يو تعامل يگروه نديفرآ كي سيآنجا كه تدر از
 تأثير گريكديو مدرس از  رانيآن فراگ يو ط است
 انيتوسط دانشجو دياسات يابيامروزه ارزشرند، پذيمي

مورد استفاده  گرياز هر روش د شيب ايدن يهادر دانشگاه
 اريبس زين رانيدر كشور ا يابيارزش. )2(ردگيمي قرار

 يهامختلف با روش يهاو در دانشگاه بودهمرسوم 
 مختلف انجام يهااز جمله با پرسشنامه يگوناگون

 ياريدر بس يابينوع ارزش نيا تياهم رغمعلي. شودمي
نكته اشاره شده است  نيمتون به ا ياز مطالعات، در برخ

 يآموزش تيفيك شيدر افزا ينقش چندان يابيكه ارزش
انعكاس نامناسب ق، يدق وعدم انجام منظم . نداشته است

 يهادر روش رييو عدم تغ انيو دانشجو ديبه اسات جينتا
بتوانند بازتاب  انيكه دانشجو يبه طور دياسات سيتدر

مشاهده كنند، از جمله  يابينظراتشان را بعد از ارزش
  . )10(ستا هايابيارزش نينواقص ا

از  يكيز، ين يآموزش پزشك نهياساس در زم نيهم بر
موجود و  تيوضع ييشناسا، هاياستراتژ نيبهتر
 ي) از طرف11(است نقاط قوت و ضعف آموزش صيتشخ

 آن گانآموختدانش تيمسؤول ليبه دل يآموزش پزشك

برخوردار بوده اي ژهيو تاهمي از هاانسان جان برابر در
 نهيدر زم يرو امروزه توجه و تلاش فراوان نيو از ا

 يآموزش پزشك يهاستميمستمر در س تيفيكارتقاي 
 مطالعات در كشور نشان يبرخ. )12(گرددمي صرف

 يهاروش يعلوم پزشك يهادهد كه در دانشگاهمي
انجام  يبه صورت اجبار مساليدر آخر هر ن يابيارزش

بر عدم  يمبن انيدانشجو تيگرفته و به علت اعتقاد اكثر
 معمولاًد، ياسات سيتدر يهاروش رييآن در تغ تأثير
  . )10از اشكال باشد( يخال تواندنمي
 نياز مطالعات نشان دهنده آن است كه تعامل ب يبرخ
 يهاو روش انيدانشجو يمندرضايتآموزش،  تيفيك

قرار گرفته  يبندرت مورد بررس يابيمربوط به ارزش
 جيدهد، نتامي وجود دارد كه نشان يشواهد. )13است(
 يامركه اطلاعات در طول دوره آموزش نيبه ا، يابيارزش

 يشده باشد بستگ آوريجمع رهدو ليپس از تكم ايو 
 انيم يابيارزش ايكه آ كندمي جاديرا ا تيذهن نيدارد و ا

منجر  انيدانشجو ييگوپاسخبه بهبود  تواندمي ايدوره
ترم  انيم يابيارزش جينتا سهيمقا زيمتاآنال كيدر . گردد
در طول ترم،  يابيآن بود كه ارز دهندهنشانترم  انيو پا

و  هيتجز. در بهبود آموزش داشته است يتوجه ابلسهم ق
 تيحاصل از مطالعات اثر مثبت و تقو يهاافتهي ليتحل

) و 15و  14(كندمي دييرا تأ انيشده بازخورد دانشجو
دوره  ليدر اوا يابيبارها نشان داده شده كه ارزش

استخراج بازخورد  يابزار برا كيبه عنوان  يآموزش
 يدر طول ترم، فرصت يابيارزش. است ديمف انيدانشجو
را در  انيو انتظارات دانشجو ازهايكه ن دهدمي انيبه مرب

آنان  يمندرضايت شيافزا يبرا يلينظر گرفته و پتانس
 اريخصوص بس نيحال مطالعات در ا نيبا ا. فراهم آورد

  . )16محدود است(
كه به طور معمول در  ييهايابياز مشكلات ارزش يكي

ترم  انياست كه در پا نياشود، مي انجام هادانشگاه
از نظرات  ديو تا آن زمان اسات رديگمي صورت
كه در صورت لزوم  ،ندارند ياطلاعات منسجم انيدانشجو

 يو از طرف نديخود اعمال نما سيتدر وهيرا در ش يراتييتغ
 ،ترم انيپا يابيارزش جيشدن نتا دهچنانچه پس از آما

كرده و در  ييخود را شناسا سينقاط ضعف تدر دياسات
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توان گفت مي ،رنديرا در نظر بگ راتييتغ ،يترم بعد سيتدر
 انيگروه از دانشجو كيكه از اطلاعات و نظرات مربوط به 

نقاط ضعف  و هاييبا توانا يگريد انيدانشجو يبرا
مشكلات  نيرفع ا يچنانچه برا اند.متفاوت استفاده كرده

توجه داشت  ديبا ،ترم در نظر گرفته شود انيم يابيارزش
 ،جياستاد قرار گرفتن نتا اريكه تا آماده شدن و در اخت

از آنجا كه . ماندنمي يباق راتيياعمال تغ يبرا يزمان كاف
 ،است ديبر عهده اسات سيتدر تيفيكارتقاي  يتلاش برا

 انيدانشجو يابيتأثير ارزش نييپژوهش حاضر با هدف تع
 دياسات يابيارزش جيترم بر نتا ليدر اوا دياسات سياز تدر
و  دياسات سيتدر تيفيدر جهت بهبود ك ترم انيدر پا
  . شدانجام  انيدانشجو تربيش تيرضا

  
  هاروش

دوم  مساليكه در ن شاهد داراي مطالعه مداخله ايندر 
نمونه پژوهش برابر   انجام شد، 94- 95 يليسال تحص

 علميهيأت ياعضا ستيل نيبنابرا ،جامعه پژوهش بود
 ييماما- يمطالعه در دانشكده پرستار طيواجد شرا
تهران استخراج شد و سپس در صورت  يواحد پزشك
به صورت  پژوهش يواحدها ،پژوهش يارهايوجود مع
 يدر دو گروه مساو يو با انجام قرعه كش يتصادف
ورود به مطالعه  يارهايمع. و شاهد قرار گرفتند يتجرب

حداقل دو سال سابقه  ،يدرس تخصص سيشامل تدر
عنوان با  سيترم تدر كيحداقل سابقه  ،علميهيأت
ارائه  ،استاد كيدرس فقط توسط  سيتدر ،مشابه يدرس

. بود مطالعهبه شركت در  ليو تما يدرس دو واحد
مورد  سيدو گروه ازنظر سن و سابقه تدر يهمسان
دو گروه از نظر  يهمسان يقرار گرفت و برا يبررس

بودن  يشرط تخصص ،سخت بودن دروس ايآسان 
در . ورود به پژوهش در نظر گرفته شد يدرس برا

استاد  رييتغ اي يانيپا يابيارزش جيصورت عدم ارائه نتا
  . شدندمي از پژوهش خارج هانمونه ،درس در طول ترم

 دوكه  دنديانتخاب گرد ديازاسات نفر 30تعداد  تينها در
 ،يانيپا يابينگذاشتن نمرات ارزش اريبه علت در اخت نفر

از جمله سن،  هايييژگيو .دندياز پژوهش حذف گرد
سابقه س، يسابقه تدر، يتأهل، مرتبه علم تيجنس، وضع

مورد  ،94- 95سال دوم  ميدر ن يواحد درس سيتدر
  پرسش قرار گرفت.

دانشجو ثبت نام شده  466از مجموع  يدر گروه تجرب
 435ترم  لياوا يابيكلاس)، در ارزش 14در كلاس (

دانشجو  445 يانيپا يابيارزش) و در %35/93(دانشجو 
) مشاركت داشتند و در گروه شاهد از مجموع 49/95%(

 يابيكلاس)، در ارزش 14دانشجو ثبت نام شده ( 458
 422 يانيپا يابي) و در ارزش%46/86( 396ترم  لياوا

  . مشاركت نمودند )14/92%(
 يانيترم با نمرات پا ليهر استاد در اوا يابيارزش نمرات

 يابينمرات ارزش رييتغ زانيو م ديگرد سهيخودش مقا
  . قرار گرفت يمورد بررس

ده  دياسات يابياز فرم ارزش هاداده يگردآور يبرا
 نيا. استفاده شد كرتيلاي نهيگز 5 اسيبا مق يسؤال

 ،سؤال)2( سيمهارت تدر طهيپرسشنامه در چهار ح
 يسؤال) و علم3( يعاطف ،سؤال) 3( يگذارتأثير

در  يمتماد انيسال يشده است و در ط يسؤال) طراح2(
جهت   تهران، يواحد علوم پزشك يآزاد اسلامدانشگاه 

پس از اضافه كردن . رودمي به كار دياسات يابيارزش
بر  يباز (مبن سؤال كيو  دياسات يفرم مشخصات فرد

) به ستيچ سيتدر تيفيكارتقاي  يشما برا شنهاداتيپ
از روش اعتبار محتوا  ييروا نييجهت تع ،پرسشنامه نيا

مطالعه  قيكه پرسشنامه از طر بيترت نيبد. استفاده شد
به اهداف پژوهش  وجهو با ت يكتب و مقالات معتبر علم

 يتن از اعضا 10 اريو پس از آن در اخت ديگرد نيتدو
و  يبررس شنهاداتيپ. دانشگاه قرار گرفت علميهيأت

پرسشنامه  ييايپا براي در مطالعه حاضر. دياعمال گرد
تن از  30پرسشنامه در اختيار  ،دياسات يابيارز

 91/0كرونباخ  يبه روش آلفادانشجويان قرار گرفت 
  . ديمحاسبه گرد

 ديپس از اخذ اجازه از اسات ،و شاهد يتجربدو گروه  در
 حيو توض انيو دانشجو ديلازمه با اسات يهايو هماهنگ

 يهاهفته در هاپرسشنامه ،در مورد اهداف پژوهش
در ضمن امكان  .شد ليتكم چهارم تا پنجم از شروع ترم

خروج از مطالعه در هر زمان و محرمانه بودن اطلاعات 
 .به واحدهاي مورد مطالعه توضيح داده شد



  هايده هورسان و همكاران  ترم ليدر اوا دياسات سيتدر يابيارزشتأثير 
 

 http://ijme.mui.ac.ir )25(18: 1397/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /مهر  228

توانست ترك كلاس مي يبرا انيجودانش لياحتمال تعج
به سؤالات  ييگوپاسخ يبرا انيبر دقت دانشجو

 ،مشكل نيترم تأثير بگذارد جهت كنترل ا لياوا يابيارزش
ترم با  لياوا يابيارزش يها براپرسشنامه ليزمان تكم

در  ،جلسه درس يدر ابتدا انيو دانشجو دياسات يهماهنگ
  . ديردگ نييپنجم تع ايهفته چهارم و 

 انيترم و خلاصه نظرات دانشجو لياوا يابيارزش جينتا
تا قبل از  ،از دروس كيهر در ،سيتدر تيفيك يارتقا يبرا

 ديهفته ششم آماده و به صورت محرمانه فقط به اسات
ترم  انيدر پا. ديدر درس مربوطه ارائه گرد يگروه تجرب

هر دو گروه با كسب مجوز از  يابيارزش جيمجددا نتا زين
نمرات نسبت به  رييتغ زانيو م آوريجمع ،دياسات
 نيدر ا. گرفت رقرا سهيترم مورد مقا لياوا يابيارزش

 يآمار يهاآزمونو  يليو تحل يفيپژوهش از آمار توص
كاكسون استفاده  ليو ،يتنيمن و ،زوج يت ،مستقل يت

در دو گروه از آزمون  هانيانگيم سهيمقا يبرا. شده است
نرمال از  عيو در صورت برقرار نبودن شرط توز يت

 سهيمقا يبرا ،استفاده شد يتنيمن و كيآزمون ناپارامتر
زوج و در  يگروه از آزمون ت كيقبل و بعد در  راتييغت

نرمال از آزمون  عيصورت برقرار نبودن شرط توز
انجام  يبرا. دياستفاده گرد لكاكسونيو كيناپارامتر
  . دياستفاده گرد SPSS-21افزار از نرم يآمار يهاآزمون

  
  نتايج
واحد پژوهش به دو گروه  30پژوهش تعداد  نيدر ا
 ديساتاي همه. شدند ميو شاهد تقس يتجرب يمساو

 ،ورود به پژوهش را داشتند طيكه شرا يدروس تخصص
مرد به علت  علميهيأت ينفر از اعضا كي. خانم بودند

هم به علت  گرينفر د كيو  يدرس تخصص سيعدم تدر
در نهايت تحليل  .دياز پژوهش حذف گرد جيعدم ارائه نتا

  نمونه انجام گرديد. 28ها بر روي داده
سال  58حداكثر آن  و 32حداقل سن  ،يدر گروه تجرب 

 56حداكثر آن  و 34شاهد حداقل سن  هبود و در گرو
 يدر رده سن ،در هر دو گروه دياغلب اسات. سال بود

در  دي) از اسات٪14/28دو نفر(. سال قرار داشتند 45 يبالا

 و مجرد شاهد گروه در) %7/14نفر( كيو  يگروه تجرب
پژوهش در هر دو  ياغلب واحدها. هل بودندأمت هبقي

اكثر  يبرا .بودند الس 10- 14 سيسابقه تدر يگروه دارا
مورد  يواحد درس سيمورد پژوهش سابقه تدر يواحدها

  . ترم بود 5از  تركمنظر 
مستقل و در صورت برقرار نبودن شرط  يآزمون ت جينتا

از نظر مشخصات ، يتنوي- من آزمون هانرمال بودن داده
پاسخ به  نيو همچن سيو سوابق تدر كيدموگراف

دو گروه  نيب ،ترم لياوادر  ديپرسشنامه اسات يهاهيگو
  . )P<05/0( نشان نداد يمعنادار ياختلاف آمار

 يابيارزش جينتا نيانگيم نيمستقل، ب يآزمون ت جينتا
س، يمهارت تدر ،يعاطفي طهيترم در هر چهارح لياوا
كل  نيانگيدر م نيو همچن يگذارتأثيرو  يعلم

 يدر دو گروه از نظر آمار دياسات يابيپرسشنامه ارزش
  . )1 جدول( نشان نداد ياختلاف

  
 يابيارزش جينتا اريو انحراف مع نيانگيم سهيمقا :1 جدول
و شاهد  يترم در دو گروه تجرب ليدر اوا دياسات يابيارزش

  هاطهيح كيبه تفك
  t P  تجربي  شاهد  هاگروه
  =54/0P  - 63/0  40/3±21/0  35/3±15/0  عاطفي

  =83/0P  - 22/0  16/3±44/0  19/3±22/0  مهارت تدريس
  =07/0P  88/1  46/3±23/0  32/3±16/0  علمي

  =21/0P  - 28/1  04/3±37/0  18/3±19/0  تأثيرگذاري
  =99/0P  -014/0  25/3±3/0  25/3±15/0  ميانگين كل

  
 ،يانيپا يابيارزش جينتا آوريجمعترم پس از  يدر انتها

ترم  ليو اوا يانيپا يابيدر هر دو گروه تفاوت ارزش
در دو  جينتا نياختلاف ا نيانگيو سپس م ديمحاسبه گرد

مستقل  يآزمون ت جينتا .قرار گرفت سهيگروه مورد مقا
 هاو در صورت برقرار نبودن شرط نرمال بودن داده

 نيانگيم نينشان داد كه اختلاف ب يتنوي-من آزمون
ترم در دو  انيترم با پا لياوا يابيارزش جيتفاوت نتا

 پرسشنامه مختلف يهاهيدر گو يگروه شاهد و تجرب
است.  معنادار ياز نظر آمار ،دياسات يابارزشي

)001/0=P  009/0 و=P) (2 جدول( .  
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 يهاهيگو كيو شاهد به تفك يترم در دو گروه تجرب انيو پا ليدر اوا دياسات يابيارزش نمراتاختلاف  نيانگيم سهيمقا: 2 جدول
  پرسشنامه

  هاگروه
  يابيشارز نمرات تفاوت

) ترم پايان با ترم اوايل(
  شاهد گروه

  يابيشارز نمرات تفاوت
) ترم پايان با ترم اوايل(

  تجربي گروه
z p 

  =Z=  009/0- 62/2  26/0)26/0(  - 005/0)01/0(  و شركت منظم در كليه جلسات درس حضور و ترك به موقع كلاس
  >Z=  001/0 -33/4  44/0)37/0(  - 003/0)006/0(  علاقه به تدريس و داشتن طرح درس

  >83/4t=  001/0  42/0)33/0(  - 10/0)23/0(  ارائه سر فصل دروس و رعايت تدريس آنها
  >Z=  001/0- 49/3  62/0)62/0(  - 09/0)18/0(  قدرت تفهيم و انتقال مطالب درسي

  >Z=  001/0 89/3  36/0)25/0(  - 004/0)009/0(  وسعت اطلاعات و معلومات در زمينه درس و ارائه مطالب و منابع جديد
  >Z=  001/0 -77/3  61/0)57/0(  - 05/0)16/0(  اداره و كنترل كلاس ضمن تمايل به مباحث علمي

  >54/4Z=  001/0  61/0)43/0(  - 004/0)009/0(  خلاقيت ذهني در دانشجويانايجاد انگيزه مطالعه و پژوهش و 
  >Z=  001/0-59/4  76/0)49/0(  - 004/0)009/0(  نحوه ارزيابي از پيشرفت علمي دانشجويان در طول نيمسال تحصيلي

  >Z=  001/0- 52/3  26/0)26/0(  - 13/0)29/0(  نحوه سلوك و رفتار با دانشجويان و رعايت احترام متقابل
  >Z=  001/0-61/4  60/0)46/0(  - 08/0)27/0(  كنيددر مجموع شما شيوه تدريس و رفتار اين استاد را چگونه ارزيابي مي

  
مختلف  يهاطهيدر ح يابيارزش نمرات تفاوت نيانگيم
كه  طورهمان .شد سهيو شاهد مقا يدر گروه تجرب زين

: طهيدر هر چهار ح ،شودمي مشاهده 3 جدولدر 
 نيوهمچن يگذارتأثيرو  يعلم ،سيمهارت تدر ،يعاطف

 معنادارمستقل  يو ت يتنيآزمون من و جينتا ،كل نيانگيم
  . )3 جدول( )P>001/0(بود 

  
و شاهد به  يترم در دو گروه تجرب انيترم با پا ليدر اوا دياسات يابيارزش نمرات تفاوت اريو انحراف مع نيانگيم سهيمقا: 3 جدول

  هاطهيح كيتفك

  هاگروه
 يابيشارزنمراتتفاوت

 گروه) ترم پايان با ترم اوايل(
  شاهد

  يابيشنتايج ارزتفاوت
 گروه) ترم پايان با ترم اوايل(

  تجربي
z p 

  >Z=  001/0-42/4  37/0)27/0(  - 07/0)13/0(  عاطفي
  >Z=  001/0- 37/4  57/0)4/0(  - 05/0)08/0(  مهارت تدريس

  >Z=  001/0- 86/3  36/0)25/0(  004/0)008/0(  علمي
  >Z=  001/0-54/4  61/0)43/0(  004/0)009/0(  تأثيرگذاري
  >t=  001/0- 51/4  49/0)35/0(  05/0)06/0(  ميانگين كل

  
  بحث

 يابيارزش تأثير نييتع ،پژوهش حاضر با هدف
 يابيارزش جيترم بر نتا ليدر اوا دياز اسات انيدانشجو

دانشگاه آزاد  ييماما-يدر دانشكده پرستار، ترم انيپا
  . تهران انجام شد يواحد پزشك

 نمرات نيانگيم نيب معنادارنشان دهنده اختلاف  جينتا
 و در هاهيگو يتمام ترم در انيترم با پا لياوا يابيارزش

 يگذارتأثيرو  يعلم، سيمهارت تدر، يعاطف يهاطهيح
و  يدر دو گروه تجرب دياسات يابيپرسشنامه ارزش

 نيب زين يمعنادارعلاوه بر آن اختلاف  شاهد بود و
 انيدر پا دياسات يابيكل پرسشنامه ارزشنمره  نيانگيم

نمرات  رييتغ زانيلذا م. ديترم در دو گروه مشاهده گرد
نسبت به گروه  يمعناداردر گروه مورد به طور  زين يكل

  . شاهد بالاتر بود
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و همكارانش  )Clemmensen( كلمنسن قيتحق در
، انيدانشجو تيرضا يهانهيمشاهده شد كه در زم

دو گروه (با و  نيب، و ارتباطات يآموزش يهاتيفعال
ترم) اختلاف  انيم يابياطلاعات ارزش يبدون دسترس

 يابيارزش نيبنابرا، وجود دارد ياز نظر آمار يمعنادار
 سيو تدر ياددهي تيفيكارتقاي به منظور اي دوره انيم

در . )15(است گذارتأثير انيدانشجو تربيشجهت درك 
سبب  زين انيدانشجو شنهاداتياز پ يپژوهش برخ نيا
 يكيزيف يكنترل فضا اي سيتدر وهيدر ش يراتييتغ جاديا

 تربيشاستفاده  توان بهمي از جمله آنها. كلاس شده بود
 تربه ياستفاده از بلندگو برا ،پرسش و پاسخ وهياز ش
كلاس به علت نامناسب  رييتغ ،استاد يشدن صدا دهيشن

زمان كلاس اشاره  رييكلاس و تغ يبودن نور و دما
  .كرد

خود نشان داد كه  يفيك قيدر تحق )Bullock( بولاك
اي دوره انيبه صورت م انينظرات دانشجو آوريجمع

 كيدر خصوص  انياز درك دانشجو يفور ريتصو كي
است كه  يدر حال نيو ا كندميرا فراهم  يدوره درس

. )17است( پذيرامكانترم  انيتا پا راتييهنوز اعمال تغ
 نيبر ا )Cook‐Sather( ساتر-كوك يفيك قيتحق جينتا

مدت موجب  انيم يابيكه ارزش كندمي ديموضوع تأك
كه دانشجو  يزمان، گرددمي زيدانشجو ن تيوضع رييتغ

كه  يفيفقط موظف است حقوق و وظا كندمي تصور
نقش  كيدر  ديكرده را اجرا نما فيتعر شيبرا ستميس
كه  يقدرت يكه ساختارها نديبمي و ردگيمي قرار ديجد
كرده و  رييتغ، شده هيتعب يدر نظام آموزش قاًيعم

 يامر موجب همدل نيو ا شودمي دهيشن زين هاآن يصدا
 قيتحق جينتا .)18(گرددمي ديو اسات انيدانشجو تربيش

 يليتما عمولاًم انينشان داد كه دانشجو )Keutze( كوتزر
ترم ندارند و صرفاً  ليدر اوا يبه ارائه نظرات منف

 كيو .)19(هستند رييتغ يبرا شنهاداتيمشتاق ارائه پ
)Veeck( كه  ديرس جهينت نيخود به ا قيدر تحق

 تواندمي ترم ليدر اوا سيتدر يمشاركت يابيارزش
كند و  تيتقو ميت كيعملكرد خوب را به عنوان  يايمزا

 بهبود دوره به مدرس يرا برا يديمعلومات مف
 يدئولوژيذاتاً ا يمشاركت يابيارزش. )16(دهدمي

 يو برا دهدمي جيرا ترو يريادگي نديدر فرا انيدانشجو
ابزار  كي تواندمي مشترك تيمسؤولگسترش مفهوم 

  . در نظر گرفته شود ديمف
 يابينشان داده شد كه ارزش قيتحق نيكه در ا يحال در
در ارائه بازخورد  يزيمتما يايمزا تواندمي دوره لياوا
از  ياريداشته باشد و بس علميهيأت ياعضا يبرا
از  يو برخ، كردند دييآن را تأ زين گريد قاتيتحق

اي دوره انيو م لياوا يابيبا ارزش، يابيمشكلات ارزش
و همكاران به  )Clayson( سونيكلا ماا ،ابديمي نيتسك

 يابيارزش، حالت نيكه در بهتر دنديرس جهينت نيا
است كه  انيدانشجو يدرك آموزشگيري اندازه

 گرياز طرف د. )20(نيست آنان يواقع يريادگي نيگزيجا
 يابيرا در ارزش هولو اثر و همكاران )Madden(مادن 

كه  يانيو معتقدند كه دانشجو كنندمي ترم گوشزد انيم
 شوندمي مواجه يافراط يمنف ايو مثبت يهادگاهيبا د
از دست خواهند  يابيخود را به مشاركت در ارزش ليتما

  . )21داد(
اختلاف  نيتربيشاز آن بود كه  يپژوهش حاك نيا جينتا
 طهيترم در ح انيبا پا لياوا يابيارزش جينتا نيانگيم

نوبخت و . بوده است يدر گروه تجرب يگذارتأثير
 يظواهر فرد، ياظهار داشتند كه مقررات ادار يرودبار

 نيتربيشو روابط متقابل استاد و دانشجو  يو اجتماع
 سيتدر تيفيدر رابطه با ك انيدانشجورا از نظر  ازيامت

 توانمي نيبنابرا ،)10به خود اختصاص داده است(
را  تأثير نيتربيشترم  لياوا يابيگرفت كه ارزش جهينت

 جينتا. فراهم خواهد كرد انيدانشجو تيرضا نهيدر زم
در گروه  دهدمي مطالعه نشان نيآمده از ا به دست

 يدر تمام ،ترم لياوا يابيارزش جيبه نتا يبدون دسترس
ترم  ليترم نسبت به اوا انيپا يابينمرات ارزش هاهيگو

و  )Clemmensen( كلمنسن قيدر تحق، افتهيكاهش 
 انيبا پا لياوا يابيارزش نيانگياختلاف م زيهمكاران ن

كه  ،)15آمده بود( به دست يمنف هاهيگو يترم در تمام
آن است كه عدم اطلاع مدرس از نظرات  دهندهنشان

 ترقيمنجر به فاصله عم يدرس رهدانشجو در طول دو
را به  انيدانشجو ينيو بدب دگردميدانشجو و مدرس 

  . دهدمي شيافزا سيتدر تيفيك
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انجام شده  قاتياز تحق يارياذعان داشت در بس كوتزر
مد نظر  يآموزش يهافقط بازخورد در رابطه با جنبه

از جمله  گريكه موارد د يدر صورت شودمي قرار گرفته
، يآموزش ينامناسب بودن فضا، كلاس يوغشل

دانشجو  يريادگيدر  زينامناسب بودن زمان كلاس ن
در  يديسؤالات باز اطلاعات مفي گاه .است مؤثر اريبس

و در صورت  دهدمي كلاس به مدرس هرارابطه با اد
از اختلاف نظر هم  انيدانشجو، طرح موارد در كلاس

اعمال  راتييخود شگفت زده شده و از تغ يهايهادور
  . خواهند كرد يخود قدردان بازخوردشده براساس 

با  يترم جار يابيارزش سهيمطالعه مقا نيا در
 سيتدر رايز ،انجام نشد ديقبل اسات يهاترم يابيارزش

 دياسات اتيدر تجرب رييتواند سبب تغمي ،در هر ترم
 ،مختلف يهاترمدر  انيدانشجو نيگردد و همچن

 رييتغ .خواهند داشت يمتفاوت يهاو خواسته اتينظر
بر  ميمستقريبه طور غ ندتوامي زين كلاس يكيزيف طيمح
ي سهيلذا مقا ،داشته باشد تأثير يابيارزش جينتا

 ييهامحدوديتمختلف با  يهاترمدر  دياسات يابيارزش
  . به رو است رو
 يدو گروه يتوان به طراحمي پژوهش نينقاط قوت ا از

 ياز مطالعات انجام شده برا ياريبس. آن اشاره كرد
 كيصورت  به ،ديترم اسات انيم يابيارزش تأثير يبررس
   اند.انجام شده يگروه

اغلب  ،است كه نيپژوهش حاضر ا ييهامحدوديت از
خانم  علميهيأت ديدانشكده توسط اسات يدروس تخصص

 ،دنديپژوهش نگرد نيمرد وارد ا ديشدند و اساتمي ارائه
 ريمشابه در سا يهاپژوهشكرد  شنهاديتوان پمي لذا

   رديصورت گ هادانشكده
  

  گيرينتيجه
كه  يو مطالعات قاتيتحق هيهدف و اساس كل يبه طور كل
 در سطح جهان انجام يآموزش پزشك نهيدر زم

   .است يپزشك هاي علومرشته يعلم تيتقو، شودمي
از آن است كه  يمطالعه كه حاك نيا جيتوجه به نتا با

ترم سبب  ليدر اوا انيتوسط دانشجو دياسات يابيارزش
 يآموزش رانيمد ،شودمي يانيپا يابيارزش جيبهبود نتا

انجام  يتوانند با فراهم نمودن امكانات لازم برامي
 ،ديبه اسات بازخوردترم و ارائه  لياوا يابيارزش

  . نديرا فراهم نما سيتدر تيفيكارتقاي موجبات 
  

  قدرداني
اين مقاله حاصل طرح تحقيقاتي مصوب دانشگاه آزاد 

 1063/5/25/07تهران به شماره  ياسلامي واحد پزشك
 IR. IAU. TMU. REC. 1394. 35 يكد اخلاق با

 نيمسؤولدانند از مي  نويسندگان برخود لازم. است
 انيو دانشجو ديپژوهشي دانشگاه و همچنين اسات

شركت كننده در پژوهش كه همكاري لازم را در اجراي 
  . نمايندقدرداني ، اين پژوهش داشتند
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Abstract 
 
Introduction: One of the goals of educational systems is improvement of teaching quality and students’ 
satisfaction with the curricula. The current study was designed to assess the effect of early-semester student 
evaluation of faculty members teaching on results of end-of-semester evaluation of faculty members. 
Methods: In this interventional study with control group, 30 faculty members of the faculty of nursing and 
midwifery at Islamic Azad University, Tehran Medical Branch were divided randomly into experimental and 
control groups. Early- and end-of-semester evaluations were carried out for both groups and the 
experimental group faculty members were provided with the early-semester evaluation results. The 
difference between the early- and end-of-semester evaluation scores was compared in both groups. Data 
collection tools were a demographic information questionnaire and a teaching evaluation form. The data 
were analyzed by descriptive statistics, independent t-test, paired t-test, and non-parametric Wilcoxon and 
Mann-Whitney tests. 
Results: There was a statistically significant difference in the mean scores of early- and end-of-semester 
evaluations (t=4.51, p<0.001) between the control group (x�=0.05, SD=0.06) and the experimental group 
(x�=0.49, SD=0.35). 
Conclusion: The results pointed out the positive effect of early-semester students’ evaluation of faculty 
members. faculty members’ awareness of students’ viewpoints during the semester can improve their 
teaching quality as well as students’ satisfaction. 
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