
ijme.mui.ac.irhttp://   25/  )5( 18: 1397مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي / فروردين 

با توجه به  يليتحص يستيكلاس با بهز تيريمد يهاروابط سبك يمدل عل
  يشناختروان يهاهيسرمااي نقش واسطه

 
  يراحله مالك ،فيمحمد حسن ص ،*احمد رستگار

  
 

  چكيده
جهت آموزش و انجام  دياسات ياست كه از سو يرياقدامات و تداب انيدانشجو يستيعوامل مؤثر بر بهز نيگذارترتأثيراز  يكيمقدمه: 

پژوهش  ،يعلوم پزشك انيدانشجو يو اجتماع ياقدامات بر عملكرد درس نيا ميمستق تأثيرگردد. با توجه به ياجرا م يدرس يهابرنامه
 نيدر ب يشناختروان يهاهيسرما يابا نقش واسطه يليتحص يستيبهزكلاس با  تيريمد يهارابطه سبك يهدف بررس باحاضر 
  دانشگاه بوشهر انجام شد. يعلوم پزشك انيدانشجو
 1394-95 يليدر سال تحصبوشهر  يعلوم پزشك انينفر از دانشجو 340 كنندگانشركت ،يهمبستگ يفيپژوهش توص نيادرها: روش

 يهاهيكلاس و سرما تيريمد يهاسبك ،يليتحص يستيانتخاب شدند و به پرسشنامه بهز ينسباي طبقه يريگبودند كه با روش نمونه
ها با استفاده از آمار داده ليو تحل هيقرار گرفت و تجز دييقبل مورد تا يهاها در پژوهشپرسشنامه نيا ييايپاسخ دادند. پا يشناختروان
   انجام شد. Lisrel افزارنرمو با استفاده از  يو استنباط يفيتوص

اثر  ني) و همچنP>01/0است ( معنادار) t=95/5و با توجه به ( 19/0برابر با  يليتحص يستيبر بهز يتعامل تيريسبك مدغيرمستقيم اثر نتايج: 
اثر  تي) و در نهاP>01/0است ( معنادار) t=12/4و با توجه به ( 12/0برابر با  يليتحص يستيگر بر بهزمداخله ريغ تيريسبك مدغيرمستقيم 
 ج،ي). براساس نتاP>01/0است ( معنادار) t=- 29/5(و با توجه به  18/0برابر با  يليتحص يستيبر بهز گرمداخله تيريسبك مدغيرمستقيم 
RMSEA  06/0برابر با ،AGFI  94/0برابر با ،GFI  و  98/0برابر باX2/df  هستند برازش مطلوب مدل انگرينما ياست كه همگ 36/2برابر با.  

و  يليدر امورات تحص داده شود تا يتربيشفرصت  انيبه دانشجو كه يدر صورت رسديم به نظرآمده،  به دست جهيبنابر نتگيري: نتيجه
 شيبا افزا زيداشته باشند و ن يتربيشخود تعامل  يهايخود استفاده كنند و با استاد و همكلاس يشخص قيكلاس از علا تيريمد

   .ابديمي شيدر آنها افزا يليتحص يستيدر آنها، بهز يليتحص يهايتوانمند
  

  يشناختروان يهاهيكلاس، سرما تيريمد يهاسبك ،يليتحص يستيبهزهاي كليدي: واژه
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مقدمه  

در همه  شرفتيموضوع كه پ نيهمه كشورها ا يامروزه برا
سالم و كارآمد و  يانسان يرويداشتن ن هيدر سا هانهيزم

خود  نيآشكار شده است كه ا شود،يكرده محقق م ليتحص

                                                 
 نور، اميدانشگاه پ ،يتي)، گروه علوم ترباريدكتر احمد رستگار (استادنويسنده مسؤول:  *

   rastegar_ahmad@yahoo.com. رانيا  تهران،
. راني، اتهراننور،  اميدانشگاه پ ،يتيگروه علوم ترب ،) اري(دانش فيمحمد حسن ص دكتر

)seyfstudent@gmail.com(يتيكارشناس ارشد، گروه علوم ترب ،يراحله مالك ؛، 
  )maleki_ra@yahoo.com( .رانيا ،تهراننور،  اميدانشگاه پ

  12/6/96، تاريخ پذيرش: 19/4/96، تاريخ اصلاحيه: 20/3/96مقاله:  تاريخ دريافت

لازم را  ريامر تداب نيتحقق ا يكشورها برا شوديباعث م
 يستيآموزش و بهز تيفيك شيراستا افزا ني. در ارنديبكار گ
به  ،يپزشك انيو در رأس آنها دانشجو انيدانشجو يليتحص
سلامت افراد جامعه به  تأميناز جامعه كه  يقشر عنوان

 يستيبرخوردار است. بهز ييبالا تيعهده آنهاست، از اهم
مثبت  ياست كه از روان شناس يديمفهوم جد يليتحص

 يابيمهم در ارز يهااز شاخص يكيگرفته شده است و 
مفهوم همه جانبه  كي نياست و همچن يشآموز يهانظام

دارد.  تأثير يدر مسائل آموزش يزندگ تيفياست كه بر ك
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به  انيآموزان و دانشجوتوان گفت دانشمي اساس نيبرا
و  ننديبمي چگونه ليخود را در تحص رندگانيادگيعنوان 

خود تجربه  يستيشان را بر بهز ليتحص تأثيرچگونه 
به عنوان  رندگانيادگي يليتحص يستي). بهز1(كننديم

). 2(شوديدر نظر گرفته م يليتحص نديشاخص مهم فرآ
 انيرا به عنوان نگرش دانشجو يليتحص يستيمحققان بهز

نگرش در چهار بعد معنا  ني. ارنديگمي در نظر ليبه تحص
نگرش به استاد،  ،يليتحص يبه زندگ ينگرش كل كند،يم دايپ

و ساختمان محل  ننگرش به همسالان و نگرش سازما
 اي فيدر خصوص تعر ياتفاق نظر چي). البته ه3(ليتحص
وجود ندارد و  يليتحص يستيشدن بهز ياتيعمل

عزت نفس،  لياز قب يستيبهز يمثبت و منف يهاشاخص
 يستيبهز جيرا يهاو استرس شاخص ليارزش تحص

  ).4(نوجوانان هستند يليتحص
ل: معدل، مهارت ياز قب يهاهمؤلف يدارا يليتحص يستيبهز 

و  يبخش تيرضا ل،يبه ترك تحص ليتما ف،يانجام دادن تكال
 يليتحص اقيو اشت يليدر عملكرد تحص يمندرضايت

 نيخود در ب قيدر تحق زي) ن6(مهنا و طالع پسند .)5(است
باعث  يطيمح يهاتينشان دادند كه حما يپزشك انيدانشجو

 نيشود و همچنيم انيدانشجو يليتحص يستيبهز شيافزا
 يريدرگ شيباعث افزا انيدانشجو يليتحص يستيبهز

بر عملكرد  ي، عوامل مختلفبه علاوه. شوديآنها م يليتحص
 تيو ترب ميمتخصصان تعلگذارند كه مي تأثيرافراد  يليتحص

 ،يآموزشگاه ،يعوامل فرد يعنيآنها را به چهار دسته 
 ،عوامل نياز ا يكياند. كرده ميتقس يو اجتماع يخانوادگ
كلاس درس  تيري. مداست كلاس تيريمد يهاسبك
اجرا،  شرفته،يپ ياست كه شامل طراح يچرخش ينديفرآ
و عوامل مربوط  است يينها يابيدر طول اجرا و ارز يابيارز

 شرفتيآنها را در نظر گرفته، موجب پ طيو مح رانيبه فراگ
كلاس  رد رانيفراگ يريادگي يانجام شده برا يهافعاليتدر 
مناسب كلاس توسط  تيري). استفاده از سبك مد7(شوديم

 شرفتيو پ ينظام آموزش ييكارا شيمنجر به افزا دياسات
كلاس درس  تيري). مد8(شوديم انيدانشجو يليتحص

فضا، زمان،  تيري: مدشوديم ياريبس يهاشامل جنبه
و رفتار  يارتباطات اجتماع ،ي، مواد آموزشهافعاليت
از اي گسترده فيمفهوم با ط نيا ن،ي. بنابرازانآمودانش

معلم در كلاس  لهيبر عهده گرفته شده به وس يهافعاليت
در  يديكل ريكلاس درس، متغ تيري). مد9(درس مرتبط است

 بشمار رندگانيادگيآموزش  يمطلوب برا يجو جاديا
 ،يتيريكارآمد مد يهابه مهارت دياسات زي. امروزه تجهديآمي
 ،يپزشك به ويژهاي حرفه يهاآموزش يبرا يزيربرنامهدر 

شناخت عوامل  ن،يقابل انكار است. بنابرا ريغ يضرورت
 شيكلاس به منزله پ تيرياثر بخش مد يهامرتبط با سبك

 يهاو مهارت هاتوسعه سبك يهاروش يدر طراح يازين
 ي) زمان9(اندنشان داده قاتي). تحق10(دارد تياهم يتيريمد

برند، مي را به كار گراتعامل يكلاس تيريسبك مد نكه معلما
كه  يدارند و زمان يبالاتر يليتحص شرفتيان پآموزدانش

 ينييپا يليتحص شرفتيهستند، آنان پ گرمداخلهمعلمان 
توان انتظار داشت كه سبك و نحوه مي نيدارند. بنابرا

بر توسعه  علميهيأت يكلاس توسط اعضا تيريمد
گذارد.  تأثير انيدانشجو نيدر ب يشناختروان يهاهيسرما
است  ياز منابع درون فرد يامجموعه يشناختروان هيسرما

به  يابيو احتمال دست طيمثبت فرد از شرا يابيكه اصولاً ارز
 ني). ا11(كنديم ييمنابع را بازنما نيبر اساس ا تيموفق

) در حوزه 12(مفهوم كه توسط لوتانز و همكاران
شد، متشكل از چهار  يمعرف يو رفتار سازمان يشناسروان

، )hope( يدواريمثبت شامل ام يشناختمنبع روان
 )optimism( ينيب، خوش)self- efficacy( يكارآمددخو
حالت  ،يدواريام .شودي) مresilience( يآورو تاب نف

 يدهپشتكار داشتن و ثابت قدم بودن و جهت يزشيانگ
ها و راهبردها به سمت اهداف است. دوباره گذرگاه

 يخود برا ييداشتن از توانا نانياطم يبه معن ،يخودكارآمد
 زيبرانگچالش فيتكال نهيدر زم ازيصرف تلاش مورد ن

اشاره دارد كه  ياسنادده وهيش كيبه  ،يبينخوشاست. 
 يمورد انتظار آت يامدهايو پ يفعل يدادهايمطابق با آن رو

به  يآورتاب لاخرهو با شونديم ريمثبت تفس يابه گونه
به هنگام مواجهه با  يحفظ و بازگشت به وضع قبل ييتوانا

 يهايژگياز و كي). البته هر 13(شوديمشكلات اطلاق م
 ياشدهمستحكم و شناخته ينظر يهاانيبه بن يمذكور متك

 يوقت ،ياست كه مطابق با شواهد تجرب نجايهستند، اما نكته ا
اثر  شوند،يم بيسازه سطح بالاتر با هم ترك كيبه عنوان 

 دايكه دارند، پ يمنفرد تأثيراز  شيب ياانهيافزاهم



  يليتحص يستيبهز اكلاس ب تيريمد يهاسبكروابط  مدل علي   و همكاران احمد رستگار
 

ijme.mui.ac.irhttp://   27/  )5( 18: 1397مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي / فروردين 

 تأثير يپژوهش علاوه بر بررس ني). در ا11(كننديم
از  يشناختروان يهاهيكلاس بر سرما تيريمد يهاسبك

بر  يشناختروان يهاهيسرما تأثير نيسو و همچن كي
 يهاهيسرما ريمتغ گر،يد يياز سو يليتحص يستيبهز

 يداشته تا نقش آن برااي واسطه رينقش متغ يشناختروان
 يستيكلاس بر بهز تيريمد يهاسبك ياثربخش شيافزا

  .رديقرار گ يمورد بررس يليتحص
  

  هاروش
در  راياست؛ ز يهمبستگ يفيتوص يك مطالعه پژوهش نيا

 تيريمد يهاسبك يرهايمتغ نيپژوهش حاضر روابط ب
در  يليتحص يستيو بهز يشناختروان يهاهيكلاس، سرما

 ي. جامعه رديگمي قرار يمورد بررس يچارچوب مدل عل
پسر و دختر  انيدانشجو هيپژوهش حاضر شامل كل يآمار

 1394 - 95 يليبوشهر در سال تحص يدانشگاه علوم پزشك
نفر  2126صورت گرفته  يكه تعداد آنها طبق بررس است

. حجم نمونه با است )نفر زن 1461نفر مرد و  665با  بربرا(
تعداد  نيكه از ا ديگرد نيينفر تع 237فرمول كوكران برابر با 

حجم نمونه به روش  نيي. تعبودند نفر زن 152نفر مرد و  85
صورت گرفت. با توجه به احتمال  ينسب ياطبقهگيري نمونه

ها تعداد پرسشنامه يبرخ بودنبلااستفاده  ايعدم عودت و 
به عنوان  ي. هرگروه آموزشديگرد عيپرسشنامه توز 340

ها از پنج گروه طبقه انتخاب شدند و گروه نمونه كي
اتاق عمل  تغذيه، ،يدندان پزشك ،يپزشك ،يپرستار يآموزش
مراجعه به انتخاب بر اساس  شدند. انتخاب ييو ماما

تعداد دانشجويان هر گروه  ليست و دانشكده ها و بر اساس
 پرسشنامه ها  ييگوپاسختمايل آنها به  در صورت  وبود 

 نيها در اداده يگردآور يبرا بين انها توزيع مي گرديد.
  پژوهش، از سه پرسشنامه استفاده شد:

پرسشنامه،  ني: ايكلاس تيريمد يهاپرسشنامه سبك - 1
مربوط به  يهاپرسشنامه باورها و نگرش افتهيريينسخه تغ

 Attitudes and Beliefs of Classroom( يكنترل كلاس

Control (ABCC) Inventory( مارت)نيو بالدو ني ن،ي( 
)Martin, Yin & Baldwin( نيو ام ياست كه توسط عال 
 ميتنظ يكلاس تيريمد يهاجهت سنجش سبك) 14(يزدي

 هيو همكاران با تك نيشده است. لازم به ذكر است كه مارت

 & Wolfgangن (كميولفگانگ و گل يبر چارچوب نظر

Glickman()15( ابزار را  نيا يكلاس تيريمد رامونيپ
 اسيو سه مق سؤال 25 يپرسشنامه دارا نيكردند. ا يطراح
) است. سيتدر تيريرفتار و مد تيريافراد، مد تيري(مد يفرع

 يپرسشنامه بر رو نيا يهاهيبه هركدام از گو ييگوپاسخ
 اي،= تا اندازه2= هرگز، 1( يادرجه 4 كرتيل اسيمق كي
و همكاران  ني. مارترديگي) صورت مشهي= هم4=معمولا و 3

 ياسازه ييروا ياكتشاف يعامل ليبا استفاده از روش تحل
افراد،  تيريمد اسيسه مق ييايكردند. پا ازابزار را احر نيا

 يبا استفاده از روش آلفا سيتدر تيريرفتار و مد تيريمد
گزارش كردند.  69/0و  69/0، 82/0برابر  بيكرونباخ به ترت

سنجش سه سبك  تيقابل اسيمق نيلازم به ذكر است كه ا
و  گررمداخلهيگر، غمداخله تيريشامل مد يكلاس تيريمد

پرسشنامه توسط  نيا راني). در ا14(است دارا زين يتعامل
محققان  ني) به فارسي برگردانده شد. ا14(عالي و امين يزدي
پرسشنامه را با  ييو محتوا يصور ييبا استفاده از روا

با  نياحراز كردند. همچن اناز نظر متخصص يريگبهره
 ياسازه ييروا زين ياكتشاف يعامل لياستفاده از روش تحل

و  يرا به دست آوردند. عال يكلاس تيريمدپرسشنامه 
پرسشنامه با  نيا ييايپا ي) به منظور بررس14(يزدينيام

كل پرسشنامه را  ييايكرونباخ، پا ياستفاده از روش آلفا
. در پژوهش حاضر، از ندبه دست آورد 68/0برابر با 

ابزار استفاده  ييايمحاسبه پا يكرونباخ برا يفرمول آلفا
، 79/0برابر با  گررمداخلهيغ تيريمد يبرا بيكه ضرا ،شد
 يتعامل تيريمد يو برا 65/0گر برابر با مداخله تيريمد

برابر با  زين اسيكل مق ييايپا نيبود. همچن 66/0برابر با 
  به دست آمد.  78/0
پرسشنامه  ني: ايليتحص يستيپرسشنامه بهز - 2

 يشد و دارا ي) طراح16(و همكاران )Haynes( نزيها توسط
 نيبه هركدام به ا انيدانشجو يهاو پاسخ است هيگو 103
مخالفم تا كاملاً (از  كرتيلاي درجه 4 اسيبراساس مق هاهيگو

ـ  يوانپرسشنامه توسط جت نيا ييايو پا است موافقم)كاملاً 
نفره از  141نمونه  كي) در JethwaniKeyser ()17( زريك

 به دست آمده است. 81/0برابر با  يهند يرستانيدختران دب
 يسازمهيبا استفاده از روش دو ن زيدر پژوهش حاضر ن

 يافراد نمونه مورد بررس يتمام نيپرسشنامه در ب نيا ييايپا
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اول  مهيكرونباخ ن يآلفا ل،يتحل نيا جيقرار گرفت. مطابق با نتا
 يبرابر با و آلفا 85/0ها) مورد از سؤال 27(مشتمل بر 

به  84/0سؤال) برابر با  26دوم (مشتمل بر  مهين كرونباخ
-Spearmanـ براون ( رمنيفرمول اسپ جهيدست آمد. نت

Brown( نيا يسازمهيحاصل از دو ن يياينشان داد كه پا زين 
  است.  70/0ابزار برابر با 

 لوتانز يشناختروان هيپرسشنامه سرما - 3
(Luthans))13(: و  است هيگو 24پرسشنامه مشتمل بر  نيا

) 6( يخودكارآمد اسيآن شامل چهار خرده مق يهاهمؤلف
 يبينخوشو  هي) گو6( يآورتاب ه،ي) گو6( يدواريام ه،يگو

 يپرسشنامه بهادر نيا ييايپا ران،ي. در ااست )6(
 انياز دانشجو يا) در نمونه18همكاران( و يخسروشاه
قرار گرفت.  ينفر مورد بررس 400و به حجم  زيدانشگاه تبر
با استفاده از  اسيكل مق ييايمحققان، پا نيا جيمطابق با نتا

افراد  يتمام ينبود. ب 85/0كرونباخ برابر با  يآلفا بيضر
 هيپرسشنامه سرما ييايپا زينمونه پژوهش حاضر ن

كرونباخ محاسبه  يبا استفاده از روش آلفا يتشناخروان
 د،يام ،يآمدابعادخودكار يبه دست آمده برا بيشد. ضرا

و  69/0، 83/0، 84برابر با  بيبه ترت يآورو تاب ينيبخوش
برابر  اسيكرونباخ كل مق يآلفا بيضر نيبود. همچن 78/0
مطلوب  ييايپا انگريب جهينت نيبه دست آمد. ا 91/0با 

  است.  يشناختروان هيسرما امهپرسشن
 نيمذكور در ا يهاپرسشنامه ييايبه ذكر است كه پا لازم

 دييشد و مورد تا نييكرانباخ تع يپژوهش توسط آلفا
  قرار گرفت.

بود  سؤال 102متشكل از  پرسشنامه واحد كه كي تيدر نها
 نيحراست دانشگاه در ب يتوسط پژوهشگر و با هماهنگ

هنگام توزيع پرسشنامه . ديگرد عيتوز انيدانشجو
توضيحات لازم در مورد هدف از تحقيق و محرمانه بودن 
اطلاعات و رعايت نكات اخلاقي به دانشجويان داده شد و 

خود به پرسشنامه  ليبا م انيو دانشجو نظر آنها جلب گرديد
عدد از آنها  237پرسشنامه، تعداد  340از  .جواب دادند

 گروه قرار گرفت. ليو تحل هيعودت داده شد و مورد تجز
 دندانپزشكي گروه ،نفر61 گروه پرستاري ،نفر 49 پزشكي
، نفر 30   گروه مامايي ،نفر 44 گروه اتاق عمل، نفر 23نمونه 

  .به پرسشنامه ها پاسخ دادند نفر 30گروه تغذيه 
آمار  يهاها از شاخصداده ليو تحل هيتجز يبرا 

) و يدگيو كش يانحراف استاندارد، كج ن،يانگي(م يفيتوص
و روش  )رسونيپ يهمبستگ بي(ضر يآمار استنباط

استفاده  Liser1-8/5 افزارنرم لهيبه وس ريمس ليتحل
 يبرآورد پارامترها ي. لازم به ذكر است كه مبناديگرد

از  شي) بود. البته پML(يي نمادرست نهيشيمدل روش ب
بهنجار  رينظ ييهامدل، مفروضه يبرآورد پارامترها

 چندگانه يعدم هم خط ها،عيتوز )normality( بودن
)Multicollinearityاستقلال خطاها ) و فرض 
)Independence of Errors( .مورد آزمون قرار گرفت  
  

  نتايج
نمونه مورد  يبرا يفيآمار توص يهاشاخص 1در جدول 

و  يانحراف استاندارد، كج ن،يانگي) شامل م=237n( يبررس
  مورد نظر آورده شده است. يرهايمتغ يبرا يدگيكش

  
  پژوهش يرهايمتغ يفيآمار توص يهاشاخص :1جدول 

 كشيدگي كجي انحراف استاندارد ميانگين متغير

 23/1 88/0 21/1356/4 سبك مديريت تعاملي

 06/0 - 21/0 64/2 75/28 گرمداخلهسبك مديريت غير 

 07/0 - 42/0 66/4709/4 گرمداخلهسبك مديريت 

 35/0 14/0 05/1947/4يآورتاب

 41/0 43/0 31/5 49/17اميدواري

 - 31/0 14/0 57/1509/3يبينخوش

 48/1 22/0 51/2076/2 خودكارآمدي

 - 16/0 66/0 32/38750/4 بهزيستي تحصيلي
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با توجه به  شوديمشاهده م 1كه در جدول  طورهمان
 يرهايمتغ يبرا يدگيو كش يآمده كج به دست ريمقاد

+ قرار دارد. به منظور 1و  -1 نيبتقريباً پژوهش كه 
تك تك  يآمار عيمفروضه بهنجار بودن توز يبررس
 يمد نظر بوردنسك ينسبت بحران رهايمتغ

Burdenski))(19 (يدگيو كش يكج يهاشاخص يبرا 
 يهانسبتاين كه قرار گرفت. با توجه به  يمورد بررس

بود،  58/2از  تركم رهايتمام متغ نيمربوط به ا يبحران
ها داده يريتك متغ عيفرض بهنجار بودن توز نيبنابرا

 رهينرمال بودن چندمتغ بيضر ن،يبرقرار است. علاوه برا
 زيآن ن يبرا 35/2برابر با  يو مقدار بحران 91/2برابر با 

 يريچند متغ عيمفروضه نرمال بودن توز يبرقرار انگريب
مفروضه عدم  يرد بررس ن،ي). علاوه بر ا19ها است(داده
 )Tolerance( شاخص تحمل ريچندگانه، مقاد يخطهم
 ري، و مقاد89/0و  47/0 نيب نيبشيپ يرهايمتغ يبرا

 Variance Inflation(انسيشاخص عامل تورم وار

Factor) (VIFيارهايبود. طبق مع 09/2تا  18/1 ني) ب 
 انگريب جهينت نيا )Stevens)()20 ونسيمورد نظر است

چندگانه است. سرانجام،  يخطهممفروضه  يبرقرار
ـ  نيمفروضه استقلال خطاها با استفاده از آزمون دورب

به  بيشد. ضر يبررس )Durbin-Watson( واتسون
در دامنه  كهبود  95/1آزمون برابر با  نيدست آمده از ا

فرض استقلال  نيقرار دارد، بنابرا 5/1تا  5/2مطلوب 
و  هيجهت تجز ميتوانيم نيبنابرا .برقرار است زيخطاها ن

استفاده  ريمس ليپژوهش از مدل تحل يهاافتهي ليتحل
  . ميكن

 پژوهش آورده يرهايمتغ يهمبستگ سيدر ادامه ماتر
  شود.مي

  
  پژوهش يرهايمتغ يهمبستگ سيماتر :2 جدول

*P<0/05 **P<0/01  
  

 برونزا يرهايمتغ انيكه از م مينيبيم 2با توجه به جدول 
سبك  بيبه ترت )كلاس درس تيريادراك از مد يهاهمؤلف(

 يتعامل تيري)، سبك مد31/0( گرمداخله ريغ تيريمد
تا  ني) بالاتر-18/0( گرمداخله تيري) و سبك مد27/0(
 دارا يليتحص يستيرا با بهز يهمبستگ بيضرترين نييپا

 هستند معنادار 01/0در سطح  بيكه همه ضرا هستند
)01/0<pيهمبستگ بيكه ضر مي). البته توجه داشته باش 
 يمنف يليتحص يستيو بهز گرمداخله تيريسبك مد نيب

 يهاهيسرما يهاهمؤلف( زادرون يهاريمتغ انياست. از م

)، 47/0( يخودكارآمد بيبه ترت زي) نيروانشناخت
) 32/0( يدواري) و ام35/0( يبينخوش) 40/0( يآورتاب

 يستيرا با بهز يهمبستگ بيضرترين نييتا پا نيبالاتر
 ياز نظر آمار بيضرا نيا يدارا هستند كه تمام يليتحص

). ضمنا در p>01/0( هستند معنادار 01/0در سطح 
مربوط به رابطه  يهمبستگ بيضر نيفوق بالاتر سيماتر

) و 47/0( يليتحص يستيو بهز يخودكارآمد نيب
مربوط به  سيماتر نيدر ا يهمبستگ بيضرترين نييپا

از  ي) است كه دوم09/0( يدواريو ام يآورتاب نيرابطه ب

  8  7  6  5 4 3 2 1  متغيرها
                1  سبك مديريت تعاملي

           1 27/0**  گرمداخلهسبك مديريت غير 
          1 -29/0** -24/0**  گرمداخلهسبك مديريت

         1 -32/0** 23/0** 26/0** يآورتاب
        1 09/0 -20/0** 16/0** 21/0** اميدواري

      1  14/0**  19/0**  - 22/0**  26/0**  33/0**  يبينخوش
    1  24/0**  15/0** 23/0** -27/0** 26/0** 26/0**  خودكارآمدي

  1  47/0**  35/0**  32/0**  40/0**  - 18/0**  31/0**  27/0**  تحصيلي بهزيستي
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  .ستين معنادار ينظر آمار
  

  مياثرات مستق بيضرا يبرآوردها :3 جدول
  t  خطاي استاندارد برآورد پارامتر استاندارد شده  برآوردهامتغيرها

        اثر مستقيم سبك مديريت تعاملي بر :
  27/3  05/0 17/0** يآورتاب

  87/2  06/0 16/0** اميدواري
  75/4  04/0 25/0** يبينخوش

  34/3  03/0 18/0**  خودكارآمدي
        بر: گرمداخلهاثر مستقيم سبك مديريت غير 

  00/2  07/0 11/0* يآورتاب
 28/1  07/0 07/0 اميدواري

  88/2  05/0 16/0** يبينخوش
  67/2  04/0 15/0**  خودكارآمدي

      بر:گرمداخلهاثرمستقيم سبك مديريت 
  - 66/4  04/0  - 25/0**  يآورتاب

  - 66/2 05/0 - 14/0** اميدواري
  - 15/2  04/0 -12/0** يبينخوش

  - 33/3  03/0 -18/0**  خودكارآمدي
        ي بر:آورتاباثرمستقيم

  10/6  04/0 27/0**  بهزيستي تحصيلي
       اثرمستقيم اميدواري بر:

  08/5  03/0 22/0**  بهزيستي تحصيلي
        بر: يبينخوشاثر مستقيم

  27/4  05/0 19/0**  بهزيستي تحصيلي
        بر:اثر مستقيم خودكارآمدي 

  55/7  06/0 34/0**  بهزيستي تحصيلي
P<0/01** P<0/05*  

  

سبك  مياثر مستق 3با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 
و با توجه به  17/0برابر با  يآورتاببر  يتعامل تيريمد

). p>01/0( است معنادار 01/0در سطح  )t=27/3( مقدار
 يدواريبر ام يتعامل تيريسبك مد مياثر مستق نيهمچن

 يماراز نظر آ )t=87/2( و با توجه به مقدار 16/0برابر با 
سبك  مي). اثر مستقp>01/0( است معنادار 01/0در سطح 

و با توجه به  25/0برابر با  يبينخوشبر  يتعامل تيريمد
). p>01/0( است معنادار 01/0در سطح  )t=75/4( مقدار

بر  يتعامل تيريسبك مد مياثر مستق تيدر نها
 )t=34/3( و با توجه به مقدار 18/0برابر با  يخودكارآمد
اثر  نيو همچن ).p>01/0( است معنادار 01/0در سطح 

برابر  يآورتاببر  گرمداخله ريغ تيريسبك مد ميمستق
در  ياز نظر آمار )t=00/2( و با توجه به مقدار 11/0با 

 مياثر مستق ني). همچنp>05/0( است معنادار 05/0سطح 
و  07/0برابر با  يدواريبر ام گرمداخله ريغ تيريسبك مد

. ستين معنادار ياز نظر آمار )t=28/1( با توجه به مقدار
 يبينخوشبر  گرمداخله ريغ تيريسبك مد مياثر مستق
 ياز نظر آمار )t=88/2و با توجه به مقدار( 16/0برابر با 

اثر  تي). در نهاp>01/0( است معنادار 01/0در سطح 
 يمدبر خودكارآ گرمداخله ريغ تيريسبك مد ميمستق

 ياز نظر آمار )t=67/2( و با توجه به مقدار 15/0برابر با 
سبك  مياثر مستق ).p>01/0( است معنادار 01/0در سطح 
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و با توجه  -25/0برابر با  يآورتاببر  گرمداخله تيريمد
 است معنادار 01/0در سطح  )t=-66/4( به مقدار

)01/0<p .(بر  گرمداخله تيريسبك مد مياثر مستق نيهمچن
از  )t=- 66/2( و با توجه به مقدار - 14/0برابر با  يدواريام

). اثر p>01/0( است معنادار 01/0در سطح  ينظر آمار
برابر با  يبينخوشبر  گرمداخله تيريسبك مد ميمستق

 05/0در سطح  )t=-15/2و با توجه به مقدار( -12/0
  ). p>01/0( است معنادار
بر  گرمداخله تيريسبك مد مياثر مستق تيدر نها

- 33/3( و با توجه به مقدار -18/0برابر با  يخودكارآمد
=t(  با توجه به  نياست. همچن معنادار 01/0در سطح

بر  يآورتاب مياثر مستق 3اطلاعات مندرج در جدول 
 و با توجه به مقدار 27/0برابر با  يليتحص يستيبهز

)10/6=t(  است معنادار 01/0در سطح )01/0<pزي) و ن 
 22/0برابر با  يليتحص يستيبر بهز يدواريام مياثر مستق

 است معنادار 01/0در سطح  )t=08/5( و با توجه به مقدار
)01/0<p(. يستيبر بهز يبينخوش مياثر مستق نيهمچن 

در  )t=27/4( و با توجه به مقدار 19/0برابر با  يليتحص
 مياثر مستق تي). در نهاp>01/0( است معنادار 01/0سطح 

و با  34/0برابر با  يليتحص يستيبر بهز يخودكارآمد
 است معنادار 01/0در سطح  )t=55/7( توجه به مقدار

)01/0<p .(  
  

  ميمستق رياثر غ بيبرآورد ضرا :4 جدول
  t  خطاي استاندارد برآورد پارامتر استاندارد شده  متغيرها برآوردها

      اثر غيرمستقيم سبك مديريت تعاملي بر:
  95/5  19/004/0**  بهزيستي تحصيلي

       گر بر:اثر غيرمستقيم سبك مديريت غير مداخله
 12/4 05/0 12/0**  بهزيستي تحصيلي

        گر بر:اثر غيرمستقيم سبك مديريت مداخله
  - 29/5  03/0 -18/0**  بهزيستي تحصيلي

 P<0/01**P<0/05 *  
  

 قياز طر يتعامل تيرينشان داد ادراك از سبك مد جينتا
 ،يآورتاب(يروانشناخت يهاهيابعاد سرما يگرواسطه

 يستي) بر بهزيو خودكارآمد يبينخوش ،يدواريام
  .است و مثبتغيرمستقيم اثر  يدارا يليتحص

سبك غيرمستقيم اثر  4توجه به اطلاعات جدول  با
با  و 19/0برابر با  يليتحص يستيبر بهز يتعامل تيريمد

). p>01/0( است معنادار 01/0) در سطح t=95/5توجه به (
 قياز طرغيرمستقيم اثر  نيلازم به ذكر است كه ا

 ،يدواريام ،يآورتاب( يروانشناخت يهاهيسرما يهاهمؤلف
 ني) صورت گرفته است. همچنيو خودكارآمد يبينخوش

از  گرمداخلهريغ تيرينشان داد ادراك از سبك مد جينتا
 يروانشناخت يهاهيابعاد سرما يگرواسطه قيطر

) بر يو خودكارآمد يبينخوش ،يدواريام ،يآورتاب(
. با است و مثبتغيرمستقيم اثر  يدارا يليتحص يستيبهز

 تيريسبك مدغيرمستقيم اثر  3 دولاطلاعات جتوجه به 

و با  12/0برابر با  يليتحص يستيبر بهز گرمداخله ريغ
). p>01/0است ( معنادار 01/0در سطح  )t=12/4توجه به (
از  گرمداخله تيرينشان داد سبك مد جينتا تيو در نها

 يهاهيابعاد سرما يگرواسطه قيطر
و  يبينخوش ،يدواريام ،يآورتاب(يروانشناخت
اثر  يدارا يليتحص يستي) بر بهزيخودكارآمد
اثر  4باشد. با توجه به اطلاعات جدول  يو منفغيرمستقيم 
 يستيبر بهز گرمداخله تيريه سبك مدمؤلفغيرمستقيم 

) در t=-29/5و با توجه به ( -18/0برابر با  يليتحص
). لازم به ذكر است كه p>01/0( است معنادار 01/0سطح 

 يهاهيسرما يهاهمؤلف قياز طرغيرمستقيم ر اث نيا
و  يبينخوش ،يدواريام ،يآورتاب( يروانشناخت
  ) صورت گرفته است. يخودكارآمد

 يبرازندگ يهامدل از شاخص يبرازندگ يبررس جهت
 يهامشخصه انياز م ياستفاده شده است. به طور كل
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پژوهش  نيكه وجود دارد، در ا يمتنوع يبرازندگ
، AGFI، GFI ،CFI1 ،RMSEAبرازش  يهاشاخص
df2/X رشيمورد پذ ريمقاد نييتع ي. براشوديگزارش م 

و  )Kline) ()21نيلامورد نظر ك يارهايها از معشاخص نيا

 )Schumacker & Lomax) ()22شوماخر و لومكس
 شود،يملاحظه م رياستفاده شد. همان طور كه در جدول ز

 يستيبهز يبينپيشمدل  رش،يمورد پذ يارهايبا توجه به مع
  برخوردار است. ياز برازش مطلوب يليتحص

  
  يليتحص يستيبهز يبينپيشمدل  يبرازندگ يينكو يهامشخصه :5 جدول

  معيارهاي مورد پذيرش شدهمقادير برآورد  مشخصه
  ــ 27/21  نسبت مجذور كاي

df 9  ــ  
  >df2x(  36/2  5/2/آزادي (نسبت مجذور كاي به درجه 

p-value 03/0  05/0 > α يا عدم معناداري  
  ≤ 98/0  90/0 (CFI)شاخص برازندگي تطبيقي 

  ≤ 98/0  90/0  (GFI)شاخص نكويي برازش 
  ≤ 94/0  90/0 (AGFI)شاخص تعديل شده نكويي برازش
جذر برآورد واريانس خطاي تقريب

(RMSEA)  
06/0  07/0≤  

  

  مسيرهاي مدل برازش شده همراه با پارامترهاي برآورد شده :1- 4نمودار 
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  بحث
كلاس بر ابعاد  تيريابعاد مد ميدر ارتباط با اثرات مستق

نشان داد سبك  قيتحق جينتا ،يشناختروان يهاهيسرما
 يشناختروان هيبر همه ابعاد سرما يتعامل تيريمد

 ي) دارايو خودكارآمد يبينخوش ،يدواريام ،يآورتاب(
است كه  هينظر نيمطابق با ا جهينت ني. ااست اثر مثبت

سطح  كنند،ياستفاده م ياستادان از سبك تعامل كهينزما
). در 9(است حد نيدر بالاتر انيدانشجو يدرس شرفتيپ

خشونت، محبت نهفته است.  يابه ج گراتعاملكلام معلم 
به فشار و اجبار، بلكه  به خاطرنه  ،يمعلم نيشاگردان چن

پس  ).23(شونديم يبه همكار قيتشو ،يو تأثير خاطر
علوم  انيگرفت كه دانشجو جهيتوان نتمي شواهد نيبنابرا
كه با استادان خود تعامل داشته  لنديما تربيش يپزشك

نقش  يكلاس سيو تدر يزيربرنامه نديباشند و در فرا
فعال داشته باشند و به نظر آنها توجه و احترام گذاشته 

 يخودكارآمد ،يبينخوش ،يآورتابوجود  نيشود و با ا
  . ابديمي شيدر آنها افزا يليتحص نهيمدر ز يدواريو ام

بر  گرمداخله ريغ تيريسبك مد ميدر ارتباط با اثر مستق
 ،نشان داد قيتحق جينتا يشناختروان يهاهيابعاد سرما
و  يبينخوش ،يآورتاببر  گرمداخله ريغ تيريسبك مد

 تيماهبه دليل اين كه . است اثر مثبت يدارا يخودكارآمد
است كه معلم به  اين طور كرديرو نيكلاس در ا تيريمد

اشتباه است  زيدرست و چه چ زيچه چ ديگونمي ريفراگ
معلم باور  رايانجام شود ز ديبامسأله حل  يبرا يچه كار

و كنترل رفتار  يريادگيخود قادر به  ريدارد كه فراگ
 يعلوم پزشك انيرو دانشجو ني) و از ا24است( شيخو
توان مي اين طوردهند و مي حيرا ترج كرديرو نيا

توانند مي استنباط كرد كه آنها معتقدند كه خودشان بهتر
 صورت نيكنند و در ا تيريكه كلاس درس را مد

آنها  يليتحص يو خودكارآمد يبينخوش ،يآورتاب
 مينشان داد اثر مستق جينتا نيو همچن ابديمي شيافزا

 ياثر منف يدارا يدواريبر ام گرمداخله ريغ تيريسبك مد
 اگابو هينظر جه،ينت نيا نييبتوان در تب دي. شااست

)Ogaboh()25گرمداخلهرياستادان غ ي) را مطرح كرد. و 
اي حرفه تيتفاوت قلمداد كرده و آنها را فاقد صلاح يرا ب

 نيدانشجو نسبت به ا جهيداند. در نتمي و سهل انگار

و  ستيآن احترام قائل ن يدارد و برا ياستاد احساس منف
اگابو، از  دگاهي. با توجه به دكنديو افسرده م ديااماو را ن

 اين طورتوان مي قيتحق نيمده در اآ به دست جهينت
 ليباشند كه ما يانيبرداشت كرد كه احتمالا دانشجو

كامل استادان خود را در اداره كلاس  به صورت ستندين
از  يجو نيدر همچ انيگروه از دانشجو نيكنار بكشند و ا

آنها در  يدواريام جهيو در نت ستيجالب ن شانيكلاس برا
  .ابديمي كاهش ليمورد تحص

بر ابعاد  گرمداخله تيريسبك مد ميدر ارتباط با اثر مستق 
نشان داد كه سبك  جينتا يشناختروان يهاهيسرما

 يخودكارآمد ،يبينخوش ،يآورتاببر  گرمداخله تيريمد
سبك  دربه دليل اين كه . است ياثر منف يدارا يدواريو ام
است كه دوست دارد  ي، استاد شخصگرمداخله تيريمد

بر  يكنترل كامل ت،يريمد يهابدون استفاده از مهارت
در  تيبا اهم مياو تنها تصم ميكارها داشته باشد و تصم

 ديبر اعمال كنترل و نظارت شد تأكيد) و 26(كلاس است
 انيدانشجو ه،يرو ني) كه با وجود ا27(است رانيبر فراگ

استادان  هياز ناح يسبك نينبه اعمال چ ليما يپزشك لومع
سبك،  نيو در صورت قرار گرفتن در ا نيستند خود

 يليتحص يآورتابو  يدواريام ،يبينخوش ،يخودكارآمد
مربوط به ارتباط اثرات  گريد جهي. نتابديمي آنها كاهش

 يستيبر بهز يشناختروان يهاهيابعاد سرما ميمستق
 يآورتابنشان داد كه بعد  جي. نتااست يليتحص
 يدارا يليتحص يستيبر بهز يشناختروان يهاهيسرما

 هينظر جهينت ني. هم راستا با ااست اثر مثبت
را  يليتحص يآورتاب يو ،است )Mattern ()28(ماترن

با موانع،  مؤثردانشجو در كنارآمدن  ييبه عنوان توانا
 فيتعر كنندهديعوامل تهد ياسترس، فشار و بطور كل

بر  يدواريمربوط به اثر مثبت بعد ام گريد جهي. نتكنديم
) Snyder()29( درينظر اسنا. از است يليتحص يستيبهز
آن افراد ابتدا اهداف خود را  ياست كه ط ينديفرا ديام
به آن خلق  دنيرس يبرا ييهاكارراهسپس  كنند،يم نييتع
 نيا وردنبه اجرا درآ يلازم برا زهيو بعد انگ كننديم

. از كننديحفظ م ريكرده و در طول مس جاديها را اكارراه
به  يابيدست  يانتظار مثبت برا يعني ديام ،يرو نيا

  . هاهدف
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 يهاهيسرما يبينخوشنشان داد بعد  قيتحق نيا جينتا
 مياثر مستق يدارا يليتحص يستيبر بهز يشناختروان
ت اداشتن انتظار يادر كل به معن يبينخوش. است مثبت

 جيبه عنوان نتا امدهايپ نيكه ا ستا امدهايپ يمثبت برا
). 30(شوديدر نظر گرفته م يو درون يعوامل ثابت، كل

 ،يبا پشتكار، شهرت عموم يدر بزرگسال ينيبخوش
 ،يعملكرد شغل ،يدانشگاه لاتيبهتر در تحص شرفتيپ

 قيتحق جينتا تيارتباط دارد. در نها يو خانوادگ يورزش
بر  يشناختروان يهاهيسرما ينشان داد كه خودكارآمد

. در است و مثبت مياثر مستق يدارا يليتحص يستيبهز
ادراك و  يبه معنا ،يليتحص يخودكارآمد يواقع باورها
خود در فهم و  يهايآموزان از توانمندباور دانش

 يهاتيبه موفق يابيو دست يحل مسائل درس ،يريادگي
 يهااز جنبه ياريباور بر بس نيا هاست، ك يليتحص
تلاش،  زانيم گيري،مياهداف، تصم نشيمثل گز يزندگ

با مسائل  ييارويو رو يداريسطح استمرار و پا
  ). 31(است ارذگتأثير زيبرانگچالش

پردازان در مورد  هينظر يهاهيو نظر فيبا توجه به تعار
 يو خودكارآمد يدواريام ،يآورتاب ،يبينخوش
 نيآمده ا به دست جيو بنابر نتا يشناختروان يهاهيسرما

كه  شودياستنباط م طور اين يليتحص يستيابعاد بر بهز
در  يشناختروان يهاهيدر صورت وجود ابعاد سرما

 شيآنها افزا يليتحص يستيبهز ،يعلوم پزشك انيدانشجو
 يخود را در سطح بهتر يليتحص يو آنها زندگ ابديمي
اثرات  جيبا نتا ط. در ارتباكننديم يابيو ارز ننديبمي

 تيرينشان داد كه سبك مد قيتحق نيا جينتا ،غيرمستقيم
اثر  يدارا گرمداخلهريغ تيريسبك مد نيو همچن يتعامل

اي واسطهتوجه به نقش و مثبت با غيرمستقيم 
 يتعامل كردي. در روهستند يشناختروان يهاهيسرما

مدرس و  نيب يكلاس تينظارت و كنترل بر موقع
 هيو كنترل و انضباط در سا شوديم ميتقس رندگانيادگي

در  ريشدن فراگ ميو مدرس و سه ريفراگ انيتعامل م
 كلاس صورت يدهسازمانو  يدرس يزيربرنامه

از راه رابطه فعال با  رانيفراگ هينظر ني. طبق ارديگمي
كه با  ييهاآموزند. كلاسمي )يهمكلاس ايمعلم ( گرانيد
و  يزيربرنامههم در  رانيفراگ شود،ياداره م سبك نيا

 و معلم به آنها فرصت شونديم ميكلاس سه يدهسازمان
خود نظارت و درباره رفتارشان  ي هافعاليتدهد تا بر مي

 جهيو نت هينظر نيبا توجه به ا ني). بنابرا32(قضاوت كنند
علوم  انيگرفت كه دانشجو جهيتوان نتمي قيتحق نيا

و كنترل  يدرس يزيربرنامهكه در  هستند ليما يپزشك
امورات نقش فعال  نيكلاس دخالت داشته باشند و در ا

شكل  هيپا نيبر ا زين گرمداخلهريغ كرديداشته باشند. رو
و  است خاص خود يازهاين يگرفته است كه هر فرد دارا

را  ازهاين نيمورد نظر خود ا وهيدارد كه به ش ليتما
 ي، واگذارگرمداخلهريغ كرديرو زينو  ديمرتفع نما

تعامل  يبرا تربيشو فرصت  رانيبه فراگ هاتيؤولمس
 خود يشخص قيآنها از علا يرويآزاد در كلاس و پ

به  قيكه در تحقاي جهيها و نتگفته ني). طبق ا33(است
دانشگاه علوم  انيكه دانشجو رسديم به نظرآمده،  دست

و  يو كلاس يليكه در امورات تحص هستند ليما يشكزپ
عمل داده شود  يآزاد ارويشان به آنها اخت يزيربرنامه

 تيشان اهمتا نظرات خود را اعمال كنند و به خواسته
 قيدو سبك از طر نيپژوهش ا نيدر ا به علاوهداده شود. 

 هي. سرماشونديم يگرواسطه يشناختروان يهاهيسرما
از صفات و اي عبارت است از مجموعه يشناختروان

تواند مانند مي كه هاد و سازمانمثبت افرا يهايتوانمند
در رشد و ارتقاء فرد و سازمان نقش  يمنبع قو كي

 ،يدواريآن عبارتند از ام يهاهمؤلفداشته باشد و 
با  يآورتابو استقامت ( يخودكارآمد ،يبينخوش

هش حاضر نقش وسازه در پژ ني). ا34()يريپذانعطاف
 تيريو مد يتعامل تيريمد سبكداشته و دو اي واسطه

سازه، باعث  نياغيرمستقيم با واسطه نقش  گرمداخلهريغ
 يشكزعلوم پ انيدانشجو يليتحص يستيبهز شيافزا

 ييدانشگاه بوشهر شده است و آنها خود را در سطح بالا
 جينتا زين تي. در نهاكننديم يابيارز يليتحص تيفياز ك

اي با نقش واسطه ،گرمداخله تيرينشان دادند كه سبك مد
 يو منف ميرمستقياثر غ يدارا يشناختروان يهاهيسرما

، گرمداخله تيري. سبك مداست يليتحص يستيبر بهز
به طور كامل  يكه رشد هر فرد كنديم تأكيدنكته  نيبرا

 ديمدرس با نيبنابرا ،است خود يرونيب طيمتاثر از مح
 ديو شد قيدقموجود را تحت نظارت و كنترل  طيشرا
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بر اعمال كنترل و  تأكيد كرد،يرو نيا خود قرار دهد. در
). 29(است رانيو رفتار فراگ هافعاليتبر  تربيشنظارت 
به اعمال قدرت  ليما انيظاهرا دانشجو ،نظر نيبنابرا
 شانيبرا يجو نينو همچ نيستند مدرس ياز سو ديشد

 قيتحق رآمده د به دست جهي. پس بنابر نتنيست مطلوب
گر با وجود نقش مداخله تيريگفت سبك مد توانيم

هم باعث كاهش  يشناختروان يهاهيسرما ياواسطه
   .شوديم يشكزعلوم پ انيدانشجو يليتحص يستيبهز

بوشهر  يعلوم پزشك انيدانشجو نيدر ب قيتحق نيا
 يهاآن به رشته جينتا ميدر تعم نيانجام شد، بنابرا

مناطق كشور  ريسا يپزشك انيدانشجو اي يرپزشكيغ
 شنهاديپ نيرا نگه داشت. بنابرا اطيجانب احت ديبا
و  ييدانشجو يهاگروه ريسا يبر رو قيكه تحق شوديم

سبك  ن،يشود. افزون برا ردر مناطق مختلف كشور تكرا
و توسط  يگزارشدخو قياز طر يكلاس تيريمد

قرار گرفت و در چارچوب  يمورد بررس انيدانشجو
در مورد  ديپژوهش حاضر، امكان اخذ نظر اسات

وجود نداشت. بر  كنند،يكه در كلاس اعمال م ييهاسبك
از  يآت قاتيكه در تحق شوديم شنهادياساس پ نيا

خود ـ  ايمصاحبه و  ،يعيطب مشاهده رينظ ييهاوهيش
 تيريسبك مد ،يكلاس تيريمد كياز  دياسات يابيارز

 قيدر تحق ن،ي. علاوه برارديمورد مطالعه قرار گ يكلاس
وجود  يروابط علت ـ معلول يحاضر امكان بررس

كه با كم  شوديم هيمحققان توص گرينداشت. به د
 تيا قابلي ييروا ،يفيك ايو  يشيآزما قيتحق يهاطرح

حاضر، مورد  قيبه دست آمده از تحق جياعتماد به نتا
 يهاافتهيبا توجه به  ن،يعلاوه برا .رديقرار گ يبررس

 شوديم شنهاديپ يپژوهش حاضر، از منظر كاربرد
و  تيريخود در مد قيو دق دياز اعمال نظرات شد دياسات

به اين كه كنند و در ضمن  زيپره يامورات كلاس
مشاركت  زيخودشان ن دهند،يعمل م يادآز انيدانشجو

 به صورت نديفرآ نيكه ا يفعال داشته باشند، طور
 شنهاديپ نيو همچن رديمتقابل و دوجانبه صورت پذ

دست اندركاران آموزش  گريو د دياسات شوديم
 شيافزا انيرا در دانشجو يشناختروان يهاهيسرما

 شيافزا يبرا تواننديها مدانشگاه دياسات نيدهند. همچن
و  يدر امورات درس ان،يدانشجو يليتحص يستيبهز
برقرار  يتربيشارتباط  انيبا دانشجو يكلاس تيريمد

حد  نهيزم نيو در ا رنديكنند و از خود آنها كمك بگ
امورات  نياكاملاً اين كه نه  يعنيكنند  تياعتدال را رعا
نداشته  ينقش چيواگذار كنند و خود ه انيرا به دانشجو

كلاس را خود به  تيريمداين كه از  نيهمچنباشند و 
منفعل  يرا به افراد انيو دانشجو رنديدر دست گ ييتنها
توانند مي دياساتاين كه  گريكنند و د زيكنند پره ليتبد
در آنها  ان،يدانشجو يليتحص يستيبهز شيافزا يبرا

داشتن به خود در  نانيپشتكار، اطم ،يدواريام هيروح
  دهند. شيرا افزا چالشسخت و پر فيمواقع تكال

  
  گيرينتيجه

بر همه ابعاد  يتعامل تيرينشان داد سبك مد قيتحق جينتا
و  يبينخوش ،يدواريام ،يآور(تاب يشناختروان هيسرما

سبك همچنين  .است اثر مثبت ي) دارايخودكارآمد
و  يبينخوش ،يآورتاببر  گرمداخله ريغ تيريمد

  از سوي ديگر  .است اثر مثبت يدارا يخودكارآمد
 تيرينشان داد كه سبك مدهاي اين پژوهش يافته

و  يخودكارآمد ،يبينخوش ،يآورتاببر  گرمداخله
  .است ياثر منف يدارا يدواريام

 كهي در صورت رسديبه دست آمده، به نظر م ايجبنابرنت
داده شود تا در امورات  يترفرصت بيش انيبه دانشجو

خود استفاده  يشخص قيكلاس از علا تيريو مد يليتحص
 يترخود تعامل بيش يهايكنندو با استاد و همكلاس

در  يليتحص يهايتوانمند شيبا افزا زيشته باشند و ندا
  .ابديمي شيدر آنها افزا يليتحص يستيآنها، بهز

  
  قدرداني

كه  بوشهر يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو هياز كل
كمال  ،كردند ليو دقت تكم ييبايها را با شكپرسشنامه

  .ديآمي بعمل يتشكر و قدردان
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The Causal Model of the Relationship Between Classroom 
Management Styles and Academic Rehabilitation with Focus on 

Mediating Role of Psychological Capitals 
 

Ahmad Rastegar1, Mohammad Hassan Saif2, Raheleh Maleki3 
 

Abstract 
 
Introduction: One of the most influential factors in student rehabilitation is the measures put to work by 
faculty members for education and application of curriculums. Given the direct effect of such measures on 
academic and social performance of medical sciences students, the purpose of this study was to examine the 
relationship between classroom management styles and academic rehabilitation with the mediating role of 
psychological capitals among students of Bushehr University of Medical Sciences. 
Methods: In this descriptive, correlational study, 340 students of Bushehr University of Medical Sciences 
were selected by means of partial stratified sampling method in 2015-16 academic year. Subjects responded 
to academic rehabilitation, classroom management styles, and psychological capitals questionnaires. The 
reliability of these questionnaires had already been confirmed in previous studies. Data were analyzed in 
Lisrel software using descriptive and inferential statistics. 
Results: The indirect effect of interactive management style on academic rehabilitation (0.19) was 
significant (p<0.01, t=5.95). The indirect effect of non-intervening management style on academic 
rehabilitation (0.12) was significant (p<0.01, t=4.12). The indirect effect of intervening management style on 
academic rehabilitation (0.18) was significant (P<0.01, t= -5.29). Based on the results, RMSEA, AGFI, GFI, 
and X2/df were 0.06, 0.94, 0.98, and 2.36 respectively, all indicated good fit of the model. 
Conclusion: According to the results, it seems that students’ academic rehabilitation will increase by giving 
them more opportunities to exercise their own personal interests in academic affairs and classroom 
management and to interact more with their faculty members and classmates and also by boosting their 
academic abilities. 
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