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دانشگاه علوم  يليتكم لاتيتحص انيدر دانشجو يپژوهش يخودكارآمد
   رجنديب يپزشك

  
  *يوريط ريام ،يورياسما ط ،يبهلگرد ميمر ا،ينيصالح ديحم ،يريمحمدرضا م

  
 

  چكيده
 يپژوهش يمدخودكارآ ،يليتكم لاتيتحص انيپژوهش و دنبال كردن آن در دانشجو زيآمتيبر انجام موفق مؤثرعامل ترين ياصلمقدمه: 

-95در سال  رجنديب يدانشگاه علوم پزشك يليتكم لاتيتحص انيدانشجو در يپژوهش يخودكارآمد نيي. مطالعه حاضر با هدف تعاست
  انجام شد.1394
 رجنديب يدر دانشگاه علوم پزشك ليمشغول به تحص يارشد و دكتر يكارشناس يدانشجو 200 يمقطع توصيفي مطالعه نيادرها: روش

و راسل  پسيليف يپژوهش ياز پرسشنامه خودكارآمد تفادهبا اس ها. دادهندشدوارد مطالعه  يبه صورت سرشمار 1394-95در سال 
)Phillips & Russell( ،زيمستقل، آنال يت يهاو توسط آزمونشد  يجمع آور كه روايي و پايايي آن در مطالعات قبلي تاييد شده بود 

  .ديگرد تحليلچندگانه  يخط ونيو رگرس رسونيپ يهمبستگ بيضر ،طرفهيك انسيوار
 يپژوهش ينمره خودكارآمد نيانگمي. بود سال 51/30±3/6 دانشجويان يسن نيانگيمشد.  پرسشنامه تحليل 154در نهايت نتايج: 

قطع م انيداشت و در دانشجو يمعناداراختلاف  تأهل تيو وضع يلتحصي مقطع حسب بر كه نمره)297(ازمجموع بود 1/53±43/180
در نمره  يمعناداراختلاف  يبود، ول تربيش يمعنادار طور به ،)33/189±52/45مجرد ( اندانشجوي و) 18/223±84/24( يدكتر

با نمره  انيدانشجو يليمعدل تحص نيسكونت و دانشكده مشاهده نشد. ب تيوضع ت،يبر حسب جنس ان،يدانشجو يپژوهش يخودكارآمد
  ).p=0001/0و  r=290/0وجود داشت ( يمعنادارو  ميارتباط مستق يپژوهش يخودكارآمد

در  رجند،يب يدانشگاه علوم پزشك يليتكم لاتيتحص انيدر دانشجو يپژوهش يمطالعه حاضر نشان داد، خودكارآمد جينتاگيري: نتيجه
  دارد.وجود مناسب  يبه مداخلات آموزش ازيارتقا، ن يو برا است حد متوسط

  
  يليتكم لاتيتحص ،يخودكارآمد ،يژوهشپ يخودكارآمدهاي كليدي: واژه

  163تا  156 ):18(18؛ 1397پزشكي/ آموزش در علوم مجله ايراني 

  
  

                                                 
گروه  ،يولوژيدمياپ يدكتر يدانشجو ،يوريط ريامنويسنده مسؤول:  *
 .رانيتهران، ا ران،يا يدانشكده بهداشت، دانشگاه علوم پزشك ،يولوژيدمياپ

amir.turi@yahoo.com  
ثر بر سلامت، ؤم يعوامل اجتماع قاتي)، مركز تحقاري(دانش يريدكتر محمدرضا م

. رانيا رجند،يب رجند،يب يدانشكده بهداشت، دانشگاه علوم پزشك
)miri_moh2516@bums.ac.irيدكتر يدانشجو ا،ينيصالح دي)؛ حم 
بهداشت، دانشگاه علوم  هدانشكد ،يستيو آمار ز يولوژيدميگروه اپ ،يولوژيدمياپ

مركز  ،يبهلگرد مي)؛ مرalesaleh70@yahoo.com. (انريتهران، تهران، ا يپزشك
 يبر سلامت، دانشكده بهداشت، دانشگاه علوم پزشك مؤثر يعوامل اجتماع قاتيتحق

 قاتيمركز تحق ،يوري)؛ اسما طbahlgerdi@bums.ac.ir. (رانيا رجند،يب رجند،يب
 رجند،يب يسلامت، دانشكده بهداشت، دانشگاه علوم پزشك بر مؤثر يعوامل اجتماع

  )asma.turi@bums.ac.ir. (رانيا رجند،يب

  مقدمه
) به عنوان Banduraتوسط بندورا ( يخودكارآمد

 زيآمتيخود در انجام موفق يهايياعتقاد فرد به توانا
 ،يو منظور از خودكارآمداست كارها مطرح شده 

كنار آمدن با  تيو قابل تيكفا ،يستگياحساس شا
 يكه دارا ي). افراد2و1عنوان شده است( ،يزندگ

 ياز افراد دارا شيبالاتر هستند، ب يخودكارآمد
كوشش و  فيدر انجام دادن تكال ف،يضع يخودكارآمد

عملكرد آنان  جهيدهند، در نتمي از خود نشان يپافشار
                                                                              

  1/9/96 تاريخ پذيرش: ،18/7/96، تاريخ اصلاحيه: 16/3/96 مقاله: تاريخ دريافت
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  ). 4و3بهتر است( فيدر انجام دادن تكل
 يهانهيدر زم يخودكارآمد يكه باورها نيتوجه به ا با

قرار گرفته و  يمورد توجه و بررس يمختلف علم
در اكثر  يخودكارآمد ينشان داده كه باورها قاتيتحق
 تأثير ياست، محققان بر رو تأثيرگذار يعلم يهانهيزم
امر باعث  نيو ااند باورها بر پژوهش متمركز شده نيا

 يخودكارآمد با عنوان ديجد يآمدن مفهوم ديپد
  ).6و5شده است( يپژوهش

) و همكاران احساس اطمينان دانشجويان Lev( لو
ي هااز مهارت هاو تصور آن هانسبت به توانايي

كه اند دهيپژوهشي خود را خودكارآمدي پژوهشي نام
انجام پژوهش در افراد  يبينپيشدر  يدينقش كل

  ).8و7دارد(
ندها و هر جامعه و از فراي اتياز ضرور پژوهش
ي مهم و اساسي براي دانشجويان به هامهارت

است كه نقش  يليتكم لاتيخصوص در مقاطع تحص
در بهبود فرايندهاي آموزشي و گسترش خدمات  يمهم

جامعه دارد و رفع موانع مربوط به آن  شرفتيعلمي و پ
و  ياهان دانشگاندركاردست د،ياسات يهااز دغدغه
  ). 9و6و3(است ان مربوطهگذارسياست

تا موانع و عوامل اند از محققان تلاش كرده ارييبس
در  يپژوهش داتيتول شيبر انجام پژوهش و افزا مؤثر

 نياز مهمتر يكي). 12تا10(كنند ييرا شناسا هادانشگاه
 يليتكم لاتيتحص انياز دانشجو ارييبس يموانع برا

پژوهش و انجام دادن آن سروكار دارند،  رييادگيكه با 
ك و ترديد در توانايي انجام پژوهش و اضطراب و ش

تواند در مي خودكارآمدي پژوهشي پايين است كه
يادگيري، آموزش و تمايل به انجام پژوهش و همچنين 

تر دانشجويان در اين زمينه اختلال مشاركت علمي بيش
ايجاد كند و باعث تضعيف عملكرد آنان 

  ). 14و13و7و4(شوند
دارند،  ينييپا يشپژوه يكه خودكارآمد دانشجوياني

 اينسبت به توانمندي خود براي انجام يك پژوهش 
تكليف تحقيقي مطمئن نيستند و همچنين اعتقاد ندارند 
كه تمرين و تلاش به موفقيت منتهي خواهد شد، اغلب 
مضطرب شده و خصوصا زماني كه مورد ارزيابي 

كنند، در مي يگيرند احساس عدم شايستگمي قرار
 يبالاتر يپژوهش يكه خودكارآمدعوض دانشجوياني 

توانند به مي دارند، به شايستگي خود اعتقاد دارند،
تحقيق بپردازند و در كار پژوهشي هم موفق تر 

  ).15و9و5(هستند
 ييو شناسا يپژوهش يخودكارآمد يبررس نيبنابرا

 زيآم تيبر انجام موفق تأثير ليبر آن، به دل مؤثرعوامل 
 لاتيتحص انيدانشجوپژوهش و دنبال كردن آن در 

مطالعات  رانيدر ا كنيول ابديمي تياهم ،يليتكم
  ). 17و16آن انجام شده است( يبر رو يمحدود
و مشكلات مربوط به  هاضعف ييشناسا يبرا نيبنابرا
 يليتكم لاتيتحص انيانجام پژوهش در دانشجو ييتوانا

 اجراي پژوهش در كشور محسوب يكه منبع غن
با توجه به عدم انجام مطالعه ) و 18و16و12شوند(مي

مطالعه با  نيا رجند،يب يمشابه در دانشگاه علوم پزشك
 انيدر دانشجو يژوهشپ يخودكارآمد نييهدف تع

در  رجنديب يدانشگاه علوم پزشك يليتكم لاتيتحص
و  يريزبرنامهآن در  جيانجام شد تا نتا 1394- 95سال 

 يجهت رفع مشكلات پژوهش يگذارسياست
  .ردين قرار گمسؤولامورد استفاده  ،انيدانشجو

  
  هاروش

بر  ،يبه صورت سرشمار ،يمقطع يفيمطالعه توص نيا
) ي(ارشد و دكتر يليتكم لاتيتحص انيدانشجو يرو

انجام  1394- 95در سال  رجنديب يدانشگاه علوم پزشك
 مساليدر ن ليمشغول به تحص انيشد و تمام دانشجو

سال  يليتحصاول  مساليو ن 1394سال  يليدوم تحص
 شدند طالعهوارد م تيدر صورت داشتن رضا 1395

لازم با  يهايمطالعه هماهنگ ي. قبل از اجرانفر) 200(
  آموزش دانشگاه، انجام شد. 

 يپژوهش يبا استفاده از پرسشنامه خودكارآمد هاداده
) به همراه Phillips & Russellو راسل ( پسيليف

 ،يليتحص(سن، جنس، مقطع  كياطلاعات دموگراف
 ي) جمع آورانيو معدل دانشجو ليدانشكده محل تحص

  . ديگرد
 يپژوهش يپرسشنامه خودكارآمد ييايو پا ييروا



  محمدرضا ميري و همكاران  يليتكم لاتيتحص انيدر دانشجو يپژوهش يخودكارآمد
 

 http://ijme.mui.ac.ir )17(18: 1397 خرداد / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي / 158

 ي) بر روPhillips & Russellو راسل ( پسيليف
 كايدر آمر يروانشناس يليتكم لاتيتحص انيدانشجو

 نيو آقازاده ا انيروشن ران،ي). در ا19(شده بود تأييد
برگردانده و پس از  يبه فارس يسيانگلپرسشنامه را از 

 ني). ا3(استفاده قرار دادند دمور ،ييايو پا ييروا تأييد
كه  است اسيو چهار خرده مق سؤال 33 يابزار دارا

 - 2)، سؤال 8پژوهش ( يطراح يهامهارت - 1شامل: 
 - 3)، سؤال 8( ياتيو عمل ييپژوهش اجرا يهامهارت
 - 4) و ؤالس 8( يو آماراي انهيرا يهامهارت
. نحوه نمره است )سؤال 9( ينوشتار يهامهارت
 سؤالصورت است كه به هر  نيبه ا اسيمق نيا يگذار
كه صفر  رديگمي تعلق 9صفر تا  نيباي نمره
 دهندهنشان 9و عدد  يياعتقاد به عدم تونا دهندهنشان

است و هر  هيكامل در انجام آن گو يياعتقاد به توانا
داشته  297صفر تا  نيباي واند نمرهتمي فرد در مجموع

 يطراح يهاشامل مهارت هااسيخرده مق ييايباشد. پا
 يهامهارت ،ياتيپژوهش عمل يهاپژوهش، مهارت

نوشتن، در مطالعه  يهاو مهارت يو آماراي انهيرا
، 776/0كرونباخ  يبا آلفا بيو آقازاده، به ترت انيروشن

نامه در حد پرسش ييو روا 891/0و  813/0، 688/0
  ). 3(شده است تأييد يقابل قبول
 افزاردر نرمآوري جمعپس از  هاداده ت،يدر نها

SPSS-18  ،وارد شد و توسط آمار توصيفي
 نيانگيم سهيمقا يمستقل برا يت يي آمارهاآزمون

مقطع  ت،يحسب جنس بر يپژوهش ينمره خودكارآمد
 كي، آناليز واريانس تأهلسكونت و  تيوضع ،يليتحص

 ينمره خودكارآمد نيانگيم سهيمقا يطرفه برا
 رسونيپ يهمبستگ بيحسب دانشكده، ضر رب يپژوهش

با سن و  يپژوهش يارتباط نمره خودكارآمد يبرا
 نييتع يچندگانه برا يخط ونيمعدل و رگرس

 در سطح ،يپژوهش يخودكارآمد يهاكنندهييشگويپ
05/0 α=گرديد. ليو تحل هيتجز  
  

  نتايج
 154 ان،يدانشجو نيشده در ب عيرسشنامه توزپ 200از 

درصد 77شده بود ( ليپرسشنامه به طور كامل نكم
 نيدر ا كنندهشركت يدانشجو 154). از يدهپاسخ

) دختر %6/52نفر ( 81) پسر و %4/47نفر ( 73مطالعه، 
 با سال، 51/30±3/6آنها  يسن نيانگيبودند كه م

نفر  143د. سال بو 46سن  نيتربيشو  22سن  نكمتري
ارشد و  يدر مقطع كارشناس اني) از دانشجو9/92%(

 ليمشغول به تحص ،ي) در مقطع دكتر%1/7نفر ( 11
)، %6/52مورد مطالعه مجرد ( انيبودند. اكثر دانشجو

  ) بودند.%6/41( ي) و از دانشكده پرستار%4/60( يبوم
 و 43/180±1/53 يپژوهش ينمره خودكارآمد نيانگيم
مورد مطالعه  انيدانشجو يليحصمعدل ت نيانگمي
، هااسيخرده مق نبي در. آمد دست به 0/1±33/17
 تربيش ينوشتار يهانمره مهارت نيانگيم
و اي انهيرا يهانمره مهارت نيانگمي و) 6/16±7/55(

 هااسيخرده مق رساي ازتر كم ،)1/39±2/15( يآمار
 يطراح يهامهارت يهااسينمره خرده مق نيانگيبود. م

به  ،ياتيو عمل ييپژوهش اجرا يهاژوهش و مهارتپ
  .بود 1/45±5/13 و 4/40±6/13 بيترت
 يمستقل نشان داد، نمره خودكارآمد يآزمون ت جينتا

 تأهل تيو وضع يليبر حسب مقطع تحص يپژوهش
 يمقطع دكتر انيداشت و در دانشجو يمعناداراختلاف 

)0001/0p=030/0مجرد ( اني) و دانشجوp= به طور ،(
در نمره  يمعناداراختلاف  يبود، ول تربيش يمعنادار

 تيان، بر حسب جنسيدانشجو يپژوهش يخودكارآمد
)551/0p=865/0سكونت ( تي) و وضعp= مشاهده ،(

اختلاف  ،طرفهيك انسيوار زينشد. آزمون آنال
 انيدانشجو يپژوهش يدر نمره خودكارآمد يمعنادار

) =098/0pنشان نداد ( ليبر حسب دانشكده محل تحص
  ).1(جدول
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سكونت و  تي، وضعتأهل تيوضع ،يليمقطع تحص ت،يبر حسب جنس يپژوهش ينمره خودكارآمد نيانگيم سهيمقا :1 جدول
  مورد مطالعه انيدر دانشجو ليدانشكده محل تحص

 نمره خودكارآمدي پژوهشي  متغير
 ميانگين±انحراف معيار

 آماره آزمون  يمعنادارسطح 

  02/178±84/58  دختر  =551/0p=  60/0 t 10/183±27/46  پسر  جنسيت

  =0001/0p=  28 /5 - t 14/177±36/53  كارشناسي ارشد  مقطع تحصيلي
 18/223±84/24  دكتري

 55/170±25/59  تأهلم  =030/0p=  19/2 t  33/189±52/45  مجرد  تأهلوضعيت 

  52/179±64/49  غير بومي  =865/0p=  17/0 t 02/181±58/55  بومي  وضعيت سكونت

  دانشكده محل تحصيل
 پزشكي
  بهداشت

  پرستاري و مامايي

61/53±59/176 

22/49±58/195  
10/54±66/173 

098/0p=  36/2 F=  

  
نمره  نيب رسون،يپ يهمبستگ بيضر جيبر اساس نتا
 انيدانشجو يليبا معدل تحص يپژوهش يخودكارآمد
ره نم شيوجود داشت و با افزا يمعنادارو  ميارتباط مستق
 انيدانشجو يليمعدل تحص ،يپژوهش يخودكارآمد

). p=0001/0و  r=290/0( افتيمي يمعنادار شيافزا
 يخودكارآمد نمرهبا  انيسن دانشجو نيب نيهمچن

  وجود نداشت. يمعنادار)، ارتباط p=521/0( يپژوهش
با استفاده از  ،يپژوهش ينمره خودكارآمد ييشگويپ يبرا
 يخط ونيمطالعه، از رگرس نيدر ا يمورد بررس يرهايمتغ

به روش  رهاي. پس از ورود متغديچندگانه استفاده گرد
 يبرا يونيرگرس بي) ضراForward( انتخاب رو به جلو

) و p =0001/0و  β=25/14( يليمعدل تحص يرهايمتغ
شد و  معنادار) p=038/0و  β=- 1/17( تأهل تيوضع

مره ن راتييتغ %11توانند مي ريدو متغ نيا ديمشخص گرد
و  R2=110/0( ندينما نييرا تب يپژوهش يخودكارآمد

0001/0=p.(  
  

  بحث
در  يپژوهش يخودكارآمد نييمطالعه حاضر با هدف تع

 يدانشگاه علوم پزشك يليتكم لاتيتحص انيدانشجو
 نيانگي، منتايج اين مطالعه نشان داد انجام شد. رجنديب

 لاتيتحص انيدر دانشجو يپژوهش ينمره خودكارآمد
از نمره  رجنديب يدانشگاه علوم پزشك يليتكم

و آقازاده بر  انيدر مطالعه روشن يپژوهش يخودكارآمد
و علوم  يارشد روانشناس يكارشناس انيدانشجو يرو
و همكاران  يانيو از مطالعه آر تربيش) 74/179( يتيترب

 يپرستار يليتكم لاتيتحص انيدانشجو يبر رو
 Phillipsو راسل ( پسيلي). ف20و3بود (تر كم) 76/184(

& Russellدر  يپژوهش ي)، نمره خودكارآمد
مشاوره را  يروانشناس يليتكم لاتيتحص انيدانشجو

). 19بود( تربيشگزارش كردند، كه از مطالعه حاضر  190
 يخودكارآمد يهااسيخرده مق نيدر مطالعه حاضر، ب

ت) سؤالاتناسب تعداد  تي(با رعا انيدانشجو ،يپژوهش
 يهاييتوانا اسينمرات، در خرده مق نيانگيم نيتربيش

 يهاييتوانا اسيدر خرده مق ن،يانگيم نيو كمتر ينوشتار
و آقازاده و  انيبود. در مطالعات روشن يو كماي انهيرا
 اسينمرات در خرده مق نيانگيم زيو راسل ن پسيليف

 يهاييبه توانا تربيشكه  يو كماي انهيرا يهاييتوانا
 ريشود، نسبت به سامي مربوط هاداده زيدر آنال يآمار

توان گفت مي ).19و3بود(تر كم هااسيخرده مق
 يليتكم لاتيتحص انيدر دانشجو يپژوهش يخودكارآمد

و با  است در حد متوسط رجنديب يدانشگاه علوم پزشك
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ت پرسشنامه، سؤالاو  هااسيخرده مق نمراتتوجه به 
با استفاده  هاادهد ليو تحل هيمانند تجز يموضوعات آمار

و  يفيمطالعات ك يو اجرا يطراح ،يآمار ياز نرم افزاها
و  تربيشبه آموزش  ازين ا،يابزار روا و پا كي يطراح

كه  يمشاركت يهاكارگاه يدارند. برگزار يمناسب تر
 مطالب وا يهمزمان با آموزش تئور يملافراد را به كار ع

 يبرا انيانشجود ييتواند باعث بهبود توانامي دارد،مي
) و همكاران در Blackموارد ذكر شده شود. بلاك (

مداخلات  ،يپزشك انيدانشجو يمطالعه خود بر رو
 يكوتاه مدت، با هدف ارتقا يهاو كارگاه يآموزش

  ).16(دانستند ديرا مف يپژوهش يخودكارآمد
با  يليمعدل تحص نيمطالعه حاضر نشان داد، ب جينتا

مشاهده  يمعنادارط مثبت و ارتبا يپژوهش يخودكارآمد
 ينمره خودكارآمد ان،يمعدل دانشجو شيو با افزا ديگرد

و سلطان زاده در  ي. قنبرافتيمي شيافزا ،يپژوهش
 ،يليتكم لاتيتحص انيدانشجو يمطالعه خود بر رو

با  يپژوهش يخودكارآمد نيب يمعنادارارتباط مثبت و 
مشاهده  انيدانشجو يليتحص شرفتيپ زشيانگ

و  Tarabanمطالعه لوگو و تارابان ( جي). در نتا21(دنمودن
Logue( كه  ديمشخص گرد انيدانشجو يبر رو
 يبالاتر، از تجارب پژوهش يليبا معدل تحص انيدانشجو

بخش  نكهي). با توجه به ا22(برندمي يتربيشخود بهره 
به  يليتكم لاتيدر مقاطع تحص يدرس ياز واحدها ياديز

آموزشي  يت و بخشي از نمرهمرتبط اس يامور پژوهش
 شود،مي مربوط يپژوهش فيهر فرد به نحوه انجام تكال

 يهاييبه توانا انيدانشجو تربيشتوان گفت، اعتماد مي
بالاتر، باعث  يپژوهش يخود و خودكارآمد يپژوهش

 جهيو در نت يپژوهش فيبهبود عملكرد آنان در انجام تكال
  گردد.مي بهتر يليكسب نمرات بالاتر و عملكرد تحص

 يمطالعه حاضر، نمره خودكارآمد جياساس نتا بر
 يمعناداربه طور  ،يمقطع دكتر انيدر دانشجو يپژوهش

 هاييافته بود. تربيشارشد  يكارشناس انياز دانشجو
علوم  انيو همكاران در دانشجو يزير يمطالعات اشرف

 انيدر دانشجو يو زمان يي)، رضا23(يپزشك
 & Phillips(و راسل  پسيلي)، ف24(يكشاورز

Russell(مشاوره يروانشناس انيدر دانشجو)نيا زي) ن19 

در  يمقطع دكتر انيدانشجو اند.كرده تأييدموضوع را 
نامه انيو پا ناريارشد خود، دروس سم يدوره كارشناس

 يو تجارب پژوهش ميو در معرض مفاهاند را گذرانده
بندورا  هيرطبق نظ نيبنابرا اند،قرار گرفته يتربيش

)Banduraتجربه و فرصت  ،ي) در رابطه با خودكارآمد
باعث  ،يپژوهش يندهايشركت در فرآ يبرا تربيش
خود  يينسبت به توانا ،يدكتر انياعتماد دانشجو شيافزا

  ).1(شده است يدر امور پژوهش
در نمره  يمعنادارمطالعه حاضر اختلاف  جينتا

نداد كه با  نشان تيبر حسب جنس يپژوهش يخودكارآمد
 انيدانشجو يمطالعات گراوند و همكاران بر رو جينتا

و همكاران بر  يزير ي)، اشرف11(يدانشگاه علوم پزشك
و  پسيلي) و ف23(يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو يرو

 ي)، مشابه بود. نمره خودكارآمد19(انيراسل در دانشجو
 انيدانشجو ي) بر روOdaci( يدر مطالعه اوداس يپژوهش

) Park) و در مطالعه پارك (25(در دختران يليتكم لاتيحصت
 تربيشدر پسران  ،يپزشك انيدانشجو يو همكاران بر رو

در  يتيجنس يهااز تفاوت يتواند ناشمي ) كه26(بود
رسد مي آنها باشد. به نظر يو پژوهش يآموزش يهاطيمح

 يبرا كساني يو پژوهش يآموزش طيدر مطالعه حاضر، مح
عدم اختلاف در  ليتواند دلمي دختر و پسر، انيدانشجو

  آنها باشد. يپژوهش يخودكارآمد
در  يپژوهش يمطالعه حاضر، نمره خودكارآمد در

 تأهلم انياز دانشجو يمعنادارمجرد به طور  انيدانشجو
 يو همكاران در مطالعه خود بر رو انييبود. رضا تربيش

 ،يدانشگاه علوم پزشك يپزشك يكارورز انيدانشجو
بر حسب  يپژوهش يدر خودكارآمد يمعناداراختلاف 

مطالعه  جي) كه با نتا27(مشاهده نكردند تأهل تيوضع
از تفاوت  يتواند ناشمي تفاوت نيحاضر تفاوت داشت. ا

در جامعه مورد پژوهش در مطالعه مذكور باشد. در 
 انيتوان گفت، دانشجومي مطالعه حاضر جينتا هيتوج

شركت در  يبرا تربيشو فرصت  مجرد با توجه به وقت
اند تهتوانس ،يآموزش يهاو كارگاه يپژوهش يندهايفرآ
  كنند. دايپ يدر امور پژوهش يتربيش ييتوانا
سن و  نيب يمعنادارمطالعه حاضر، ارتباط  جياساس نتا بر

. در ديمشاهده نگرد انيدانشجو يپژوهش يخودكارآمد
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 يليتكم لاتيتحص انيدر دانشجو يو زمان ييمطالعه رضا
سن و  نيب يمعنادارارتباط مثبت و  ،يكشاورز

در مطالعه  ي) ول24(وجود داشت يپژوهش يخودكارآمد
 ).28(نبود معنادارارتباط  ني)، اLambieه و همكاران (يلامب

 يدر نمره خودكارآمد يمعنادارمطالعه حاضر تفاوت  در
مختلف، مشاهده  يهادانشكده انيدانشجو يپژوهش
) در 23(و همكاران يزير يمطالعه اشرف . دردينگرد

در  يمعناداراختلاف  زياصفهان ن يدانشگاه علوم پزشك
برحسب دانشكده وجود نداشت  يپژوهش يخودكارآمد

 انيرا در دانشجو يژوهشپ يخودكارآمد ياوداس يول
 يهااز دانشكده تربيش يمعناداردانشكده علوم به طور 

). با توجه به 25(و سلامت، گزارش كرد يعلوم اجتماع
 يهادر دانشكده قيطرح درس و منابع مشابه روش تحق

  باشد. هيتواند قابل توجمي عدم تفاوت نيا ،يعلوم پزشك
توان به عدم مي مطالعه حاضر يهاتيمحدود نيمهمتر از

در مطالعه و تعداد كم  انياز دانشجو يشركت برخ
 هادشنيدر دانشگاه اشاره كرد. پ يدوره دكتر انيدانشجو

 يخودكارآمد يبررس يشود مطالعات مشابه برامي
 يهادانشگاه ريو عوامل مرتبط با آن در سا يپژوهش

  انجام شود. يعلوم پزشك

  

  گيرينتيجه
در  يپژوهش يمطالعه حاضر نشان داد، خودكارآمد جينتا

 يدانشگاه علوم پزشك يليتكم لاتيتحص انيدانشجو
 يمداخلات آموزشبه  ازيدر حد متوسط بود كه ن رجند،يب

 يخودكارآمد يارتقا يشود، برامي شنهاديمناسب دارد. پ
 يبرا يريزبرنامهنسبت به  ان،يدانشجو يپژوهش
كه افراد را به  يمشاركت يپژوهش يهاكارگاه يبرگزار
دارد، مي مطالب وا يهمزمان با آموزش تئور يكار عمل

  اقدام شود.
  

  قدرداني
صوب دانشگاه علوم م يمقاله حاضر، حاصل طرح پژوهش

مراتب  ميدانمي . لازماست 1144با كد  رجنديب يپزشك
 يو فناور قاتيو تشكر خود را از معاونت تحق ريتقد

و  كنندهشركت انيدانشجو رجند،يب يدانشگاه علوم پزشك
 ياريمطالعه  نيا يكه ما را در اجرا يزانيعز يتمام

  .ميينما منمودند، اعلا
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Abstract 
 
Introduction: Research self-efficacy is the main factor influencing successful administration and pursuing 
of research by postgraduate students. This study aimed to determine research self-efficacy among 
postgraduate students at Birjand University of Medical Sciences (BUMS) in 2015-16. 
Methods: This descriptive, cross-sectional study was conducted on 200 master and PhD students at BUMS 
in 2015-16 academic year who were selected by census method. Data were collected by means of Phillips 
and Russell’s research self-efficacy questionnaire whose validity and reliability had already been confirmed. 
The collected data were analyzed using independent t-test, one-way ANOVA, Pearson correlation coefficient, 
and multiple linear regression. 
Results: A total of 154 questionnaires were analyzed. The average age of students was 30.51±6.3 years. The 
mean score of research self-efficacy was 180.43±53.1 (out of 297) and showed a significant difference in 
terms of education and marital status being significantly higher in PhD students (223.24±18.84) and single 
students (189.45±33.52). However, no significant difference was found in research self-efficacy scores in 
terms of gender, residential status, and faculty. There was a significant direct relationship between grade 
point average and research self-efficacy (r=0.290, p=0.0001). 
Conclusion: The results showed that the research self-efficacy of the postgraduate students at BUMS was at 
an average level and appropriate educational interventions are required to enhance research self-efficacy. 
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