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 ها دنتيدارد كه رز مي انيب ACGME). 1نمود( يمعرف را
 PBLI)Practice Based يدر رابطه با توانمند

Learning and Improvement) قادر باشند  ديبا
نقادانه  يابيو طبابت خود را مورد ارز ماريمراقبت از ب

 دنموده و طبابت خو سهيمقا يقرار دهند و با شواهد علم
طبابت خود  تيفيكارتقاي را بهبود بخشند. حفظ و 

ترين  عيوس PBLIاست لذا اي  ژهيو يها يمستلزم توانمند
 ليدارد و به دل هيپا يها يتوانمند ريدامنه را نسبت به سا

 يكولوميكور چيآن تاكنون در ه يو انتزاع دهيچيپ ميمفاه
نشده دهي  به طور جامع و كامل در همه ابعاد آدرس

به  ديبا ها تيصلاح نينقاط عطف ا نيبنابرا .)2است(
درك پزشكان و  يبرا يو واقع يافتنيدست اي  گونه

ارتقاي و  يريادگي). 3شود( فيو تعر يطراح انيدانشجو
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 شما چگونه بهتر“به مفهوم  يدر پزشك بر عمل مبتني
است كه پزشك اي  نهيآ هيشب PBLIاست.  "د؟يشو مي

 يابيارز ودارد و اعمال خود را مستند  مي مقابل خود نگه
 يبه چگونگ تر كم). اما 5و4و1بخشد( مي و ارتقا دينما مي

). 6آن پرداخته شده است( ياجرا و آموزش مراحل اساس
 يمعرف يها تيصلاح ريبر خلاف صراحت سا نيهمچن

 يها مهارت و ماريمراقبت از ب ،يدانش پزشك ريشده نظ
 ميو صاحب نظران درك مفاه انريز برنامهاغلب  ،يارتباط

بر نظام سلامت را  يو عملكرد مبتن PBLI يدو توانمند
 زيآن را چالش برانگ يابيمشكل خوانده و اجرا و ارز

مناسب  ي). هنوز در مورد اهداف آموزش9تا7و2دانند( مي
آموزش و اجرا و  يها مرتبط با اين توانمندي، روش

آن اتفاق نظر وجود ندارد و  يابيارز يها روش
مطرح  يباب بدون پاسخ قطع نيدر ا ياديز يها پرسش
 يبرا يتوانمند نيا تيدرك ماه ني) علاوه بر ا9است.(

و ارتباط آن را با حرفه  است مشكل رانيو فراگ ها دنتيرز
از  يو آن را جدا انددرك نكردهرا و طبابت  يپزشك
  ).11و10كنند( مي تصور يپزشك

خود  ت،يفيچون بهبود ك يمهم ميمفاه PBLI يتوانمند 
 بر شواهد را در بر يو طبابت مبتن يو ارتقا فرد يابيارز
به وضوح  يكولوميكور چيدر ه ميمفاه نيكه ا رديگ مي

است. گزارشات منتشر شده از  نشدهدهي  آدرس
از آن  يحاك يتوانمند نيا يمختلف در اجرا يها دانشگاه

به عنوان ابزار  تيفيتمركز بر بهبود ك همدعبطوراست كه 
مطالعه  نيا .)15تا12و9است( PBLI يبه توانمند لين هياول

بر عمل  يمبتن يريادگي دهيچيپ دهيتوسعه ادراك پد يدر پ
به  PBLI. در نظر گرفتن است ايپو يتوانمند كيبه عنوان 

تا آن  كندمي فراهمرا امكان  نيا ايپو يتوانمند كيعنوان 
 ياتيعمل فينموده و تعر هيدهنده تجز ليرا به اجزا تشك

  .ميده ارائهآن را 
  

  ها روش
 يريادگي يمفهوم توانمند ليجهت تحل يفيمطالعه ك نيدر ا

 ) 2005بر عمل، از روش واكر و اوانت(  ارتقاي مبتنيو 
از  يكيواكر و اوانت  كردياستفاده شده است. رو

 در و تكامل مفهوم است كه پردازي ي مفهومها روش
مطالعه با  نيانجامد، در ا مي به توسعه تئوري تينها

شده  ليواكر و اوانت، كه خود تعد كردياستفاده از رو
و  يريادگياست مفهوم  لسونيواي  مرحله 11 كرديرو

 شد. واكر و اوانت در كتاب ليبر عمل تحل ارتقاي مبتني
strategies of theory construction in nursing 

  ):16مفهوم، عبارتند از( ليكه مراحل تحلاند  نوشته
  انتخاب مفهوم   -1
  مفهوم  لياهداف تحل نييتع  -2
  همه موارد كاربرد مفهوم  ييشناسا  -3
   يفيتعر يها ويژگي نييتع  -4
  نمونه الگو  كي يمعرف  -5
مخالف، مرتبط،  ن،يگزيموارد جا يمعرف  -6

  يحدواسط و جعل
  ندهايو پسا ندهايشايپ ييشناسا  -7
  يتجرب يها شاخص فيتعر  -8
مشترك و واضح  فيتوجه به ابهام و عدم وجود تعر با

 يدر مرور متون و عدم اجرا PBLIدر مورد مفهوم 
و به تبع آن  يپزشك يها كولوميجامع و كامل آن در كور

مورد انتظار، پژوهشگران بر  يبه بروندادها يابيعدم دست
 يبررس و يمفهوم زيآن شدند تا با استفاده از روش آنال

و  PBLIمختلف در مورد مفهوم  فيتعارسه يمتون و مقا
از مفهوم و  يمناسب فيبه تعر تيآن، در نهاسازي  شفاف
  .ندن برسآ تر بيش توسعه

 يجستجو مرتبط با مفهوم، يهمه معان افتنيمنظور  به
 يها داده گاهيگسترده متون به صورت نظام مند در پا

google Scholar ERIC Scopus, Elsevier, 
PubMed, ISI, ISC, Medline  وMedline  با

  :ريز يها ياستراتژ
“)Practice based learning” OR “practice based 

learning”) AND (ACGME OR “Accreditation 
Council for Graduate Medical Education”) 
AND (“Practice based learning and 
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improvement” OR “practice based learning and 
improvement(” 

 زين يديكلمات كل بيجستجو از ترك يگرفت و در ط صورت
 2015تا  1990 يها سال يكه در ط يمقالات .دياستفاده گرد
مورد  ،بودند  دهيبه چاپ رس يو فارس يسيبه زبان انگل

  قرار گرفتند. يبررس
شد. سپس به  افتيمقاله مرتبط  132 هياول يدر جستجو 

 ييها كه در رشته يمنظور حذف منابع بدون ارتباط و منابع
در عنوان مقالات  يغربالگر نيبودند اول يجز رشته پزشك

و  ديصورت گرفت، سپس خلاصه مقالات مطالعه گرد
ه پرداخت  يدر پزشك PBLIمفهوم  فيكه به توص يمقالات
 نيعلاوه بر ا دنديانتخاب گرد مطالعه متن كامل يبرا بودند،
 انيم ازچك شد و مقالات مرتبط  زيمقالات ن يها رفرنس

سند مشتمل بر دو 120 تيو در نها ديآنها استخراج گرد
 ليتحل يمبنا گر،يسند د 17و  يمقاله پژوهش 111كتاب، 

متون را تا  يمطالعه، جستجو نيمفهوم قرار گرفتند. در ا
صفت  گريد كهاي  . به گونهميبه اشباع ادامه داد دنيرس
 انيانشد. ش افتي PBLI يتوانمند يدر متون برااي  تازه

و  يمطالعات مرتبط با هر نوع متدولوژ هيذكر است كه كل
مطالعه  نيكه قابل دسترس بودند در ا يفقط در رشته پزشك

ابتدا  وارد شدند. پس از مطالعه متون به دست آمده
را در  PBLI يمد مفهوم توانمندآمي كه به نظر ييها حوزه
 ه،ياول يبند طبقه ني. پس از ادنديمشخص گرد رند،يگ يبر م
با  زمان هممفهوم به دست آمد. پژوهشگر  يليتحل يها حوزه

گذاري  مرتبط را كد هياول ميمطالعه منابع مورد نظر، مفاه
 يها ويژگي ،يرفت و برگشت يدر روندها جيو به تدرنمودند

دهند و واكر و  مي كه بارها و بارها رخ افتي يمفهوم تجل
صفات و  ني. ادنامن مي مفهوم يفيتعر يها ويژگياوانته ان را 

مشابه  ميهستند كه مفهوم را از مفاه ييها همان ،ها ويژگي
سازند.  مي مفهوم را مشخص ييمعنا يكنند و فضا مي مجزا
مفهوم از آزمون  يكاف يصفات اختصاص تأييدو  زيتم يبرا

شود كه  مي تست مشخص نيا)؛ با 16استفاده شد( ضرورت
 يها ويژگيصفت جزو صفات و  نيست كه ااحتما لازم ايآ
 كيآزمون، صفت را در  نيا يدر واقع برا د؟يايمفهوم ب نيا

 ءدر آن هم جز مينيتا بب ميگذار مي مفهوم نيا ضيمثال نق
صفات لازم و  ءنه؟ اگر نبود، پس جز ايصفات هست 

مفهوم مورد نظر ماست كه در مورد تك تك  يضرور
 بيترت نيتست انجام گرفت و بد نيا صفات مفهوم

مشخص  ندهايو پسا ندهايشايمفهوم، پ يفيتعر يها ويژگي
موارد  ،و مورد الگو يليتحل فيشدند. علاوه بر آن تعر

 ارائهتوسط پژوهشگر  زين يتجرب يها و شاخص نيگزيجا
  شد.

  
  نتايج

ارتقاي و  يريادگيبا مطالعه متون مرتبط مشخص شد، 
و  دهيچيپ ،نهيوابسته به زم يتوانمند كيبر عمل  مبتني

و  دهيچيپ تيصلاح كي PBLIوابسته به حرفه است. 
 يآن در آموزش پزشك يابياست كه اجرا و ارز يانتزاع
آموزشگران و  ،يدگيچيپ ني. به لحاظ ااست مشكل
درك  يهنوز به درست راآن  تيماه رانيفراگ

  ). 11تا7و2و1(اند نكرده
PBLI راياست ز نهيوابسته به زم اريبس تيماه يدارا 
شود ناخودآگاه  مي افتيدر نهيكه از زم ييها نشانه

 نيب يكند و تعاملات مي مرتبط را فعال يارتباطات شناخت
شود كه خود فرد از  مي برقرار يو اعمال فعل يتجارب قبل
 نهيو زم ديجد فيوظا د،يجد يها پس نقش. ستآن ناآگاه ا

شود كه پزشك قبلاً با آن  مي يمنجر به تجارب ديجد
شود  مي بر عمل يمبتن يريادگيبرخورد نداشته و محرك 

). 19تا17(ديمرتفع نما ديجد تيرا در موقع ها چالش نيتا ا
و  تيفيعمل است و حفظ ك ريانكارناپذ جهينت يريادگي

 است. مطالعات نشان يريادگيز مستلزم يبهبود عملكرد ن
 ايهمراه با پزشكان با تجربه  ،يريادگيدهد كه تجارب  مي
دانش و عملكرد در  ،موجب توسعه منطقاي  حرفه يها ميت

ملاحظات خاص فقط  يبرخ يريگردد. فراگ مي آن حوزه
 يها تياز موقع يريادگي تيدر محل كار ممكن است. اهم

كه  رنديبگ اديسازد  مي را قادر اداست كه افر نيا ينيبال
چطور انجام دهند؟ چطور فكر كنند؟ و چطور در 
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طبابت،  تيماه نيخاص اقدام كنند؛ بنابرا يها تيموقع
  ). 20و17است( و عمل ينيبال تياز موقع يريادگي

PBLI است كه  يفراتوانمند ايكلان  تيصلاح كي
و  يشيخودمحور، بازاند يريادگي، العمر مادام يريادگي
سنجش عملكرد  ،يخارج يخود، جذب بازخوردها شيپا
 بر شواهد را در بر يو طبابت مبتن تيفيبهبود ك امدها،يو پ
 تيو صلاح ي. امروزه روشن است كه توانمندرديگ مي

) 19العمر است( مادام يريادگيمستلزم تعهد به اي  حرفه
ACGME ارتقاي و  يريادگي يتوانمند اين كه، ضمن

 يمعرف يپزشك هيپا يها تياز صلاح يكيرا بر عمل  مبتني
 PBLI ياز اجزا اصل يكيرا  العمر مادام يريادگيكند،  مي

 ني). بنابرا21تا19و10خواند( مي سميپروفشنال زيو ن
كه در رشته خود توانمند  است يكس العمر مادام رندهيادگي

اعتماد به نفس است  ،يابتكار، استقلال، كنجكاو يو دارا
 چالش دهيبرد و مشكلات را به د مي لذت يريادگيكه از 

). پزشكان 22(تحول و بهبود است ينگرد و در پ مي
دانش  يدر پ وستهيهستند كه پ يمحبوب و خوشنام كسان

و لذا پزشكان  دبهبود مستمر هستن يو تلاش برا ديجد
لازم را  يتوانمند العمر مادام رندهيادگي كيبه عنوان  ديبا

است كه  نيمهم ا يهدف آموزش كي) و 23داشته باشند(
كه چطور پس از فراغت از  ميآموزش ده رانيبه فراگ
   ).24ادامه دهند( يريادگيبتوانند  ليتحص
 نديفرا قياز طراي  حرفه يدر طول زندگ يريادگي نديفرا
 ريفراگ كه يبه طور رديگ مي خودمحور صورت يريادگي

 شيافزا يبرا گرانيد يو همكار تيآغازگر است و با حما
 ليبه صورت نقادانه به تحل گرانيخود و د يآگاه
خود  يريادگي يازهايپردازد، ن مي يشيو بازاند ها تيموقع

مهم را بر اساس  يها تيبه خصوص در صلاح
اهداف  د،ينما مي ييشناسا يو خارج يلداخ يها دبكيف
كند، منابع  مي نييمرتبط را تع يو اجتماع يفرد يريادگي

 يها ياستراتژ ابد،ي مي را يريادگي يبرا يو ماد يانسان
كند و پس از  مي مناسب را انتخاب و اجرا يريادگي
دهد و تعمق و  مي قرار يابيرا مورد ارز نديفرا ،يريادگي

 نيبنابرا ).28تا25و22و21و19و11و10و2(دينما مي ملأت
دانش، مهارت و نگرش و  يها شكاف ييشناسا
 يبهبود آن از اركان اصل يبرا يآموزش يزير برنامه

 PBLIخودمحور و  يريادگي
 صي. كشف نقا)27تا25و22و21و19و11و10و2(است

 يها دبكيو ف يمنابع داخل قيدانش، مهارت و نگرش از طر
گردد.  مي سريم يخارج يها دبكيف قيطر زا اي يدرون

و رفلكشن است كه فرد  يشيهمان باز اند يدرون دبكيف
پس از آن به تامل و  اي ينيبال تيموقع كي تيريمد يط

 يو دوم reflection in يپردازد كه اول مي يشينداباز
reflection on كه عدم  ها يشيبازاند نيشود. ا مي دهينام

 رديگ مي در بر زيرا ن بهامات، تعارضات و اها تيقطع
و  ديجد يها مهارت ايدانش  يجستجو يپزشك را به سو

ادراكات  نيسپس ادهد و  مي درك آنها سوق يتلاش برا
). علاوه بر 29و26و22كند( مي ياتيرا عمل ديجد يريادگيو 
رود پزشكان قادر باشند از  مي انتظار يدرون يها دبكيف
حاصل از منابع  يخارج يها يابيحاصل از ارز يها دبكيف

ات را در مؤسسهمكاران و  ماران،يمختلف مثل ب
. منابع روزانه خود مورد استفاده قرار دهند يها تيفعال

هستند كه  ييها ات و سازمانمؤسس هعمدبطور ،يرونيب
 ،يعملكرد يها دارند و بر اساس داده ينقش نظارت

 شده اعلام نييتع يفرد را نسبت به استانداردها تيوضع
 ييها پاداش ايو ممكن است بر اساس آن عواقب  ندينما مي

به فرد تعلق  كننده سازمان نظارت ياز سو
با استفاده  كيستميس زيدر واقع آنال ).31و30و22(رد؛يگ

با هدف بهبود  راتييتغ يو اجرا تيفيبهبود ك يها از روش
بر  ارتقاي مبتنيو  يريادگي يها ويژگياز  يكي تيفيك

عملكرد و طبابت  دي). پزشكان با26و22عمل است(
 يرا با استانداردها مارانيب يامدهايخود و پ يشخص

بهبود  يبرا ها داده نيو از ا ندينما سهيقابل قبول مقا
 يميخود تنظ نيا دنيرس تيبه فعل ،طبابت خود بهره ببرند

لازم در  يها مستلزم دارا بودن دانش، مهارت و نگرش
بر شواهد و  يطبابت مبتن ك،يانفورمات ياصل يها حوزه
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  بهبود 
قادر باشد  يستيپزشك با كه يبه طور است،مند نظام

پايگاه جستجو در  قيخود را از طر ينيبال سؤالاتپاسخ 
و قادر به استفاده از  ابديو منابع در دسترس ب هاي داده

 يابيارز يبرا يآمار يها افتهيمطالعات و  يطراح

 يها و داده باشد ينيبال يامدهايو پ يكينياطلاعات كل
اطلاعات نظام مراقبت را جهت بهبود  ستميحاصل از س

قرار  يمورد بهره بردار يخدمات مراقبت تيفيارتقا ك
  ).32و31و29و23و2(دهد

  
  

  مورد الگو 
 ييك مورد الگو، مثال خالصي است كه مفهوم توانمند

بر عمل در آن، مورد استفاده  ارتقاي مبتنيو  يريادگي
 ي معرف آن مفهوم راها گيرد و بايد كليه ويژگي مي قرار

 دادياز يك روايت، كه نمايانگر يك رواي  دارا باشد. چكيده
دهد. به گفته  حيكه با دقت مفهوم را توض يواقع يزندگ
به صورت يك  يواقع ي، با ارائه مثالي از زندگرزراج

معرف مفهوم را در  يها ويژگيكه تمامي  "مورد الگو"
يابد.  مي برگيرد، درجه شفافيت و اعتبار مفهوم افزايش

ي معرف ها بر اين مورد الگو بايد شامل كليه ويژگيبنا
 ينمونه مورد الگو برا كي ريدر ز .)16(مفهوم باشد

  گردد: ارائه ميبر عمل  ارتقاي مبتنيو  يريادگي تيصلاح
سال قبل از دانشگاه  5است كه  يپزشك x يآقا

با  يالتحصيل فارغاز بدو  xشده است. دكتر  التحصيل فارغ
خود برنامه منظم كتاب  يها يچند نفر از هم دانشگاه

 ياز اعضا بخش كيبرنامه هر  نيداد و در ا بيترت يخوان
ارائه  نيريسا يكتاب مرجع را مطالعه كرده و برا كياز 
دانشگاه سابق  ديجلسات از اسات يكنند و در بعض مي

و  سؤالات يخوانكنند تا در كنار كتاب مي خود دعوت
  مطرح شود.  ميت ياعضا يواقعمشكلات 

 شكل گرفته حين طبابت خود، سؤالاتدر مورد  x دكتر
و مطالبي  سؤالاتمشكلاتي را كه با آن مواجه شده و يا 
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ي ها كه از سوي بيماران در مورد داروهاي جديد، شيوه
 در سايركشورها پرسيدهمثلاً  ها نوين درمان بيماري

 upمثل  pre appraisalابتدا منابع در دسترس  شود مي

to date  عات دارويي كه روي موبايل دارد، استفادهاطلاو 
هاي پايگاه در پاسخ خود افتنيصورت ن نمايد در مي
كند  مي ي مناسب جستجوها ي معتبر و با استراتژيها داده

و پس از ارزيابي نقادانه شواهد به دست آمده، با استناد 
 ترجيحات بيمار و تجربه قبلي خود و شواهد نيبه بهتر
و سپس نتايج به دست آمده را  يدنما گيري مي تصميم

دهد علاوه بر اين، هريك از بيماران  مي مورد پايش قرار
 اطلاعاتكه  پرونده ديجيتالي در مطب هستند يدارا

حاصل را از نظر توفيق يك روش درماني يا تشخيصي، 
 ي خاص، عوارض مورد بررسي قرارها شيوع بيماري

و تشخيصي  مانيدر برنامهو گاهي بر اساس آن دهد  مي
خود را تغيير داده و تصميم به تداوم يك رويكرد درماني 

فرايند معمولا چرخه گيرد و در اين  مي يا تشخيصي
PDSA(Plan, Do, Study, Act) نمايد وي از  مي اجرا را

يي چون ها بهبود عملكردش از طريق ارتقا شاخص
ماران و هزينه اثربخشي پيامدهاي درماني، رضايت بي

از  يك گروه تلگرام عضويايد. وي همچنين  مي اطمينان
باليني، نتايج  پزشكان است كه در آنجا نيز به طرح موارد

يي را كه از ها پردازند و فيدبك مي باليني غير قابل انتظار
 كند را نيز مورد بررسي قرار مي ساير همكاران دريافت

دانش و طبابت خود، آگاهي دارد نسبت به  xدهد. دكتر  مي
يي نيازمند ارتقا و يادگيري ها وزهداند كه در چه ح مي و

ي ها نسبت به فعاليت يگذار هدفپس از  است بنابراين
 يها در زمينه پزشكي با شركت در دورهاي  ارتقا حرفه

CPD(Continuing Professional Development)  و
ي علمي و ها نجمنيي كه توسط اها مجامع علمي و كارگاه

مثل  ي عموميها شود و در زمينه مي اكادميك برگزار
اطلاعات، مشتري مداري،  وريي فناها مهارتيادگيري 

) اقدام PDPورزش به طراحي برنامه توسعه فردي (
 پايشنموده است و دستيابي به اهداف تعيين شده را 

كند. همه اين عوامل باعث شده است كه وي پزشك  مي
باشد كه هم بيماران از عملكرد وي راضي خوشنامي 

 كردي همكار از اثرات مثبت عملها هستند و هم سازمان
  باشند. مي شان خرسندوي در سيستم

  
  تيموارد جايگزين مفهوم صلاح شناسايي

يي هستند كه مفهوم ها جايگزين شامل مثال موارد
بر عمل را در بر  ارتقاي مبتنيو  يريادگي يتوانمند

توانند شامل موارد مخالف، موارد  مي ها اين گيرند. نمي
وابسته، موارد حدواسط و موارد جعلي باشند. در مورد 

 افتيمفهوم  يفيتعر يها ويژگياز  كي چيمخالف ه
  شود. ينم
  

  )Contrary caseمورد مخالف (
فارغ التحصيل شده است در اين  شيسال پ m ،15 دكتر

مدت هيچ برنامه خاصي جهت به روزرساني طبابت خود 
نداشته است چندي پيش جهت درمان كانديديازيس 
واژينال براي بيمار خود كوتريموكسازول تجويز نمود كه 
به دليل ايجاد عارضه در بخش اورژانس بستري و از 

را تنها  ي بازآموزيها دوره mايشان شكايت نمود. دكتر 
كند و  مي براي كسب امتياز و تمديد مجوز مطب شركت

ي بازآموزي ميزان ها معيار ايشان براي انتخاب برنامه
ژي مهارت زيادي  در زمينه فناوري و تكنولو امتياز است.

و صنفي را اي  ي حرفهها ندارد و حتي عضويت در سامانه
ير آنها را دست و پاگ دهد و مي با مراجعه حضوري انجام

خواند. هنوز كتب دوران دانشجويي خود را  مي گير و وقت
كند چنانچه  مي نگهداري و در صورت لزوم استفاده

ه شود ئتر اراپيشنهاد و يا انتقادي از سوي همكاران جوان
شديدا واكنش نشان داده و پزشكان امروزي را قبول 

  ندارد.
  )Related caseمورد مرتبط (

هستند كه هيچ يك از  موارد مرتبط شامل مواردي 
 يريادگيارتقا و  يي تعريف شده مفهوم توانمندها ويژگي
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آيند. مثل  مي بر عمل را ندارند، اما به نظر مشابه آن يمبتن
 يجز مهم آن است ول كي يشيكه بازاند يتجرب يريادگي

 يريادگيبر شواهد و  يطبابت مبتن كرديدر آن رو
 بر كار، يمبتن يريادگيوجود ندارد. در  لزاماًخودمحور ا

ما را  يافتد كه دانش ضمن مي ناآگاهانه اتفاق يريادگي
آن  يتواند هدفمند باشد و برايدهد و نم مي ليتشك

  كرد. يريز برنامه

  ) Borderline caseمورد حد واسط(
حد واسط شامل مواردي است كه بسيار شبيه  موارد

بر عمل هستند،  يمبتن يريادگيارتقا و  يمفهوم توانمند
ي تعريف شده آن را ندارند و در ها اما بعضي از ويژگي

  نشان داده شده است. كي جدول 

  
  موارد حد واسط :1 جدول

  العمر ماداميادگيري
  

بلوغ فرد و يابد. از زمان  مي تجلي العمر مادامبر بستر يادگيري PBLIاست و اجزاPBLIمحاط بر
تصميم به تحصيلات آكادميك وجود دارد. دوره تحصيلات دانشگاهي و پس از فراغت از تحصيل را در 

تواند به  مي كهاست گيرد. پذيرش مسووليت يادگيري همراه با بينش، خودمحوري و خودكارآمدي مي بر
  و غير رسمي باشد. صورت رسمي

 يادگيري خودمحور 
  

ي ها ضعف خود، تعيين اهداف يادگيري، شناسايي منابع و استراتژيشامل شناسايي نقاط قوت و
است  العمر مادامو يادگيري  PBLIيكي از اجزا اصلي  اين كهيادگيري و ارزيابي يادگيري است با 

منحصر به زمان فراغت از تحصيل نيست و در آن پايش عملكرد وجود ندارد و تاثير يادگيري بر 
خودمحور اجرا و در پايان دستيابي به  عملكرد نيز مانيتور نمي شود ولي يك برنامه آموزشي هدفدار،

  فه دارد. ويژگي وابسته به شغل و حر PBLIگردد.  مي اهداف آموزش و نه پيامد عملكرد ارزيابي
 شود.  مي طي آن كسباست كه دانش پيش زمينهPBLIيكي از اجزا  طبابت مبتني بر شواهد
  است و از ابزارهاي به روزرساني دانش است.PBLIيكي از اجزا  آموزش مداوم پزشكي 

  
 )Invented caseمورد جعلي (

 يريادگيارتقا و  يتوانمندشامل مواردي است كه مفهوم 
بر عمل را خارج از تصوير طبيعي واقعي آن نشان  يمبتن
ارتقا و  يشامل مواردي هستند كه توانمند ها دهد. اين مي
 ها شوند، اما به آن نمي بر عمل محسوب يمبتن يريادگي

 بر عمل زده يمبتن يريادگيارتقا و  يبرچسب توانمند
كند  مي دايمصداق پ يميمورد در مورد مفاه ني. ادشو مي
وجود  كاليتكن ريبرداشت غ كيو  كاليبرداشت تكن كيكه 

است.  يهمان مورد جعل كاليتكن ريدارد و برداشت غ
است مفهوم متناظر در  يكيكه صرفاً تكن يميمفاه نيبنابرا

 ندارد. يمورد جعل جهيندارد و در نت عموم نيب

 
ارتقاي و  يريادگيهاي پيامدو  پيشايندها شناسايي

 بر عمل  مبتني

  ي قبل از وقوع مفهوم هستند. ها رخداد پيشايندها
نمي توان آن را مترادف با علت دانست. پيشايند ممكن 
است به وقوع مفهوم كمك كند، ممكن است با وقوع مفهوم 

ممكن است وجود آن براي حضور  ايدر ارتباط باشد و 
اين مفهوم ضروري باشد. واكر و آوانت  عقيده دارند هيچ 

تواند در آن واحد هم پيشايند و هم ويژگي  يچيزي نم
  ).16معرف يك مفهوم باشد(

ارتقاي و  يريادگي يندهايشايپ ،طبق مرور متون انجام شده
 كيشدن آن به عنوان  يبر عمل در طبابت و درون مبتني

شود،  جاديلازم است بستر لازم ا يحرفه پزشك يژگيو
وجود  هنظارت كنند يها و سازمان دانش تيريمد ستميس

طبابت و  ،يدر پزشك اين كهداشته باشند؛ با توجه به 
وجود نگرش  نيافتد بنابرا مي اتفاق طيمح كيدر  يآموزش

 يبالادست يها استيو س رانيو تعهد مد تيفيبهبود مداوم ك
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عامل مهم  كيدوبخش  نيا يها ياستراتژسازي  سو همدر 
 ودفرهنگ بهب ديخدمات با ارائه طيكه در مح ياست به طور
 ).46و40و38و22و21و10(حاكم باشد ر،ييتغ رشيمداوم و پذ

كاملا مستعد  ها طيمح نيا ديبا يريادگي طيو به عنوان مح
 ابند،يارتقا  اموزند،يامكان فراهم باشد كه افراد ب نيباشند و ا
كنند و در  ياري گرانيد ازيو در هنگام ن كنند دايتخصص پ
 كار خود را طيبا مح املافراد نحوه تع طيمح نيواقع در ا

جهت  ينيبال يها طيدر مح ).48و47و43و21و18(آموزند مي
 ارتقاي مبتنيو  يريادگي يتوانمند و توسعه يريادگي ليتسه

 هيشود كه طبق نظر ليتشكاي  جوامع حرفه يستيبر عمل با
 ليتسه ها گروه نيدر ا ها مهارتتوسعه  يگوتسكيو

دانش  ندهيفزا ديبه تول وجهبا ت ).52تا49و28و27(شود مي
 يمتشكل از دانشمندان پزشك يستميلازم است س يپزشك

 يعمل يها نيدلايدانش را به گا نيوجود داشته باشد كه ا
 اشتغال دارند، يكه به طبابت در بخش مراقبت يافراد يبرا

از  نانيجهت اطم ).56تا53و44و41و23و22(ترجمه كنند
شده  ارائه يها مراقبت تيفيو ك يپزشك ياستانداردها ياجرا

ات مؤسسو  ها از سازمان ياريبس ينيبال يها طيدر مح
 ارائهمراكز  يدر اعتباربخشاي  و حرفه يصنف ك،يآكادم

 ديتمد يندهاياز فرا يو بخشاند  كرده دايمراقبت ورود پ
و  يريادگيبر  يمستندات مبتن ارائهمجوز و مدرك منوط به 

و  ينظارت يها سمي. مكاناستبر عمل شده  ارتقاي مبتني
به عموم  ديبااي  صدور مجوز و جوامع حرفه يها ارگان

خدمات  ارائه تيدهند كه پزشكان صلاح نانيجامعه اطم
  ).60تا57و49و44و22و9(را دارند يمراقبت
را در قالب  ييها كه دورهاي  آموزش مداوم حرفه ينهادها

 يريز برنامهاي  توسعه حرفه يها و دوره يبازآموز
به روز  يهستند كه برا ييها ساخت ريز زيكنند ن مي

 ازمنديدارند هر چند كه ن تيدانش و مهارت اهم يرسان
  ).66تا63و44و10(هستند ياصلاحات

 بر عمل  ارتقاي مبتنيو  يريادگيمدهاي مفهوم اپي

هستند كه پس از وقوع مفهوم  جيينتا ايو  عيوقا ها پيامد
 ييغا امديپ ديآ مي ). آنچه از مرور متون بر16افتند( مي اتفاق

PBLI و اعتماد جامعه به  ماريب يمنيو ا ينيبال يتعال جيترو
 ارتقاي مبتنيو  يريادگي يتوانمند رايز ،است يحرفه پزشك

با  ياست و رابطه تنگاتنگ تيفيبر عمل اساس طبابت با ك
 الاتيدر ا ليدل نيدارد و به هم ينيبال يها مراقبت تيفيك

مسأله  گريد ياز كشورها ياريمتحده و كانادا و بس
ي ارتقا يبر عمل برا ارتقاي مبتنيو  يريادگي يتوانمند
 يها تياست و نشان دادن صلاح ياصل اساس كياي  حرفه

 ،دارد ورتطبابت ضر يمجوزها ديتمد يمرتبط با آن برا
شواهد  نيب يبزرگ دهد هنوز شكاف مي مطالعات نشان رايز

وجود  يروزمره مراقبت يها روز و اعمال و روش
  ).71تا67و65و40و36و13و7(دارد

 
 ي تجربيها شاخص شناسايي

 يتجرب يها شاخص يمفهوم، معرف ليمرحله تحل نيآخر
 نياشود  مي كه مطرح يپرسش ،مفهوم لياست. بعد از تحل
 اي يريمفهوم چطور اندازه گ نيا يواقع ياياست كه در دن

محسوس  ميمفاه يبرا يتجرب يها شاخص .شود مي اثبات
حال ممكن  نياست با ا ييقابل شناسا يبه آسان ينيو ع

 يانتزاع ميمفاه يبرا يحت ييها ن شاخصياست بتوان چن
متعلق  يتجرب يها مشخص نمود. ممكن است شاخص زين

. ديآن، وجود خود مفهوم را اثبات نما يها رسازهيبه ز
 آمده است. 2در جدول  PBLI يتجرب يها شاخص

 

 
  PBLI يتجرب يها شاخص :2 جدول

 روش سنجش  اجزاء صلاحيت

  Jefferson scale of physician lifelong learning   العمر ماداميادگيري
(ELLI: European Lifelong Learning Indicators) 
(CLI: Composite Learning Index) 
port folio 

 (SDLRS: Self-Directed Learning Readiness Scale)  يادگيري خودمحور
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port folio 
 (RTS: Reflective Thinking Scale) بازانديشي

(QRT: Reflective Thinking Questionnaire) 
(PWP: Project Work Programme) 

   طبابت مبتني بر شواهد
)EBM(  
 

Critical Appraisal tools 
The Berlin assessment tool 
The Fresno assessment tool 
OSCE 

 QIPAT:Quality Improvement Project Assessment Tool بهبود كيفيت
PATH framework 

  Audit  سنجش عملكرد و پيامدها 
 EMQs: Extended Matching Questions  مباحث پايه دانشي

Interview, oral assessment, written assessment

  
  بحث
 تيصلاح كيبر عمل  يمبتنارتقاي و  يريادگي يتوانمند

است كه مشتمل بر  نهيوابسته به حرفه و زم ده،يچيپ
 يستياست كه با يفرد يها تياي از صلاح مجموعه

 يرا در دوره آموزش دانشگاه يتوانمند نيا رانيفراگ
اي به منصه  حرفه يها نقش يفايو با ا نديخود كسب نما

  .برسانندظهور 
منسجم  يمستلزم آموزش دانشگاه ،ها يتوسعه توانمند

PBLI نيا ياست كه دارا يرانيفراگ تياز ترب نانيو اطم 
 كولوميكور كي ازمنديمهم ن نيبه ا ليباشند. ن تيصلاح
و  يمنسجم است كه به صورت طول يبر توانمند يمبتن
به دانشكده  واز بدو ورود دانشج افتهيادغام  يچيمارپ
در سطح  كولوميكور نياجرا گردد. هر چه كه ا يپزشك
 يها دپارتمان هيدر سطح دانشگاه و كلمثلاً باشد  يبالاتر

رود  آن باشند، انتظار مي يموظف به اجرا يآموزش
 زتريآم تيمورد نظر موفق يامدهايآن و حصول پ ياجرا

مستلزم استفاده از  كولوميكور نيا نيباشد. تدو
و  يمقتض يآموزش يمناسب، محتوا يها ياستراتژ
مناسب  يابيآموزش و ارز يها روش
  ).39تا33و27و22و19و11و9و8(است
التحصيل  غفار يتوانمند نيبا ا رانيكه فراگ يهنگام
 يزندگ يو ط يالتحصيل شوند، در واقع پس از فارغ مي

بر عمل به  ارتقاي مبتنيو  يريادگي تيصلاح اي، حرفه
 يكه در روند اجرا بيترت نيرسد به ا منصه ظهور مي

 يو نگرش يمهارت ،يدانش يها شكاف اي، حرفه يها نقش
كشف شده و  يدرون اي يرونيب يها كمحر يها به واسطه

چون  ييراهبردها قيآنها از طر يرفع و ارتقا يبرا
 ،يبرنامه توسعه فرد اي، توسعه مداوم حرفه ،يبازآموز

بر شواهد مرتفع  يو طبابت مبتن تيفيبهبود مداوم ك
از  يريشگيپ كردياين كه پزشك توانمند با رو ايگردد  مي

ها را  برنامه نيا يو نگرش يمهارت ،يبروز شكاف دانش
  .)23و22و18(دينما اجرا مي

 تيريمد ياطلاعات و ارتباطات برا ياستفاده از فناور
و استفاده  نيآنلا يبه اطلاعات پزشك ياطلاعات، دسترس

آموزش خود، به كار بردن دانش مربوط  ياز اطلاعات برا
 يابيارز يبرا يآمار يها مطالعات و روش يبه طراح

و  يدرمان ينقادانه مقالات و اطلاعات مربوط به اثربخش
امروز  يايرسد در دن و به نظر مي است يصيتشخ
 PBLI ياي برا تواند مقدمه اطلاعات مي يفناور
  ).62و61و26و20و19و14و1(باشد

  
  گيري نتيجه

مفهوم  تيدر جهت درك ماه يگام PBLIمفهوم  ليتحل
PBLI يآموزش پزشك لديآن در ف يساز اجرا نهيو زم 

آورد  مي امكان را فراهم نياست. شفاف نمودن مفهوم، ا
آن در  يابياجرا و ارزش يبرا يريز برنامهكه 
گردد و پزشكان كارآمد و  سريم يپزشك يها كولوميكور

و وارد نظام  تيترب يموزشدر نظام آ تيصلاح نيواجد ا
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بر عمل  ارتقاي مبتنيو  يريادگي يسلامت شوند. توانمند
امروز است كه  يپزشك ريزناپذيگر تياز صلاح يكي

هاي باليني، ايمني  طبابت و مراقبت تيفيك كننده نيتضم
كه علاوه بر  است بيمار و اعتماد جامعه به حرفه پزشكي

فرهنگ مساعد  و ها رساختيز يسر كي ،يالزامات فرد
چهارچوب  نيا نيطلبد. همچن مي زيسلامت را ن ستميس

 تر بيش قاتيتحق يبرا ييتواند مبنا ها مي افتهيو  يمفهوم
 يمفهوم حكاك ليباشد. از آنجا كه انجام تحل نهيزم نيدر ا

 رييو مفهوم ممكن است در گذر زمان تغ ستيبر سنگ ن
  گردد. مي شنهاديپ زين يلذا مطالعات بعد ابدي

 قدرداني

اين پروژه با حمايت مالي مركز تحقيقات راهبردي 
 960188آموزش پزشكي، تهران، ايران با شماره طرح 
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Concept Analysis of “Practice-Based Learning and Improvement” 
according to Walker and Avant’s Approach 

 
Shahram Yazdani1, Arezou farajpour2 

 
Abstract 
 
Introduction: Literature review suggests that there is no consensus among experts on the definition, 
implementation, training and assessment methods of practice-based learning and improvement (PBLI). 
Therefore, the purpose of this study was to elaborate on this concept and provide an analytical definition. 
Methods: This study was conducted based on Walker and Avant’s concept analysis approach in eight 
stages: selecting a concept, determining the aims of analysis, identifying all uses of the concept, determining 
the defining attributes, providing a model case, providing borderline, related, contrary, invented, and 
illegitimate cases, identifying antecedents and consequences, and defining empirical referents. An extensive 
search in scientific databases was carried out based on predetermined strategies, and 120 documents were 
reviewed. Accordingly, the defining attributes of the concept were extracted and its analytical definition was 
presented. 
Results: PBLI is a complicated, context and vocation-dependent competency which comprises a set of 
individual competencies that learners should acquire it during their academic education and actualize it 
through playing professional roles. However, its realization requires antecedents and if happened it could 
lead to clinical excellence. 
Conclusion: As a meta-competency, PBLI plays an important role in improving the quality of clinical 
services and by elaborating on the concept, this study facilitates planning and operationalization of this 
concept while distinguishing it from closely related concepts. 
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