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 انيدانشجو ياحرفهگيري ميتصم خودكارآمديپژوهش و  خودكارآمدي
  ينييمدل تب كيارائه  راز؛يش يدانشگاه علوم پزشك

 
  ، زينب مختاري*مريم شفيعي، قاسم سليمي، مهدي محمدي

  
 

  چكيده
ها پژوهش نيا تيفيك شيو افزا يپژوهش يهافعاليتمناسب  يبسترساز يدر پ كم،يو  ستيدر قرن ب يعالمؤسسات آموزش مقدمه: 

 يريگميتصم خودكارآمدي رودياست كه انتظار م انيدانشجو يپژوهش خودكارآمديها، پژوهش تيفيهستند. از جمله عوامل مؤثر بر ك
  را به دنبال داشته باشد.اي حرفه
كه با  بود 95-94در سال  رازيش يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو هيشامل كل يجامعه آمار ،يهمبستگ يفيتوصدر اين مطالعه ها: روش

 ياحرفهگيري ميتصم خودكارآمدي ة. ابزار پژوهش شامل پرسشنامشدند ابنفر انتخ 300 يامرحله ياخوشهگيري روش نمونه
 ييايو پا يي. پس از محاسبه روابود )Holdenپژوهش هولدن ( خودكارآمديي هپرسشنام ) وBetz & Luzzo( و لازوبتز  انيدانشجو

  قرار گرفت. ليمورد تحل يهمبستگ بيضر آزمونو  زرليو با استفاده از ل عيتوز هاابزار، پرسشنامه
) 20/42±67/2نمره (ترين نيياز پا گردآوري مهارت و) 13/47±29/1نمره ( نياز بالاتردهي پژوهش، گزارش خودكارآمديدر نتايج: 

 هم. دارند را) 3±78/0نمره (ترين نپايي مسأله حل مهارت و) 10/3±89/0( نيتعهد به هدف بالاتراي حرفهگيري متصمي در و برخوردارند
 يپژوهش خودكارآمدي شيرابطه مثبت و معنادار وجود دارد و با افزا يريگميتصم خودكارآمديپژوهش و  خودكارآمديابعاد  نيب نچني

  .ابدييم شيآنان افزااي حرفهگيري ميتصم خودكارآمدي انيدانشجو
آنان در  خودكارآمديگردد، احساس  يتر شيب تأكيد انيدانشجو يپژوهش يهابر توسعه مهارت ،يهر چه در برنامه درسگيري: نتيجه
  .افتيخواهد  شيافزا ياتوسعه حرفه ريو در مساي حرفه يهاگيريميتصم

  
   ،ياحرفهگيري ميتصم ،خودكارآمديپژوهش،  خودكارآمديهاي كليدي: واژه
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مقدمه  

با رشد و گسترش  يامروز كه علم و تكنولوژ يايدر دن
  در  يبه عنوان عوامل مهم و اساس شمولجهانو  عيوس

                                                 
 يريزو برنامه تيري)، بخش مداري(دانش يمحمد يمهددكتر نويسنده مسؤول:  *

. رانيا راز،يش راز،يدانشگاه ش ،يو روان شناس يتيدانشكده علوم ترب ،يآموزش
m48r52@gmail.com   

 يتيدانشكده علوم ترب ،يآموزش يريزو برنامه تيري)، بخش مداري(استاد يعيشف ميمر دكتر
 دكتر )؛maryam.shafiei@gmail.com. (رانيا راز،يش راز،يدانشگاه ش ،يو روان شناس

و روان  يتيدانشكده علوم ترب ،يآموزش يريزو برنامه تيري)، بخش مداري(استاد يميقاسم سل
 ،يمختار نبي)؛ زsalami.shu@gmail.com. (رانيا راز،يراز، شيدانشگاه ش ،يشناس

دانشكده علوم  ،يآموزش يريزو برنامه تيريمد بخش ،يآموزش تيريمد يدكتر يدانشجو
  )zmokhtari71@gmail.com. (رانيا راز،يش راز،يدانشگاه ش ،يو روان شناس يتيترب

 21/7/96: ، تاريخ پذيرش7/5/96، تاريخ اصلاحيه: 20/10/95مقاله:  تاريخ دريافت

  
جوامع  يو فرهنگ ياجتماع ،يرشد و توسعه اقتصاد نديفرا

 ينقش يآموزش يهانهادها و نظام د،يآيبه حساب م يبشر
از  ي). توسعه آموزش عال1(اندافتهي تيو پر اهم ميبس عظ
پذيري و رقابت داريدر توسعه پا نياديبن عواملجمله 
مؤسسات  ن،يشود. بنابرامي كشورها محسوب ياقتصاد

 يتر به سومندظامن راتييتغ جاديشروع به ا يآموزش عال
مجدد آموزش، پژوهش،  يريگجهت قياز طر يداريپا

 زمانهمتوسعه جامعه به طور  يهافعاليتاقدامات و 
 يدر سطوح بالا و آموزش عال ژهيو). پژوهش به 2(اندكرده
آن  ياعضا زيجامعه و ن كي هيتوسعه وسرما يبرا

است كه جوامع اقتدارگرا از  ليدل نيو به هم است يضرور
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ها بخش ). دانشگاه1(كننديم تيحما هاگونه پژوهش نيا
) و به لحاظ 3(در جامعه هستند رييتحقق تغ ندياز فرا يمهم
كشور  يمراكز پژوهشترين مهم زا يو ساختار علم تيماه

پژوهش و  تياز عوامل مهم در هدا يكي. شوندمي محسوب
) 4(است يپژوهش خودكارآمديانجام آن،  يبرا زهيانگ جاديا

توسط  يپژوهش - يانتشارات علم نيياما نرخ پا
اخذ مدرك در  يبرا تريبه زمان طولان ازيون نالتحصيلافارغ
 ،يبه خصوص دوره دكتر ،يليتكم لاتيتحص يهادوره
به همراه  يآموزش عال يهاسازمان يبرا يبزرگ ينگران

اذعان داشتند كه  گرانيو د )Golden). گلدن (1(داشته است
ونداشتن  يدكتر انيدانشجو يسرخوردگ ياصل ليدلا
 يهاآموزش تيوكفا تيپژوهش، عدم موفق يبرا اقياشت

نقصان و  نيكه ا بودندمعتقد  هابود، آن سانسيدوره فوق ل
راجع به  نانهيواقع ب ريدر انتظارات غ يستيكمبود را با

 گري). از طرف د5(جستجو كرد ييدانشجو يهاپژوهش
و  يعلم يهافعاليتاز نظر  يآموزش عال گاهيجا يبررس

مراكز  زيو سهم ناچ انياستادان و دانشجو يپژوهش
 تيضعو نيمب يدانش بشر ديدر تول يو پژوهش يدانشگاه

 ترازهم يكشورها ريبا سا سهينامطلوب كشور در مقا
  ).6(است

 نيزترياز چالش برانگ يكي يپژوهش يهامهارت توسعه
 نيدكترا با آن مواجه هستند، ا انياست كه دانشجو يفيوظا
و مشاركت با  يعمل اتيو بدون تجرب يبه راحت فهيوظ

نخواهد بود. انتظارات  ريپذپرتجربه امكان ديمحققان و اسات
فرد نسبت به  ياشاره به باورها خودكارآمدياز 
 ها،ييتوانا نيدارد تا بتواند با استفاده از ا شيهايتوانائ
بازده مطلوب و قابل  ديرا نشان دهد كه منجر به تول يرفتار
كه  يافراد كند،يم اني) بBieschke( سچكي. بشوديم يقبول

ند كه مندعلاقهدرانجام كارها توانمند هستند  كننديفكر م
به  تيرا با موفق هافعاليتتلاش كنند و كارها و  شهيهم

كه  ي). با توجه به صرف زمان و منابع7(سرانجام برسانند
است و با توجه به  يامروز يهامرتبط با تجارب دانشگاه

گيري ميكه قادر به تصم يانيدانشجوي ل ملاحظهبتعداد قا
 ديبا خودكارآمديمفهوم  ستند،يدر خصوص رشته خود ن

اي را در سطح دانشگاه و بحث دروس حرفه يتوجه خاص
 يبر الگوها خودكارآمدي زاني). م8(خود اختصاص دهد به

دهنده نشان يو تا حدود گذارديم تأثيرفرد  يرفتار
اشخاص در جهت به انجام رساندن  ماتيعملكردها و تصم

در آن كارها و حفظ تلاش در  تيتلاش، جهت موفق ياحرفه
را  يقي). مطالعات، ارتباط عم9(است يبعد يهافعاليتانجام 

 ،ياحرفه يدهايو ترد خودكارآمدي زانين انتظارات از ميب
 يي)، الگوها11(ياحرفه تي)، هو10(ياحرفه يهايريگميتصم

در  يفرد حت يريپذتيمسؤول)، 12(ياحرفه يهااز انتخاب
) و 11(يا)، رفتار حرفه14(يا)، رشد حرفه13(وقت استراحت

. دهدي) را نشان م15(ياحرفه يهايريگميتصم در يدشوار
 ،يشناخت هينظر كيبه عنوان  ياحرفه يريگميروش تصم

 ياحرفه شرفتيو پ يااز رفتار حرفه يابخش قابل ملاحظه
  ).16(است

به موضوع  ،يانجام شده در باب روش شناخت يهاپژوهش 
 اني. مكنندياشاره م هايريگميدر تصم يوابستگ اياستقلال 

 ،يريگميتصم يهاوهيمتفاوت ش يهايبنداز طبقه ياريبس
گيري مي(تصم يمنطقگيري مي) شامل تصم17(يبندرده
گيري مي)، تصميحساب شده و منطق ده،يسنج
براساس احساسات گيري مي) (تصمميمستق افتي(دريشهود

گيري ميوابسته (تصم يريگمي) و تصميعاطف يمندرضايت
 هاز هم ي)، سومگرانيد ديعقا براساس انتظارات و

سه روش،  ني). ا18(تر استتر و شناخته شدهمعروف
متفاوت مورد  يو رفتار ياخلاق يهاوهيش دهندهنشان

 نيبه ا ياست و بستگ يريگميتصم يهااستفاده در روش
 تيمسؤولموضوع دارد كه تا چه اندازه افراد 

و تا چه اندازه از  رنديگيرا بر عهده م شانيهايريگميتصم
 شانيريگميتصم يهادر روش اساتاحس ايمنطق و 
گذاشته شد كه افراد جهت  ني). فرض بر ا19(كنندياستفاده م
 هيروش ثانو كيو  هيروش اول كياز  شانيهامياتخاذ تصم
 يكه فرد روش يبدان معناست كه زمان ني. اكنندياستفاده م

و  يآن روش، روش اصل ند،يگزيبرم يريگميرا جهت تصم
 گريد يهاروش يكه اصول كل يصورت رفرد است، د هياول
 كي). به عنوان مثال، 17(ندهست ليدخ يريگميدر تصم زين

: رشد و توسعه لياز قب يبا مسائل يمنطقگيري ميروش تصم
 تي)، هو21(اطلاعات يآوروجمع يزير)، برنامه20(ياحرفه
) و 8(مسألهدر حل  يي، توانا)21(ايحرفه تيقاطع)، 22(يفرد
) در ارتباط است. در مقابل، روش 23(يافهحر تيقطع
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متفاوت ارتباط  يبا حل مسائل كار يمنطق ريغ يريگميتصم
باشد، حل تر يمنطق ريغگيري ميمعكوس دارد. هر چه تصم

). اگر چه روش 23تا21(شوديدشوارتر م مسأله
آل شناخته  دهيروش ا كيبه عنوان  يمنطقگيري ميتصم

 كياند كه كرده انيب پژوهشگراناز  يشده است، اما برخ
بوده و هم لزوماً  ارزشيو ب تياهميهم ب يروش منطق

  ). 24(ندارد ياحاصله در مسائل حرفه يهاشرفتيبه پ يربط
) به نقل از اور Locascio( ويتوجه به گفته لوكاس با

Owre))(25ريفرد به تأخ يشغل ميتصم ي) در صورت26و 
كه فرد در مورد توسعه و  شوديم فيتضع ايو  افتديم
نداشته باشد، دوست نداشته  ياطلاعات ياحرفه شرفتيپ

قادر نباشد خود  اياش سازگار كند باشد خود را با حرفه
استفاده  شگامانيهماهنگ و سازگار كند. پ اشفهرا با حر

بودند كه نشان دادند ) 27(يارفتار حرفه خودكارآمدياز 
 ييدر مورد آموزش و توانا انياعتقادات دانشجو

و نوع  زانيبا م يبه طور معنادار شانياحرفه
، 1990ها رابطه دارد. در اواسط آن ياحرفه يريگميتصم
توسط بوچانان  يماعاجت يشناخت هينظر يمعرف

)Buchanan نيمهم در رابطه ب زوريكاتال كي) به عنوان 
 يمعرف ياحرفه يريگميو تصم خودكارآمدي

  ). 28(اندكرده
 ييايآس انيدانشجو نشان داده است كه نيشيپ يهاپژوهش
ندارند)،  ي(استقلال فكر ستنديخود مختار ن ،ييكايو آمر
و  عيوابسته و در برابر دستورات، مط گرانيبه د تربيش

 م،ياست كه فرض كن ي). منطق30و29بردارند(فرمان
دارند،  شيبه روش وابسته گرا تربيش يوانيتا انيدانشجو
را  يروش منطق تربيش ييكايآمر انيدانشجو كهحال آن

 انيدانشجو يكه بر رو ييها. پژوهشدهنديم حيترج
صورت گرفته است، نشان داده كه  ينيچ ييكايآمر

پوستشان، از  ديسف يبا همتا سهيدر مقا ينيچ انيدانشجو
كه كار  ي). در صورت31برخوردارند ( يتركم يفرد ييكارآ
باشد، بر طبق گفته  يفرد ياز باورها يامجموعه ريز يفرد

اظهار داشت كه  تواني) پس مPajaresپاجارس (
از  يوانيتا انينسبت به دانشجو ييكايآمر انيدانشجو

برخوردارند  شانيهايريگميدر تصم يتربيش يفرد ييكارآ
 انيدانشجو يانجام شده بر رو يهاپژوهش ني). همچن32(

داده است كه  نهم نشا رانيدر ا يپزشك يهارشته
 يپژوهش خودكارآمدياز معمولاً رشته  نيا انيدانشجو

 يها).در پژوهش35تا33برخوردارند( يمتوسط ايو  نييپا
 & Phillipsو راسل ( پسيليكه توسط ف خودكارآمدي

Russell() كان و اسكات ،Kahn & Scottو  شاپي)، ب
 ي) به نقل از سوانك و لامبBishop & Bieschke( شچكيب
)swank & lambieدهد كه مي ) انجام گرفته است نشان

بعد  يعلاقه دانشجو ييشگويدر پ ينقش مهم خودكارآمدي
در  يي). عدم توانا38تا36(كندمي فايدر پژوهش ا سانسياز ل
 نگزيموضوع پژوهش دوم زيناي حرفهگيري ميتصم

)Dominguezكه در  يانيكه دانشجو افتي) بود در
كمبود  يمشكل داشتند، دارا يافهحر يهايريگميتصم

نامشخص  تي، اضطراب، هوتركماعتماد به نفس، مشاركت 
). به 16(بودندگيري ميجهت تصم يو نداشتن مهارت كاف

 يپزشك يدانشجو يو همكاران  برا)Woods(زعم وودز 
 مارانيارتباط با ب يهاجمله مهارتاز اي حرفه يهامهارت

 اتي)، در حال حاضر تجرب39(ستا يمهم و ضرور اريبس
دلالت بر بحران اعتماد به نفس در  يتا حد زينگارندگان ن

و عدم  مارانيبا ب رازيش يعلوم پزشك انيدانشجو نيرابطه ب
 يهاتيمذكور در موقع انيدانشجو يمنطق يهاگيريميتصم

رابطه  نييدارد. لذا پژوهش حاضر با هدف تع ياتيو ح ژهيو
 يدانشگاه علوم پزشك انيپژوهش دانشجو خودكارآمدي

آنها انجام  ياحرفه يريگميتصم خودكارآمديبا  رازيش
  .ديگرد

  
  هاروش

. است ياز نوع همبستگ يفيتوصمطالعه پژوهش حاضر، 
دانشگاه  انيپژوهش شامل دانشجو نيا يجامعه آمار
 هيپژوهش شامل كلي شيراز بود و نمونه يعلوم پزشك

ي وارد مرحله 95-94بود كه در سال  يپزشك انيدانشجو
با  ، كهنامه شده بودندانيو پا يكارورز ،يكارآموز

بر حسب  ارياز نوع مع مندهدف يريگاستفاده از نمونه
 انيو پا يكارورز ،يبه مرحله كارآموز انيورود دانشجو

 انينفر از دانشجو 300ر مجموع. ددندينامه انتخاب گرد
مذكور با استفاده از فرمول كوكران در  يهادانشكده

 نانيبا سطح اطم sample size calculator افزارنرم
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 نيشدند. به ا انتخاب، به عنوان نمونه 5/0 يو خطا 95/0
موجود در شهر  يهادانشكده نيصورت كه ابتدا از ب

انتخاب و  يچهار دانشكده به صورت تصادف راز،يش
سپس بر حسب درصد جامعه پژوهش از هر دانشكده 

 يآخر به صورت تصادف يهاسال انيدانشجو يهاكلاس
  .ديانتخاب گرد

پژوهش  نياطلاعات مورد استفاده در اآوري جمعابزار 
 خودكارآمديبود: پرسشنامه  شامل دو پرسشنامه

 )Betz & Luzzo()40بتز و لزو ( ياحرفهگيري ميتصم
 نيبود و بالاتر كرتيلاي نهيگز 5 اسير اساس مقكه ب

بعد تعهد  5شامل  ؛بود 25نمره ترين نييو پا 125نمره 
با  يگذارهدف ه،يگو 3تعهد به هدف با  ه،يگو 5با اي حرفه

 هيگو 7با  مسألهو حل  هيگو 5با  يريزبرنامه ه،يگو 5
  . است

پژوهش هولدن و  خودكارآمديي هپرسشنامابزار ديگر 
 38 يپرسشنامه دارا نيبود. ا )Holden)(41همكاران (

 نانيتا اطم نانيبا نمره صفر تا صد (از عدم اطم هيگو
 ه،يگو 11با  قيتلف ه،يگو17با  ليبعد؛ تحل 4كامل) و 

 ي. برااست هيگو 4با دهي و گزارش هيگو 6با  يآورگرد
مه و ترج هاهيها ابتدا متن گوپرسشنامه يساز يبوم

قرار  يسيمتخصص زبان انگل كي اريسپس ترجمه در اخت
برگردانده شود و  يسيگرفت تا مجددا به زبان انگل

مشخص گردد. طبق نظر  يمطابقت ترجمه با متن اصل
موجود  تيمطابق با وضع هاهيگو يبرخ نيمتخصص

  .دياصلاح گرد اي ليدانشگاه تعد
 ليبه كار رفته از تحل يهاپرسشنامه ييسنجش روا يبرا

عامل  لياستفاده شد، تحل هيگو ليعامل و تحل
موجود نشان  يهاپژوهش در نمونه ياصل يهاپرسشنامه

بعد و  4 يپژوهش دارا خودكارآمديداد كه پرسشنامه 
 5 يدارا ياحرفهگيري ميتصم خودكارآمديپرسشنامه 

با نمره كل  هاهيگو نيب يتگهمبس بي. ضراست بعد
ب همبستگي يكه طيف ضرا ديمربوطه محاسبه گرد

پژوهش با نمره كل  خودكارآمديپرسشنامه  يهاهيگو
 ني. همچن)>0001/0p( دگردي محاسبه 36/0 – 64/0 نيب

پرسشنامه  يهاهيب همبستگي گويطيف ضرا
   نيبا نمره كل باي حرفهگيري ميتصم خودكارآمدي

 يبرا نيچن. هم)>0001/0p( ديگرد محاسبه 60/0 – 79/0
كرونباخ  يآلفا بيپرسشنامه از روش محاسبه ضر ييايپا

 نيشده در ب عيپرسشنامه توز 30از  ي(با بهره بردار
پژوهش  خودكارآمدي) استفاده شد. پرسشنامه هانمونه

 خودكارآمديو پرسشنامه  91/0كرونباخ  يمقدار آلفا
به دست 89/0كرونباخ  يآلفامقدار اي حرفهگيري ميتصم

  بود. هاپرسشنامه يبالا اريبس ييايپا انگريآمد كه ب
مربوط، پس از اخذ نامه  يهاداده يبه منظور گردآور 

دانشگاه  يهادانشكده هيپرسشنامه، به كل عيمجوز توز
با  يمراجعه و ضمن هماهنگ رازيش يعلوم پزشك

 و حضور، جلب رضايت آنان مربوطه دياساتو  نيمسؤول
 عيتوز انيدانشجو نيها بدرس، پرسشنامه يهادر كلاس

شد و پس از دو ماه كل آوري جمع قهيدق 20و پس از 
هاي افزارنرمدر تحليل اطلاعات از  شد. يگردآور هاداده

بخش  ياستفاده شد. برا Lisrel-8.80و Spss21آماري 
 يو انحراف استاندارد، برا نيانگياز م يفيتوص آمار
 يهمبستگ بيضر سياز ماتر يهمبستگ زانيم نييتع
 خودكارآمدي يبينپيشتوان  نييتع يو برا رسونيپ

/ 05 يبا سطح معنادار يپژوهش از مدل معادله ساختار
  استفاده شد. 01/0و  0
  

  نتايج
 22پرسشنامه ( 41، تعداد هاپرسشنامه عيپس از توز

عدم  ليشده) به دل عيتوز يهادرصد كل پرسشنامه
به دهي عدم پاسخ ايبازگشت به محقق، مخدوش بودن و 

 نيداشتند: برا زشي، رهاهياز گو يقابل توجه زانيم
 88 هشد عيتوز يهااساس نرخ بازگشت پرسشنامه
 300شده ( عيتوز يهادرصد از مجموع پرسشنامه

  پرسشنامه) بود.
ذكر  1پژوهش درجدول  يهانمونه كياطلاعات دموگراف 

پژوهش و  خودكارآمدينمرات  نيانگيم .ستاشده 
 2در جدول شماره اي، حرفهگيري ميتصم خودكارآمدي

 ساسجدول و بر ا نيبر طبق ا .ستا داده شده شينما
 ريبرد كه در متغ يتوان پمي به دست آمده ريمقاد

متعلق به مهارت  نيانگيم نيپژوهش بالاتر خودكارآمدي
مهارت متعلق به مهارت ترين نيي) و پا13/47(دهي گزارش
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در  نيچن. هماست )20/42اطلاعات ( يگردآور
متعلق به  نيانگيم نيبالاترگيري ميتصم خودكارآمدي

متعلق به  نيانگيمترين نيي) و پا10/3تعهد به هدف (
  .است )3(مسألهمهارت حل 

  
 يشناخت تيجمع يرهايمتغ يفياطلاعات توص :1 جدول

  انيدانشجو
 فراواني جنسيت متغير دموگرافيك

 125)%7/41( زن جنسيت

 175)%3/58( مرد

 11)%7/3( كارداني مقطع تحصيلي

 123)%41( كارشناسي

 20)%7/6( كارشناسي ارشد

 109)%3/36( ايدكتري حرفه

 36)%12( دكتري تخصصي

 13)%4/3( علوم ازمايشگاهي رشته تحصيلي

 10)%3/3( پزشكي

 185)%7/61( دندانپزشكي

 71)%7/23( اتاق عمل

 21)%7( راديولوژي

  
دانشجويان در خودكارآمدي پژوهش، از بالاترين ميانگين 

ترين ميانگين مهارت دهي و پايينمهارت گزارش
اي، از گيري حرفهگردآوري برخوردار بودند و در تصميم

ترين مهارت حل مسأله بالاترين تعهد به هدف و پايين
دانشجويان علوم پزشكي در  هايمهارتبرخوردارند. 

دهي از حد همه ابعاد تحليل، تلفيق، گردآوري و گزارش
  تر بود.متوسط هم پايين

 
 خودكارآمدينمرات ابعاد  وانحراف معيار ميانگين: 2جدول 

  ايگيري حرفهپژوهش و تصميم
 ميانگين و انحراف معيار ابعاد متغير

 55/44±96/2 تحليل پژوهش خودكارآمدي

 57/44±96/2 تلفيق

 20/42±67/2 گردآوري

 13/47±29/1 يدهگزارش

 07/3±78/0 ايتعهد حرفه ايگيري حرفهتصميم

 10/3±89/0 تعهد به هدف

 06/3±94/0 اريذهدف گ

 01/3±84/0 يريزبرنامه

 3±78/0 مسألهحل 

  
پژوهش  خودكارآمديابعاد  ، بين3با توجه به جدول 

ي؛ و ابعاد دهگزارششامل تحليل، تلفيق، گردآوري و 
تعهد به اي، گيري شامل تعهد حرفهتصميم خودكارآمدي

رابطه مثبت  مسألهي و حل ريزبرنامهي، گذارهدفهدف، 
  و معنادار وجود دارد.

  
  گيريتصميم خودكارآمديپژوهش و  خودكارآمديضريب همبستگي بين ابعاد : 3 جدول

 مسألهحل  يريزبرنامه گزاريهدف تعهد به هدفايتعهد حرفهدهيگزارشگردآوريتلفيق تحليلابعاد

         1تحليل

        1 90/0**تلفيق

      88/01** 92/0**گردآوري

      1 91/0** 93/0** 95/0** يدهگزارش

     1 51/0** 49/0** 54/0** 50/0** ايحرفهتعهد 

   80/01**54/0**53/0**55/0** 53/0** تعهد به هدف

   1 83/0**79/0**51/0**50/0**54/0** 50/0**يگذارهدف

  1 87/0** 85/0**84/0**55/0**55/0**57/0** 53/0** يريزبرنامه

 1 77/0** 79/0** 72/0**79/0**52/0**49/0**55/0** 51/0**مسألهحل

  
نشان  جينتا ،يمعادلات ساختار يبا استفاده از مدل ساز

 يپژوهش به شكل مثبت و معنادار خودكارآمديداد كه 
 انيدانشجواي حرفهگيري ميمعنادار تصم كنندهيبينپيش
 يسازاز مدل به دست آمده جينتا ي. به عبارتاست

 خودكارآمدياز آن است  يحاك يساختارمعادلات 
گيري ميمثبت و معنادار تصم كنندهيبينپيشپژوهش 

 ني) است. همچنβ=65/0و  P>/01( ان،يدانشجواي حرفه
مشاغل  يرهايپژوهش، متغ خودكارآمدي ريدر متغ
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 هي)، تجز99/0 ي(با بار عامل يدهگزارش مربوط به
 قي)، تلف97/0 ي(با بار عامل پژوهش يهاداده ليوتحل

 يگردآور ) و96/0 يبار عامل با( پژوهش يهاافتهي
ترين يقو بي)، به ترت94/0 ي(با بار عامل پژوهش يهاداده

 پژوهش خودكارآمدي يهاكنندهنييتب نيترفيو تا ضع
اي تعهد حرفه ان،يدانشجو ياحرفه يريگمي. در تصماست

)، 92/0 ي)، تعهد به هدف (با بار عامل90/0 ي(با بار عامل
(با بار  يزير)، برنامه93/0 يعامل(با بار  يگذارهدف
 بيبه ترت )84/0 ي(با بار عامل مسأله) و حل 94/0 يعامل
گيري ميتصم يهاكنندهنييتب نيترفيو تا ضع نيتريقو

  .است انيدانشجو ياحرفه

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ،Liserl افزارنرمبراي تعيين برازش مدل، با استفاده از 
بر اساس مقادير  مقادير مختلف برازش محاسبه شد.

توان دريافت كه با توجه به بالا مي ،4برازش در جدول 
مدل  بود ميزان خطا،هاي برازش و پايين بودن شاخص

 مذكور از برازش مناسبي برخوردار است.

  
 خودكارآمديي برازش مدل نهايي اثر هاشاخص :4جدول 

  ايحرفهگيري تصميم خودكارآمديپژوهش و 
 برازش قابل قبول  مقدار نام شاخص

 90/0تر از بزرگ GFI 99/0 شاخص نيكويي برازش

 90/0تر از بزرگ NNFI 99/0شاخص برازش هنجار نشده 

 90/0تر از بزرگ NFI 98/0 شاخص برازش هنجار شده

 90/0تر از بزرگ CFI 98/0 شاخص برازش تطبيقي

 90/0تر از بزرگ RFI 98/0 شاخص برازش نسبي

 90/0تر از بزرگ IFI 99/0 شاخص برازش افزايشي

 ريشه ميانگين مربعات خطاي برآورد

RMSEA 

 10از  تركوچك 06/0

اسكور بهنجار شده به درجه  كاي
 CMIN/df آزادي

 3تا 1مقدار بين   35/2

  بحث
پژوهش  خودكارآمديرابطه  يمطالعه، بررس يهدف كل
 خودكارآمديبا  رازيش يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو

بود.  ينييمدل تب كيآنها در قالب  ياحرفه يريگميتصم
 خودكارآمديپژوهش و  خودكارآمدي زانيم يبررس
دانشگاه علوم  انيدر دانشجو ياحرفهگيري ميتصم
پژوهش،  خودكارآمدينشان داد كه در  رازيش يپزشك

مهارت ودر  نيپژوهش بالاتردهي رشدر گزا ان،يدانشجو
. در هستند مهارت را داراترين نيياطلاعات، پا يگردآور

 نيبالاتر انيدانشجواي، حرفهگيري ميتصم خودكارآمدي
را دارا بود.  مسألهمهارت حل ترين نييپا تعهد به هدف و

 ل،يدر همه ابعاد تحل يعلوم پزشك انيدانشجو يهامهارت
تر نيياز حد متوسط هم پادهي گزارش و يگردآور ق،يتلف

 انيدانشجو بتوان گفت ديشا جينتا نيا هيبود. در توج
به  ليمهارت تحل نهيدر زماند نتوانسته يعلوم پزشك

به  يليتحل كرديپژوهش، رو ياخلاقاصول گيري يپ

 تحليل

 تلفيق

 گردآوري

 گزارش دهي

 تعهد حرفه اي

 تعهد به هدف

 هدف گذاري

 يريزبرنامه

 مسألهحل

خودكارآمدي  
 پژوهش

خودكارآمدي  
يتصميم گير  

٩٠/٠

٩١/٠

٩٢/٠ 

٩۴/٠

٨۴/٠

٩٠/٠

٩٧/٠ 

٩۶/٠ 

٩۴/٠ 

٩٩/٠ 

Chi-square= 19/14, df= 23, p-value=0/00025, RMSE= 0/067 
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مناسب، انجام  نهيشيپ يپژوهش، جستجو نهيشيپ
از  ق،يبپردازند. همچنان در بعد تلف يمشاركت يهاپژوهش

خود با  يپژوهش يهادهيا ميتسه يلازم برا خودكارآمدي
موجود  يپژوهش نهيشيپ قيتلف د،يدوستان و اسات

 تيازقابل معمولاً يو در بعد گردآور نيستند برخوردار
، كسب هاداده يگردآور يهاانتخاب روش يبرا ييبالا

 يهادادهآوري جمعنمونه،  يهاگروه يهمكار يمجوز برا
مناسب برخوردار  يهاافزارنرمو استفاده از  ايمعتبر و پا

نسبتاً دهي و با وجود آن كه در بعد گزارش نيستند
 ،يسازماندهكنند و در مي ابعاد عمل رياز ساتر موفق

 ،هستند و ارائه گزارش پژوهش خود توانمند يراستاريو
از  يبه درجه بالااند نتوانسته ياما به طور كل

 افتهي ني. اابنديدست  يپژوهش يستگيو شا خودكارآمدي
 انيدانشجو يكه بر رو يمتعدد يهاپژوهش يهاافتهيبا 

و  يبود. مطالعه داور سوهمانجام شده بود،  يپزشك
نشان داد  زدي يدندانپزشك انيدانشجو يهمكاران بر رو

 يمتوسط يپژوهش خودكارآمدياز  انيكه دانشجو
 زينپردازي مفهوم و يبرخوردارند و در ابعاد اخلاق

و همكاران  انيي). در مطالعه رضا33(دارند يتركممهارت 
دوره  انيدانشجو ينمره خودكارآمدي پژوهش زين

رفسنجان نسبت به  يكارورزي دانشگاه علوم پزشك
 انيدانشجو يپژوهش خودكارآمدي يكل نيانگيم

 تركم يپزشك ي علومهادانشگاه يليتكم لاتيتحص
و همكاران ميزان  يزاده نجف مانيسل هش). در پژو34(بود

خودكارآمدي پژوهشي در بين دانشجويان دانشگاه علوم 
نتايج به دست آمده از پزشكي اصفهان بررسي شد و 

ي مربوط به هر يك از ابعاد هفت گانه هاتحليل داده
بعد  5در  انيخودكارآمدي نشان داد كه دانشجو
روش و  ،پردازيخودكارآمدي آماري و تحليلي، مفهوم

زير متوسط ي هاجرا، پژوهش كيفي و گزارش نويسي نمر
  ).35(را كسب كردند

در همه اي، حرفهگيري ميتصم خودكارآمدي نهيدر زم اما
 ،يگذارهدفتعهد به هدف،  ،ايابعاد تعهد حرفه

در حد متوسط  اني، دانشجومسألهو حل  يريزبرنامه
 يعلوم پزشك انيوجدانش معنا كه كه نيبه ا، اندعمل كرده

خود دارند، در جهت  يهايياز توانا يمناسبنسبتاً  يابيارز

 ديناام عيكنند و سرمي خود تلاشاي رفهاهداف ح
مدت و بلند  انيخود اهداف كوتاه مدت، م يشوند؛ برانمي

 يال شغل دهيا يهاتيكنند و مشاغل و موقعمي نييمدت تع
ل مربوط به ئاكنند و قادر به حل مسمي نييخود را تع

 ني. اما ا هستند يعدم تحقق اهداف به صورت منطق
 بينبوده و در معرض آس ييبالادر سطح  خودكارآمدي

  بود.  خواهد
 خودكارآمديو  يپژوهش خودكارآمدي نيرابطه ب

ابعاد رابطه مثبت  يتمام انيدانشجواي حرفهگيري ميتصم
 زين يليرا نشان دادند و در مدل تحل يو معنادار

مثبت و معنادار  كنندهيبينپيش يپژوهش خودكارآمدي
بود.  انيانشجوداي حرفهگيري ميتصم خودكارآمدي

 يمطالعات قبل ي، در راستاسؤال نيمربوط به ا جينتا
بر  )Dominguez) ()16 نگزيمطالعه دوم يهاافتهي است.
دانشگاه انجام شد، تلاش كردند تا  يدانشجو 1600 يرو

در  كردنديكه فكر م ييهانآ انيم يهاتفاوت
اند و كاملاً قاطع و مصمم ياحرفه يهايريگميتصم
و مشخص  ييبودند را شناساكه مردد و دودل  ييهاآن

مشكل اي حرفه يهاگيريميكه در تصم يانيكنند. دانشجو
، تركمكمبود اعتماد به نفس، مشاركت  يداشتند، دارا
جهت  ينامشخص و نداشتن مهارت كاف تياضطراب، هو

از  ياديشواهد ز اشاره كرد كه ديبودند. باگيري ميتصم
وجود  ايحرفهگيري ميبر تصم ژوهشپ خودكارآمدياثر 

 ,Raaf( نسنتيو و يدارد. به طور مثال راف، دوو

Dowie & Vincent)()27( بودند كه نشان  يپژوهشگران
 ييدر مورد آموزش و توانا انيدادند اعتقادات دانشجو

  و نوع زانيبا م يبه طور معنادار شانايحرفه
 يمطالعات يهاافتهيآنها رابطه دارد. اي حرفهگيري ميتصم

به  ياجتماع يشناخت هياز نظر )Buchanan) ()28بوچانان
و  يخودكار آمد نيمهم در رابطه ب يانجيم كيعنوان 
توان اذعان مي نيهمچن اند.كرده ادياي حرفهگيري ميتصم

 يهااز حوزه ياريدر بس خودكارآمدي ينمود كه تئور
در  ياحرفه يهافعاليتمانند اي حرفه يمربوط به رفتارها

. مطالعات، رديگمي مورد استفاده قراراي حرفه يرفتارها
و  يخودكار آمد زانيانتظارات از م نيرا ب يقيارتباط عم

. اندافتهي) 7(ايحرفه يهاگيريميتصم ،ياحرفه يدهايترد
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احتمال را در نظر  نيتوان امي حاضر، جهينت ليدر تحل
و  هاييتوانا از يكه احساس مثبت يگرفت كه در صورت

شود و آنان  جاديا انيدر دانشجو يپژوهش يهامهارت
قدرت و  يدارا يپژوهش يهاليخود را در انجام تحل

نسبت به  يتربيشاي لازم بدانند، تعهد حرفه يكارامد
به اهداف خود  دنيرس يشغل خود خواهند داشت و برا

مناسب در  يگذارهدفشده و با  يريزبرنامهبه صورت 
  نمود. خواهندرو اقدام  شيجهت حل مسائل پ

با توجه به  يدر آموزش پزشك يديكل ريبه دو متغ توجه
اي حرفهگيري ميرشته به تصم نيا انيمبرم دانشجو ازين

 يستيحرفه در سلامت و بهز نيا ژهيو گاهيبا توجه به جا
. از ديآمي پژوهش به حساب نيجامعه از نقاط قوت ا

پژوهش، اتكا بر پرسشنامه به عنوان  نيا يهاتيمحدود
و عدم استفاده از مصاحبه  هاداده يگردآور رتنها ابزا

 انيدانشجو ستهيكشف تجارب ز يساختارمند برا مهين
ذكر  تيمحدود تأثير. جهت كاهش است حوزه نيدر ا

 يرهايمتغ نهيابزار در زمترين و جامعترين شده، مرتبط
گيري ميتصم خودكارآمديپژوهش و  خودكارآمدي
  .ديانتخاب گرد

در مورد اثر  ياندك يهااذعان داشت كه پژوهش ديبا
در  ايحرفهگيري ميپژوهش بر تصم خودكارآمدي

  لذا انجام شده است. يپزشك يآموزش عال يهاطيمح
پژوهش بر  خودكارآمدي يتاكنون رابطه تعامل 

 يپزشك يآموزش عال يهاطيدر محاي حرفهگيري ميتصم
اساس  نيمورد توجه پژوهشگران قرار نگرفته بود. بر ا

 يكه به بازشناس ييگشاراههر نگاه متفاوت و هر نقد 
 انجامد،يموضوع ب ترقيو شناخت عم مسأله گريابعاد د

مطالعه در بستر مورد  يهادهيپد يايپو نيمب شكيب
 يريگميتصم" ميتوسعه مفاه يو حام يآموزش عال

بر  ريپذاثرگذار و اثر يرهايو متغ "انيشجودان ياحرفه

خواهد بود. با  يدر مطالعات آموزش عال ياتيح ريمتغ نيا
 يريگميبر تصم مؤثرو عوامل  دهيپد" وجود كاوش نيا

 توانديكه م "يعلوم پزشك انيدانشجو ياحرفه
  شود. مي شنهاديباشد پ يپژوهش كنون دهندهادامه

 علميهيأت ياعضا سيتدر تيفيك تأثيرتوان مي نيهم چن
اي حرفهگيري ميپژوهش و تصم خودكارآمديبر 

  را مورد سنجش قرار داد. انيدانشجو
  

  گيرينتيجه
اي، حرفهگيري ميتصم ياصل يازهاين شياز پ

شده،  نيياست. بر اساس مدل تب يپژوهش خودكارآمدي
 انيدانشجو يپژوهش يهامهارت ،يهر چه برنامه درس

 تربيشرا دهي و گزارش يگردآور ق،يتلف ل،يدر تحل
 و يابدمي شيآنان افزا خودكارآمديدهد، احساس  شيافزا

آنان در  خودكارآمدياحساس  شيبا افزا جهيدر نت
 ياتوسعه حرفه ريدر مساي، حرفه يهاگيريميتصم
 يتر يعقلان يريگميو تصم نمايندميعمل تر موفق

 يدرس يهااساس در برنامه نيداشت. بر ا خواهند
بر توسعه اي ژهيو تأكيد ديبا يعلوم پزشك يهارشته
گردد تا بتوانند در  انيدانشجو يپژوهش يهامهارت
خود، با استفاده از اي و حرفه يغلش ژهيو يهاتيموقع
ترين ييخود، عقلا يمستند پژوهش يهاافتهي نيدتريجد

  .نديرا اتخاذ نما ماتيتصم
  

  قدرداني
و  علميهيأتمحترم، اعضا محترم  تيرياز مد لهينوسيبد
كه در  يدر دانشگاه علوم پزشك يگرام انيدانشجو هيكل

نمودند، كمال تشكر و  يهمكار مانهيمطالعه صم نيانجام ا
  . گرددمي يقدردان
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Abstract 
 
Introduction: In the 21st century, higher education institutions seek to set up research activities and 
improve the quality of these research studies. One of the factors affecting the quality of research is student 
research self-efficacy which is expected to lead to career decision-making self-efficacy. 
Methods: Statistical population of this descriptive, correlational study included all the students of Shiraz 
University of Medical Sciences in 2015-16. A sample of 300 was formed by multi-stage cluster sampling. 
Research instruments were Betz and Luzzo’s career decision-making self-efficacy scale and Holden’s 
research self-efficacy scale. After calculating the validity and reliability, the questionnaires were distributed 
and the data were analyzed in LISREL using correlation coefficient test. 
Results: In research self-efficacy, reporting skill (47.13±1.29) and collection skill (42.20±2.67) had the 
highest and lowest scores respectively. In career decision-making, goal commitment (3.10±0.89) and 
problem-solving skill (3.00±0.78) had the highest and lowest scores respectively. There was a positive 
significant relationship between the dimensions of research self-efficacy and decision-making self-efficacy 
such that with students’ increased research self-efficacy, their career decision-making enhanced. 
Conclusion: The more the curriculum emphasizes the development of students’ research skills, the more 
their sense of self-efficacy increases in career decision-making and on the path to professional development. 
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