
ijme.mui.ac.irhttp://  269/  )29( 18: 1397مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /مهر 

  بر متون يآموزش داد؟ مرور توانمي را يدر پزشك اييگرايحرفه ايآ
  

  يآراينرگس كشت، *يوسفيرضايعل، زادهيشهناز شوشتر
  

 

  چكيده
 يياگرايحرفهكنند كه  نيصرف نمودند تا تضم ياديزمان و تلاش ز يجامعه آموزش پزشك يدر طول دو دهه گذشته اعضامقدمه: 

در  يياگرايحرفهآموزش  نهيوجود دارد كه در زم يتياصول ترب يسر كي. شودمي نيتلق هادنتيو رز يپزشك انيبه دانشجو يپزشك
و  يدر پزشك يياگرايحرفهآموزش  پذيريامكان يمطالعه حاضر با هدف بررس. شودمي اعمال يليتكم لاتيو تحص يكارشناس عمقط

  . رفتيآن صورت پذ يچگونگ
، يپزشك يياگرايحرفه، )يگرايحرفه/ يياگرايحرفه(سميپروفشنال يو فارس يسيانگل يهاواژه ديبا كل يمطالعه مرور نيدر ا: هاروش

، SID, Magiran, Medlib, ،ERICكيالكترون يهاداده گاهيدر پا ياخلاق پزشك يبرنامه درس، ياخلاق پزشك، يآموزش پزشك
Scoupus ،Medline ،Web of Science  رفتيجستجو و انتخاب صورت پذ2015تا  1995 يهاسالسال گذشته در فاصله  20در .
  . دياستخراج گرد، مقاله و دوكتاب مرتبط 28مستندات ، بيترت نيآمده به ا به دست e-bookمقاله و چهار  60از مجموع 

در دو قالب  يدر آموزش پزشك ييگراايحرفهنشان داد كه ، كتاب در موضوع مورد مطالعه مقاله و دو 28 يتخصصمرور متون نتايج: 
  . آن است يهاويژگيبا تمام  »ايحرفهفرد«پزشك به عنوان ، اتفاق نيحاصل ا. وندديپمي به وقوع يو ضمن حيصر كرديرو

و  حيآموزش صر نيب يستيدهد كه بامي نشان يتيموقع يريادگي يتئور يهاآموزه يحركت در راستا، جيبراساس نتاگيري: نتيجه
جهت برنامه  نيدر ا. تعادل برقرار شود يواقع طيدر مح يريادگيرخ دادن  يبرا ييهافرصت جاديو ا يياگرايحرفه يروشن ركن شناخت

  . استتحول نيازمند  يآموزش پزشك يدرس
  

  . يبرنامه درس، ياخلاق پزشك، يآموزش پزشك، يگرايحرفه، يپزشك يياگرايحرفه، يياگرايحرفههاي كليدي: واژه
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مقدمه  

در آموزش  يياگرايحرفهبه موضوع  رياخ يهاسالدر 
 ياريبس. شده است ياديتوجه ز يو حرفه پزشك يپزشك

 ABIM(Americanاز جمله اي حرفه ياز ساختارها

Board of Internal Medicine) ،AAMC 

                                                 
مركز ، آموزش پزشكيگروه ، (استاد) يوسفي رضايدكتر علنويسنده مسؤول: *

دانشگاه علوم ، مركزمطالعات و توسعه آموزش پزشكي، يپزشكعلوم آموزش  قاتيتحق
  aryousefy@gmail. com. رانيا، اصفهان، اصفهان يپزشك
دانشكده علوم ، تيو ترب ميفلسفه تعل يتخصص يدكتر يدانشجو، زادهيشوشتر شهناز

، اصفهان، واحد اصفهان (خوراسگان) يدانشگاه آزاد اسلام، يو روان شناس يتيترب
گروه ، )اري(دانش يآراي)؛ دكتر نرگس كشت. shooshtari1346@gmail(. رانيا

واحد اصفهان  يدانشگاه آزاد اسلام، ياسو روان شن يتيدانشكده علوم ترب، يتيعلوم ترب
  )rn_keshtiara@khuisf. ac. i(. رانيا، اصفهان، ( خوراسگان)

  13/10/96 تاريخ پذيرش:، 26/7/96تاريخ اصلاحيه: ، 21/1/96مقاله: تاريخ دريافت

(Association ofAmerican Medical Colleges) ،
ACGME (Accreditation Council of Graduate 

Medical Education) ،ACP (American College 

of Physicians) ،AMA (American Medical 

Association) ،CMA (Canadian Medical 

Associationيهارا در نشستاي ژهيو يها) كنفرانس 
 نيو همچن اندنمودهدهي باب سازمان نيسالانه خود در ا

. است رفتهيصورت پذ نهيزم نيدر ا ياديز يهاكوشش
 يهاتيوارد نمودن محورها و فعال لياز قب ييهاششكو

تمركز  يياگرايحرفهكه بر  يدر برنامه درس يمختلف
و به  زيتم، صيتشخ يبرا يابيارز يابزارها نيتدو، دارد
 ياجرا، ايحرفهرياز غ ايحرفه يدرآوردن رفتارها تيكم

و  انيودانشج دنيگرو يدر راستا ينينماد يهاروش
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 لياز قب يدر حرفه پزشك تيبه عضو يپزشك ارانيدست
 ايسوگند بقراط (و قرائت سوگند  ديجشن روپوش سف

خوب و به جا  يهمگ ياقدامات نيچن )؛آن يمعادل امروز
 انيچنانچه دانشجو رايز، ستندين يقطعاً كاف يول، اندبوده

سرشار از  ينيآموزش بال يهامحيطدر  ارانيو دست
، غرق نگردند يپزشك يياگرايحرفه يهادهيا نيوالاتر

به  يخواهد بود اكثر آنها بعد از اتمام دوره آموزش ديبع
 نيچن جاديالبته مسلم است ا. بند بماننديپا هاآلايده نيا

 كنيبس دشوار است ل يكار، ينيبال يآموزش يهامحيط
 يشده در راستا رفتهيصورت پذ يهاشتلا ريمرور س

در  يياگرايحرفهآموزش  يو چگونگ پذيريامكان يبررس
 يدر برنامه آموزش پزشك رييتغ جاديبه منظور ا يپزشك
 تيكارآمد كه ترب يو درس يآن به برنامه آموزش ليو تبد

 ياست به نظر ضرور »ايحرفهفرد « كيآن ي افتهي
  . رسدمي
در  يعلم قياستخراج حقا تيضرورت و اهم انيب در

آن در آموزش  گاهيو جا يپزشك يياگرايحرفهحوزه 
قلب پزشك خوب " سميبس كه پروفشنال نيهم يپزشك
 medical professionalism lies at the heart(“ "بودن

of being a good doctor(”يآموزش پزشك. است 
شود به  يدر پزشك "ايحرفه"فرد تيچنانچه منجر به ترب

 "ايحرفه"فرد فيبنابر تعر رايز. است دهيهدف نائل گرد
متبحر در ، رشته يدانش تخصص كرهيبه پ فرد مجهز

اي حرفهمورد انتظار حرفه و متخلق به اخلاق  يهامهارت
 پذيريامكان يمطالعه حاضر با هدف بررس. است

آن صورت  يو چگونگ يدر پزشك يياگرايحرفهآموزش 
  . رفتيپذ
  

  هاروش
به  يابيجهت دست Narrative)( يمطالعه مرور نيدر ا

 يو فارس يسيانگل يهادواژهيبا كل، متون و مقالات مرتبط
، يپزشك اييگرايحرفه، )سميپروفشنال( يياگرايحرفه

اخلاق ، يبرنامه درس، ياخلاق پزشك، يآموزش پزشك
 ,SID, Magiranكيالكترون يهاداده گاهيدر پا يپزشك

Medlib, ،ERIC ،Scoupus ،Medline ،Web of 

Science يو با استفاده از موتور جستجوgoogle  و
google scholer 1995ساله  20 يجستجو در بازه زمان 

اعم از كتاب و مقاله  يو فارس يسيدر متون انگل 2015تا 
استخراج مطالب از متن كامل مقالات . رفتيصورت پذ
، هر مقاله دهيچك بتداصورت كه ا نيبه ا ؛رفتيانجام پذ

، گرفت و در صورت مرتبط بودن آن مورد مطالعه قرار
گرفت و در صورت  قرار يكل مقاله مورد بررس

مقاله معتبر از جمله  كي يهابرخوردار بودن از حداقل
، ساختار منسجم كياز  يبرخوردار، مرتبط بودن مطالب

 يشواهد و مفاد كاف هو ارائ ياز غنا و نوآور يبرخوردار
  . ديگرد هوارد مطالع، هم در روش و هم در محتوا

شده در سه محور پرداختن به مفهوم  افتيمقالات  
پرداختن به ، يپزشك يياگرايحرفهو  يياگرايحرفه
 يهاايحرفهو  هاايحرفهدر  ميمفاه نيتحقق ا يابيارز

در  ميمفاه نيا دنيو گنجان گاهيو پرداختن به جا يپزشك
 بيترت نيكه به ا دنديجستجو گرد يپزشك يبرنامه درس
در جستجو و استخراج مطالب  يبندطبقه نيو با اعمال ا

روش  نيبا ا. شد تيخاص تبع يالگو كياز ، مرتبط
مقاله بود كه با  60و  e-bookحاصل جستجو چهار 

 يپزشك يياگرايحرفهبا  ابعمن نيترمرتبط يينها يبررس
مقاله به دست آمد كه مورد  28دو كتاب و ، آن و آموزش

تحقق هدف مطالعه  يو استخراج مطالب در راستا يبررس
  . حاضر قرار گرفت

  
  نتايج

مقاله در نهايت را  28حاصل مطالعه و بررسي دو كتاب و 
امروزه  يدر پزشك يياگرايحرفه توان چنين شرح داد:مي

 يآن برا يابيو ارز سيجنبش تدر يول، به روز شده است
در . )1است( شده ليمعما تبد كيبه  يمدرسان پزشك

 يهانحله يرسد بررسمي معما به نظر نيحل ا يراستا
. گشا باشدراه يپزشك يياگرايحرفهموجود در آموزش 

دهند كه اگر مي را نشان كرديرو نيچند هاآثار و نوشته
به طور اثربخش آموخته شود و  يياگرايحرفهقرار است 

گرفته نظر  در ستيبامي، گردد انيذهن دانشجوي هملك
 نهيدر زم يتخصص اتيمتون و ادب يبررس. )2شوند(
كه  ددهمي نشان يو آموزش پزشك يپزشك يياگرايحرفه
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 يياگرايحرفه يهاو مولفه يآموزش و انتقال مبان
 & explicit( يو ضمن حيبه دو صورت صر يپزشك

implicitتيو ترب يپزشك يآموزشي ) در طول دوره 
، يرسم يبرنامه درس يعبارتبه . رديپذمي پزشك صورت

 formal, informal and hidden( و پنهان يررسميغ

curriculumهستند ليدخ رام ني) هر سه در ا .  
 يدر آموزش پزشك يياگرايحرفهدر  كرديرو نياول
  . مفهوم است نيا حيآموزش صر كرديرو

معاصر بر لزوم  ياز مكاتب فكر يكي:  حيصر آموزش
استفاده از  جهيو در نت يياگرايحرفه حيآموزش صر

خلاصه نمودن آن به صورت  اي يياگرايحرفه فيتعار
. )7تا3نموده است( ديتأك هاويژگي اياز صفات  يفهرست

 يياگرايحرفهي هاز پژوهشگران حوز يبعض يعني
 حيصر به طور ديرا با يياگرايحرفهمعتقدند كه  يپزشك

 يهاشكستچرا كه پزشكان با اثبات . آموزش داد
كه الزامات مربوط به  اندمستمرشان نشان داده

مكتب  نيا. )10تا8شناسند(نمي معاصر را يياگرايحرفه
 تيكه آحاد پزشكان ماه دينما نيبرآن است تا تضم

 وددلائل وج، اخلاقي اساس آن در فلسفه، يياگرايحرفه
از آن را  انتيآن و ملزومات لازم جهت ص يهاويژگي، آن

 يياگرايحرفه يتوان ركن شناختمي آن را. كنندمي درك
كه قرار است  يموضوع، دهيعق نيبرحسب ا. دينام

  . )3شود( انيب ديآموخته شود اول با
 ياعتقاد وجود دارد كه آموزش ركن شناخت نيا

 يهملك يدر راستا ييهافرصت جاديو ا يياگرايحرفه
 اديآن اساس و بن يو رفتارها هاارزشذهن ساختن 

سطوح به  يهيدر كل يياگرايحرفهآموزش دهي سازمان
 ونس يو استر يمادسل يهيطبق توص. رودمي شمار

)Maudsley&Strivensيهاهينظر اني) ظاهراً از م 
 situated( »يتيموقع يريادگي«ي هينظر، موجود يتيترب

learning theory (كمك به  يمدل را برا نيترمؤثر
 ليكند كه هدفشان تبدمي فيتوص ييهاطرح يطراح

 ايمردم (ي عامه يعاد ياز اعضا انيدانشجو
حرفه است كه  كيكارشناس  ي) به اعضارمتخصصيغ

باشند و هم به  كردهلازم را كسب  يهامهارتهم 
  . )11باشند( بندپاي هاارزشاز  يمشتركي مجموعه

در آن دسته از  ستيبامي را يريادگي، هينظر نيا طبق
و  يدانش از انتزاع ليگنجاند كه به تبد يواقع يهاتيفعال
 يهديبه عق. كندمي كمك ديو مف يبه كاربرد ينظر

 سيآموزش/ تدر نيب ستيبامي، هينظر نيطرفداران ا
كه دانش فراگرفته شده  ييهاتيموضوع و فعال كي حيصر

تعادل برقرار ، شودمي كار برده به يواقع طيدر مح
كه  دهيعق نيتفكر و براساس ا نيبا ا سوهم. )12گردد(

به  ينيبر ارزش روش عملكرد بال يو مبتن يابعاد رفتار
) MC Gill( ليدانشكده مك گ، دارد ازين مندهدف يتوجه

را بر  يمقطع كارشناس يپزشك برنامه درسي
و  )Physicianship("كردن ينمودن/ پزشك تطباب"يمبنا

نمود و به كار  نيتدو ندهيبه روش تكرار شونده و فزا
 يكه كاربرد عموم ستيناي واژه »پيش نيشيزيف«. گرفت

واژه سه معنا  نيا. است فيداشته باشد و مستلزم تعر
از اندنمود چشم باز »پيشنيشيزيف«) 1گرفته است: 

 يعني، ياست كه ذات حكم پزشك يزيفرد از چه ب منحصر
 شنيزيف. )13شود(مي رنج و عذاب ملاحظه نيشفا و تسك

اي كند كه اطباء نقش دوگانهمي حيو تصر قيتصد پيش
، )professional( ايحرفه) و healer( شفاگر يعني، دارند

مجموعه صفات  يصراحت آموخته شود و مدع با دي) با2
 يتحقق هركدام لازم و ضرور ياست كه برا يرفتار
(مربوط به  كولاريدر بعد كار پيش شنيزي) ف3. )14است(

 هااز درساي شده است از مجموعه لي) تشكيبرنامه درس
پزشك نام  يكه كارآموز يطول ياز جمله كورس مشورت

در دانشگاه  1997 كولوميكار بيترت نيبه ا. )13دارد(
 يياگرايحرفه حيصر سيكشور كانادا به تدر ليگمك

  . اختصاص داشت
 كيدانشگاه  نيدر ا "پيش شنيزيف"سيتدري نهيزم در

. )14به كار گرفته شد( و ديگرد نيتدو يتيتربي هيطرح اول
و صفات شفاگر و  فياز تعار زيآن ن يجهت و محتوا

دو مفهوم  نيا يانتقال اساس شناخت. استنتاج شداي حرفه
 نيا رايز، روندمي به شمار كولمياز كار يمهم يهابخش
 يريادگي يمتناسب با هرمرحله را برا يهافرصتدو 
 ياجزا. )15سازند(مي در هر دو حوزه فراهم يتجرب
 سيتدر كرديبرنامه از جمله رو نياي دهنده ليتشك

 زين ينيگوش دادن ماهرانه و تفكر بال، ينيبالي مشاهده
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  . )17و16(اندشده فيتوص
 در پيش شنيزيطبق طرح ف 2005در سال  ييلوگو
 يعنيلوگو  نيا يهااز مشخصه يكي. شد هيته ليگمك
 يمهم تكرار هيما كي”) phronesis“( سيفرونسي واژه

)leitmotifforآموزش و پرورش يبرا دي) مف 
)pedagogyو  شهيكه ر، سيفرونس. شدمي ) محسوب

ي با واژه رابرب دارد ييارسطوي سرچشمه در فلسفه
خرد «؛ آن را است )ملاحظه و پروا( prudenceيسيانگل
 اتجزييمشكلات خاص و ، ژهيدر برخورد با افراد و يعمل

 فيتعر »يواقع يهاموقعيت اي يموارد كاربرد
ه ب، يمفهوم با عملكرد پزشك نيبه ارتباط ا. )13(اندكرده

به  ينياخلاق و استدلال بال ستيزي نهيخصوص در زم
  . )13برده شده است( يپاي ندهيفزا طور
 نيب ستيبامي )Kinghorn( هورن نگياستدلال ك طبق
و  يو تجرب يشناخت يريادگي، يو اخلاق يعقلان يتعال

 دستورالعمل. تعادل برقرار ساخت يو نظر يدانش عمل
توان به مي را سيفرونس پرورش و كسبي نهيدر زم يو

 يدارا اني) گرفتن دانشجو1خلاصه نمود: ريشرح ز
بر  هي) آموزش و ارشاد آنها با تك2كوين ياخلاق تيشخص

) انتقال 3 يو اخلاق ينيبال ياستادان برخوردار از تعال
دادن آن به تجارب  ونديو پ يياگرايحرفه ياساس شناخت

. يفرهنگ سازمان پرورش مناسب ني) تأم4و يواقع ينيبال
هستند كه برنامه  يهمان موارد قاًيچهار شرط دق نيا
  . )18(دينما نيتأم، استتلاش كرده  پيش شنيزيف

 يآموز) فرهنگHafferty( يفرتهاي هگفت طبق
)enculturationبرنامه توان در سطح مي ) دانشجو را

 برنامه درسي نيو همچن يررسميو غ يرسم درسي
 يپنهان بازتاب برنامه درسي. نمود ليتحل وشناخت پنهان 

به  يتيترب يسازمان آموزش ي) فرهنگEtos( آداباز 
از ، شودمي آغازبه سرعت  يفرهنگ آموز. رودمي شمار

ي ورود به دانشكده يهمان آغاز روند درخواست برا
  . )19(يپزشك

آموزش قرار  ني) در كانون اformation( نيتكوي دهيا
 يعبارت است از روند ينيتكو يدر معنا يريفراگ. دارد

احساس و ، از تفكر ينيكه به موجب آن دانشجو با نوع مع
 طيدر مح تحول ريمس. )20(ابديمي تيعمل موجود

و خارج از سلك به  يفرد عاد كياز  يآموزش پزشك
 ريمس ني) است؛ اlay person to a healer( سمت شفاگر

 - مشرب اي تيردا و شخص-كسب عادت  يدر راستا
 the character or disposition- of the( پزشك

physicianاست ( .  
فن زنده كردن (سقراط يتيوابسته به روش ترب ابزار

 يكه برا) پرسش و پاسخ لهيشخص به وس يهانگرش
براساس ، شودمي بردهبه كار  اتيغا نيبه ا لين

با  خلاقانه يسندگيآنها نو انياست كه در م ييهاينوآور
 به شمار يابزار اصل يتيهدف پرورش شناخت و فهم روا

 يهورن است مبن نگيكي شهيندا همان ني) و ا13رود(مي
 در عرصه، صريح ياخلاق ييارشاد و راهنما«اين كه بر 

به عنوان  يآموزش پزشك يبرا »ينيعي نهيو با زم واقعي
  . )18(ياخلاق نيتكو گيريشكل
 كرديرو يپزشك يگرايحرفهدر آموزش  كرديرو نيدوم

  . است يبلكه ضمن حيآموزش نه صر
به آموزش  ديبا، معتقدند نيمحقق ي: برخيضمن آموزش
 moral( يجهاد اخلاق كيعمدتاً به عنوان  يياگرايحرفه

endeavor( ،و خدمت يدوستنوعبر  ديتأك جهيو در نت ،
تلاش ، )role modeling( سازيسرمشق تيبر اهم ديتأك

 يخدمت اجتماع، يخودآگاه جيتوسعه و ترو يدر راستا
. )21و1نگاه كرد( يكسب دانش تجرب يهاروشريو سا

به آنها . اندننموده حيبه آموزش صر يآنان توجه چندان
هستند و بر  يواقع تيدر فعال يريادگيگنجاندن دنبال 

  . كنندمي ديدانش تأك يسودمند
دو  نيا نياز حد بر تفاوت ب شيب دياست كه تأك درست

وجود  هاتفاوت نيا يول، بس اشتباه است يكار كرديرو
 يكار دشوار يياگرايحرفه يآموزش ركن شناخت. دارد

 سازييكه روند اجتماع يطيمح جاديا. ستين
)socializationدر آن حادث  شيمعنا نيتر) به مثبت

امر به  نيا يفايا يچگونگ. بس دشوارتر است يكار، شود
در زمان  يمدرسان پزشك ينحو چالش اصل نيبهتر

 نديفرآ اديبن يياگرايحرفه. رودمي حاضر به شمار
، هاارزشآن  يرود كه افراد طمي به شمار سازيياجتماع
را  يو فرهنگ اقشار نشو دا هامهارت، علائق، هانگرش
از آن  يكنند كه قصد دارند عضومي كسب
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  . )23و22شوند(
آغاز  صيتشخ نيبا ا ستيبامي يياگرايحرفه آموزش

 به طورديرا با يياگرايحرفه يگردد كه ركن شناخت
از  ديو روشن آموزش داد و آنگاه دانشجو با حيصر
ذهن ي كرده و ملكه تيآن را تقو يتجرب يريادگي قيطر
و  تيحما يلازم است تا برا بيترت نيبد. سازد شيخو
در سرتاسر  يياگرايحرفهاز طرح آموزش  يبانيپشت

مستحكم وجود داشته  يتعهد سازمان كي يتيروند ترب
جامعه حائز  يو هم برا يپزشك يهم برامسأله  نيا. باشد
پزشك «قلب  »يپزشك يياگرايحرفه« رايز، است تياهم

  . )24(رودمي به شمار» خوب بودن
و منتقل گردد به  فيتعر يستيبامي يشناخت اساس
، يياگرايحرفه تيو ماه عتيكه پزشكان طب يطور
 كه يو تعهدات يپزشك يآن با قرارداد اجتماع يهرابط
را ، گردند تيرعا يگرايحرفهزنده ماندن  يبرا ستيبامي

 دنيشياندبا خود جيبه منظور ترو، نيعلاوه برا. درك كنند
توجه و در خاطر «و بالا بردن  )25(يشيو بازاند تأملو 

بر  ييهافرصت ستيبامي ”)mindfulness“( »داشتن
فراهم گردد  يتجرب يريادگي يروال منظم برا كياساس 

در  اي يمفهوم نظر كيفقط به صورت  يياگرايحرفهتا 
تجربه و  بيدر اثر ترك ايحرفه تيهو. نماند يقبا هيحاش

 يكي، نيبنابرا. شودمي حاصل تجربه يتعمق آگاهانه رو
تدارك  ستيبامي يآموزش پزشك ياز اهداف اصل

آموزش در ي هچندگانه و متناسب با مرحل يهافرصت
و اصول  ميمفاهي نهيدر زم هجهت كسب تجرب

در . )26و21و1آن باشد( يو تعمق رو يياگرايحرفه
 كيو اسلوتن لتونياست كه ه راستا نيهم

)Hilton&Slotnickييارسطوي هملهم از فلسف ي) مفهوم 
، دياشاره گرد زيهمان طور كه قبلاً ن. ندينمامي يرا معرف
كه مسلماً ، را يحكمت عمل كوماخسيدر اخلاق ن ارسطو

 "سيفرونس"در عمل است اي حرفهشرط لازم فرد 
تجربه و تعمق  يعنياز دو مقوله  سيفرونس. خواندمي
دانش و مهارت در حال تحول ي هيكه با پا، تجربه يرو

 آنان. رديگمي نشأت، در تعامل متقابل استاي حرفه
 كياست كه فقط پس از  يحالت يياگرايحرفه نديافزامي
، تأملتوأم با  يهو تجرب ميتعل، يريادگي يطولان يهدور

كه به اي دوره. شودمي حاصل شانهيتعمق و بازاند
 سميپروفشنال -پروتو، شودمي يمنته سميپروفشنال

)proto- professionalismه ب. )25شود(مي ) محسوب
در  رندهيادگي دگاهياز د سميپروفشنال - آنان پروتو دهيعق

 يو روش دهدمي آنچه فرد انجام يعني( تيمورد رشد هو
 - پروتو. كند) استمي رابطه برقرار گرانيكه فرد با د

از دانش و  يخود تابعي به نوبه سميپروفشنال
و تجربه و  يريادگياست كه در اثر  ييهامهارت
به . ديآمي از تعمق بر آن تجربه به دست يناش سيفرونس

حاصل دو روند همزمان اي حرفه تينظر آنان رشد هو
كار و  طيمح. است آوردن و از دست دادن به دست يعني

را به  يياگرايحرفه يآموزش كسب و نگهدار طيمح
(از دست دادن)  يمثبت (به دست آوردن) و منف يهاروش
  . دهدمي شكل

از اي دامنه، مثبت راتيآوردن: در مورد تأث به دست
. رديگمي را دربر يكينيكل طيتا مح برنامه درسي يطراح
به طور  يريادگيبه  )Lave and Wenger( نگريو و يلاو
از  ديبا رندگانيادگيكنند كه مي در مشاغل اشاره يكل

 نيا. )25بروند(شروع كنند و به سمت مركز  هيحاش
 يمختلف يهاهويت، تيبه سمت مركز رامونيحركت از پ

در  رندگانيادگياعمال و تعاملات . كندمي را با خود حمل
را با خود به همراه دارد و  ياتيهر مرحله تجرب

 زهايچ نيا. سازدمي تعمق فراهم يرا برا ييهافرصت
ي بلاواسطه يازهايسازد بلكه به ننمي را يگرايحرفه
 يو برا ردازدپمي رندگانيادگي ياجتماع يروان
 ريمس نيهستند ا يلازم و ضرور ندهيدر آ يگرايحرفه

 ريفراگ يعني است سميپروفشنال -مفهوم پروتوانگريب
 كيبه  يپزشك يدانشجو كياز  ليتبد ريدر مس يپزشك
ساز اتخاذ آورد كه سببمي به دست ييزهايچ، پزشك
و  نشيبه ب يخاص ياست تا از ناپختگ يمختلف يهاهويت
  . نائل شوداي حرفهكيپزشك به عنوان  تيهوكسب 

 لياز قب، طيدست دادن: در اثر عوارض ناهمساز مح از
 يپزشكي در دانشكده كيپداگوژ رسودمنديغ يكردهايرو
بهداشت و  يانطباق يهادر نظام يو زمخت خشونت اي

 و پزشكان در آن كار يپزشك انيدرمان كه دانشجو
و  يينها تياخذ هو يعني. )27شود(مي يناش، كنندمي



  و همكاران زاديشهناز شوشتر  يدر آموزش پزشك گراييايحرفه
 

 http://ijme.mui.ac.ir )29(18: 1397/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /مهر  274

خوش از دست دست زين هگااي حرفه تيبروز شخص
. آغاز راه است يهاآلايدهو  هياول يباورها يدادن بعض

 بوجود هامحيط نيكه در ااي چندگانه يمسلماً فشارها
 يبرجا يياگرايحرفهمنش  يرا رو ريتأث نيتربيش ديآمي
مهم  راتيتأث. دهدمي گذارد كه شاغل بالغ آن را بروزمي

را كه  يدل و خام هساد ستيآلايده، پنهان برنامه درسي
 ليجو تبدبيو ع نيبدب يشود به فردمي وارد نظام

باشد اي حرفهفرد يينها تيممكن است هو نيا. )28كند(مي
 از دست دادن در پزشك تحقق و تبلور نديكه در اثر فرآ

  . ديبامي
 كسب ليدر همان اوان تحص يريادگي يكردهايرو
 نيا ي) ول29دهند(مي را شكل رندهيادگي تيشوند و هومي

با . ماندمي جاافتد و به مي كه اتفاق ستين يزيهمه آن چ
از منظر  سميپروفشنال -به مفهوم پروتو ستنينگر

 يياگرايحرفهرسد مي به نظر يضمن اي حيآموزش صر
توان مي را طهيشش ح نيا. است طهيمشتمل بر شش ح

كه به خود پزشك به  ييهانهيزم -1: ديگنجان نهيدر دو زم
 يكه مستلزم همكار ييهانهيزم -2تمركز دارد و  ييتنها

تمركز دارد  ييكه بر خود پزشك به تنها ييهانهيزم. ستا
و  تأمل -تعمق(رفلكشن ، يعبارتند از: روش عملكرد اخلاق

كه مستلزم  ييهانهيو زم پذيريتيولؤو مس )يشيبازاند
در  تيو مسئول يميكارت، مارانياست: احترام به ب يهمكار

ها پروفشنال -پروتو. رديگمي قبال جامعه را دربر
در تمام طول  يياگرايحرفهي هطيبه شش ح ستيبامي

 )يضمن به طورنه ( حيصر به طورتيو ترب ليتحصي دوره
و  يمحتو اتجزييبحث در مورد . توجه كنند

 ديبا يپزشك تيترب وستاريكه در طول پ ييهايابيارزش
 انياز آن م يول، لازم است، زديمهم را بر نيا يربنايز

رفلكشن  لياز قب ييهامهارتفرا ي به توسعه ندهيتوجه فزا
 يبه نظر ضرور )يشيبازاند، تعمق، تأمل(

  . )32تا30رسد(مي
چون  يياهبه فرامهارت ندهيلزوم توجه فزا لياز دلا ديشا

 -) محافظت پروتوreflection( يشيو خوداند يشيبازاند
 افتيدر يعنياز دست دادن يهااز جنبه يكيپروفشنال از 
 ياز نهادها ياريغالباً در بس. پنهان است يبرنامه درس

 وجود دارد كه »نپنها يبرنامه درس« كي يپزشك

پنهان از  يبرنامه درس نيا. خاموش شود ستيبامي
 يدر اعمال پزشك يو سودمند يسودآور يهاارزش

 ييهاارزش، اظهارشده يهاارزشكند كه با مي استقبال
 يوفادار، اعتماد، درد و رنج نيتسك، ارتباط، يچون همدل

 شكه در آموز، ماريب يمصلحت برا نيبهتر يريگيو پ
گردد تضاد دارد و مي مطرح يياگرايحرفه حيصر
  . )34و33كند(مي ديرا تهد يياگرايحرفه

به  يو ضمن يحيو نه تلو حيپرداختن صرآن كه وجود  با
 يريزبرنامهاست و  يضرور سميپروفشنال طهيشش ح

 رقابليغ يقتيحق ياست ول يراستا الزام نيدر ا يدرس
و  اندينمامي رخ يانكار همواره در برنامه آموزش پزشك

  . است» پنهان يبرنامه درس«آن 
، يخوش سه برنامه رسمهمواره دست يپزشك آموزش

در مورد  ياصل ينگران. و پنهان بوده است يررسميغ
برنامه  نيسوم نيا يرو ستيبامي يآموزش پزشك

شود مي سيتدر حيرصريو غ يكه به طور ضمن يدرس
 راتياز تأثاي مجموعه يبرنامه درس نيا. ديتمركز نما

دهد و فرهنگ مي جواب ياست كه در سطح سازمان
 يدادهايرو نيا. كندمي فيرا تعر يو سازماناي حرفه

 يريزبرنامهغالباً بدون ، انداز قبل نوشته نشده يآموزش
كنند مي را ارسالاي ناخواسته يهااميهستند و معمولاً پ

مختلف سلسله مراتب  سطوحكه از طرف افراد مختلف از 
، هادنتيرز، يعلمتأيمانند ه شودمي منتقل يپزشك

مشاهده و  قياز طر انيدانشجو. نيريپرستاران و سا
را  ييهارفتارها و سنت، كنندگان سلامتنيتأم يالگوساز

كه احتمال دارد خود را با آن وفق دهند و  رنديگ يفرام
در . كنند تقلمن گرانيخود سازند و سرانجام به د يالگو

را افراد اي حرفه يهاارزشو  يياگرايحرفه، بعد مثبت
) به صورت respected role models( سرمشق محترم

دهند و در بعد مي انتقال يو به طور ضمن ميرمستقيغ
 ليتبد، بهداشت و درمان معاصري هنديفزا يدگيچيپ، يمنف

، يو كمبود منابع انسان يمل يمال يكسر، شدن آن به كالا
 نيب يهاتفاوت، يپزشك ياز اطباء و نهادها يرفتار برخ

 يهانظام يبرا يهمگ، تضاد منافع شيو افزا هانسل
كه  ؛)13ت(اس دآوريتهد يپزشكي هحرف يارزش سنت

با نظام سلامت و در قالب  دهيبه صورت درهم تن يتمام
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و پزشك جوان  يپزشك يپنهان به دانشجو يبرنامه درس
  . ابديمي انتقال

 لكسي) به نقل از وMitchell & Ream( ميو ر چليم
)Wilkes( يخود سخنران انيدانشجو ي: ما براسندينومي 

تمام مدت با آنها در مورد . كرد ميو خواه ميكنمي
 حرف يفرهنگ يو آگاه يياگرايحرفه، اخلاق، تيحساس

خدمت ما به ي رفتار ما و نحوهي نحوه يول. ميزنمي
به خاطر ، شودمي كه فراگرفته تاس يزيمثابه سرمشق چ

بخش  نيترياصل. شودمي شود و به آن عملمي سپرده
در اتاق ، آموزش يرسم يهامحيطخارج از  يريادگي

 اهايو در كافه تر هاسالن، آسانسورها، اتاق انتظار، عمل
آشكار و قابل ي و توسعه يريزبرنامه. افتدمي اتفاق
پنهان مستلزم فرهنگ باز  يبرنامه درس ساختن تيرو

و  يامر به كار گروه نيا. است يشيبودن و خوداند
در ضمن لازم است مردم . دارد ازيناي چندرشته دگاهيد

و  كيما باشند به شر »مارانيب«آن كه  يجامعه به جا
  . )35گردند( ليو مشاور ما تبد ريزبرنامه
 )Coulehan J and Williams P. C(امزيليو و كولهان

و آشكار به طور  يضمن يهاارزش ني: تضاد بسندينومي
. كشاندمي را به انحراف يپزشك يياگرايحرفه يجد

 يهابرنامهكنند مي يسعĤن كه نيپزشكان جوان در ح
 يتضاد. دهند قيآشكار و پنهان را با هم تطب يدرس
و پزشكان  يپزشك انيدانشجو. كنندمي را تجربه يدرون
از سه  يكيبا انتخاب ، يپس از گذراندن سطح تجرب ميمق

، كنندمي بر تضاد درون خود غلبهاي حرفه تيسبك هو
 تيهو -1كنند: مي آن را حل و فصل اي ابنديمي يخلاص
 -Technical Professional Identity( ،2( يفناي حرفه
 شانهيربازانديو غ يتأملريغاي حرفه تيهو

)Nonreflective Professional Identity( ،3- تيهو 
 Compassionate and( ده و دلسوزانهپاسخ

Rresponsive( .  
 يدهد كه چگونه پزشكان معنامي نشان هااتخاذ منش نيا
 سازييرا درون يو طرز رفتار و ستهيپزشك شا كي

 يطبق ادعا. )36سازند(مي و ملكه ذهن خود ندينمامي
 نالتحصيلافارغاز  ياديدرصد ز امزيليكولهان و و

اتخاذ  را يتأمل ريغ يهاايحرفهمنش  يپزشك

گروه از پزشكان نمونه بارز نگرش  نيا. )37(اندنموده
) در مورد Albert Jonsen`s insight( آلبرت جانسن

 روند:مي به شمار يياگرايحرفه ياصل كيناميد
 نيعبارت است از تنش ب يدر پزشك يپارادوكس محور«

 ينويگزارش توماس ا. »يو نوع دوست يمنفعت شخص
)Thomas Inui» (يياگرايحرفهدر باد: آموزش  يپرچم 

به عنوان پژوهشگر  يكه براساس تجربه و، »يپزشك
جامع از مند و نظام ليتحل، است AAMCمستقر در 

 يدر القا يركاران آموزش پزشكاندشكست مستمر دست
 جهينت. رودمي به شمار يپزشك تيدر ترباي حرفه لتيفض
 يو. كندمي ي) برابرCoulehan( با استدلال كولهان يو
 در واقع« ديگواي ميحرفه لتيپرورش فض يبرا
 رييمؤسساتمان و خودمان را تغ، مانيرفتارها ستيبامي
كه  دينمامي فيرا توص يتيكولهان فرهنگ ترب. )38(»ميده

 اديرا در آن ز يرييتغ نيچن يازهااندظاهراً چشم
به  يفرهنگ راتييمعتقد است تغ يول ؛نديبنمي كنندهدواريام

اين كه مناسب و  )زوريكاتالتشكيلات دهنده (شرط وجود 
 ريپذامكان، رديبپذ يآن را به حد كاف يجامعه پزشك
روزبه روز  يمدرسان پزشك يو دهيعقبه . خواهد بود

از روندها و  يهستند ول يفرهنگ رييتغ يرايپذ تربيش
در  يو. هستند يناراض يياگرايحرفه تيترب تمحصولا

چهار شرط ، مناسب) زوريكاتالتشكيلات دهنده (مورد 
 ينموده است كه مدع شنهاديبه هم وابسته را پ يتيترب

را در  يپزشك ديجد اتياخلاق ليتشك يتوانند مبنامي است
كولهان معتقد است: فرهنگ . بنا نهند كميو  ستيقرن ب
آن  يهاتيو روا يمارستانيو فرهنگ ب يامروز يپزشك

است كه اي حرفه يهاويژگياز اي مجموعه يغالباً حاو
 دكتر«ي هه عنوان سازند بحاًيكه صر يليكاملاً با فضا

پزشكان جوان . در تضاد است، شودمي آموخته»ستهيشا
آشكار و  درسي يهابرنامهكنند مي يسعآن كه  نيدر ح

 را تجربه يوندر يتضاد، دهند قيپنهان را باهم تطب
و  يتأمل ريغ يياگرايحرفه جهيكنند و در نتمي
، كولهان دهيبه عق. دهندمي را پرورش شانهيربازانديغ

است  ديبع يياگرايحرفهموجود مربوط به  يهادوره
 ازين يترجامع كرديدهند و رو رييروند را تغ نيبتوانند ا

 يدوستنوعو  يمنفعت شخص نياست تا به تنش موجود ب
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. كارآمد باشد يكنون يفرهنگ پزشك رييتغ يو برا ردازدبپ
 تيبر روا يمبتن يياگرايحرفه كرديراستا رو نيدر ا يو

 -narrative( بر مقررات يمبتن يياگرايحرفهرا در برابر 

based professionalism V. Srule based 
professionalismكولهان معتقد است . كندمي شنهادي) پ

بتواند رفتار پزشكان در  يپزشك يياگرايحرفهاين كه  يبرا
 -meta( يتيبه صورت فراروا ديحال آموزش را شكل دهد با

narrativeاز  يفرهنگ آموزش رييجهت تغ يو. شود اني) ب
 يياگرايحرفهبر اصول و مقررات به  يمبتن يياگرايحرفه
و ) زوريكاتال(دهنده  لاتيچهار تشك، تيبر روا يمبتن
 - 1نموده است كه عبارتند از:  شنهاديكننده پملع

 -professionalism role(يياگرايحرفه سازيسرمشق

modeling) 2 - يخودآگاه(self- awareness) ،3 - 
 - 4، (narrative competence) يتيو توانش روا تيصلاح

  . )community service)()1يخدمت اجتماع
 مياز قد يياگرايحرفه: يياگرايحرفه سازيسرمشق

منتقل شده  گريبه نسل د يتوسط افراد سرمشق از نسل
 دهيچيپ زيانگبه طرز شگفتي اما در جامعه. )3و39است(

تواند به نمي نياز ا شيب گريد يكس، يو متنوع امروز
كه  ييهامشترك باور داشته باشد و چالش يهاارزش
ست به ابا آن روبه رو يپزشكي هحرف يسنت يهاارزش
 ليمدرن بهداشت و درمان بر آن تحم يهانظامي هليوس
گرفت  جهيتوان نتمي جهيدر نت. است دياست و جد دهيگرد

به  يابزار قدرتمند و اساس كي سازيكه هرچند سرمشق
  . )40و39(ستين يكاف گريد يول، رودمي شمار
و توسعه  نيتكو يبرا ازين شيپ ني: دوميآگاه خود
امن  يفراهم آوردن محل تيبر روا يمبتن يياگرايحرفه
 ليدر سرتاسر دوره تحصارانيو دست انيدانشجو يبرا

 اتياست تا تجرب ياريو دوره دست يدر دانشكده پزشك
خود را بالا  يشخص يخود را به اشتراك بگذارند و آگاه

و  هانگرش، احساسات، ديدارند عقا ازيدكترها ن. ببرند
  . را بشناسند و بفهمند شيپاسخ خو يالگوها

 تيروا رامونيپ ي: كار پزشكيتيروا تيو صلاح تيقابل
استاد و ، ماريپزشك و ب نيب تيروا، شودمي ساخته

 نيدر اثر وجود تنش ب، حال نيبا ا. دست نيدانشجوو از ا
كه  رنديگمي ادي انيدانشجو، يو ضمن حيصر يهاارزش

آنها  تيرفتار كنند و به فرد يخود مانند ش مارانيبا ب
پرورش  ازينشيپ نيسوم بيترت نيبه ا. دارزش ندهن

، قدرت شناخت«توان مي را تيبر روا يمبتن يياگرايحرفه
و  هاداستان يرو يرگذاريو تأث ريتفس، جذب و درك

 پزشك را قادر تيقابل نيا. دانست »گرانيد يهامخمصه
، تأملبازتاب و ، يدردرا توأم با هم يسازد تا پزشكمي

 را يطب نيچن. دياعتماد اعمال نما تيلو قاب يياگرايحرفه
  . )41(دي) نامnarrative medicine( يتيتوان طب روامي

. رودمي به شمار يتيعمل روا كي) profess( قرائت
 يدر پزشك يياگرايحرفه تيروش تقو نيترمؤثراحتمالاً 

كه  يتيعبارت است از مجهز نمودن پزشكان به صلاح
به  گريشان در قبال همد يتيانجام وظائف روا يآنها برا

  . دارند ازيآن ن
 يپزشك يرو 60ي كه جامعه شناسان در دهه يزمان
را  يكه پزشكان پزشك مشاهده نمودند، كردندمي قيتحق
 ) انجام"detached concern"( »خونسردانه ينگران«با 
 زيتجو كيبه  يبه نحو يدانيمي مشاهده نيا. دهندمي

 يبرا ديرسمي بود كه به نظر هاو دهه شد ليتبد يهنجار
امروزه . رودمي هدف به شمار يپزشكان خونسرد

 تيروا يهااز رشته داًيكه جد يبر دانش هيپزشكان با تك
 يرا با نگران يكه پزشك، اندگرفته ادي شدهداريگونه پد

كه مستلزم  يكرديرو، نه خونسردانه انجام دهند يتعامل
  . قاعده مند و استوار بر عملكرد فرد است تأمل

به منظور آموختن ، تي: در نهاياجتماع خدمت
 يپزشك كولوميكار، تيبر روا يمبتن يياگرايحرفه
محور مرتبط با مسائل  -خدمت  يريادگي ستيبامي

خدمت محور در سطوح  يريادگي. رديرا دربرگ ياجتماع
از ، كندمي كار يو اجتماع ييايمختلف جغراف اريبس
شود گرفته تا مي انجام يكه در سطح محل ييهاتيفعال
 صورت يالمللنيو ب يكه در سطوح مل ييهاتيفعال
  . )1(رديپذمي

  
  بحث

در آموزش  يياگرايحرفه اتيو ادب يمرور متون تخصص
دهد كه آموزش پزشكي در تربيت مي نشان يپزشك

 ي سنتيهاارزشآموزشي به  يهاپزشكان امروز در نهاد
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كه از ميان آنها ، »)Doctoring«( طبابت و دكتربودن
تعهدي ، شفقت و نوع دوستي را نام برد، دليتوان هممي

، گسستگيصريح و به رفتارهايي كه بر مبناي اخلاق 
تعهدي ضمني ، منفعت شخصي و عينيت استوار هستند

ي هاروشدانشجويان پزشكي و پزشكان جوان به . دارد
 - 1هاي سه گانه:مختلفي و با اتخاذ يكي از هويت گزيني

و  يتأملريغاي حرفه تيهو -2، يفناي حرفه تيهو
دلسوزانه  وپاسخ ده اي حرفه تيهو -3و  شانهيربازانديغ

و حفظ  هاارزشتلفيق ، هاارزشكه معادل كاستن 
  . دهندبه اين تضاد پاسخ مي، است هاارزش
 سازياز آنها خود را به عنوان تكنسين مفهوم برخي
و هويت  ننديگزاي عيني را برميكنند و هويت حرفهمي

سازند مي خويش را به اخلاق صلاحيت محدوداي حرفه
از نظر آنان . كندمي ترمسئوليت آنها را تنگكه حدود كلي 

دكتر خوب بودن يك دستاورد صلاحيت مهارتي است كه 
ي ارتباطي يا هرگونه هامهارتفقدان ، حساس نبودن
تواند آن را اي به جز صلاحيت مهارتي نميفضيلت حرفه

گزينند و از ي ضمني را برميهاارزشآنان . ازداندبه خطر
. )هاارزشكاستن ( كشندمي صريح دست يياگرايحرفه

ي/ غيربازتابنده و تأملغير يياگرايحرفهسايرين 
دهند يعني يك اعتراف مي را پرورش شانهيربازانديغ

با بيماران خود به عنوان اشيا و اين كه صريح مبني بر 
كنند و مداخله فني را مي هدف خدمات فني برخورد

اين ترتيب از آنها  نمايد و بهمي جايگزين تعامل شخصي
ها را فراهم آورند و بهترينبهترين مراقبت را به عمل مي

منافع پزشك هم سو با منافع ، تمهيدآورند كه در اين مي
از . )هاارزش قيتلف( گرددگيرد و تأمين ميمي بيمار قرار

ي هاارزشگروهي خود را در برابر ، ميان اين سه دسته
را اي نتيجه فضيلت حرفهو در  اندنموده »مصون«ضمني 

 دهنداند و آن را پرورش ميملكه ذهن خويش ساخته
اين مصونيت در آنها حاصل برخي از . )هاارزشحفظ (

و  »يعيطب تيمصون« يعنيهاي شخصي ويژگي
 »سازيمصون« يعنيي دانشكده پزشكي هامشخصه

اين دانشجويان مقطع دانشكده پزشكي و تحصيلات . است
اي گذارند كه هويت حرفهحالي پشت سر ميتكميلي را در 

 پذيريسازي و جامعهدر اثر فرآيند اجتماعي

)socializationشود) در آنها تكوين و حتي تقويت مي .
هاي شخصي/ آنها تمثيل بذري خوب هستند (مشخصه

از خاك مرغوب اي مصونيت طبيعي) كه بر روي پشته
) سازين(عوامل مصون كننده در دانشكده پزشكي/ مصو

  . افتدمي
چه نوع تغييراتي در تربيت ، به اين چارچوب كلي باتوجه

ي هاارزششود تا برخورد و تضاد بين مي پزشكي باعث
صريح و ضمني به طور واقعي كاهش پيدا كند و به 
دانشجويان پزشكي كمك نمايد تا تحصيلاتشان را به 

 اي در آنها نهنحوي به اتمام برسانند كه فضيلت حرفه
هاي شخصيتي ارتقا يابد و ويژگي لكهتنها تحليل نيابد ب

(مصونيت طبيعي) و مشخصات دانشكده پزشكي 
) مؤثر واقع شود و به پرورش گروه سوم سازي(مصون
  . بيانجامد

اينها مؤثر واقع شوند بايد برجسته باشند و اين كه  براي
 دانشكده پزشكي محكم گنجانيده شوند برنامه درسيدر 

در مسير بهره بردن از مصونيت . )حيصرآموزش (
مورد توجه  يعيطب تيي مصونهابينطبيعي بايستي پيش

مصاديقي مانند تعهد مداوم فرد به استانداردها . قرار گيرد
و دانشجويان  است هاي طبآلاز ايده اتريا اصولي كه فر
ي منفي كه به موجب فرآيند هاارزشرا در مقابل 

يكي . نمايدمحافظت مي، شودقا ميالاي حرفه پذيريجامعه
ي مصونيت طبيعي در اين مورد هابيناز پيش

و سنن مذهبي در آنها به  هاروشدانشجوياني هستند كه 
توانند تر ميشدت قوي است كه به موجب آن راحت
اي خود دفع گسستگي و چند پارگي را در زندگي حرفه

  . كنند
طور كلي تغيير در روند پذيرش متقاضيان در  به

هاي پزشكي و سوق دادن اين روند به سوي دانشكده
ي هاروشتواند يكي از تر مي»غيرسنتي«جذب متقاضيان 

 رفتهيو پذ انيمتقاض. استفاده از مصونيت طبيعي باشد
معمولاً دانش  يپزشك يهادانشكده "يسنت"شدگان 

برتر در آزمون  يهارتبه وآموزان بلافصل با نمرات بالا 
مثل دانشجويان  "يسنت ريغ" انيمتقاض. هستند يورود
، ي در زندگي دارندتربيشي هاتر كه تجربهمسن

متقاضياني كه نوع دوستي و شفقت را در ساير 
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ي خيريه قبل از ورود هاحركت ليهاي خدمت از قبعرصه
داوطلبان ورود از جنس ، اندآزموده يبه دانشكده پزشك

ي مراقبتي هامهارتتري از كه يك قشر با خزانه بزرگ نز
از  يفطرتبطورو شفقت و دلسوزي ذاتي هستند و 

غير از استفاده از . تري برخوردارندي عاطفي غنيهاجنبه
از طريق دانشكده  سازيمصون، پتانسيل مصونيت طبيعي

با تغيير گرايش به سمت اولويت و اهميت بخشيدن به طب 
ي پزشكي هااوليه و جنبش هايبتب مراقخانواده و ط

عمومي و طب داخلي و اطفال كه نوعي چرخش از 
هستند به سمت » عمق«هاي سنتي كه مدعي تخصص
 يتربيش» عرض«ي فوق الذكر كه داراي هاتخصص
ين نيازهاي تربيشو توانايي برطرف نمودن  هستند

ه ها را دارند و به نوعي بسلامتي اكثر افراد و خانواده
هستند به  گراو رابطه گرامزيت، گراكل، گرابيماريجاي 

ي هاگراي دانشكدهتخصص برنامه درسيتدريج جايگزين 
  . پزشكي شوند

گنجانيدن و ، آخرين عامل داراي پتانسيل مصون كنندگي
تدريس علوم انساني و اجتماعي و اخلاق پزشكي به 

هاي پزشكي دانشكده برنامه درسيصورت تمام عيار در 
اخلاق و سناريوهاي » سخت«هاي دورهخلال  زاست كه ا

پذير ي اخلاقي در طب امكانهاپايان زندگي يا چالش
علوم انساني از قبيل  »فيلط«هاي دورهبلكه ، باشدنمي

فيلم و داستان و تحقيقات مذهبي كه متضمن ، ادبيات
 لبدطمي و بازتاب و خودآگاهي است را تأمل، تحليل

در سطح كلان و در . )حيدر نحوه آموزش صر رييتغ(
تحول نظام سلامت نيز الگوهايي چون مراقبت مديريت 

آموزش پزشكي بر  برنامه درسيشده تأثيراتي بر روي 
هاي برنامه، ي پزشكيهادر دانشكده. گذاردمي جاي

است بر انجام تحقيقات روي نتايج طب  ستهيشا درسي
رهنمودهاي باليني و ، ارزشيابي كيفي، مبتني بر شواهد

ي تركيبي هادوره. بهداشت و درمان متوجه گردد داقتصا
تعريف گردد تا نيازهاي فزاينده  MD-MBAمانند 

پيش  برنامه درسي. رؤساي پزشك را برطرف سازد
مطالعه «استوار گردد همچنين  »عمل كردن«باليني بايد بر 

صرف علوم پايه در آن بايد به صورت انباشتگي » كردن
. مرتبط با جامعه را دربرگيرد» مطالعه كردن«بلكه  باشدن

تواند يادگيري باليني در اين جهت ميپيش برنامه درسي
هاي كوچك را و يادگيري فعال در گروهمسأله مبتني بر 

كاريكولوم پيش باليني بايستي مسير چند . مشتمل گردد
اجتماعي  متكي بر آموزش طب مرتبط با مسائلاي رشته

تواند شامل مباحث اين پيشنهاد مي. بگيرد شرا در پي
، فضائل سنتي پزشكان، رابطه پزشك و بيمار

ادبيات ، پذيري در تربيت پزشكيو جامعه سازياجتماعي
، تنوع فرهنگي، انسان شناسي، اخلاق پزشكي، و طب

به مديريت سلامت ، اقتصاد سلامت، حقوق سلامت
ظام ارائه بهداشت و درمان خصوص ساختار و عملكرد ن

  . باشد
تواند به سمت تجربه باليني مي هاي درسيبرنامه همچنين

تري از فضاهاي كلينيكي خصوصاً مجموعه وسيع
. فضاهاي مراقبت اوليه و بيماران سرپايي پيش رود

ي جامع تربيت باليني براي تربيت پزشكي لازم و هابلوك
اند ترتيباتي توضروري هستند ولي به موازات آن مي

ها و انتخاب در امتداد گردش اناتخاذ گردد كه دانشجوي
هاي خود تعهدات طولي نيز نسبت به بيماران داشته بلوك

باشند كه بدين ترتيب امكان برقراري روابط طولاني مدت 
هاي بيماران مبتلا به بيماري، با بيماران تحت مراقبت اوليه

ي هادر ارزيابي. رددگمزمن يا بيماران ناتوان فراهم مي
به » مربي اجتماعي«تواند ارزيابي مي زباليني ني دوره

ها باليني در كنار ساير ارزيابي پوشه كارعنوان بخشي از 
  . و نمرات گنجانده شود

و از  يمطالعه كمبود منابع فارس نياز نقاط ضعف ا
 قيو انتخاب مطالب و حقا قيعم ينقاط قوت آن بررس
ه ب نيمنابع لات نيتر ليو اص نيموجود از معتبرتر

 نديآمده در فرآ به دست يهاe-bookخصوص 
و  عيهمه جانبه و وس ديمنابع بود كه د يجستجو
  . نمود جاديو ا يزير هيپاحققرا در م يروشن

  
  گيرينتيجه

 اتيبراساس آنچه مرور و جستجو در متون و ادب
 يو آموزش آن در پزشك يايگرايحرفهدر باب  يتخصص
 »حيصر«توان هم مي را يايگرايحرفه، دهدمي نشان

 قتيحق نيا. فرا گرفت »يضمن«آموزش داد و هم 
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در  رييو تغ تأملطور كه ذكر آن رفت مستلزم همان
در  يبازنگر وبه طور اعم  يآموزش پزشك يبرنامه درس

به به طور اخص و  يو روش آموزش اخلاق پزشك يمبان
دهنده و ليكه تشك است ييهاو مؤلفه يخصوص در مبان

  . هستند يياگرايحرفهدهنده شكل
مشتمل بر اي حرفهدهنده مفهوم ليسه گانه تشك يمبان

در  ژهيتوجه و ازمندين يمهارت و اخلاق پزشك، دانش
آنچه مجموعه  گرياست به عبارت د يآموزش پزشك

كه  دينمامي نيرا تضم ييو رفتارها هاارزش، دانش
 مانيو پ ياعتماد عامه به پزشك و جامعه پزشك يربنايز

 يدر آموزش پزشك يستيبا، ستطب با جامعه ا ياجتماع
ركاران آموزش اندو دست انريزبرنامه ينظر جددم

برنامه  يو اجرا يمحصول بازنگر. رديقرار گ يپزشك

پزشك « تيتواند تربمي بيترت نيبه ا يآموزش پزشك
  . آن باشد يو متعال يواقع يدر معنا» خوب
مجموع بايد ديد و بايد رصد نمود كه تمامي اين  در

ي هاارزشصريح و  يبرنامه درسجدايي بين  هاحركت
گسستگي و استحقاق را ، تينيضمني در مفاهيمي چون ع

اي كه خواهد نمود و به پرورش پزشكان حرفه تركم
  . خواهد انجاميد، هستند هاارزشحافظ 

  
  قدرداني

وسيله از كليه نويسندگان كه مقالات آنان دراين بدين
تشكر و قدرداني ، پژوهش مورد استفاده قرار گرفت

. شودمي
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Abstract 
 
Introduction: Over the last two decades, members of the medical education community have devoted a 
great deal of time and effort trying to ensure that medical professionalism is being inculcated in medical 
students and residents. There is a set of educational principles that apply to professionalism teaching during 
undergraduate and postgraduate education. This study aimed to investigate whether and how teaching 
medical professionalism is possible in medical education.  
Methods: This review study was conducted by searching through the databases of Medlib, Magiran, SID, 
ERIC, Scopus, Medline, and Web of Science for publications from 1995-2015, using the keywords 
professionalism, medical professionalism, medical education, medical ethics, and medical ethics curriculum. 
Out of 60 articles and 4 e-booksfound, a number of 28 articles and two books were selected for review.  
Results:Review of the publications showed that professionalism in medical education is achieved in two 
explicit and implicit forms. The result will be a physicianas a “professional” with all of the necessary 
qualities 
Conclusion:Moving towards the teachings of situated learning theory shows that there should be a balance 
between explicit teaching of the cognitive basis of professionalism and providing opportunities for making 
learning happen in real-life settings. In doing so, the curriculum of medical education needs to be reformed.  
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