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   بوشهر يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو يليتحص يآور بر تاب مؤثرعوامل 
  

  رستگار احمد، *فيحسن ص محمد، ينيام ميابراه
  

 

  چكيده
انگيزه  افتنييابي براي  تلعي  هي مفقودها از حلقهيكي  به عنوان يليتحص آوري تابپرداختن به  تينظر به ضرورت و اهممقدمه: 

دانشگاه علوم  انيدانشجو يليتحص يآور بر تاب مؤثرعوامل  يپژوهش حاضر با هدف بررس، در نظام آموزشي كشور در دانشگاه يليتحص
  . پرداخت1394بوشهر در سال  يپزشك
نفر از  237منظور  نيبراي ا. انجام شد ريمس ليبه روش تحل ياست كه در قالب مدل علّ ينوع همبستگ پژوهش از نياها:  روش
 يليتحص يآور تاب اسيمق يها انتخاب و به پرسشنامهاي  طبقه يتصادف يگير نمونهبوشهر به روش  يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو

)ARIساموئلز ( )Samuels( ،براي بررسي تحليل از . پاسخ دادند سيمور يليتحص يخودكارآمد ،و مارشو نيمارت يليتحص يسرزندگ
  . دياستفاده گرد AMOS افزار نرمي نيكويي برازش از ها تحليل مسير و شاخص، ي ضريب همبستگيها آمارهاي توصيفي و آزمون

دارد  يمعنادارو مستقيم  رياثر غ آوري تابو بر مستقيم اثر  يليتحص يبر سرزندگ ياجتماع يو خودكارآمد يليتحص يخودكارآمدنتايج: 
اثر  يليتحص يبر سرزندگ يجانيه ياما خودكار آمد. است و مثبتمستقيم  داراي اثر يليتحص يآور بر تاب زين يليتحص يو سرزندگ
  .ندارد يمعنادارمستقيم  ريو غمستقيم 
 جاديباعث ا، يخودكارآمد يها توان با آموزش مهارت مي بود و يليتحص يبر سرزندگ يگذارتأثيرعامل  يخودكارآمدگيري:  نتيجه
 تيمقابله با استرس و موفق، انيدانشجو يليتحص يآور تاب شيافزا نهيتوان زم مي ييها برنامه يبا طراح و شد يليتحص يسرزندگ
  . را فراهم نمود يليتحص

  
  . يجانيه يخودكارآمد، يليتحص يخودكارآمد، ياجتماع يخود كارآمد، يليتحص يسرزندگ، يليتحص يآور تابهاي كليدي:  واژه
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مقدمه  

هر كشور  هيسرماترين  ارزنده، يانسان يروياز آن جا كه ن
 يو اجتماع ياقتصاد، يفرهنگ يو بالندگ شرفتيپ، است

و  يعلمرشد ، متخصص يروين تيدر گرو ترب ها كشور
رسالت ، افراد آن جامعه خواهد بود يسطح آگاه شيافزا
لازم  يانسان يروين تيترب، يآموزش يها نظام ياصل
 و دانشگاه به رود مي شمار به شرفتيپرشد و  نيا يبرا

                                                 
دانشگاه ، يتيگروه علوم ترب، )دانشيار( فيدكتر محمدحسن صنويسنده مسؤول:  *
  seyfstudent@gmail.com. رانيا، تهران، نور اميپ

. ايران، تهران، دانشگاه پيام نور، گروه علوم تربيتي، كارشناسي ارشد، اميني ابراهيم
)ebrahim257@gmail.com گروه علوم ، (استاديار) رستگار احمددكتر )؛

  )rastegar_ahmad@yahoo.com. (ايران، تهران، دانشگاه پيام نور، تربيتي
  9/2/96 تاريخ پذيرش:، 14/9/95، تاريخ اصلاحيه: 7/7/95 مقاله: تاريخ دريافت

 يرويمركز پرورش ن يعلم گاهيپاين تر مهم عنوان
 انيم نيا در يمهم ارينقش بس، و باتجربه آگاه، متخصص

از  يتعداد يدر دانشگاه برا ليتحص. كند مي فايا
و  ياعم از دختران و پسران همراه با نگران انيدانشجو

عمده در  مشكلاتاز  يكي يليافت تحص. )1فشار است(
شود كه به  مي كشور محسوب يمراكز آموزش عال تيفيك
مشكلات  جاديو ا يجار يها نهياتلاف وقت و هز ليدل

 تياز اهم انيدانشجو يبرا يو اجتماع يروان –يروح
 نييبرخوردار بوده و عدم كنترل آن موجب پا ياديز

 يآت يها كشور در سال ييو كارا يآمدن سطح علم
تحصيل دانشگاهي براي بسياري از  وراند. )2شود( مي

ممكن است ، دانشجويان پزشكي به ويژه، دانشجويان
توانند در بروز  مي ي جدي باشد كهها آسيبهمراه با 
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موجب ، شناختي دخيل بوده و به تبع آن ي روانها آسيب
، بنابراين. افُت عملكرد تحصيلي دانشجويان بشوند
از مزمن  لضرورت دارد پس از شناخت اين عوامل و قب

مانند ، ي مختلفها راهشدن و بروز آثار مخرب آنها از 
. در جهت كاهش اثر منفي آنها اقدام شود، مشاوره

علوم پزشكي  ياز دانشگاها يپژوهشي كه در برخ
ي ها نشان داده است كه انجام مشاوره رفتهيصورت پذ

شناختي در بهبود افت  ي روانها مراقبتتحصيلي و 
شناخت عوامل مشكل ساز . تحصيلي مؤثر بوده است

پيشگيري و رفع ي براي ريز برنامهحين دوره تحصيل و 
آن ضرورت دارد و لازم است چارچوب خاصي براي حل 

  . )3بيني شود( اين معضل پيش
به عنوان  يليبر تاب آوري تحص مؤثرعوامل  ييشناسا

و بهبود  يلياز افت تحص يريگ شياز عوامل مهم در پ يكي
تواند امري  مي دوره نيدر ا انيدانشجو يليتحص تيوضع

از  توان يرا م يليتحص يآور تابتوجه به . گردد يمهم تلق
 نيدر مورد ا ريي اخها كه در سالاي  گسترده قاتيتحق
 انيدر م نيهمچن. استنباط كرد ،انجام شده است ازهس

 ييبه سزا تياز اهم يليتحص يآور تاب، يآور ابعاد تاب
با شروع پژوهش در مورد  يبه طور كل. برخوردار است

كه عوامل و اند  داشته يپژوهشگران سع، سازه نيا
 ييرا شناسا يليتحص يآور مؤثر بر تاب ندهاييفرآ

  .)4كنند(
 زشيانگ ياشاره به سطوح بالا يليتحص آوري تاب

استرس  طيرغم حوادث و شرا يعل، و عملكرد شرفتيپ
  . )5اند( ان در مدرسه با آن مواجهآموز دانشدارد كه  ييزا

دار  و ادامه داريپا يبازگشتن از دشوار تيظرف يآور تاب
انسان  تيظرف نيا .است شتنيخو ميدر ترم ييو توانا

 يدادهاياز رو روزمندانهيشود تا او پ عثبا تواند يم
 يها قرار گرفتن در معرض تنش رغم عليناگوار بگذرد و 

. ابدي او ارتقا يو شغل يليتحص، ياجتماع يستگيشا، ديشد
در  انيبه بهبود آموزش دانشجو يليتحص آوري تاب

  .شود مي منجر يليمعرض شكست تحص
 رايب رانيفراگ ييبه صورت توانا يليتحص يسرزندگ

كه در  يليي تحصها چالشدر برخورد با موانع و  تيموفق
شده  فيتعر، هستندمعمول  يليتحص يزندگ ريمس

به وسيله مارتين و مارش  دهقاني به نقل از .)6است(
)Martin & marsh(  به عنوان مفهوم سرزندگي تحصيلي

هاي سازنده ومثبت براي انواع  روش بررسي واكنش
ي  ان در دورهآموز دانشموانع تجربه شده به وسيله 

جاري زندگي تحصيلي يا مدرسه از قبيل فشارهاي 
، دريافت نمرات ضعيف و امثال آن، امتحانات پر مخاطره

و همكاران  )Putwain( نيپوتوا. )7مطرح شده است(
به  يسازنده و انطباق، به پاسخ مثبت يليتحص يسرزندگ

مداوم و جاري ي  كه در عرصه يو موانع ها چالشانواع 
 يسرزندگ. اشاره دارد، شوند يم تجربه، يليتحص
ي  نهيرا در چارچوب زم يليتحص يآور تاب، يليتحص

 يليتحص يسرزندگ. )8(كند يمثبت منعكس م يروانشناس
در برخورد با  تيبراي موفق رانيفراگ ييبه صورت توانا

 يليتحص يزندگ ريكه در مس يليي تحصها چالشموانع و 
سرزندگي به عنوان . شده است فيتعر، معمول هستند
هاي  ذهني در بسياري از نظام تيهاي بهزيس يكي از مؤلفه

وقتي فردي كاري را به طور . است پژوهشي مطرح
دهد نه تنها احساس خستگي و  مي خودجوش انجام

كند انرژي  مي بلكه احساس، دهد نمي دست نااميدي به او
وركلي حس دروني به ط. و نيروي او افزايش يافته است

  . )9دار سلامت ذهني است(ناسرزندگي شاخص مع
و  ها ييباور فرد از توانا يكه برا ييرهاياز تعب يكي

كه ، است يخودكارآمد شود يبكار برده م شيها تيقابل
ي  هينظري  عمدهو بخش است توسط بندورا مطرح شده 

عوامل در ين تر مهم انياز م بندورا. دهد يم لياو راتشك
 چيه، يو كنترل كاركرد انسان ها تيفعال، رفتارها نييتب

 دگاهياز د. داند ينم ياز خودكارآمد گذارترتأثيركدام را 
 يخود برا ييقضاوت فرد از توانا، يخودكارآمد، بندورا
به  يابيموانع و دستمقابله با ، خاص تيفعال كيانجام 

بندورا . )10مشخص است( تيموقع كياهداف مطلوب در 
قضاوت افـراد در مـورد " را خودكارآمدي

و اجراي يك سلسله  يده سازمانهايشـان بـراي  توانـايي
كارها به منظور رسيدن به انواع تعيين شدهي 

و  فياز مجموع تعار. )11تعريف نموده است(، "عملكردهـا
توان  مي يشده در خصوص خودكارآمد انيب يها يژگيو

 يليتحص يبا سرزندگ يانتظار داشت كه خود كارآمد
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از  يكيكه  يليتحص يخودكارآمد رايمرتبط باشد؛ ز
است در ارتباط با احساس  يخودكارآمد ياصل يها حوزه
احاطه بر ، يريارگي يها تيفرد در اداره فعال ييتوانا

. است يليو برآورده كردن انتظارات تحص يموضوع درس
 مستقيمبطورتواند  مي يليتحص يخودكارآمد نيبنابرا

به سمت  يلينگرش فرد را در مواجهه با مشكلات تحص
 يليتحص يشود تا فرد سرزندگ وجبمثبت سوق دهد و م

 يليتحص يسرزندگاز سوي ديگر داشته باشد؛  يبالاتر
مقابله و فائق آمدن بر ، يليتحص يسازگار يكه برا

شده است متاثر از  فيتعر يليتحص يها چالشمشكلات و 
 نيكنترل و عملكرد مثبت است؛ كه مب ييطرز توانا
 يخودكارآمد ؛ همچنيناست يجانيه يخودكارآمد

تواند  مي شود مي فرد نيب يكه موجب سازگار يتماعاج
 يسرزندگ رايدهد ز شيافزا زيرا ن يليتحص يسرزندگ

از  يكيشود كه  مي يليتحص يموجب سازگار يليتحص
 نيروابط ب تيريمد ييتوانا يليتحص يسازگار يها جنبه
  . )12است( يفرد

از  توان يرا م يخودكارآمد، يروان يندهايآ شيدر زمره پ
دانست كه توسط  يليتحص يعوامل مؤثر بر سرزندگ

 ديمطرح گرد اجتماعي – يشناخت هيبندورا در قالب نظر
ي  كننده نييعامل تع نيتر مهمرا  يخودكارآمد يو

است  يرآمدخودكا .مينيگز يكه بر م داند يم ييها تيفعال
با  ييارويرو اي يتا پس از سرخوردگ شود يكه موجب م

به . )13(ميده مي ادامه تيهنوز هم به فعال زا يتجربه ناكام
 )Martin & marsh( مارش و نيمارت، ينقل از ابوالقاسم
 زهيانگ شيافزا ايدر كاهش  آوري تاب زانيمعتقد است م

در مطالعه  نيمارت. دارد يان نقش مهمآموز دانش يليتحص
، ينشان داد كه عامل خودكارآمد يرستانيدب انآموز دانش
و پشتكار  نييپا اضطراب يريز برنامه، كنترل
ان آموز دانش يليتحص آوري تابمهم  يها كننده يبين پيش

  . )14هستند(
، پژوهش ياساس سؤالبا توجه به مباحث مطرح شده 

 كيوسهم هر يليتحص يآور عوامل مؤثر برتاب ييشناسا
علوم  انيدانشجو انيدر م ها مؤلفه ايعوامل  نياز ا
اند  داشته يپژوهشگران سع. است استان بوشهر يپزشك

را  يليتحص آوري تاببر  مؤثر يندهايكه عوامل و فرآ
و  يآباد كه توسط دولت يپژوهشدر . كنند ييشناسا
 يليتحص آوري تابصورت گرفته نشان داد كه  يمحمد
. باشد يابعاد خودكارآمد كننده يبين پيشتوانند  مي

و پژوهش  يچار نيزاده و حس يدهقان قيدر تحق نيهمچن
خودكار  دابعا كننده يبين پيشبر نقش  گمنام و همكاران

صحه گذاشته  يليتحص يبر سرزندگ يليتحص يآمد
بر  يابعاد خودكارآمد تأثيركه بر  يقياما تحق. است
بپردازد  يليتحص يبا واسطه سرزندگ يليتحص آوري تاب
 نيدر ا ياساس مسأله نيانجام نشده است بنابرا رانيدر ا
  . )1شكل (ارائه شده است ريز يمطابق مدل مفهوم قيتحق

  
  

 
  مدل مفهومي پژوهش: 1شكل 

  



  ابراهيم اميني و همكاران  انيدانشجو يليتحص يآور عوامل مؤثر بر تاب
 

  .irac.mui.http://ijme )35(17: 1396/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  346

  ها وشر
 ريمس ليبه روش تحل يپژوهش در قالب مدل علّ نيا

 ليتحل زمان همروش  نيدر ادر واقع . انجام شده است
از آن جا كه . رديگ يانجام م ريمس ليو تحل يتأييدعامل 

 يدر مراكز آموزش عال تواند يم قيتحق نيا يها افتهي
از بعد ، رديقرار گ انيمورد استفاده استادان و دانشجو

از  ها داده آوري جمعو به لحاظ  يكاربردهدف از نوع 
و بر اساس  ) استي(از نوع همبستگ يفينوع توص

درصد از مجموع  6 يخطا بيفرمول كوكران با ضر
 يدانشجو 751( ليمشغول به تحص ينفر دانشجو 2146

 يدختر) در دانشگاه علوم پزشك يدانشجو 1395پسر و 
نفر دختر)  154 ونفر پسر  83(نفر  237بوشهر تعداد 

بر اساس اي  طبقه يتصادف يگير نمونهبه روش  دانشجو
 قيتحق يو دانشكده به عنوان نمونه آمار تيجنس
مطالعه شامل  نيورود به ا اريمع ند.شد دهيبرگز

 در ليمشغول به تحص يو دكتر يكارشناس انيدانشجو
آنها  ليترم از تحص 2دانشگاه بودند كه حداقل  نيا

ابتدا آمار  ها به منظور انتخاب نمونه. شدگذشته با
هر رشته از آموزش دانشگاه گرفته شده و  انيدانشجو

در هر رشته به كل  انيبراساس نسبت دانشجو
مربوط به هر  يها تعداد نمونه، دانشگاه انيدانشجو
 يها مراجعه به دانشكدهسپس با . شدند نييرشته تع

با ، رشته هر انيدانشجو يمربوطه و اخذ برنامه كلاس
، حاضر شدن در كلاس درس و كسب اجازه از استادان

، منتخب يها هدف پژوهش در كلاس انيو ب حيبا توض
 انيدانشجو نيدر ب يبه صورت تصادف ها پرسشنامه

 نيو آگاهانه در ا تيبا رضا كنندگان شد و شركت عيتوز
  . شركت نمودند قيقتح

از  ها داده آوري جمعو  ها ريبه منظور سنجش متغ
 ييروا. دياستاندارد استفاده گرد يها پرسشنامه

 يتوسط متخصصان مورد بررس ها پرسشنامه ييمحتوا
مورد استفاده  يها پرسشنامهه است. قرار گرفت تأييد و

) در سال ARI( يليتحص يآور شامل پرسشنامه تاب
در  و ) ساخته شدSamuels( )15(ساموئلزتوسط  2004

نژاد و همكاران  يپرسشنامه توسط سلطان نيران ايا
 نيت اسؤالاتعداد  يرانيدر هنجار ا. شد يابيهنجار

 5 فيط يودارا است افتهي ليتقل سؤال 29پرسشنامه به 
كاملاً  مخالفم و، ندارم ينظر، موافقم، موافقمكاملاً گانه (

پرسشنامه  يكرونباخ برا يآلفا بيضر. است مخالفم)
به  72/0ر برابر باضدر پژوهش حا يليصتح آوري تاب

 يپرسشنامه سرزندگابزارمورد استفاده ديگر،. آمددست 
 يليتحص يسرزندگ اسياز مق يريبا الگوگ يليتحص
زاده  يو دهقان يچار ني) توسط حس16و مارش( نيمارت

 80/0كرونباخ برابر با  يآلفا بيضر شده و يابيهنجار 
كاملاً ( هگان 5 فيط سؤال 9 يآمد و دارابه دست 

 مخالفم)كاملاً  مخالفم و، ندارم ينظر، موافقم، موافقم
 80/0آن در پژوهش حاضر برابر با  ييايپا بيضر. است

  .محاسبه شد
است  يپرسشنامه خودكارآمد ابزار سوم مورد استفاده،

با اقتباس  و )Mories( سيتوسط مور 2001در سال  كه
) 17بندورا و همكاران( ياز پرسشنامه خود كارآمد

ماده است  23شامل  يخودكارآمد پرسشنامه. ساخته شد
خود ، ياجتماع يكه از سه خرده آزمون خود كارآمد

شده  ليتشك يجانيه يو خود كارآمد يليتحص يكارآمد
كه شامل هشت  ياجتماع خودكارآمدياست خرده آزمون 

 يخرده آزمون خود كارآمد ،است پرسشنامهماده اول 
خرده  و است پرسشنامهشامل هشت ماده دوم  يليتحص

شامل هفت ماده آخر  يجانيه خودكارآمديآزمون 
تا ، اديز، اديز اريگانه (بس 5 فيط ياست ودارا پرسشنامه

علاوه بر  سيدر مطالعه مور. است )اصلاً و يكم، يحدود
 اسيكل مق ييايپا، اسيمق يواگرا گرا هم ييروا يبررس

 يخود كارآمد، 78/0 ياجتماع خودكارآمدي، 70/0
گزارش  87/0 يليتحص يو خودكارآمد 80/0 يجانيه

كل  يدرون يهمسان انيدر مطالعه طهماس. شده است
 يخودكارآمد، 66/0 ياجتماع يخودكارآمد، 73/0 اسيمق
گزارش  74/0 يليتحص يو خودكارآمد 84/0 يجانيه

 كيكرونباخ هر يآلفا بيدر پژوهش حاضر ضر. )18شد(
 بيبه ترت يخود كارآمد يها خرده آزمون از

 يليتحص يخودكارآمد، 66/0 ياجتماع يخودكارآمد
به . محاسبه شد 84/0 يجانيه يو خودكارآمد 74/0

هاي  آزمون پژوهش از يهاهداد ليتحل و هيمنظور تجز
هاي نيكويي  ضريب همبستگي، تحليل مسير و شاخص
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 استفاده SPSS-20 و AMOS يهاافزار نرم وبرازش 
   .شد

  
  نتايج

پرسشنامه  9تعداد  شده عيتوز پرسشنامه 237از تعداد 
 ليمورد تحل ييگو پاسخنقص در  ايعدم دقت  ليبه دل

 228 به ينمونه پژوهش يينها ليقرار نگرفت و در تحل
دهي  ميزان پاسخ( افتي ليدختر) تقل 149 و پسر 79نفر (

 قيتحق نيدر ا كنندگان شركت يسن نيانگيم .)2/96%

 ينفر از دانشكده پزشك 37، تعداد .ودب 06/2±62/21
 5/33( يراپزشكينفر از دانشكده پ 76، درصد) 3/16(

 34، درصد) 14( ينفر از دانشكده دندانپزشك 32، درصد)
نفر از  49درصد) و  2/15( يپرستارنفر از دانشكده 

. درصد) صورت گرفت 21( ييدانشكده بهداشت و ماما
 بياز ضر رهايمتغ نيب يارتباط خط يمنظور بررس هب

 1در جدول  ها افتهي. دياستفاده گرد رسونيپ يهمبستگ
  . نشان داده شده است

  
  متغيرهاي پژوهش رهايمتغ يهمبستگ سيماتر :1جدول

كارآمديخود متغير
 اجتماعي

كارآمديخود
 تحصيلي

 كارآمديخود
 هيجاني

 سرزندگي
 تحصيلي

 آوري تاب
 تحصيلي

     1 اجتماعي كارآمدي خود
    1 **318/0 تحصيلي كارآمديخود
   1 **444/0 **370/0 هيجاني كارآمديخود

  1 **343/0 **502/0 **454/0 تحصيليسرزندگي
 1 **615/0 **221/0 **464/0 **396/0 تحصيلي آوري تاب

  
 يليتحص يسرزندگ يرهايمتغ بيبه ترت، ها ريمتغ انياز م

 خودكارآمدي، )464/0( يليتحص ي) خودكارآمد615/0(
) 221/0( يجانيه خودكارآمدي، )396/0( ياجتماع
 يآور را با تاب يهمبستگ بيضرترين  نييتا پا نيبالاتر

 معنادار )α=01/0( ياز نظر آمار و هستند دارا يليتحص
  . )1جدول (هستند

  مستقيم اثر  بيضرا يبرآوردها :2جدول

نسبت   معناداري
  بحراني

برآورد 
استاندارد 

  شده

خطاي 
استاندارد 
  برآورد

برآورد 
استاندارد 

  نشده
 شاخص مسير

0001/0  367/5 5060/ 1130/  6070/ تحصيليسرزندگي    خودكارآمدي اجتماعي
2890/  061/1 - 091/ 1060/  1120/0- تحصيليسرزندگي   خود كارآمدي هيجاني
0001/0 801/4 5240/ 1670/ 020/ تحصيليسرزندگي   خود كارآمدي تحصيلي
0001/0 819/7 8150/ 0900/ 7070/ آوري تحصيلي تاب   سرزندگي تحصيلي

C.R  مورد قبول است 96/1بالاي  
  

 شود، مي مشاهده 2جدول  يها داده كه در طور همان
 يليتحص يبر سرزندگ ياجتماع يخودكارآمدمستقيم اثر

 367/5 يو با توجه به مقدار نسبت بحران 506/0برابر با 
اثر . است معنادار0/ 01از  تر كم يمعناداردر سطح 

 يليتحص يبر سرزندگ يليتحص يخودكارآمدمستقيم 

 801/4 يبحران تو با توجه به مقدار نسب 524/0برابر با 
مستقيم اما اثر . است معنادار 01/0 يمعناداردر سطح 
برابر با  يليتحص يبر سرزندگ يجانيه يخودكارآمد

در سطح  061/1 يو با توجه به مقدار نسبت بحران 091/0
مستقيم اثر  نيهمچن ؛ستين معنادار 289/0 يمعنادار
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 815/0برابر با  يليتحص يآور بر تاب يليتحص يسرزندگ
در سطح  819/7 يبا توجه به مقدار نسبت بحران و

  . است معنادار 01/0 يمعنادار

  
  مستقيم رياثر غ بيبرآورد ضرا :3 جدول

شاخص مسير برآورد استاندارد نشده  خطاي استاندارد برآورد  برآورد استاندارد شده  معناداري
001/0 413/0 078/0 429/0 آوري تحصيليتاب  خودكارآمدي اجتماعي  
002/0 427/0 088/0 567/0 آوري تحصيليتاب  خودكارآمدي تحصيلي 

 خودكارآمدي هيجاني  آوري تحصيلي تاب - 079/0 082/0 074/0- 331/0

  
معمول  بطور كه است بتا بيضر يبرمبنا ريمس ليمدل تحل

برآورد همراه هستند از  يخطا كيبا  يونيرگرس يبتا بيظر
. رديبرآورد استاندار مد نظر قرار گ جيدر ارائه نتا ديرو با نيا

مستقيم ريغ شود اثر مي مشاهده 3جدول  در كه طور همان
بر  يليتحص يسرزندگ يبا واسطه گر ياجتماع يخودكارآمد

 001/0 يمعناداردر سطح 413/0برابر با  يليتحص آوري تاب
 يليتحص يخودكارآمدمستقيم ريغ اثر نيهمچن. است معنادار

 يمعناداردر سطح 427/0برابر با  يليتحص آوري تاببر 
 يخودكارآمدمستقيم رياما اثرغ ،است معنادار زين 002/0
در سطح 074/0برابر با  يليتحص آوري تاببر  يجانيه

  . ستين معنادار 331/0 يمعنادار
  

  يليتحص آوري تابمدل  يبرازندگ
پژوهش با  ييبرازش مدل نها، از برآورد پارامترها پس

با  زيو ن يمعادلات ساختار ياستفاده از روش مدل ساز
. قرار گرفت يمورد بررس AMOS افزار نرماستفاده از 
در خصوص برازش مطلوب مدل  گيري تصميمبه منظور 

مد نظر قرار  RMSEAو CFIو NFI يها شاخص ديبا
   .)18قرار داشته باشد( قبولتا در دامنه قابل  رديگ

به دست  جينتا شود مي مشاهده 4 جدول در كه طور همان
 ارائه يها است كه اكثر شاخص نيا دهنده نشان، آمده
 مناسب برازش از و قراردارد قبول قابل دامنه در شده
، گردي عبارت به. حكايت دارد يليتحص آوري تاب مدل

شده انطباق  هدهمشا يها با داده يليتحص يآور مدل تاب
به  ميقابل تعم >001/0p يخطا رشيكامل دارد و با پذ

  . است پژوهشي  جامعه
  

  يليتحص آوري تاب برازش يينكو يها شاخص :4 جدول
  دامنه قابل قبول  مقدار  شاخص

آزمون نيكويي برازش مجذور 
  )CMINكاي(

03/3821  

05/0p<  )درجه آزاديdf(  1639  
  p 0001/0ارزش 

نسبت مجذور كاي به درجه 
  )DF/CMIN(آزادي

331/2  05/0CMIN/DF <  

  <GFI(  948/0  09/0GFIشاخص نيكويي برازش(
  <CFI(  972/0  09/0CFIشاخص برازش تطبيقي(

 ميانگين يشاخص ريشه
  )RMR(ماندهاپسمجذور

037/0  05/0RMR<  

ريشه ميانگين مجذور خطاي 
  )RMSEAتقريب(

075/0  08/0RMSEA<  

  
  بحث

 آوري تاببر  مؤثرعوامل  يهدف پژوهش حاضر بررس
توان به ابعاد  مي عوامل نياست كه از جمله ا يليتحص

 جينتا .اشاره نمود يليتحص يو سرزندگ يخودكارآمد
و  ياجتماع يخودكارآمد نيمطالعه نشان داد كه ب نيا

 وجود دارد و يترابطه معنادار مثب يليتحص يسرزندگ
 بهره يبالاتر ياجتماع يرآمدكه از خودكا يانيدانشجو

. برخوردارند زين يبهتر يليتحص ياز سرزندگ برند مي
خود را  يمعتقد است فرد ارتباطات اجتماع سيمور

 يها را لذت بخش و فشار شيدهد تا زندگ مي توسعه
 يها افتهيبا  جهينت نيا. )19(دينما تيريرا مد يطيمح

و  يليتحص يسرزندگكه  يچار نيزاده و حس يدهقان
اي  ؛ نقش واسطههخانواد يارتباط يادراك از الگو

-هماند  نموده يان بررسآموز دانشرا در  يخودكارآمد
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پژوهش نشان داد  نيا يها افتهي نيهمچن. )7دارد( يخوان
 يليتحص يو سرزندگ يليتحص يخودكارآمد نيكه ب

 دهنده نشان نيا. وجود دارد يرابطه مثبت و معنادار
 يها است و جنبه انيانشجود يليجنبه تحص تياهم

 تر بيش يجانيو ه ينسبت به مسائل اجتماع يليتحص
 نيپژوهش حس جي) كه با نتا20دهند( مي مورد توجه قرار

 ياجتماع يخودكارآمد. است سو همزاده  يو دهقان يچار
 تواند مي شود مي يفرد نيب يكه موجب سازگار

 يسرزندگ رايدهد ز شيافزا زيرا ن يليتحص يسرزندگ
از  يكيكه  شود يم يليتحص يموجب سازگار يليتحص
 نيروابط ب تيريمد ييتوانا يليتحص يسازگار يها جنبه
پژوهش  جيبا نتا قيتحق نيا يها افتهي. )12(است يفرد
. )19(سو است همخشاب  يمانيزاده و سل يدهقان، يمراد
 يجانيه ينشان داد كه خودكارآمد ها ليتحل جينتا نيهمچن

 يسرزندگ يبرا يمثبت و معنادار يبين پيش تواند ينم
 نيرغم ا يگرفت كه عل جهينت توان يم لذا ،باشد يليتحص

 تيپراهم يليتحص يها چالشدر  انيدانشجو تيكه موفق
 يدر موارد مذكور همان سرزندگ تياست و موفق

، يجانيه يخودكارآمد تيبا تقو توان ينم، است يليتحص
بر اين . دكر تيرا تقو انيدانشجو يليتحص يسرزندگ
و  يچار نيتحقيقات حسيافته مورد نظر با نتايج ، اساس
) Floyd()21( )؛ فلويد12) ؛ گمنام و همكاران(7زاده( يدهقان
  .است سو هم

 ياين پژوهش گوياي آن است كه سرزندگ جهينت 
 يليتحص آوري تاببر  ياثر مثبت و معنادار يليتحص
، تيمشارك، توان بـا ايجـاد جـو تعامـل مـي همچنين. دارد

اهميت بودن  بر معناداري و با تأكيدتكاليف جذاب و 
تكاليف و مسائل مربوط بـه محيط تحصيلي بپردازند و از 
اين طريق بر خودكارآمدي و سرزندگي تحصيلي 

باور دارد كه افراد  )Duijn( جنيدو. )7بيافزايند( رانيفراگ
موفق و كارآمد  به رويارويي يليتحص يسرزندگ يدارا

با وجود بروز پيشامدهاي ناگوار  ها در برابر استرس
از توانايي يافتن معني در تجارب ، ندهستاميدوار
برخوردارند و به نقش خود به عنوان فرد  ساز آشفته

با  قيتحق نيا جينتا. ارزنده و با اهميت باور دارند
 فريبرگ ) و22و همكاران ( )Duijn( جنيدو يها پژوهش

)Friborg( ،)با توجه  نيهمچن. است سو هم) 23و همكاران
نشان  جينتا ،قيتحق نيامستقيم ريبه برآورد اثرات غ

 تأثيرمستقيم  ريغ به طور ياجتماع يخودكارآمد دهد يم
دارد و  انيدانشجو يليتحص آوري تاببر  يمثبت

كاهش انفعال و ، انيدانشجو ياجتماع يخودكارآمد
 يليتحص يآور تاب، يفرد با مشكلات اجتماع يسازگار

 تر بيش زشينگموجب ا نيو همچن شود يرا سبب م يبهتر
 يليو مشكلات تحص ها چالشبا  ييارويفرد در رو

، يفرد انيهرچه بهترروابط م تيريمد نيبنابرا. گردد يم
. )24را فراهم خواهد نمود( يتر بيش يليتحص يآور تاب

 يخودكارآمد كرد كه انيگونه ب نيا توان يم نيهمچن
 ليتعد يبرا شتنياز خو تيرضاو  ياجتماع
 يآور كه از تاب شود يسبب م يعاجتما يها يدرماندگ
به نقل از آقا . )25برخوردار گردند( يمناسب يليتحص
ين تر مهمبندورا خودكارآمدي از ي  بـه عقيده ،يمحمد

عوامـل در رشـد ارتباطات سالم اجتماعي است كه زندگي 
سازد تا بـا را لذت بخـش نموده و او را قادر مي فرد

حس ايمن از . دفشـارهاي طـولاني مـدت مقابله كن
خودكارآمدي باعث ايجاد ارتباطات اجتمــاعي مثبــت و 

  . )26گــردد( ســالم مــي
متغير  نيهمچن، پژوهش نيي اها بر اساس يافته

ي  كننده يبين پيش رمستقيميبه طورغ يليتحصخودكارآمدي
يافته پژوهش . است يليتحص يآور تاب يبرا يمثبت
است كه  آنحاكي از  و همكاران يانيآشت يگزيچن

بالا كه معتقدند  يليبا باور خودكارآمدي تحص انيدانشجو
آيند براي  مي انجام تكاليف درس خاصي بري  از عهده

آن درس از راهبردهاي پيچيده ي  يادگيري و مطالعه
آنها از مطالب درس . كنند مي يادگيري استفاده

مطالب جديد را با مطالب فراگرفته ، برداري كرده يادداشت
دهند و با استفاده از اطلاعات منابع  مي قبلي ربطي  شده
 انياين دانشجو. رسند مي آن مطلب تر بيشبه فهم ، ديگر

و مطالب  ها يادداشتي  جدول و مطالعه، نموداري  با تهيه
همچنين در ، بخشند مي مهم درس ذهن خود را سازمان

با تأمل بر ، )27كنند( سؤال ميمورد مطالب جديد از خود 
را بررسي نموده و از طريق ارتباط  و سقم آن تآن صح

به يادگيري بهتر آن ، بين نظرات خود و مطلب مورد نظر
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 يليتحص يآور از تاب قيطر نييابند و به اميدست 
 يكه دارا يانيدانشجو. )28برخوردارند( يتر بيش

ه خود ب يدرون يها جانيبا هاند  يجانيه يخودكارآمد
 كيتبر، خودشاندادن  نيتسك، دنيبخش يتسل لهيوس

و  جاناتيبا ابراز ه مسألهحل  ايگفتن به خودشان و 
قابل  يكه به لحاظ اجتماعاي  وهيش كياحساسات در 

 يليدشوار تحص تيوضع كيبا  توانند يقبول و مناسب م
نشان داد كه  قيتحق نيا جياما نتا. )29(نديايكنار ب

 يليتحص يسرزندگ يگر با واسطه يجانيه يخودكارآمد
 يآور تاب يبرا يمعنادار كننده يبين پيش تواند ينم

  . باشد يليتحص
ت سؤالا اديتعداد ز پژوهش اين يها تيمحدوداز جمله 
آن  يشدن زمان اجرا يبه طولان بود كه ها پرسشنامه

 تأثير يب كنندگان شركت يها كه بر مقدار دقت پاسخ ديانجام
از افراد از ارائه پاسخ  ينبوده است و ممكن است برخ

. داده باشند يواقعريكرده و پاسخ غ يخوددار يواقع
گزارش شـده به  حداقلي انجام شده يا ها پژوهشكمبود 

 يليتحص آوري تابخصوص در مورد سرزندگي و 
 نيبه ا نيهمچن. ي پژوهش بودها محدوديتاز  زيتحصيلي ن

دانشگاه  انيپژوهش فقط در سطح دانشجو نيا كه ليدل
رو  نيبوشهر صورت گرفته است از ا يعلوم پزشك

 يها دانشگاه انيدانشجو ريآن را به سا جينتا توان يمن
 يقاتيتحق ندهيكه در آ نيداد مگر ا ميتعم يپزشك ومعل
انجام تري  عيدر سطح وس ايبا آن صورت گرفته  سو هم
مشابه  يها پژوهشدر  شود يم شنهاديپ نيبنابرا. رديپذ
 ريعلاوه بر پرسشنامه از سا ها داده يجهت گردآور يآت

به  ديو اسات انيخصوص مصاحبه با دانشجوه ابزارها و ب
متفاوت  يطيمح طيشرا نيهمچن ؛گردد تفادهعنوان مكمل اس

لذا  ،بگذارد تأثير انيبر رفتار و نگرش دانشجو تواند يم زين
با تكرار و گسترش مطالعه حاضر  توانند يم ندهيمطالعات آ
 سهيمقا گريكديبا  جينتا انجام شود و، گريد يها در دانشگاه

  . شوند
 

  گيري نتيجه
 آوري تاببر  مؤثرعوامل  يدر مجموع پس از بررس

، بوشهر يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو يليتحص
گرفت كه باتوجه به رابطه مثبت و معنادار  جهيتوان نت مي

 تيبا تقو، يليتحص يبا سرزندگ يخودكارآمد
را  انيدانشجو يليتحص يتوان سرزندگ مي يخودكارآمد
. آنان فراهم گردد يليصتح تيموفق نهيتا زم ديبهبود بخش

 يو معنادار سرزندگمستقيم  تأثيربا توجه به  نيهمچن
در  ييها با ارائه برنامه يليتحص آوري تاببر  يليتحص

 يسرزندگارتقاي  يمناسب برا طيشرا، سطح خرد وكلان
 اي يليتحص يتوان ماندگار شيافزا جهيو در نت يليتحص
اين  ،نمود مفراه انيدانشجو يرا برا يليتحص آوري تاب
برنامه  كيبا ارائه  توان يبيانگر اين است كه م ها يافته

فراهم آوردن فرصت ، مشكل فيارائه تكال، جامع و منظم
 يها چالش جاديو ا ها كلاس و آزمون يدر كارها تيموفق
خودكارآمدي و سرزندگي تحصيلي در ارتقاي به  يكلاس

جو  جادتوانند با اي مي ديهمچنين اسات. آنها كمك كرد
 بر معناداري و با تأكيدتكاليف جذاب و ، مشاركتي، تعامل

و مسائل مربوط به محيط تحصيلي اهميت بودن تكاليف 
بپردازند و از اين طريق بر خودكارآمدي و سرزندگي 

با توجه به هدف پژوهش . بيفزايند انيتحصيلي دانشجو
 آوري تابعوامل مؤثر بر  يبر بررس يحاضر مبن

 جيبا توجه به نتا نيان و همچنيدانشجو يليتحص
با  توان يپژوهش م نيا جيانجام شده و نتا يها پژوهش
و  يليتحص يآور تاب شيافزا نهيزم ييها برنامه يطراح

خود  يها آموزش مهارت. مقابله با استرس را فراهم نمود
و به دنبال آن  يليتحص يآور تاب تواند يم يكارآمد
  . دهد شيرا افزا ياز زندگ تيرضا

  
  قدرداني

ارشد رشته  ينامه كارشناس انيمقاله حاصل پا نيا
 يبود كه در دانشگاه علوم پزشك يآموزش قاتيتحق

محترم  تيرياز مد لهيوس نيبد. بوشهر انجام شده است
ما را  يكه با صبرو بردبار كنندگان شركت هيدانشگاه و كل

  . گردد مي يگزار نمودند سپاس ياري
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Factors Affecting Students’ Academic Resilience at Bushehr 
University of Medical Sciences 
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Abstract 
 
Introduction: Given the necessity and importance of addressing academic resilience as one of the less 
explored areas to find academic motivation in the educational system, the present study aimed to investigate 
the factors that affect students’ academic resilience in Bushehr University of Medical Sciences in 2015. 
Methods: This correlational study was performed in the form of a causality model by using path analysis 
model. For this purpose, 237 students of Bushehr University of Medical Sciences were selected by stratified 
random sampling. Subjects responded to Samuels’ Academic Resilience Inventory (ARI), Martin and 
Marsh’s academic vitality, and Morris’s academic self-efficacy questionnaires. Data were analyzed in 
AMOS software using descriptive statistics, correlation coefficient tests, and path analysis and goodness of 
fit indices. 
Results: Academic and social self-efficacy had a direct effect on academic vitality and an indirect significant 
effect on resilience. Academic vitality had a direct positive effect on academic resilience. However, 
emotional self-efficacy did not have any significant direct or indirect effect on academic vitality. 
Conclusion: Self-efficacy was an effective factor in academic vitality and teaching self-efficacy skills could 
lead to academic vitality. Also, programs should be planned to enhance students’ academic resilience, 
coping with stress and academic success. 
 
Keywords: Academic resilience; academic vitality; social self-efficacy; academic self-efficacy; emotional 
self-efficacy 
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