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 مقاله پژوهشی 

 

 یدرس باردار یریادگی یهابر حداقل یمبتن یبه انتظارات شغل یابیدست زانیم
  ییماما یدر مقطع کارشناس مانیزا

 
  *احسانپور لایسه، یمانی کوین، یاحسان نیپرو

 

 

 چكيده

 نیبهتر، انریبه عنوان فراگ انیدانشجو. . است ییگان ماماآموختدانش ینیبال یتوانمند ییماما یمهم دوره آموزش جیاز نتا یکیمقدمه: 

با  ییماما گانآموختدانش ینیبال یهایتناسب توانمند زانیم یمطالعه بررس نیهدف از ا. هستند مشکلات آموزش ییشناسا یمنبع برا
 . است مانیو زا یباردار طهیاز آنان در ح یانتظارات شغل

بر اساس آن  ن شد وییتع مانیو زا یدر باردار یانتظارات شغل، یدلف کیابتدا با استفاده از تکن توصیفی مقطعی هدر این مطالع :هاروش

آن  هسیو مقا ینیبال یهایاز توانمند وآزاد اهواز یعلوم پزشک یهادانشگاه ییگان ماماآموختدانشنفر از  05 یابیخودارز یبراای پرسشنامه
 یرورو اقدامات ض مانیپس از زا یهامراقبت، مانیزا انجام، بریو اداره ل رشیپرسشنامه در چهار بخش پذ نیا. دیگرد نیانتظارات تدو نیبا ا

اطلاعات  .وارد مطالعه شدند یسرشمار افراد به صورت. و پس از تایید روایی و پایایی مورد استفاده قرار گرفت شد میدر مواقع اورژانس تنظ
 . قرار گرفت لیو تحل هیمورد تجز یفیشده با استفاده از آمار توص آوریجمع

لازم  یورود به عرصه خدمت از آمادگ یگان متناسب بود و آنها براآموختدانش ینیبال یهایبا توانمند یدر اکثر موارد انتظارات شغلنتايج: 

در سرفصل دروس  یموارد انتظارات شغل برخیو در  است نشده تأمیندر دانشگاه  یآموزش یازهایموارد ن یدر برخ. بودندبرخوردار
 ند. بود گانهیب هاگان کاملا با آنآموختدانشندارد و  یهماهنگ ینیالب یهاوآموزش

 یبا سرفصل دروس دانشگاه یو در موارد عدم تناسب انتظارات شغل هادانشکده یآموزش نیمسؤول هادر موارد عدم پوشش آموزشگيري: نتيجه

 . ندیدر رفع مشکل اقدام نما مناسب یآموزش یزیو برنامه ر یآموزش یهابرنامه یک با بازنگر یآموزش یزیبرنامه ر نیمسؤوللازم است که 

 

 مامایی. گانآموختدانش، مانیو زا یباردار، ینیبال یتوانمند، یانتظارات شغلهای کلیدی: واژه
 221تا  220 (:02)02؛ 9911علوم پزشكي/ آموزش در مجله ايراني 

 
 

 مقدمه

هدف از آموزش مامایی آماده کردن دانشجویان برای 

                                                 
 مرکز تحقیقات آموزش پزشکی،(، یاحسانپور )مرب لایسهنویسنده مسؤول:  *

اصفهان، اصفهان،  یدانشگاه علوم پزشک ،یمطالعات و توسعه آموزش پزشک تیریمد

  ehsanpour@nm.mui.ac.ir. رانیا

مرکز تحقیقات آموزش پزشکی،  کارشناسی ارشدآموزش پزشکی، ،یاحسان نیپرو

اصفهان، اصفهان،  یدانشگاه علوم پزشک ،یمطالعات و توسعه آموزش پزشک تیریمد

ی لازم است تا هاصلاحیتورود به حرفه مامایی با کسب 

را در مادرانی که  درانی ماهامراقبتقادر باشند 

 ی عارضه دار را تجربههازایمانو  دارمشکلهای بارداری

مرکز تحقیقات  (،اری)دانش یمانی کویدکتر ن ؛(ehsanip6@gmail.com) .رانیا

 یدانشگاه علوم پزشک ،یمطالعات و توسعه آموزش پزشک تیریمد آموزش پزشکی،

 (nikooyamani@gmail.com. )رانیاصفهان، اصفهان، ا

 66/06/99، تاریخ پذیرش: 7/01/99، تاریخ اصلاحیه: 01/6/99مقاله:  تاریخ دریافت
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کنند، با استاندارد بالا و مبتنی بر شواهد در شرایط ایمن می

از  ترکمدر کشورهای کم درآمد و متوسط، . (1)ارائه نمایند

کادر زایمان به داشتن مهارت کامل در پایان دوره  52%

 . (5)آموزشی تئوری و بالینی اذعان دارند

مهارت بالینی ، شکاف نسبتاً عمیق در روند آموزش وجود

شکاف تئوری و عمل  نیا. (3دهد)نمی لازم را به دانشجو

 محسوب ینگرانی در آموزش علوم پزشکترین عمده

جامعه  پذیرآسیبمادران و کودکان اقشار . (4)شودمی

ن گاآموختدانش یتوانمند تأثیرابعاد و  نیبنابرا. هستند

 یچالش مل کیبلکه ، یفراتر از مشکل گروهای لهأمس ییماما

ی بالینی، اکثر هاصلاحیت کفایت برای ارزیابی .است

آموختگان، دانشجویان تحصیلات تکمیلی مطالعات از دانش 

. (2)کنندمی و تازه مستخدمین به عنوان منابع موثق یاد

رای کار کنند باحساس می التحصیلفارغماماهای تازه 

های دهند در مهارتها ترجیح میمامایی آماده نیستند. آن

ی برای آموزش در بالین تربیشاصلی کلینیکی شان زمان 

شده داشته باشند. آنها برای  سازیبیهشی هاروشو یا به 

 تئوری و کار در عرصه احساس نیاز برقراری تعادلی بین

ترین جیو راترین در معمول یگاه ازین نیا (.1کنند)می

 . (3خورد)می به چشم ییماما یهامهارت

 به انتظارات یابیدست زانیم یمطالعه با هدف بررس نیا، لذا

بر اساس  ییماما یکارشناسگان آموختدانشاز  یشغل

 انجام شد. مانیزا یدرس باردار یریادگی یهاحداقل

 

 هاروش

 کیابتدا با استفاده از تکن مقطعی یفیمطالعه توص نیدر ا

براساس سرفصل دروس و شرح  یانتظارات شغل، یدلف

ان به نظرصاحباز گروه  مانیماما در عرصه زا فیوظا

 ییماما یدانشکده پرستاراز  اننظرصاحبگروه . آمد دست

گروه  رانیمد شامل اهواز یکدانشگاه آزاد وعلوم پزش

، نفر(14) هادانشگاه انیو مرب علمیهیأت یاعضا، ییماما

نفر( 15) هاشگاهیزا باتجربهاز پرسنل  یو تعداد نیمسؤول

 ینیبال یهایتوانمند مامایی گانآموختدانشسپس . ندبود

در بخش دوم جامعه . نمودند یابیارز، خود را براساس آن

مقطع  ییگان ماماآموختدانش هیپژوهش شامل کل

وآزاد اهواز بودند که  یعلوم پزشک یهادانشگاه یکارشناس

. بودند گذراندهخود را  یعمل نالیامتحان ف 1334در سال 

و  یدرس یواحدها هیورود به مطالعه گذراندن کل یارهایمع

خروج از  یارهایبود و مع نالیرساندن امتحان ف انیبه پا

 ایو  همانیو م، ناتمام یدرس یداشتن واحدها، مطالعه

پژوهش شامل دانشکده  طیمح. بودن دانشجو بودند یانتقال

، اهواز یکدانشگاه آزاد وعلوم پزش ییماما یپرستار

 .بود دو دانشگاه نیتحت پوشش ا یهابیمارستان شگاهیزا

. بودقق ساخته مح پرسشنامه، اطلاعات یابزار گردآور

سر فصل ، یانقلاب فرهنگ یعال یبراساس مصوبات شورا

 فیو شرح وظا مانیزا یدروس باردار یو اهداف آموزش

مطابق با سرفصل دروس  یدر مقطع کارشناس ییماما

 تیاهم یسپس نظرات صاحب نظران در بررس. استخراج شد

رصه در ع یسرفصل در ارتباط با انتظارات شغل نیا لیو تکم

 زانیپرسشنامه متدوین در . دیگرد آوریجمع مانیزا

مطالعه  پرسشنامهاز  ،انتظارات نیبه ا یابیدست

 سؤال 106 یپرسشنامه دارا. استفاده شد( 6)پوراحسان

 یهارا بر اساس شاخص واحدهای پژوهش سوالات .بود

دیدن، شنیدن، مطالعه کردن، توانایی انجام کار ، و تجربه 

 کردن پاسخ دادند. 

: هیچ جا ندیده ام، فیلم آن را دیده ام، شامل شاخص دیدن

 در بیمارستان دیده ام، در درمانگاه دیده ام

نکرده ام، در منابع  مطالعه کردن شامل: مطالعهشاخص 

اعلام نشده مطالعه کرده ام، در منابع اعلام شده مطالعه 

 کرده ام، در جزوه استاد مطالعه کرده ام

نشنیده ام، در کلاس درس شنیده ام، در  :شاخص شنیدن

 محیط بالینی شنیده ام، سایر موارد

ام، تجربه نکرده ام، در پراتیک تجربه کرده :شاخص تجربه

ام، در کارآموزی عرصه در کارآموزی بالینی تجربه کرده

 تجربه کرده ام
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ام، شاخص توانایی انجام کار: مشارکت در انجام کار داشته

ام، احساس مهارت ام، انجام کامل دادههانجام ناقص داد

 کامل دارم

توسط  آن یمحتوا و صور ییروا، پرسشنامهتهیه  زپس ا

 نفر از اساتید گروه آموزش پزشکی و گروه مامایی 10

کرونباخ  یآلفا بیآن از ضر ییایپا یبرا. دیگرد تأیید

. به دست آمد 7/0ت سؤالا یدرون یاستفاده شد و همبستگ

 . دیکسب گرد به صورت کتبی آگاهانه افراد تیرضا

 

 نتايج

درمطالعه شرکت  ییه ماماآموختدانش 20در مجموع 

نفر آنها  5نفر بود که  25 انیتعداد کل دانشجو. نمودند

 هاهمه پرسشنامه. ورود به پژوهش را نداشتند طیشرا

 105در کل  جیطبق نتا. قرار گرفت لیو تحل هیمورد تجز

که پس از ادغام و  دیگرد نییتع یعنوان انتظار شغل

و  رشیآن در پذ (%5/53عنوان) 51، تیانه در یبنددسته

، مانیدر اداره و انجام زا (%6/35)عنوان 34، مانیاداره زا

و  یردهیو ش مانی( در اداره بعد از زا% 7/14) عنوان 13

در موارد  ی( در ارتباط با توانمند%7/55) عنوان 50

( %5/57) مورد 54تعداد  نیاز ا. اورژانس استخراج شد

 و یدانش تئور یبود و مابق یتئور دانش طهیصرفا در ح

 . دیطلبمی زمان راهم یمهارت عمل

به انتظارات  %4/71 مانیو اداره زا رشیدر پذ جیطبق نتا بر

( %60 یمطلوب )بالا تیبودند که وضع افتهیدست  یشغل

 تیوضع 11/47 مانیدر اداره و انجام زا. دادمی را نشان

 %46 مانیپس از زا یهامراقبت در. گزارش شد مطلوب

 %60اورژانس  طیو در مواجهه با شرا مطلوب تیوضع

 . بود مطلوب

 یدر تمام یتئور یهاگان آموزشآموختدانش دگاهیاز د

 یمطلوب تیاز وضع مانیو زا یدر حوزه باردار هاطهیح

آموختگان از خود ارزیابی دانشنتایج . برخوردار بوده است

 و همچنین نتایج های خود در پذیرش و اداره زایمانتوانمندی

در های خود در آموختگان از توانمندیخود ارزیابی دانش

آورده  5و 1در جدول  تشخیص موارد اورژانس در زایشگاه

 شده است.
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 زایمان )به درصد(های خود در پذیرش و اداره آموختگان از توانمندیخود ارزیابی دانشتوزیع فراوانی نسبی : 1جدول 
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        55 100 0 72 34 15 50 0 0 10 10 0 آناتومی و فیزیولوژی دستگاه تناسلی مونث 

        14 100 0 50 41 14 15 4 0 4 30 0 سیکل قاعدگی و هورمون شناسی باروری

7 چگونگی انجام لقاح و تشکیل جفت

2 

12 0 0 0 15 14 45 100 0 100 14        

 0 0 0 0 32 25 0 26 100 0 75 24 10 14 0 0 100 12 0 انواع جفت 

6 فیزیولوژی و تکامل جنین در طول بارداری

5 

35 0 0 10 50 14 24 100 0 75 50        

 0 0 0 0 50 42 0 46 100 0 45 64 14 15 4 100 35 5 0 تغییرات فیزیولوژیک بدن مادر در طول بارداری 

 14 16 4 14 34 45 54 45 25 0 100 55 14 14 5 56 100 4 0 تشخیص علائم حاملگی و آزمایشات مربوطه 

6 انواع لگن در علم مامایی، تشخیص انواع لگن در معاینه واژینال 

5 

5 15 10 0 55 3 20 100 5 30 30 54 54 54 15 5 5 4 

 50 35 0 50 36 45 55 26 100 0 100 26 15 5 0 40 60 5 5 ی قرار گرفتن جنین در رحم با معاینه شکمهاوضعیتتشخیص انواع  

10 100 0 20 42 4 10 16 45 100 6 0 ی قرار گرفتن جنین در رحم )معاینه واژینال(هاوضعیتتشخیص انواع  

0 

44 54 46 46 55 6 15 

10 100 0 100 6 4 10 16 45 100 6 0 تشخیص جایگاه،افاسمان،و دیلاتاسیون و وضعیت ساک حاملگی با معاینه واژینال

0 

0 44 65 100 55 6 5 

10  100 100 100 0 50 100 0 100 40 15 55 0 30 10 5 0 ی دوران بارداریهامراقبتبهداشت و 

0 

45 

 55 34 5 14 26 20 55 25 100 0 44 26 55 5 0 40 60 6 0 تشخیص شروع لیبر، چگونگی شروع دردهای زایمانی، تشخیص زایمان کاذب از حقیقی 

 51 36 16 55 20 64 50 26 25 6 36 46 15 5 14 54 64 5 1 پذیرش زائو در لیبر و تشکیل پرونده

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

9-
30

 ]
 

                             4 / 10

http://ijme.mui.ac.ir/
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-4214-en.html


 پروین احسانی و همکاران مانیو زا یدر عرصه باردار یبه انتظارات شغل یابیدست
 

 http://ijme.mui.ac.ir (02)02 :9911اسفند / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  220

 0 0 0 0 54 55 24 34 100 0 0 34 14 14 50 6 30 0 4  آشنایی با شرح وظایف و محدوده کاری ماما در زایشگاه
2 نمایش بریچ و زایمان آن

5 

14 55 0 5 5 6 75 0 0 100 44 10

0 
0 0 0 0 0 0 

5 سایر نمایش های غیر طبیعی و زایمان آن )پیشانی،صورت، شانه، اکسی پوت خلفی( 

0 

10 50 0 6 15 5 100 0 0 100 50 50 0 50 0 0 0 0 

1 آموزش والدین در باره بارداری، زایمان، ونوزاد

5 

50 60 4 30 32 5 34 0 0 65 30 15 26 60 54 6 15 4 

5 آشنایی با سلسله مراتب محیط کاری و رعایت اخلاق حرفه ای 

5 

0 50 0 76  0 14 0 45 20 45 10

0 
0 0 0 0 0 0 

5 آموزش ارتباط موثر  رفتار صبورانه و رعایت حریم خصوصی مادر

5 

10 35 54 44 0 34 0 100 0 100 64 56 70 74 100 65 50 14 

آشنایی با حفظ و نگهداری وسایل و تجهیزات پزشکی و نحوه کار وسایل کاربردی در 

 بخش
0 0 50 20 50 0 50 0 0 0 40 50 60 0 40 0 0 0 0 

های غربالگری در آشنایی با تحلیل نتایج پاراکلینیک )آزمایشات، سونو،  ... ( و تست

 بارداری
0 5 30 35 0 0 35 30 100 0 100 100 10 55 30 56 0 0 0 

 

  )به درصد( در تشخیص موارد اورژانس در زایشگاههای خود در آموختگان از توانمندیخود ارزیابی دانشتوزیع فراوانی نسبی : 2جدول 

 عناوین

 شاخص توانایی انجام تجربه شاخص شنیدن شاخص مطالعه کردن شاخص دیدن

  
دم

دی
ا ن

 ج
یچ

ه
 

  
ده

دی
را 

ن 
م آ

فیل
 ام

 
ده

دی
ن 

ستا
ار

یم
ر ب

د
 ام

 
ده

دی
اه 

نگ
ما

در
 ام

 
ده

کر
ه ن

الع
مط

 ام

  
ده

کر
عه 

طال
ص م

ناق
 ام

 
ده

کر
عه 

طال
ه م

شد
م ن

علا
ع ا

ناب
ر م

د
 ام

 
ده

کر
عه 

طال
ه م

شد
م 

علا
ع ا

ناب
ر م

د
 ام

 
ده

کر
ه  

الع
مط

اد 
ست

ه ا
زو

 ج
در

 ام

  
ده

شنی
ن

 ام

 
ده

شنی
س 

در
س 

کلا
ر 

د
 ام

 
ده

شنی
ی 

لین
 با

ط
حی

ر م
د

 ام

  
ده

کر
ه ن

رب
تج

 ام

 
ده

کر
ه  

رب
تج

ی 
لین

 با
ی

وز
آم

ار
ر ک

د
 ام

 
به 

جر
ه ت

ص
عر

در
ی 

وز
آم

ار
ر ک

د

ده
کر

 ام

  
ته

ش
 دا

ام
نج

ر ا
ت د

رک
شا

م
 ام

 
ده

 دا
ص

ناق
م 

جا
ان

 ام

 
ده

 دا
مل

کا
م 

جا
ان

 ام

 
رم

 دا
مل

کا
ت 

ار
مه

س 
سا

اح
 

10 0 75 20 5 50 4 5 50 6 45 اختلال انعقادی به دنبال دکلمان و پره اکلامپسیی مربوط به هامراقبتتشخیص و 

0 

50 74 4 4 6 5 5 5 

10 0 75 65 14 14 0 4 40 4 25 (*، دکلمان*مشکلات جفت در سه ماهه سوم )جفت سرراهی

0 

20 45 56 54 10 5 5 5 

 0 0 6 5 50 35 35 1046 0 36 70 10 5 5 55 66 6 5 (*، حاملگی خارج رحمی*، سقط*عوارض سه ماهه اول بارداری )مول

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

9-
30

 ]
 

                             5 / 10

http://ijme.mui.ac.ir/
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-4214-en.html


 مانیو زا یدر عرصه باردار یبه انتظارات شغل یابیدست پروین احسانی و همکاران
 

mui.ac.irijme.http://  / 225/ (02)02 :9911اسفند مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

0 

RH 25 0 35 10 5 14 5 24 50 0 10ناسازگاری گروه خونی و 

0 

40 25 50 16 5 5 5 0 

 0 5 5 15 55 30 35 44 36 4 100 65 10 10 0 14 20 5 34 اختلالات مایع آمنیوتیک و بند ناف

 0 5 0 4 45 16 35 40 34 6 100 26 5 15 6 50 36 0 20 ی بدخیم حاملگیهااستفراغ

10 0 60 44 5 15 40 14 16 0 70 کیست های شایع دوران بارداری

0 

35 50 6 6 0 0 0 0 

10 0 100 50 10 5 4 54 100 0 0 (* پره اکلامپسی -اورژانس های بارداری و زایمان) اکلامپسی

0 

64 55 36 56 30 14 0 3

5 

10 0 100 56 10 14 44 5 0 0 35 اورژانس های بارداری و زایمان)آمبولی مایع آمنیوتیک، شوک عفونی(

0 

45 50 10 6 5 5 0 0 

10 0 100 26 6 14 4 4 35 4 60 (* اورژانس های بارداری و زایمان) پرولاپس بند ناف

0 

26 65 14 10 4 5 4 4 

10 0 100 50 6 15 6 4 55 4 64 )پارگی رحم، برگشتن رحم، شوک زایمانی( خونریزی های زایمانی

0 

65 66 10 6 5 6 5 5 

10 0 100 65 15 0 5 10 75 15 0 *رشد غیر طبیعی جنین )محدودیت رشد ، ماکروزومی(

0 

46 50 54 25 15 5 10 5 

10 0 100 74 6 5 0 46 100 6 0 *پارگی زودرس کیسه آب، زایمان زود رس

0 

25 50 25 46 50 5 16 5 

10 0 100 25 0 56 0 65 24 0 0 *زایمان دیر رس 

0 

75 44 35 26 35 0 50 4

5 

دیستوشی زایمانی )انقباضات غیرطبیعی، ضایعات و ناهنجاری لگن و کانال 

 زایمان(

35 6 60 30 15 5 6 30 100 0 10

0 

56 45 35 15 10 5 0 0 

3 0 15 65 0 0 6 34 موارد استفاده از فورسپس، روش و عوارض آن

5 

50 15 45 65 100 0 0 0 0 0 0 

 اعتیاد مادر در بارداری و زایمان 
66 15 30 55 26 0 15 

4

4 
0 0 26 35 55 0 

1

5 
0 0 0 

0 

 تشخیص زجر جنینی و اقدامات لازم در دوران بارداری و لیبر
55 0 70 6 16 15 10 

3

6 
50 0 100 34 36 14 

5

0 
10 4 4 

0 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

9-
30

 ]
 

                             6 / 10

http://ijme.mui.ac.ir/
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-4214-en.html


 پروین احسانی و همکاران مانیو زا یدر عرصه باردار یبه انتظارات شغل یابیدست
 

 http://ijme.mui.ac.ir (02)02 :9911اسفند / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  225

 وی، هپاتیت، قلبی، دیابتی(آیهای خاص در مادران پرخطر) اچآشنایی با مراقبت
46 0 20 35 0 65 0 

4

0 

10

0 
0 100 55 0 70 

5

5 
50 0 0 

0 

 آشنایی با توانبخشی پس از زایمان برای آموزش مادران زایمان کرده 
100 0 0 0 60 0 40 

3

4 
0 44 0 26 100 0 0 0 0 0 

0 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

9-
30

 ]
 

                             7 / 10

http://ijme.mui.ac.ir/
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-4214-en.html


 مانیو زا یدر عرصه باردار یبه انتظارات شغل یابیدست پروین احسانی و همکاران
 

mui.ac.irijme.http://  / 221/ (02)02 :9911اسفند مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 
 

 بحث

گان آموختدانش دگاهیاز دنتایج مطالعه حاضر نشان داد 

و  یدر حوزه باردار هاطهیح یدر تمام یتئور یهاآموزش

،اما در برخوردار بوده است یمطلوب تیاز وضع مانیزا

گان خود را آموختدانشحیطه عملی نواقصی وجود دارد. 

ل بنظر می رسد دلی .دانستندمی پرونده ناکارآمد لیدر تشک

گزارشات خود را در  رانیفراگ این ضعف این باشد که

ند بخواه انیدانشجو از دیبا انیمرب. کنندنمی ثبتپرونده 

 یوارد نموده و به مرب یکه اقدامات خود را در برگه آموزش

 . دهد لیخود تحو

مطالعات نشان داده پروسه راهنمایی و هدایت در روابط 

کان و داساتید و دانشجویان کارشناسی پرستاری کو

تامین ساختار و شکل گیری ثبات، حس اعتماد، تشویق و 

امیدواری موجب تسهیل و تقویت احساس خودکفایی 

 .(7)مثبت و سازنده ای در آنها دارددانشجویان شده و اثر 

 یهاتیو موقع یعیرطبیغ یهاشینما تیریو مد صیتشخ

 درجه یهایو پارگ کسیسرو دیشد یهایمثل پارگ عیناشا

 تیوضع ییچندقلو، نوزاد یایاح، مرده نیجن مانیزا، 3-4

چون پرولاپس  ییهاتیدر فور نیهمچن. نداشت یمطلوب

و ، کیوتیآمن عیما یآمبول، رحم یو برگشتگ یپارگ، بندناف

( 6)پوراحسان. داشتند یاحساس ناکارآمد کلمش مانیزا

 یعیطبریغ یهاشیدر نما انیگزارش نمود دانشجو

 یایآنها اح %100نکرده و یابیخود را مطلوب ارز تیوضع

 دیبا نیبنابرااند. رحم را تجربه نکرده ینوزاد و پارگ

 یهالمیمولاژ و ف استفاده ازرا با  رانیفراگ یریادگی

 . برآورده ساخت یآموزش

مرحله سوم و  یهایزیدر خونر هامهارتبودن  نامطلوب

 انگریب، ییدر ماما یپزشک نیمشاوره و قوان، چهارم

. گان استآموختدانشدر  ینیآموزش بال یهاصهینق

به  یو قانون یماماها را در احکام شرع ی( آگاه5)انیبنائ

گرفته  جهینت یو. گزارش نمود %3/12و  %7/11 بیترت

، لیمعتقدند آموزش دوره تحص ادرصد ماماه 1/75

 . کندنمی تأمین نهیزم نیشان را در اای حرفه یازهاین

ز پس ا یسیو نسخه نو صیدر اصول ترخ نالتحصیلافارغ

دانشجو  هااگر در آموزش. لازم را نداشتند تیکفا مانیزا

 تیمادر بوده و تا انتها او را هدا یهمه امور مراقبت مسؤول

. ودشمی فراهم یریادگی یبرا یکاف ینیفرصت بال، دینما

 یهاتیشدن در موقع تیبه هدا ازیفقط ن انیدانشجو

یک واحد . (3شود) یشان غنینیتجربه بال دارند تا یوزشآم

درسی کارآموزی که خوب طراحی شده باشد، باری 

ی درسی قبلی و تقویت تفکر و هایادآوری و مرور آموخته

گیری در موقعیتهای تجزیه و تحلیل انتقادی و تصمیم

ثری برای انتقال از ؤتواند نقش بسیار ممی بالینی،

استخدام و اشتغال به کار در دانش  ی تاالتحصیلفارغ

فلاح  کهی. (10)آموختگان پرستاری خانواده داشته باشد

، راای حرفه یهامهارتدر کسب  مؤثرعامل  نیترمهم

 . (11داند)می ریا فراگیدانشجو  یهایژگیو

مطالعه  نیبحران از جمله انتظارات حاصل از ا تیریمد

فراتر از دانش که مستلزم  یمهارت به سطح نیا .است

که در بدو ورود  دارد ازیو حل مساله است ن طیشرا لیتحل

از ضرورت توجه  یزیاما چ، حاصل نشده دیبه خدمت شا

در سرفصل  دیکند و بانمی کم لیبه آن در دوره تحص

 . دروس مد نظر قرار دهند

مطلوب در بدو ورود به عرصه خدمت  ینیبال یتوانمند عدم

 کیکه محدود به  ستین یمعضل ییگان ماماوختآمدانشدر 

 (Phillip) پسیلیف. کشور باشد کی یهادانشگاه ایدانشگاه 

که در  یعیمطالعه وس جیو همکاران با استفاده از نتا

انجام شده گزارش کردند اکثر تازه  ایاسترال

ه خود مواج ینینقش بال قیتطب لبا معض نالتحصیلافارغ

 یرماند ستمیتجربه در س پرسنل با تیبه حما ازیهستند و ن

 ربازیاز د، یبه پرسنل ییچالش گذر از دانشجو. (15دارند)

 . (13شناخته شده است)

 یابیمطالعه استنتاجات بر اساس خودارز نیقوت ا نقطه

 ستمیبرون داد سترین یگان است که کاربردآموختدانش

 . است ینیآموزش علوم بال
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 گيرينتيجه

 نالتحصیلافارغکه بر طبق نظر  داد مطالعه نشان نیا جینتا

در بخش  در دانشگاه ارائه شده یهاآموزش، ییماما

 در یآنها را به اندازه کاف یول، و کارآمد است دیمف یاعظم

ورود به عرصه خدمت آماده  یبرا تیموارد پراهم یبرخ

 . نساخته است

 

 قدرداني

دانشگاه  334262این مقاله حاصل طرح تحقیقاتی به شماره

 یمراتب قدردان لهیوس نیبد. استعلوم پزشکی اصفهان م

 نیهمچن. دیآمی ربط به عملیافراد ذ هیو کل نیمسؤولاز 

پرسنل ، انیمرب، علمیهیأت یاعضا، کارشناسان هیاز کل

 نیکه در انجام ا ییگان ماماآموختدانشو  هابیمارستان

کمال تشکر و امتنان را  ،نمودند یهمکار مانهیپژوهش صم

 . میدار
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The access to job expectation based on minimum learning essentials 

for pregnancy and delivery in bachelor new graduated midwives in 

Ahvaz 2015 

 

Parvin Ehsani1, Nikoo Yamani2, Sohila Ehsanpour3 
 

Abstract 

 
Introduction: One of the important outputs of the academic midwifery educations is improving the student's 

clinical skills. This study endeavored to determine the incompatibility and gap between expectations and actual 

abilities in new graduated midwives 

Methods: This descriptive study has been done among all recently graduated midwives of two universities in 

Ahvaz in the academic 5 for self-evaluation of their job expectations. The questionnaire was developed by a 

needs analysis of midwives job expectations.  

Results: Results revealed that the graduated midwives were satisfied in theoretical instructions (80-100%); 

however, their clinical abilities were achieved only 71.4% in admission and labor, 47% in delivery, 46% in 

postpartum, and 60% in emergencies. 

Conclusion: The new midwives' clinical skills are not sufficient to manage their job expectation. These findings 

could be applicable for national midwifery panel and instructors to revise the curriculum and for the health 

organizations to prepare the new graduates for job expectations within a 6-month period of training. 

 

Keywords: Job expectations, clinical competence, pregnancy and childbirth, midwifery graduates. 
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