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دانشگاه علوم  انيدانشجو نيدر ب يليتحص يفرسودگ يقيتطب يمدل عل
  نور اميو پ يپزشك

 
  *فيمحمد حسن ص

  
 

  چكيده
در  يكارآمد شيو افزا يريادگيبر  يمنف تأثير يبه طور جد يليتحص يكه وجود فرسودگاند  افتهيدست  قتيحق نيمحققان به امقدمه: 

عوامل مؤثر بر  يپژوهش حاضر به بررس .شود ها مي دانشگاه يو اهداف آموزش ها به رسالت يابيدست امر مانع از نيدارد كه ا يريادگي
  .ختپردا  يقيتطب ينور در قالب مدل علّ اميپزشكي و پ انيدانشجو انيدر م يليتحص يفرسودگ
 يدانشجو 260و  شيراز يدانشگاه علوم پزشك يپزشك يدانشجو 174نمونه پژوهش شامل  ،يهمبستگ يفيمطالعه توص نيدر اها:  روش

متشكل از چهار اي  شدند و پرسشنامه بتصادفي ساده انتخاگيري  بر اساس فرمول كوكران و به روش نمونه رازينور ش اميدانشگاه پ
 )،Elliot& McGregor ( گوريو مك گر وتيهدف الگيري  جهت ،)Maslachمسلك ( يليتحص يفرسودگ اسيپرسشنامه مق

تكميل كردند.  را )Schaufeli& Bakker ( و بكر يتحصيلي شافل يري) و همكاران و درگMidgley( يجليم يليتحص يخودكارآمد
  استفاده شد. Lisrel يافزارها و نرم ريمس لياز روش تحل ها داده ليتحل يبرا

 يليهدف تحصگيري  جهت يها مولفه تأثير نهيدر دو دانشگاه در زم يليتحص يبر فرسودگ مؤثرعوامل  يقيتطب يدر بررسنتايج: 
)76/2=t 01/0 وp=(، يليتحص يخودكارآمد )18/2=t  05/0وp=( يليتحص يبر فرسودگ يليتحص يريو درگ )60/2=t 01/0 وp=( 

 يو خودكارآمد يليتحص يريدرگ قياز طر يليهدف تحصگيري  كه جهت ديهمچنين، مشخص گرد .نشان داد يمعنادار يها تفاوت
پژوهش  يها افتهيبر اساس  يمدل مفهوم ،ي. در دو نمونه مورد بررسهستند يليتحص يبر فرسودگ ميمستق رياثر غ يدارا يليتحص

  داشت. يبرازش مناسب
و  يليهدف تحصگيري  جهت كننده نييو نقش تع يدانشگاه يها طيدر مح يليتحص يفرسودگ شيبا روند افزاگيري:  نتيجه

 ،يدهند تا موجب بالاتر رفتن احساس خودكارآمد بيترتاي  را به گونه طيشرا ديبا ها دانشگاه ،يليتحص يريو درگ يليتحص يخودكارآمد
و كاهش  يريادگي يلازم جهت ارتقا نهيزم شوند تا يريادگي يها نهيزم در انيدر دانشجو يهدف به هدف تبحرگيري  جهت رييتغ

  را به وجود آورند. يليتحص يفرسودگ
  

  يقيتطب يمدل عل ،يليتحص يريدرگ ،يليتحص يهدف، خودكارآمدگيري  جهت ،يليتحص يفرسودگهاي كليدي:  واژه
  23تا  11 ):2(17؛ 1396علوم پزشكي/ آموزش در مجله ايراني 

  
مقدمه  

 يها سال يط ها در دانشگاه يمتأسفانه بحث فرسودگ
را  ياريبس يمنف يامدهايو پ است افتهي شيگذشته افزا

به دنبال  رهي) و غ2و1(يافسردگ ،يليچون افت تحص
                                                 

استاديار)، گروه علوم تربيتي، دانشگاه دكتر محمدحسن صيف (نويسنده مسؤول:  *
  mh_seyf@pnu.ac.irپيام نور، تهران، ايران. 

  21/9/95، تاريخ پذيرش: 21/9/95، تاريخ اصلاحيه: 28/1/95مقاله:  دريافتتاريخ 

داشته است. از آنجا كه آموزش و يادگيري به خصوص 
اي  به گونه ها كه ماهيت آني گروه پزشكي ها در رشته

علاوه بر استرس  ها است كه دانشجويان اين رشته
ي ديگري از جمله ها آموزش نظري، تحت تأثير استرس

اي  قرار دارند، تجربه ها استرس حضور در بيمارستان
ي آموزشي در ها طيمح). فراگيران در 3پراسترس است(

ي ي متعددها دستيابي به اهداف آموزشي خود با چالش
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يي منفي در نظر ها شوند و وقتي چنين چالش مي مواجه
باري بر روي انگيزش، عملكرد  گرفته شوند، اثر زيان

و استرس فراگيران  بهزيستي روانشناختي ،تحصيلي
 يكيزيف يها بيمنجر به آس اديخواهد داشت. استرس ز

كم  جهيبدن و اعصاب و در نت يمنيا ستميضعف س مانند
 زين يو روان يصدمات عاطف نيچنشود و هم  مي يخواب

 يقادر به سازگار گريكه بدن د يبه دنبال دارد. هنگام
 ست،ين گريد يزا استرسمشكلات و عوامل  نيخود با ا

كند  مي يو ذهن يكيزيشروع به در هم شكستن از نظر ف
 )burnout( يبه نام فرسودگاي  دهيپد به دادهايرو نيكه ا
   ).4انجامد( مي

 يليتحص يمفهوم با عنوان فرسودگ نيا امروزه
)academic burnoutآموزشي گسترش  يها ) به موقعيت

 ليبه دل يو به صورت احساس خستگ است پيدا كرده
و منفعلانه نسبت به  نانهيداشتن نگرش بدب ،يمطالبات علم

دانشجو  كيبه عنوان  يتيكفا يب و احساس ليتحص
قرار  جهينت يليتحص ي). فرسودگ6و5شود( مي آشكار

 يميدا ياز حد در معرض عوامل تنش زا شيگرفتن ب
به سرعت ظاهر  يروان ياست. فرسودگ يليتحص طيمح
در افراد و در ارتباط با  يطولان يمدت يگردد و در ط ينم

 و اگر اشخاص در همان ابدي مي ظهور لاتشانيتحص
به  يفرسودگ نيخود ادامه دهند، ا ليبه تحص تيضعو

 ي). از سو8و7خواهد ماند( يباق يو دائم داريصورت پا
 طيشرا ينشان داده است كه سخت ها يبررس گريد

است و  مؤثر يليتحص يفرسودگ جاديبر ا ليتحص
 تيمسؤولكه  يكسان يبر رو تأثير نيامخصوصاً 

 يليتحص ياست و فرسودگ ادتريدارند، ز يتر بيش
  ). 9(فرد اثرگذار باشد يتواند بر ابعاد مختلف زندگ مي
و  ندهايهدف بر فراگيري  ازمحققان، نقش جهت ياريبس
 ايو كامبر لديگفيكنند. و مي يرا مهم تلق يليتحص يها امديپ
)Wigfield & Cambriaهدف را به صورت گيري  ) جهت

فرد  جاناتياز باورها، اسنادها و ه يمنسجم يالگو
كرده و  نييفرد را تع يكند كه مقاصد رفتار مي فيتعر

 شيگرا ها تيموقع يبه برخ شود تا نسبت مي سبب
خاص عمل اي  به گونه ها تيداشته و درآن موقع يتر بيش
 نيمب يليتحص يها تيدر موقعگيري  جهت ني). ا10(دينما
 لات،يتما ليدل نياست و به هم ليفرد از تحص زهيانگ

تحت  يريادگي يها تياو را در موقع يها و پاسخ ها كنش
به  يهدف تبحر يريگ جهت ).12و11دهد( مي قرار تأثير

كشف  لهيوسه رشد خود ب يبرا شيعنوان گرا
و  ديجد يها تيدر موقع يابيتبحر د،يجد يها صورت

 ني). در ا13(شود يم فيتعر يفرد يها يستگيشا شرفتيپ
فرد بر اهدافي مانند يادگيري در حد  ،يرينوع جهت گ

و افزايش سطح شايستگي  ها امكان، چيره شدن بر چالش
 ها دارد و محور موضوع توسعه و بهبود شايستگي تأكيد

، اين است از طريق افزايش سطح فهم و ادراك موضوع
افراد به درگيري با تكاليف چالش انگيز و درك كامل آن 

در  تر بيشدرك ي  هستند و شكست را مقدمه مند علاقه
 يريگ ). جهت15و14دانند( مي ها راستاي توسعه شايستگي

 گرانيدر نزد د دييو تأ يستگيبر كسب شا ديتأك يعملكرد
 عملكرد گرايش دارند،گيري  دارد و افرادي كه جهت

خواهند توانايي خود را به ديگران ثابت كنند و قضاوت  مي
عملكرد  يريگ ). جهت15و14مطلوب ديگران را كسب كنند(

در نزد  يستگيو اجتناب از عدم شا يبر دور ديتأك يزيگر
از قضاوت  يريگ جهت نيا يدارا افراددارد و  گرانيد
هستند و از بي كفايت يا ناتوان به نظر  زانيگر گرانيد

آمدن نزد ديگران، هراس دارند و تمام تلاش خود را براي 
  ). 15و14برند( مي اجتناب از شكست به كار

است كه به باور  يگريمهم د ريمتغ يليتحص خودكارآمدي
با  يليدر انجام امور تحص شانيها ييافراد درباره توانا

 تيريفرد در مد يياشاره دارد و با احساس توانا تيموفق
و  يتسلط بر موضوعات درس ،يريادگي يها تيفعال

). 14مرتبط است( يليبرآورده كردن انتظارات تحص
مطلب است  نياز ا يانجام شده حاك يها شواهد و پژوهش

 يبالاتر يليتحص تيبالا مشغول يكه افراد با خودكارآمد
به  نييپا يبا خودكارآمد انيدهند و دانشجو مي را نشان
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  ). 15شوند( مي دچار يليتحص يفرسودگ
هاي اخير توسط  از مفاهيمي كه در سال گريد يكي

پژوهشگران مختلف به كار برده شده است و به كيفيت 
آموزشي  مند هدفهاي  در فعاليت انيدرگيري دانشجو

 ها اشاره دارد، مفهوم درگيري تحصيلي است. پژوهش
ي  رابطه يليتحص تيبا موفق يريكه درگاند  نشان داده

مشاركت  زانيم ،يريگ). منظور از در16مثبت دارد(
است.  يريادگيهدف  اي تيتعهد او در فعال اي رندهيادگي

شود،  مي كه از آن با عنوان يك رفتار مثبت ياد يريدرگ
حالت روان شناختي و نقطه مقابل فرسودگي است اين يك 

حالت انگيزشي به صورت گذرا و موقتي نبوده بلكه حالت 
حادثه، فرد  ي،شناختي پايداري است كه بر يك ش -عاطفي

و رفتار خاصي متمركز نيست و اشاره به حالت نافذ، 
و مثبت ذهني مرتبط با كار است كه از سه مؤلفه  پايدار
تشكيل  ليو تحص يريادگيدر  هد و جذبتع ،يتوانمند

   ).17شده است(
% از 76دهد كه  مي نشان ها پژوهش نيهمچن نيب نيا در

دانشجويان پزشكي سال ششم و بالاتر خستگي شديد و 
% از آنان سطح بالايي از استرس را درك كرده بودند 71

كه نگراني در مورد آينده، ترس از آسيب رساندن به 
ي ناقص و انتظارات بالاي والدين ها هارتبيماران، انجام م

استرس بالاي دانشجويان سال آخر نسبت  لتعترين  مهم
 ي). آموزش پزشك18و7(به دانشجويان سال پايين تر بود

با  انياست كه در آن دانشجو يطولان نديفرا كي زين
 يالزامات دانشگاه لياز قباي  دهيچيپي  زا استرسعوامل 

كسب  يبرا يفشار روان ،معمول، فقدان اوقات فراغت
 يدگيرس زمان همو  يريادگيخاص  طيشرا ،نمرات خوب

نور  امي). دانشجويان دانشگاه پ1مواجه هستند( مارانيبه ب
سازنده خود با  قيداشتن ضعف در تطب ليبه دل ز،ين

جامعه از آنها، لزوم  تر بيشدانشگاه و انتظارات  طيمح
 يو دشوار يلياز مشكلات تحص يناش يرهاتطابق با فشا

 نيا .رنديگ مي قرار يروان يدروس در معرض فشارها
افت  جهيو در نت يتواند موجب فرسودگ مي مسائل

مشكلات  ،ياجتماع و يفرد يها بروز تنش ،يليتحص
استعدادها  ييدانشگاه و عدم شكوفا طيدر مح يارتباط

 انيدر م يتاكنون درباره فرسودگ كه يقاتيگردد. تحق
عوامل و  نياي  انجام شده نتوانسته به همه انيدانشجو

شده در كنار هم و در ارتباط با هم  رذك يرهايمتغ
است كه پژوهش حاضر مد نظر  يموضوع نيبپردازد و ا

 يقيپژوهش حاضر با هدف مطالعه تطب داده است؛ قرار
دانشگاه علوم  انيدانشجو نيدر ب يليتحص يفرسودگ
با در نظر گرفتن  يعل ينوردر قالب مدل اميو پ يپزشك
دارد با تشخيص  دموجود، قص يو تجرب ينظر يمبان

 ييمتغيرهاي مرتبط با فرسودگي تحصيلي، به شناسا
 ياريمخرب بس جيكه نتا ييزا آسيبمشكلات و منابع 

از هدر  يرينسل جوان كشورمان دارد، باعث جلوگ يبرا
شود و ارتباط  يو مل يشخص يها هيرفتن سرما

بلكه در  ،يذكر شده را نه تنها با فرسودگ يرهايمتغ
و  يقيرتطبيمس ليدر قالب مدل تحل گريكديارتباط با 

بر  ي) مبتنهي(دوازده فرض ها هيفرض انيكه با ب يمفهوم
 انيم يموجود روابط عل يو نظر يتجرب يمبان
دانشگاه  يپزشك انيدانشجو ني) در ب1(شكل رهايمتغ

  .دهد  قرار يمورد بررس رازينور ش اميو پ يعلوم پزشك
  
  

  

  
  
  
  
  

  

  ژوهش پ يها هيو فرض مدل مفهومي :1 شكل
  

  ها روش
و  بود ياز نوع همبستگ يفيتوص قيتحق كيپژوهش،  نيا
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دانشگاه علوم  يپزشك انيآن را دانشجو يجامعه آمار
نفر) و  1120( 94-  93 يليسال تحص رازيش يپزشك

كه نمونه  ندداد  لينفر) تشك9500( رازينور ش اميدانشگاه پ
 98( 174رازيش يدر دانشگاه علوم پزشك يمورد بررس

به جز  ينينفر در مقطع قبل بال 76 و ينينفر در مقطع بال
 182(260رازينور ش اميپ اني) و دانشجوديجديها ورودي

كه بر اساس فرمول كوكران و به  نفر پسر) 78نفر دختر و
با توجه به وجود  تصادفي سادهگيري  روش نمونه

  . ندانتخاب شد يمورد بررس يها نسبت
كنندگان به  ركت، شها ريو سنجش متغ يجهت بررس
  پاسخ دادند: ريمتشكل از چهار پرسشنامه زاي  پرسشنامه

): اين Maslach( مسلك يليتحص يفرسودگ اسيمق - 1
 اسيدارد و شامل سه خرده مق هيگو 15پرسشنامه در كل 

) و هيگو 4( يليتحص يعلاقگ ي)، بهيگو 5( يليتحص يخستگ
در يك  ها سؤالي  ه. هماست )هيگو 6(يليناكارآمدي تحص

 يگذار نمره) 5( شهي) تا هم1از هرگز (اي  درجه 5پيوستار 
 و همكاران يپرسشنامه را شافل ييايشوند. پا مي

)Schaufeli70/0 بيبه ترت يفرسودگ طهيسه ح ي) برا ،
به  )Yavuz & Dogan( و دوگان ووزيو 75/0و  82/0

 ني). در ا20و19(اند  محاسبه كرده 87/0و84/0 ،83/0ترتيب
 نفر) 434(كرانباخ يبا استفاده از آلفا ييايپا زانيپژوهش م

  آمده است.به دست  81/0 يليتحص يفرسودگ اسيمق يبرا
و بكر  يتحصيلي شافل يريپرسشنامه درگ -2
)Schaufeli  وBakkerهيگو 9پرسشنامه داراي  ني): ا 

در تحصيل  يريبوده و هدف آن سنجش انواع ابعاد درگ
) هيگو 3( يليتعهد تحص ،)هيگو 3(يليتحص يتوانمند يعني

 5در يك پيوستار  ها هيگوي  ه. هماست )هيگو 3و جذب(
 يگذار نمره) 5( شهيهم تا) 1( از هرگزاي  درجه
 بيآن سواري ضرا ييايپا نييتع ي). برا21شوند( مي
و 66/0، 72/0 بيسه بعد را به ترت نيا يكرنباخ برا يآلفا
). در 22آورد(به دست  85/0كل پرسشنامه  يو برا 65/0
كرانباخ  يبا استفاده از آلفا ييايپا زانيپژوهش م نيا

  آمده است.به دست  86/0 يليتحص يريدرگ اسيمق يبرا

 گوريو مك گر وتيهدف ال يريگ پرسشنامه جهت - 3
)Elliot و McGregor(هيگو 12 يپرسشنامه دارا ني: ا 

)، هيگو 6( يهدف تبحر يريگ كه سه بعد جهت است
) را بر هيگو 3( يزيو عملكرد گر )هيگو 3( يعملكرد

از كاملاً موافقم (با نمره  كرتيل يا درجه 5 سياساس مقا
و سنجش  يابي) مورد ارز1) تا كاملاً مخالفم (با نمره 5

و مك  وتيپرسشنامه ال ييايپا نييتع يدهد. برا مي قرار
كرنباخ  يآلفا بيضرا Elliot & (McGregor( گوريگر
 83/0و  94/0، 89/0 بيسه بعد را به ترت نيا يبرا
 بيبه ترت )Watson  &Howell( ول و واتسونها و

به دست  83/0كل  يو برا 92/0 89/0، 87/0
و  يآن عطارد ييايپا نييتع ي). برا23و11آوردند(
سه بعد را به  نيا يكرنباخ برا يآلفا بيضرا يكارشك

 نيدر ا ).24آوردند(به دست  74/0و 87/0، 78/0 بيترت
 يكرانباخ برا يبا استفاده از آلفا ييايپا زانيپژوهش م
به  80/0و  88/0، 82/0 بيهدف به ترتگيري  ابعاد جهت

  آمده است.دست 
): Midgley( يجليم يليتحص يپرسشنامه خودكارآمد -4
است كه با روش درجه بندي  هيگو 5شامل  اسيمق نيا
) 5موافق( ) تا كاملا1ًكاملاً مخالف(اي  درجه 5 كرتيل

) و Midgley( و همكاران يجليبندي شده است م درجه
 ها داده يكرونباخ برا يآلفا ) وBreso( برسو و همكاران

 90/0و  91/0 بيبه ترت يشيقبل و بعد از انجام عمل آزما
با  ييايپا زانيپژوهش م ني). در ا26و25آوردند(به دست 

 يخودكارآمد اسيمق يكرانباخ برا ياستفاده از آلفا
 يبررس يبرا به علاوهآمده است به دست  86/0 يليتحص
با استفاده  ييو محتوا يصور ييابزار از روا نيا ييروا

قرار  يو متخصصان مورد بررس اننظر صاحباز نظر 
  گرفت.

 يفيتوص آمار يها از شاخص ها داده ليو تحل هيتجز يبرا
) و آمار يدگيو كش يانحراف استاندارد، كج ن،يانگي(م

 )رسونيپ يهمبستگ بيو ضر ريمس لي(تحل ياستنباط
پژوهش و آزمون  يرهايمتغ نيروابط ب يبررس يبراو
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بر اساس اي  سهيقام -يمدل عل كيدر قالب  ها هيفرض
 Lisrel يهاافزار نرماز  ،يو تجرب ينظري  هنيشيپ
  استفاده شد.   SPSS-13و

در تمام موارد از  يبه ذكر است تمام اصول اخلاق لازم
طراحي مطالعه و رضايت آگاهانه  ن،يجمله حقوق مؤلف

  شده است. تيرعا رهيو غ نيداوطلب
  

  نتايج
 98( 174 ينمونه پژوهش حاضر در دانشگاه علوم پزشك

) و ينينفر در مقطع قبل بال 76و  ينينفر در مقطع بال
نفر  78 نفر دختر و 182(260رازينور ش اميپ انيدانشجو

هر  اريو انحراف مع نيانگيشدند كه م مي را شاملپسر) 
  گردد: مي ارائه ريدر جدول ز ها رياز متغ كي
  

  رهايو انحراف استاندارد متغ نيانگيم :1 جدول

و  ميانگين  متغير
معيارانحراف   

و  ميانگين
  معيارانحراف 

  86/38±42/8  32/39±76/9  فرسودگي تحصيلي
  33/19±47/4  61/17±63/4  خودكارآمدي تحصيلي

  4/16±950/3  82/19±24/4  گيري هدف گريزيجهت
  15/7±۶٠/١  67/7±76/1  گيري هدف عملكرديجهت
  53/13±76/2  84/12±03/3  گيري هدف تبحري جهت

  54/31±89/5  31/28±39/6  درگيري تحصيلي
  

نقش  يكه هدف پژوهش حاضر، بررس يياز آن جا
 نييتع نيو همچن رهايمتغ كننده يبين پيشو اي  واسطه

 گريكديبا  رهايمتغ نيا ميمستق ريو غ مياثرات مستق زانيم
 مياثرات مستق نيبود، بنابرا ريمس ليبه روش تحل

  ارائه شده است. 2درجدول  گريكديپژوهش بر  يرهايمتغ
  

  مياثر مستق بيضرا يبرآوردها: 2 جدول

  متغيرها برآوردها

براي مقايسه  tمقدار   دانشگاه علوم پزشكي دانشگاه پيام نور
  پارامترها

    t  پارامتر استاندارد شده t پارامتر استاندارد شده

          بر :تبحري هدفگيري  اثر مستقيم جهت
 74/0  39/4  26/0** 07/4 21/0**  درگيري تحصيلي

 19/2  98/1  10/0* 25/0 - 04/0  خودكارآمدي تحصيلي
 21/0 23/0  - 41/001/0 - 02/0  فرسودگي تحصيلي

         بر:عملكردي هدفگيري  اثر مستقيم جهت
 67/1  54/1  07/0 21/2 11/0*  درگيري تحصيلي

 57/0  02/2  10/0* 96/1 08/0*  خودكارآمدي تحصيلي

 21/2  08/2  11/0* 72/0 - 04/0  فرسودگي تحصيلي

         بر:گريزي هدفگيري  اثر مستقيم جهت
  95/1  70/2  - 19/0** 19/2 - 11/0*  درگيري تحصيلي

  47/0  01/3  - 18/0** 13/2 - 12/0*  خودكارآمدي تحصيلي
  76/2  71/4  27/0** 01/2 12/0*  فرسودگي تحصيلي

       تحصيلي بر: اثر مستقيم خودكارآمدي
  22/0  98/1  09/0* 34/2 12/0*  تحصيليگيريدر

  99/1  18/2  - 15/0* 81/5 -27/0**  تحصيليفرسودگي
          تحصيلي بر:گيري  دراثر مستقيم
  60/2  86/2  - 29/0** 58/3 -19/0**  تحصيليفرسودگي

 )01/0p**,05/0p*( 
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آمده با توجه به دست  جينتا نيتر مهم ،2جدول  با توجه به
هدف گيري  جهت ميپژوهش، اثر مستق يبه مدل مفهوم

علوم  انيدر دانشجو يليتحص يبر فرسودگ يعملكرد
 يبر فرسودگ يزيگر هدفگيري  جهت مي، اثر مستقيپزشك
 مياثر مستق ،يعلوم پزشك انيدر دانشجو يليتحص

در  يليتحص يبر فرسودگ يليتحص يخودكارآمد
 يليتحصگيري  در مي، اثر مستقيعلوم پزشك انيدانشجو

كه  يعلوم پزشك انيدر دانشجو يليتحص يبر فرسودگ
  .هستند معنادار ياز نظر آمار يهمگ

 يزيهدف گرگيري  جهت مياثر مستق يدر بررس به علاوه
اثر  ،نور اميپ انيدر دانشجو يليتحص يبر فرسودگ

در  يليتحص يبر فرسودگ يليتحص يخودكارآمد ميمستق
بر  يليتحصگيري  در مينور، اثر مستق اميپ انيدانشجو

 آمد به دست نور اميپ انيدر دانشجو يليتحص يرسودگف
 ي. در مورد بررسهستند معنادار ياز نظر آمار يكه همگ
 ريمس بيآمده و ضرابه دست  جيبا توجه به نتا ها فرضيه

 انيو ارتباط م يبا توجه به مدل مفهوم ها ريمتغ نيب
 t زانير با توجه به ميهر متغ يو سطح معنادار رهايمتغ

 با 01/0و  05/0آمده و در جدول در سطح به دست 
مورد تأييد قرار  ،است دهيعلامت ستاره مشخص گرد

  گرفت.

  
  نور اميو پ يدانشگاه علوم پزشك انيدر دانشجو مياثر مستق بيضرا سهيمقا: 3 جدول

براي  tمقدار   مسير رديف
  مقايسه پارامترها

  يمعنادارسطح 
  علوم پزشكي  پيام نور

  05/0  19/2  10/0*  -04/0 خودكارآمدي تحصيلي هدف تبحريگيري  جهت 1
  05/0  21/2  11/0*  -04/0 فرسودگي تحصيلي هدف عملكردگيري  جهت 2
  01/0  76/2  27/0**  12/0* فرسودگي تحصيلي هدف گريزيگيري  جهت 3
  05/0  18/2  15/0*  -27/0** فرسودگي تحصيلي خودكارآمدي تحصيلي 4
  01/0  60/2  - 29/0**  -19/0** فرسودگي تحصيلي درگيري تحصيلي 5

01/0, **p<05/0*p<  
  

دو  انيدر م رهايمتغ مياثرات مستق سهيو مقا قيجهت تطب
نظر گرفتن  نور با در اميو پ يدانشگاه علوم پزشك

دانشگاه  انيدانشجو نيپژوهش در ب مطرح در يرهايمتغ
گيري  جهت مياثر مستق زانيم ،ينور و علوم پزشك اميپ

 زانيبا توجه به م يليتحص يبر خودكارآمد يهدف تبحر
نور و  اميدانشگاه پ انيدانشجو اني) در مt=19/2مقدار (

در  نيوجود دارد، همچن يتفاوت معنادار يعلوم پزشك

 يبر فرسودگ يزيهدف گرگيري  جهت مياثر مستق زانيم
در  يليتحص يبر فرسودگ يليتحص يريو درگ يليتحص

گيري  جهت مياثر مستق زانيو م 01/0 يسطح معنادار
 يودكارآمدو خ يليتحص يبر فرسودگ يهدف عملكرد

 05/0 يدر سطح معنادار يليتحص يو فرسودگ يليتحص
 ينور و علوم پزشك اميدانشگاه پ انيدانشجو انيدر م

  وجود دارد. يتفاوت معنادار
  

  مياثر غير مستق بيضرا يبرآوردها :4 جدول
  دانشگاه علوم پزشكي دانشگاه پيام نور  برآوردها متغيرها

   t  پارامتر استاندارد شده t پارامتر استاندارد شده
       بر :تبحري هدفگيري  اثر غيرمستقيم جهت
  99/0  02/0 72/0 01/0  درگيري تحصيلي

 67/2  08/0** 28/2 05/0*  فرسودگي تحصيلي
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       بر:عملكردي هدفگيري  اثرغير مستقيم جهت
  69/0  01/0 65/0 01/0  تحصيليدرگيري

 97/1  04/0* 99/1 04/0*  فرسودگي تحصيلي

       بر:گريزي هدفگيري  اثر غير مستقيم جهت
  12/1  02/0 07/1 02/0  تحصيليدرگيري

  76/2  08/0** 47/2 06/0*  فرسودگي تحصيلي
       تحصيلي بر: اثر غير مستقيم خودكارآمدي

  86/1  03/0 22/1 02/0  فرسودگي تحصيلي
01/0, **p<05/0*p<  
  
آمده با به دست  جينتا نيتر مهم ،3جدول  با توجه به 

علوم  انيدر دانشجو ،پژوهش يتوجه به مدل مفهوم
بر  يهدف تبحرگيري  جهت ميمستقريغ اثر يپزشك

 كه با توجه به مقدار 08/0برابر با  يليتحص يفرسودگ
)67/2=tميرمستقياست. اثر غ معنادار ي) از نظر آمار 

 ي) بر فرسودگ04/0( يهدف عملكردگيري  جهت
 ميرمستقيو اثر غ) =1/97t(با توجه به مقدار  يليتحص
 يليتحص ي) بر فرسودگ08/0( يزيهدف گرگيري  جهت

 به علاوه. ديگرد دييتأ )t=76/2( با توجه به مقدار
 يبر فرسودگ يهدف تبحرگيري  جهت ميمستق رياثرغ
كه با  05/0نور برابر با  اميپ انيدر دانشجو يليتحص
است.  معنادار ي) از نظر آمارt=28/2( به مقدار هتوج

) بر 04/0( يهدف عملكردگيري  جهت ميرمستقياثر غ
و اثر  )=1/99t(با توجه به مقدار  يليتحص يفرسودگ

) بر 06/0( يزيهدف گرگيري  جهت ميرمستقيغ
 دييتأ )t= 47/2( با توجه به مقدار يليتحص يفرسودگ

  .ديگرد
ين اثر كل مربوط به تر بيشدر رابطه با اثر كل متغيرها، 

 اميپ انيدر دانشجو يگريزهدف عملكرد گيري  جهت
 ) و35/0( يعلوم پزشك اني) و در دانشجو28/0( نور
در  يهدف تبحرگيري  ين مربوط به اثر كل جهتتر كم

علوم  اني) و در دانشجو07/0( نور اميپ انيدانشجو
  .است )09/0( يپزشك

 

  يليتحص يبرازش مدل فرسودگ ييكوين يآمارها: 5 جدول
دانشگاه پيام  مشخصه

  نور
دانشگاه علوم 

  پزشكي
نسبت مجذور كاي به درجه آزادي 

)/df2x(  89/2  35/2 

 94/0 95/0  (CFI)شاخص برازندگي تطبيقي 

 95/0 96/0  (GFI)شاخص نكويي برازش 

شاخص تعديل شده نكويي برازش 
(AGFI) 

93/0 95/0 

جذر برآورد واريانس خطاي تقريب 
(RMSEA) 

063/0 051/0 

  
 5برازش كه درجدول  يينكو يها با توجه به مشخصه

در  يليتحص يفرسودگ ينيب شيگزارش شده، برازش مدل پ
نور در  اميو دانشگاه پ يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو

 ييدر ادامه به ارائه مدل برون داد نها ،است يسطح قابل قبول
 نيدر ب ريمس بيبا ارائه ضرا يو برازش شده مدل مفهوم

 3و 2در شكل  نور اميو پ يزشكدانشگاه علوم پ انيانشجود
  گردد : مي ارائه

  
   يدانشگاه علوم پزشك انيمدل برون داد دانشجو -2شكل
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  نور اميدانشگاه پ انيمدل برون داد دانشجو -3شكل

  
  بحث

 يليتحص يفرسودگ يقيهدف از پژوهش حاضر مطالعه تطب
در  نور اميو پ يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو نيدر ب

پژوهش و با  يمدل مفهوم يدر بررس،بود يعل يقالب مدل
 تيكل يبررس زيبرازش و ن يينكو يها توجه به شاخص

و  يعلوم پزشك يها دانشگاه ييمدل در دو گروه دانشجو
 يبرازش مناسب ها مذكور از نظر شاخص دلنور، م اميپ

 ها يگذار استيو س ها يريگ ميتواند در تصم مي داشت و
 يو تجرب ينظر يمبان يو در راستا رديمورد استفاده قرار گ

  .است موجود
 مياثر مستقعدم وجود پژوهش،  نيا جينتا نيتر مهماز  

در هر دو  يليتحص يبر فرسودگ يهدف تبحرگيري  جهت
 هيش قاتيتحق يها افتهيبا  ريبود كه مغا انيگروه از دانشجو

Shih)()27( يسون ننيو تون )Tuominen-Soini و (
 يو ناهمخوان ييسو همنا حيباشددر توض ي)م13همكاران(

 يشناخت تيبر اساس ماه يقبل قاتيپژوهش با تحق نيا جينتا
 توان گفت كه مي زين شرفتيپ - هدف هينظر ياجتماع
از عوامل  شرفتيراجع به اهداف پ انيودانشج يها شناخت
 متأثر يريادگيمانند اطلاعات مربوط به  يطيو مح يتيموقع
  ). 28شود( مي

 انينشان داد كه در هر دو گروه از دانشجو جينتا 
هدف گيري  جهت ،نور) اميو پ ي(دانشگاه علوم پزشك

دارد. به  ميرمستقياثر غ يليتحص يبر فرسودگ يتبحر
 قياز طر يهدف تبحرگيري  جهت گر،يعبارت د

 يليتحص يو خودكارآمد يليتحص يريدرگ يگر واسطه

 يليتحص يريو درگ ارداثر مثبت د يليتحص يبر فرسودگ
 ني. ادينما مي فايا رهايمتغ نيا انيرا در م يانجينقش م

 ،يتبحرگيري  بدان معناست كه افراد با جهت افتهي
برداشت آنها از  رايدارند، ز ييبالا يخودكارآمد يباورها

و تنها  ننديب مي را در خود تي، صلاحاست خودشان مثبت
عملكردشان  يشان تسلط بر كار و بهبود سطح فعلدغدغه

دشوار از خود تلاش  فياست، در انجام دادن تكال
هراسند، براي  يدهند، از شكست نم مي نشان يتر بيش
 ميكنند و در تنظ مي زييبه هدف برنامه ر دنيرس

با  ،به علاوه). 29(رنديگ مي توان خود را در نظر ها برنامه
 رب يهدف عملكردگيري  جهت ميتوجه به نتايج، اثر مستق

 ميو معنادار ولي اثر مستق يمنف يليتحص يفرسودگ
مثبت و  يبر فرسودگ يزيهدف عملكرد گرگيري  جهت

و قافله ) hih) ()27هيي شها معنادار نبود كه با يافته
كه در كلاس اهداف  يراني. فراگسو نيست هم )30باشي(
عملكرد بهتر نسبت  د،يمطالب جد يريادگيمانند  يمختلف
 نيو درع ديمطالب جد يريادگياز عدم  يگرانن گران،يبه د

 كيعمل كردن را به صورت به تفك فياز ضع يحال، نگران
دچار  تر كمدانشگاه  اديتوأمان دارند، در اثر كار ز اي

 فينسبت به تكال ن،يشوند و همچن مي يحالت خستگ
 آنها بالاخره شده و يتفاوت يدچار حالت ب تر كممدرسه 

كنند كه منجر به  مي احساس خود رد ييبالا يستگيشا
كم از مدرسه و عملكرد  بتيغ ،يليمثبت تحص جينتا

  ). 31شوند( مي بهتر يو عاطف يشناخت
 انينشان داد كه در هر دو گروه از دانشجو جينتا

 يريدرگ مياثر مستق ،نور) اميو پ ي(دانشگاه علوم پزشك
. است و معنادار يمنف يليتحص يبر فرسودگ يليتحص
بر  يليتحص ياهمال كار ميدر ارتباط با اثر مستق نيبنابرا
در هر دو گروه  يليتحص يو فرسودگ يليتحص يريدرگ
 يريدرگ يو منف مياثر مستق نهي. در زمديگرد دييتأ

پژوهش حاضر با  جينتا يليتحص يبر فرسودگ يليتحص
 گي، ر)Friedman)()32 دمنيفر قاتيتحق يها افتهي
)Rigg)معنا كه هر  نيدارد. بد يخوان) هم33)و همكاران
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 بوده تر بيش انيدر دانشجو يليتحص يريدرگ زانيچه م
شده است،  همشاهد تر كمدر آنها  يفرسودگ زانيم است،
استدلال كرد كه دو شاخص  نيتوان چن مي اساس نيبر ا
 يو فرسودگ يليتحص يريدرگ انيعملكرد دانشجو يديكل

 فيط كي يكه در مقابل هم و در دو انتها هستند يليتحص
 يتوان آنها در راستا يزمان واحد نم كيقرار دارند و در 

 زموجب ا يليتحص يريدرگ رايدر نظر گرفت ز گريكدي
 انيدر دانشجو يليتحص يرفتن احساس فرسودگ نيب

شود. داشتن احساسات مثبت در مورد آموزش،  مي
رابطه مثبت با دانشكده  ،يآموزش طياحساس تعلق به مح

شركت در  ،دانشگاهحضور در  ان،يدانشجو گريو د
در امور  تر بيشصرف وقت  ،فوق برنامه يها تيفعال

در كلاس و  شدهاتخاذ  ماتيمشاركت در تصم ،يآموزش
خود و ابراز  يريادگيو  ياهداف آموزش نييتع ،دانشگاه

 را شكل يليتحص يريكردن در كلاس درگ دهيعق
 لاتياتمام تحص يبرا يليتحص يري). درگ34دهد( مي

نسبتا بالا  يليتحص شرفتيو با پ ليبدون ترك تحص
در  نيينمره پا يكه دارا يانيومهم است و دانشج اريبس
معرض خطر ترك  درتر بيشهستند،  يليتحص يريدرگ

 است، يليتحص يمهم فرسودگ يها امديكه از پ ليتحص
  ).35(قرار دارند

و مثبت معنادار  ميپژوهش نشان داد اثر مستق جينتا
 يو عملكردي بر خودكارآمد يهدف تبحرگيري  جهت
با  سو هم نور اميو پ يپزشك انيدر دانشجو يليتحص
 )Murayamaو ()Elliot)(12( امايو مورا وتيال قاتيتحق

 )13و همكاران( )Tuominen-Soini( يسون ننيو تون
هدف عملكرد گيري  معنادار جهت يو منف مياثر مستقاست. 
با نتايج  سو هم يليبر خودكارآمدي تحص يگريز
زاده و  ي) و تق36و همكاران( Hsiehقاتيتحق

 يمعنا كه داشتن اهداف تبحر ني. به ااست )37همكاران(
از حداكثر توان خود  انيشود كه دانشجو مي بالا موجب
 يبه هدف استفاده كنند، اهداف دشوارتر دنيبراي رس

را تجربه  يمختلف يها و چالش خود انتخاب ليتحص يبرا

از خودكارآمدي دست  ييو در ادامه، به سطح بالا ندينما
است كه افراد تبحرگرا و كارآمد از شكست  يهي. بددنابي
كنند  مي زييبه هدف برنامه ر دنيهراسند و براي رس ينم

خود  تيبه موفق يشده قبل ميو با توجه به مقدمات تنظ
با كنترل گام به گام رفتار  ت،يو در نها هستند دواريام

 به هدف نهاده شده خود را رهبري دنيخود در رس
 ييبالا شرفتيپ زهيگهمواره از ان و كنند مي

  ).36برخوردارند(
از آن بود كه چنانچه  يحاك قيتحق جينتا يبه طور كل 

خود در امر  يستگيو شا تياز موفق انيباورهاي دانشجو
از خود و  يمطلوب اريبالا رود و درك بس ليتحص

خود داشته باشند و براي  يها ييو توانا هايتوانمند
 نند،يرا برگز ياستاندارد و معقول ارهاييعملكرد خود مع

 اي ياهداف عملكرد نشيبه سمت گز يتر بيشبه احتمال 
صورت  يبه معناي واقع رييادگيو  مي دارندتبحري قدم 

كه خود را فاقد  يانيدانشجورو،  نيخواهد گرفت. از ا
و  يستگيدانند، خودارزشمندي را براساس شا مي ييتوانا

به  چوقتيكنند، ه مي نييتع ،ييآن را براساس نمره نها
دهند و هدف  ياحساس خودكارآمدي را شكل نم يدرست

اصلي آنها صرفاً اجتناب از شكست و قضاوت نامطلوب 
   ).37ديگران است(
نشان داد كه در هر دو گروه  جينتا ن،يعلاوه بر ا

 مياثر مستق ينور و پزشك اميدانشگاه پ انيدانشجو
مثبت و  يليتحص يريبر درگ يليتحص يخودكارآمد

در هر دو گروه، در ارتباط با اثر  ني. بنابرااست معنادار
 دييتأ يليتحص يريبر درگ يليتحص يخودكارآمد ميمستق
پشتكار  يكه دارا يانيمعنا كه دانشجو بدان ني. اديگرد

خود را باور دارند و بر  يهايو توانمند ييهستند و توانا
 و با آنها مقابله اند رفتهيرا پذ ها چالش ها ييتوانا نيا هيپا

با مطالعات تاكمن  سو هم جينتا نيكنند. ا مي
Tuckman))(38() سالانوا ،Salanova)16) و همكاران( 

 ييباور فرد از توانا ،يبندورا، خودكارآمد دگاهي. از داست
خاص، مقابله با موانع و  تيفعال كيانجام  يخود برا
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مشخص است.  تيموقع كيبه اهداف مطلوب در  يابيدست
كه خودكارآمدتر هستند، به  يانيرو، دانشجو نياز ا

مورد نظر خود  جينتا به يابيدست يبرا ادياحتمال ز
 يها با چالش ييارويكنند و در رو مي تلاش تر بيش
 يدهند. خودكارآمد مي خرجهب يتر بيشپشتكار  يليتحص

) 39(بوده است يليتحص شرفتيپ بين پيشبه طور مداوم 
آن است كه با تلاش و پشتكار و  تيواقع نيا ليو دل
 هيدارد. بندورا در نظر يارتباط معنادار يريدرگ

 تأثيرو  يخود، بر سازه خودكارآمد يشناخت -ياجتماع
باور  طبق اين نظريه، رايكند، ز مي ديتأك يريادگيآن بر 

و تلاش شخص  تيخود، انتخاب فعال يها ييافراد از توانا
 يليتحص يها يمند و علاقه زهيبه اهداف، انگ دنيرس يبرا

  ). 40دهد( مي قرار تأثيررا تحت  يو رشد شناخت
به  طيشود شرا مي شنهاديپژوهش پ نيا جيمطابق با نتا

 هدافبه سمت اتخاذ ا انيفراهم گردد تا دانشجواي  گونه
آوردن به اهداف نوع  يو از رو وندر شيپ ينوع تبحر

فعال به جاي گيري  امتناع ورزند، تأكيد بر ياد ياجتناب
 شيي افزاها يكي از راه د،ييادگيري منفعلانه توسط اسات

ي درسي و تحصيلي است ها در فعاليت يليتحص يگيردر
 يليتحص يبا فرسودگ ييازآنجا كه تبحرگرا نيو همچن
 يي دارند، براي كاهش فرسودگمعنادار يمنف يهمبستگ
ي ها برنامهي  لهيف تبحري را به وستوان اهدا مي يليتحص

  .ديارتقاء بخش يآموزش
در مطالعات  شود مي شنهاديموضوع، پ تيبا توجه به اهم

در قالب مطالعه  ژهيوه ب هايي با انجام پژوهش ندهيآ
عوامل خارج از مدل و بافت مورد مطالعه  تأثيربه  يمورد

 ،يروان يستيبهز ،يزندگ تيفيمانند ك يقيدر قالب مدل تطب
پرداخته شود.  رهيفرهنگ دانشگاه و غ ،يدرون زشيانگ
 يپژوهش حاضر، مطالعه فرسودگ تيمحدود نيتر مهم

 ينور و علوم پزشك اميدانشگاه پ انيدانشجو يليتحص
قابل  يجامعه آمار نيحاصله به ا جينتا ذااست، ل رازيش
 يجوامع آمار ريآن به سا مياست و در تعم ميتعم
  .رديلازم صورت گ اطياحت ستيبا مي

  
  گيري نتيجه
بر  رهايمتغ مياثرات مستق سهيمقا يينها جهينت يكل به طور

نور و علوم  اميدانشگاه پ انيدر دو گروه دانشجو گريكدي
 مياثر مستق نهينشان داد كه در زم راز،يش يپزشك
اثر  ،يليتحص يبر خودكارآمد يهدف تبحرگيري  جهت
 ،يليتحص يفرسودگ رهدف عملكرد بگيري  جهت ميمستق

 يبر فرسودگ يزيهدف گرگيري  جهت مياثر مستق
بر  يزيهدف گرگيري  جهت مياثر مستق ،يليتحص

 يليتحص يخودكارآمد مياثر مستق ،يليتحص يفرسودگ
نور  اميدانشگاه پ انيدانشجو نيب يليتحص يبر فرسودگ

 نيوجود دارد. ا يتفاوت معنادار رازيش يو علوم پزشك
 طيو شرا ها يژگيو ،يليكه بافت تحص ناستبدان مع افتهي

و  يليعوامل مرتبط با نوع رشته تحص ،يآموزش
دو گروه از جمله  انيدانشجو يتيشخص صيخصا
  ست. ا ها تفاوت نيبر ا گذارتأثيرعوامل  نيتر مهم

 شيبا روند افزا كه افتيتوان در ها مي افتهيبا توجه به 
و نقش  يدانشگاه يها طيدر مح يليتحص يفرسودگ

 يو خودكارآمد يليهدف تحصگيري  جهت كننده نييتع
را  طيشرا ديبا ها دانشگاه ،يليتحص يريو درگ يليتحص

 ساسدهند تا موجب بالاتر رفتن اح بيترتاي  به گونه
در  يهدف به هدف تبحرگيري  جهت رييتغ ،يخودكارآمد

لازم  نهيزم شوند تا يريادگي يها نهيدر زم انيدانشجو
را به  يليتحص يو كاهش فرسودگ يريادگي يجهت ارتقا

  وجود آورند. 
  

  قدرداني
 انيو دانشجو داند از مسؤولين مي نويسنده بر خود لازم

مسؤولين و  ،رازيش يمحترم دانشگاه علوم پزشك
تشكر و  رازينور ش اميمحترم دانشگاه پ انيدانشجو
  نمايد. يقدردان
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Abstract 
 
Introduction: Researchers have realized that academic burnout has seriously negative impact on learning 
and promotion of learning efficiency which hinders universities from achieving their educational missions 
and goals. This study examined the factors affecting academic burnout among students of Shiraz University 
of Medical Sciences and Payam Noor University through a comparative casual model. 
Methods: This descriptive correlational study was carried out on a sample of 174 students of Shiraz 
University of Medical Sciences and 260 students of Shiraz Payame Noor University; subjects were selected 
based on Cochran Formula through simple random sampling. Data collection tool was a battery of 
questionnaires consisting of Maslach Burnout Inventory-Student Survey, Elliot and McGregor achievement 
goal scale, Midgley self-efficacy scale and Schaufeli and Bakker academic engagement scale. The data were 
analyzed in Lisrel software using path analysis. 
Results: Findings showed significant differences between the two universities in terms of the impact of 
academic goal orientation (t=2.76, p=0.01), academic self-efficacy (t=2.18, p=0.05) and academic 
engagement (t=2.60, p=0.01) on academic burnout. It was also found that academic goal orientation had 
significant indirect effects on academic burnout through academic self-efficacy and academic engagement. 
In the two samples, Findings indicated that the proposed conceptual model had a good fit 
Conclusion: Given the increasing trend of academic burnout in academic settings and the decisive role of 
academic goal orientation, academic self-efficacy and academic engagement, universities should provide an 
appropriate environment to enhance self-efficacy and change mastery goal orientation in students’ learning 
and therefore, pave the way for promoting learning and reducing academic burnout. 
 
Keywords: Academic burnout, achievement goals, academic self-efficacy, academic engagement, 
comparative causal model 
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