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در  يلتحصي و عملكرد يليتحص يسازگار ،يفراشناخت يارتباط راهبردها
  قم يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو

  
  ، زهرا مسلمي، محمد عباسي*مهين قمي، يسيد داود محمد

  
 

  چكيده
 يلتحصي يسازگار نيسالم و سازگار است. همچن يتيخوب و با شخص آموختگاني دانش تيترب يآموزش عال يها از هدف يكيمقدمه: 

 نتعيي هدف با حاضر طالعهم. به جهت شناسايي عوامل مرتبط با آن، شود مي محسوب شناسي ازمباحث بنيادي و بسيار گسترده روان
انجام  1394قم در سال  پزشكي دانشگاه علوم انيدانشجو نيدر ب يلتحصي و عملكرد يليتحص يسازگار ،يفراشناخت يارتباط راهبردها

   شد.
تصادفي  گيري شكي قم با روش نمونهپز دانشگاه علوم اندانشجوي از نفر 303شاملاي  نمونه ،در اين پژوهش توصيفي همبستگيها:  روش
انتخاب  يپرستاري و مامايي، پيراپزشكي، بهداشت و طب سنت ،ياز شش دانشكده پزشكي، دندانپزشك ت،يبر حسب جنس نسبتياي  طبقه

 اكيو سر كريب يلي تحصيو پرسشنامه سازگار يو عابد )O'neill( لياون فراشناختي حالت استاندارد پرسشنامه طريق از ها شدند. داده

)Baker & Siryk( آزمون پيرسون، همبستگي ضريب از استفاده با اطلاعات سپس. شد آوري جمع t وهشي به چندگانه مستقل و رگرسيون 
  و تحليل قرار گرفت. هيمورد تجز زمان هم

 وجود داشت يرابطه مثبت و معنادار يلتحصي عملكرد و )p=000/0 ؛ r=379/0( يليتحص يبا سازگار يفراشناخت يراهبردها نيبنتايج: 
)173/0=r 004/0 ؛=p306/0( آمدبه دست  يرابطه مثبت و معنادار يلتحصي با عملكرد يلتحصي ينمره سازگار نيب ني). همچن=r ؛ 

0001/0=pبه شكل مثبت و  يلتحصي شرفتيو پ يفراشناخت يچندگانه نشان داد كه راهبردها ونيرگرس ليحاصل از تحل جي). نتا
  .شود مي نييتب ريدو متغ نيا قياز طر يلتحصي يسازگار انسيدرصد از وار 20هستند و حدود  يلتحصي يسازگار كننده يبين پيش يمعنادار
. ردارتباط وجود دا يلتحصي عملكرد و تحصيلي سازگاري ،يفراشناخت يراهبردها نيبر اساس نتايج به دست آمده، بگيري:  نتيجه
  بكوشند تا از اين طريق آنان را به يادگيرندگان فعال و سازگار مبدل سازند. راگيرانف به ها مهارت اين آموزش در بايد مدرسان بنابراين،

  
  يلتحصي عملكرد ،يلتحصي يسازگار ،يفراشناخت يراهبردهاهاي كليدي:  واژه

  481تا  470 ):53(16؛ 1395علوم پزشكي/ آموزش در مجله ايراني 

  
مقدمه  

 مهم دلايل از يكي كه باورند اين ان برنظر صاحبامروزه 
                                                 

 يي،دانشگاه علامه طباطبا ، كارشناس ارشد علوم تربيتييقم نيمهنويسنده مسؤول:  *
  ghomi_b@yahoo.com. رانيا ،تهران

 دانشگاه علوم ،يدانشكده پزشك ،يكروانپزش گروه) استاديار( يدكتر سيد داود محمد

مسلمي، كارشناس  زهرا )؛(mohammadi.sd@gmail.com. رانيا ،قم ،قم پزشكي
 دكتر)؛ zmoslemi75@yahoo.com(. رانيا ،اراك ،ارشد علوم تربيتي دانشگاه اراك.

 يدانشگاه علوم پزشك ،ييو ماما يدانشكده پرستار ،ي) گروه پرستاراري(استاد يمحمد عباس
  )mohamad _abbasi55@yahoo.com. (ران، ايقم، قم

  29/3/95، تاريخ پذيرش: 6/2/95يه: ، تاريخ اصلاح6/12/94مقاله:  تاريخ دريافت

 به كشورها آن اهتمام و توجه پيشرفته كشورهاي توسعه
 نيروي دانشجويان. است مؤثر و خلاق نيروهاي تربيت
 و هستند كشور فرداي سازندگان و برگزيده انساني
 يها برنامه اساسي اهداف جمله از آنها تحصيلي موفقيت

 در موفقيتي  آموزشي است. دانشجويان به واسطه
 حداكثر از كه يابند دست موقعيتي به توانند مي تحصيل
 اهداف به دستيابي براي خود بيروني و دروني نيروي
 زندگي براي لازم شرايط و نموده استفاده عالي آموزش
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 در موفقيت عدم برعكس كنند، كسب را موفق اجتماعي
فردي و اجتماعي و انحراف  مشكلات ساز زمينه تحصيل

 ني). بنابرا1(از دستيابي به اهداف سيستم آموزشي است
 مهم يها تحصيلي دانشجويان يكي از شاخص پيشرفت

 و كوشش تمام و است عالي آموزش ارزيابي در
 اين به پوشاندن عملي  جامه براي نظام اين يها كشش

 پيشرفت بر مؤثر عوامل به دقيق نگاهي با. است امر
 علاوه مختلفي عوامل كه بريم مي پي كتهحصيلي به اين نت
  ). 2(دارند تأثير تحصيلي پيشرفت بر فرد يها توانايي بر
 يافراد سازگار يليتحص شرفتياز عوامل مؤثر بر پ يكي

 يشناخت يها يياست. امروزه در كنار توانا يليتحص
 ،يبالا و قدرت درك عال يهمچون بهره هوش انيدانشجو

 ياندوز و علم ليدر امر تحص يليتحص يبه عامل سازگار
با دانشگاه و  ير). سازگا3(شود مي ياديتوجه ز زين

. دآي مي به شمار انيدانشجو ياصل ائلالزامات آن از مس
ممكن است  انيموفق با دانشگاه، دانشجو يبدون سازگار

دچار مشكلات  ايدر دانشگاه انصراف دهند و  لياز تحص
  ).4(شوند يليتحص يسازگار نهيدر زماي  دهيعد

وفق دادن  ياست كه در آن فرد برا يانيجر يسازگار
تلاش و  يرونيو ملزومات ب يدرون يخود با فشارها

 ،شناسي روان). از نظر 5(دهد مي كوشش به خرج
 يازهاين نيو تعادل ب يهماهنگ جاديا يبه معنا يسازگار
كه فرد  يزمان ياست. به عبارت يطيو الزامات مح يشخص
 يبه نوع گرانيد اي طيمح ود،خ ريياز تغ كند مي تلاش

 يدر تلاش برا ابد،يخود دست  يدر زندگ يهماهنگ
از  يفرد زمان كياست در واقع  يبه سازگار دنيرس

 طيخود و مح انمي بتواند كه است مند بهره يسازگار
). در مقابل، 6(سالم برقرار كنداي  رابطه اش ياجتماع

 ل،يتحص لخانواده، محي  رندهيدر برگ زين ياجتماع طيمح
نتواند با  يو اگر فرد است آن ريكسب و كار و نظا طيمح
مطلوب رابطه برقرار كند، اي  وهيخود به ش طيمح

 يسازگار ن،ي). علاوه بر ا7(شود مي ناسازگار قلمداد
 نياز مهمتر يكيهست.  زيگوناگون ن يها عرصه يدارا

 يمفهوم سازگار ،يسازگاري  نهزمي در ها عرصه
ابعاد ترين  از مهم ،يليتحص ي). سازگار8(است يليتحص

افراد در  ييتوانا يو به معنا استبا دانشگاه  يسازگار
متنوع و مختلف  يبه تقاضاها زآمي تيموفق ييپاسخگو

و همكاران،  ي). به نقل از زارع6(است يآموزش طيمح
 بيكر و سيرياك سازگاري تحصيلي را رضايت از محيط

 مؤثر كاركرد كه دانند مي ييها عاليتف انجام و آموزشي
 ي،ريز برنامه همچون دهد مي افزايش را تحصيلي

 و ها بحث در شركت درسي، توجه تحصيل، به يمند علاقه
  ). 9(دانشكده يها برنامه
 ،يليتحص شرفتياز عوامل مؤثر بر پ گريد يكي

به  توان مي است. فراشناخت را يفراشناخت يراهبردها
). به 10(كرد فيعنوان فكر كردن درباره تفكر خود تعر

شناخت درباره «فراشناخت را  نياسلاو ف،ينقل از س
از  كند، مي يمعرف» دانستني  دانش درباره« اي» شناخت

است از دانش فرد درباره  ارتاو فراشناخت عب دگاهيد
راهبردهاي  ني). بنابرا11(خودش يريادگي يچگونگ

يي براي هدايت و نظارت بر ها راهفراشناختي به 
 به ماهر يادگيرندگان. شود مي راهبردهاي شناختي گفته

 با يابند، مي دست پيشرفت به شناختي راهبردهاي كمك
شناختي  يراهبردها بر فراشناختي راهبردهاي از استفاده
). 12(بخشند بهبود را خود پيشرفت تا كنند مي نظارت

متداول در  يمفهوم فراشناخت، به عنوان مفهومي  طهراب
است. محققان  ريانكارناپذ يريادگي نديبا فرا تيو ترب ميتعل

به طور گسترده به نوع و  تتربي و ميو متخصصان تعل
 زممستل نيعلاقمند هستند و ا رندگانيادگيسطح دانش 

و  يفراشناخت يها بر آموزش يآموزش يها نظام ديتأك
بتوانند در  رانياست تا فراگ »ادگرفتنيچگونه « يريادگي

). 13(شندينديبرخورد با مسائل گوناگون به طور مستقل ب
) و همكارش نشان داد Pintrich( چينتريپ قيتحق جينتا
 ريخود درگ فيدر تكال يكه از نظر شناخت يرندگانيادگي

است كه  يرندگانيادگيعملكردشان بهتر از  شوند، مي
 نيراهبردها نداشتند، همچن نياز اگيري  به بهره ليتما
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 فيدر انجام دادن تكال يداريو پا يفراشناخت يراهبردها
  ). 14(بود يلتحصي شرفتيپي  كننده يبين پيش نيبهتر

ي  استفاده بين كهاند  داده نشان ها به طور خلاصه پژوهش
فراگيران از راهبردهاي شناختي و فراشناختي با پيشرفت 

 نيتحصيلي آنان همبستگي معناداري وجود دارد. ا
كه از راهبردهاي  يرانفراگياند  داده نشان عموماً ها پژوهش

ي) و راهبردهاي ده سازمانمثل ( شناختي سطح بالا
 به خود يادگيري يها فعاليت در كنند، مي استفاده تيفراشناخ
  ).26تا15و12(يابند مي دست بالاتري پيشرفت

 به مستقيم طور مرور پيشينه پژوهشي، پژوهشي كه به با
 يبا سازگار يفراشناخت راهبردهاي بين رابطه بررسي
پرداخته باشد، يافت نشد. لذا با توجه به خلاء  يليتحص

كه پيشرفت تحصيلي از  يياز آنجا نيموجود و همچن
مهمترين نتايج نظام آموزشي هم براي فرد و هم جامعه 

 يها ي مؤلفهشناساي كه اين به توجه با و رود مي به شمار
 و باسواد افرادي تربيت براي را مناسب شرايط تأثيرگذار

 يها هزينه صرف با كه پزشكي علوم در بخصوص خلاق،
 مطلوب كيفيت با و كارآزموده انساني نيروي بايد بسيار

 كند، تربيت درماني بهداشتي، يها مراقبت عرضه براي را
 يحاضر قصد دارد به بررس شپژوه كند، مي فراهم

و  يليتحص يسازگار ،يفراشناخت يراهبردها نيارتباط ب
  بپردازد. يليعملكرد تحص

  
  ها روش
و  1394كه در سال  يـ همبستگ يفيپژوهش توص نيدر ا
قم انجام شد؛ از  يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو نيدر ب

 نيدر ا ليمشغول به تحص يدانشجو 1403 انيم
و  يدانشجو با استفاده از فرمول كرجس 303دانشگاه، 

 6 از اي طبقه يتصادفگيري  مورگان، به روش نمونه
و  يپرستار ،يندانپزشكد ،پزشكي( شامل دانشكده

نسبت ) و به يبهداشت و طب سنت ،يراپزشكيپ ،ييماما
گذراندن  ان،يورود دانشجو اريانتخاب شدند. مع تيجنس

 انيدانشگاه بود. دانشجو نيدر ا يليترم تحص كيحداقل 

 زانيم نييتع يعدم داشتن معدل كل (برا ليترم اول به دل
 نيا يها . دادهدپژوهش نشدن ني) وارد ايليتحص شرفتيپ

دو پرسشنامه مجزا شامل پرسشنامه  قيپژوهش از طر
 يليتحص يو پرسشنامه سازگار يفراشناختحالت 

 قياز طر زين انيشد. عملكرد تحصيلي دانشجو آوري جمع
  .ديگرد نييتع انيقبل دانشجو يها معدل كل ترم

پرسشنامه حالت فراشناختي، ابزاري است كه براي  -1
ي فراشناختي ها مهارتگيري تفكر سطوح بالاتر يا  اندازه

 با تلاش مشترك اونيل پيشنهاد شده است. اين پرسشنامه
)O'neill( هاي مربوط به  و عابدي در مركز ملي پژوهش

آموز  ارزشيابي، استانداردها و آزمودن دانش
)CRESST( پرسشنامه از چهار  اينن شده است. تدوي

 آن مؤلفه هر گيري و براي اندازهاست مؤلفه تشكيل شده 
 پرسشنامه هاي مؤلفه. است شده گرفته نظر در ماده 5

 بازبيني يا نظارت ي،ريز برنامه شامل، فراشناختي حالت
 مجموع در. است آگاهي و شناختي، راهبرد خويشتن،
است. مقياس  شده تشكيل ماده 20 از پرسشنامه

گيري پرسشنامه حالت فراشناختي ترتيبي و شبيه  اندازه
 4(كاملاًمخالف) تا  1طيف ليكرت است ولي دامنه آن از 

و  80ير است. بالاترين نمره ممكن (كاملاً موافق) متغ
 پايايي ضرايب. بود خواهد 20 ممكن نمره ترين پايين

يسندگان نو و است متغير%  83 تا%  70از شده گزارش
گرفتند كه ابزار فراهم شده از پايايي كافي  جهنتي

برخوردار است. آنان براي بررسي روايي سازه، رابطه 
هاي حالت فراشناختي با پيشرفت تحصيلي را ملاك  اندازه

با توجه به همبستگي دو متغير ياد شده نتيجه قرار داده و 
). 27(گرفتند كه پرسشنامه از روايي كافي برخوردار است

پرسشنامه حالت  پاياييدر اهواز  بافت ا قدر تحقي
فراشناختي با استفاده از دو روش آلفاي كرونباخ و دو 

آمد. در به دست  75/0و  75/0به ترتيب برابر  يساز مهين
نفر انجام گرفت، براي تعيين  325پژوهش كه بر روي  نيا

سازه پرسشنامه ياد شده از طريق همبسته نمودن  ييروا
يادگيري  هبردهاينمرة آن با نمره پرسشنامه را
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ي بين معنادارخودگردان مشخص شد كه همبستگي مثبت 
آنها وجود دارد كه بيانگر برخورداري پرسشنامه حالت 

. )=P، 54/0r > 0001/0( است لازم ييفراشناختي از روا
 تأييدمحتواي پرسشنامه زير نظر متخصصان  روايي
نفر  303كه بر روي  زي). در پژوهش حاضر ن28(شد

 يبه روش آلفا پرسشنامه نيا ييايپا ،انجام گرفت
  .ديمحاسبه گرد 90/0كرونباخ 

با دانشگاه  يسازگار اسي: مقيليتحص يسازگار اسيمق - 2
)S.A.C.Q (است كه بيكر و  دهي ابزار خود گزارش كي

 4 و ماده 67 واند  كرده يطراح)Baker & Siryk(سرياك 
 يسؤال)، سازگار 24( يليتحص يسازگار اسيرمقزي

 15( يجانيـ ه يشخص يسؤال)، سازگار 20( ياجتماع
 شامل را) سؤال 8( دانشگاه/  به مؤسسه يسؤال) و دلبستگ

 يليتحص يسازگار اسيرمقزي از حاضر پژوهش در. است
 اسيمق ناي در). 29(شد استفاده ،است گويه 24كه داراي 

(اصلاً در  كرتيلاي  درجه 7 اسيبا استفاده از مق يآزمودن
) كند مي تا كاملاً در مورد من صدق كند نمي مورد من صدق

. دهد مي نشان ها تميآاز  كيتوافق خود را با هر  زانيم
 168تا  24 نيب رمقياسينمره آزمودني در اين ز نيبنابرا
 يلتحصي سازگاري نشانگر بالاتر نمرات. گيرد مي قرار
 Student( سنجي روان يها ويژگي. تر است بيش

Adaptation to College Questionnaire در مطالعات (
ضرايب  كمتعدد بررسي شده است. در مطالعه بيكر و سريا

بالاتر از  يليتحص يسازگار اسيآلفاي كرونباخ خرده مق
 انيدانشجو نيكه در ب يلييكاي). در پژوهش م29(بود 80/0

 ).30(به دست آمده است 84/0انجام شده بود  هياروم
 83/0 يآلفا مساو زيو همكاران ن يدر پژوهش زارع نيهمچن
 يلفاآزمون به روش آ يياي). در پژوهش حاضر پا9(بود

  . ديمحاسبه گرد 86/0كرونباخ 
با اخذ برنامه كلاسي دانشجويان از مسؤولين  محققين

پرستاري و  ،يداندانپزشك ،پزشكي يها آموزش دانشكده
زمان مناسب  سنتي بهداشت و طب ،يراپزشكيمامايي، پ

 ،ها دانشكده دانشجويان بين در را ها براي توزيع پرسشنامه

بوده  يمطالعه بر طبق اصول اخلاق ناي. نمودند يريز برنامه
 دهيشوراي اخلاق رس تهيكم دييبه تأ4/3/1394مورخ  درو 

شش  انيدانشجو نيب نيتوسط محقق ها است. پرسشنامه
شد. در ابتدا در مورد  عيدانشكده و در داخل كلاس توز

آنان  تيداده شد و پس از جلب رضا حيهدف پژوهش توض
جهت  انيدادن به دانشجو نانيدر شركت در پژوهش و اطم

آنها به صورت داوطلبانه و  ،يفرد عاتلامحرمانه بودن اط
به منظور  نيكامل در طرح شركت كردند. همچن تيبا رضا

رعايت ملاحظات اخلاقي دراين پژوهش از ذكر نام ونام 
  خانوادگي دانشجو امتناع گرديد.

و با استفاده از آزمون  spss-16نرم افزار  قياز طر ها داده
 نيب يدرجه همبستگ نييجهت تع رسونيپ يهمبستگ بيضر
 نياختلاف ب نييتع يمستقل برا tپژوهش، آزمون يرهايمتغ
چندگانه به  يخط ونيدو جنس) و رگرس ني(ب ها نيانگيم
 زملاك با استفاده ا ريمتغ كي يبين پيش يبرا زمان هم وهيش

  شد. ليو تحل هيتجز نيب شيپ ريچند متغ ايدو 
  

  نتايج
و  هيپرسشنامه تجز 285شده،  عيپرسشنامه توز 303 از
تعداد  ناي از %). 94 ها بازگشت پرسشنامه( شد ليتحل

) 3/33نفر ( 95دختر و  ي) دانشجو7/66نفر ( 190
از  %)8/55(نفر 159همچنينپسر بودند.  يدانشجو
  سال بودند. 23تا  21ها در رده سني  نمونه

 %)5/23نفر( 67ها  ها در دانشكده از نظر توزيع فراواني نمونه
در دانشكده  %)8/8(نفر 25در دانشكده پزشكي، 

 نفر 84 %) پرستاري و مامايي،14( نفر 40دندانپزشكي،
دانشكده  %)9/23(نفر68 پيراپزشكي، دانشكده  %)4/29(

  بودند. دانشكده طب سنتي %)4/0(يك نفر بهداشت،
. بود 54/16±48/1 انيمعدل دانشجو نيانگيپژوهش م نيدر ا
 كه اطلاعاتي اساس بر ارقام اين كه است ذكر به لازم

 آمده دست به اند، كرده وارد پرسشنامه در دانشجويان
 انيدانشجو يفراشناخت ياست. ميانگين نمره راهبردها

و  21ترين  نپايي ،)72/58±61/8قم ( يعلوم پزشك دانشگاه
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 ميانگين نمره سازگاري نيبود. همچن 80نمره  نيتربالا

  . آمدبه دست ) 40/107±59/19( اندانشجوي تحصيلي
 يراهبردها يرهايمتغ نيرابطه ب يمنظور بررس به

 لياز روش تحل يليو عملكرد تحص يسازگار ،يفراشناخت
حاصل از  جياستفاده شد. بر اساس نتا رسونيپ يهمبستگ

 ينمره راهبردها نيانگيم ني) ب1ارائه شده در جدول (
 ؛ r=379/0( يليتحص ينمره سازگار نيانگيبا م يفراشناخت

0001/0=p( با  يفراشناخت ينمره راهبردها نيانگيم نيب و
 فيرابطه ضع كي)؛ p=004/0 ؛ r=173/0( يليعملكرد تحص

 يراهبردها شيبا افزا يعنيمثبت و معنادار وجود داشت.  يول
 زين انيدانشجو يلتحصي و عملكرد يسازگار ،يفراشناخت

با  يلتحصي ينمره سازگار نيب ني. همچنابدي مي شيافزا
 ؛ r=306/0رابطه مثبت و معنادار ( يليتحصعملكرد 

0001/0=p ( يلتحصي يسازگار شيبا افزا يعنيآمد. به دست، 
  .ابدي مي شيافزا زين انيدانشجو يلتحصي عملكرد

  
 يرهايدر متغ ها آزمودنيضرايب همبستگي بين نمره : 1 جدول

  يليو عملكرد تحص يسازگار ،يفراشناخت يراهبردها
راهبردهاي  متغيرها

  فراشناختي
سازگاري
  تحصيلي

عملكرد
  تحصيلي

   1  راهبردهاي فراشناختي

 379/0**  سازگاري تحصيلي
000/0 p=  

 
1  

 

 173/0**  عملكرد تحصيلي
004/0 p=  

**306/0 
000/0 p=  

 
1  

  است. معنادار 01/0در سطح  ي** همبستگ 

 t آزمون استفاده با ها به دست آمده از مقايسه ميانگين نتايج
 ينمره راهبردها نيانگيمستقل نشان داد كه بين م

پسر تفاوت  انيدختر با دانشجو انيدانشجو يفراشناخت
نمره  نيانگيتفاوت م نيوجود نداشت. همچن يمعنادار
پسر از  انيدختر با دانشجو انيدانشجو يليتحص يسازگار

نمره  نيانگيم نيكه ب يمعنادار نبود. در حال يرلحاظ آما
پسر  انيدختر با دانشجو انيدانشجو يليعملكرد تحص
 بيترت نيوجود داشت. بد 001/0در سطح  يتفاوت معنادار

كه دانشجويان دختر نسبت به دانشجويان پسر از عملكرد 
  ).2برخوردارند (جدول  يبالاتر يليتحص

 يبين راهبردها پيش يرهاينقش متغ يجهت بررس
 يملاك سازگار ريبا متغ يليو عملكرد تحص يفراشناخت

چندگانه به  يخط ونيرگرس لياز آزمون تحل يليتحص
از  يزمان استفاده شد. نتايج به دست آمده حاك هم وهيش
 يمشاهده شده در سازگار يپراكندگ 20/0است كه  نيا

 يبين راهبردها پيش ريتوسط دو متغ ،يليتحص
 نيهمچن .شود مي هيتوج يليو عملكرد تحص يختفراشنا

به دست آمده  يهمبستگ بيبا توجه به مقدار ضر
 ريمقدار مشاهده شده متغ انيم ي) كه همبستگ457/0(

 ونيمدل رگرس يشده آن از رو يبين ملاك و مقدار پيش
مقدر  ،بين پيش يرهايمتغی  به واسطه توان است مي

  ).3(جدولكرد يبين ملاك را پيش ريمتغ

  
 ،يفراشناخت يراهبردها يرهايدختر و پسر در متغ انيدانشجو يها نمونه نيانگيم يمستقل بر رو tحاصل از آزمون جينتا :2 جدول

  انيدانشجو يليو عملكرد تحص يسازگار
  شاخص آماري

  متغيرها
 t  p  درجه آزادي پسران دختران

 انحراف معياروميانگين معيارانحرافوميانگين
  388/0  865/0  283 10/58±66/8 04/59±59/8  راهبردهاي فراشناختي

  175/0  359/1  279 15/105±02/19 52/108±82/19  سازگاري تحصيلي
  001/0  ***  362/3  272 12/16±60/1 75/16±38/1  عملكرد تحصيلي

001/0<P***   
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سازگار شده  يهمبستگ بيبا توجه به مقدار مجذور ضر
قضاوت كرد كه مدل انتخاب شده  نيچن توان مي )203/0(

را  )يليتحص يملاك (سازگار ريمتغ انسيدرصد وار 20
محاسبه شده  Fبا توجه به نسبت  ني. همچنشود مي شامل

 99/0با  نيااست. بنابر معنادار 01/0) در سطح 266/35(
 يقضاوت كرد كه راهبردها نيچن توان مي نانياطم

 يمؤلفه سازگار انندتو مي يليو عملكرد تحص يفراشناخت

 يونيمدل رگرس نيكنند. بنابرا يبين پيشرا  يليتحص
بديهي است كه متغيرهاي روانشناختي و  مناسب است.

رفتاري از جمله سازگاري تحصيلي متغيرهايي بسيار 
پيچيده هستند كه عوامل و متغيرهاي بسيار زيادي در 

 20آنها تاثير مي گذارند. به همين دليل، پيش بيني شدن 
درصد از يك متغير نيز به نوبه خود مهم و معنادار است.

  
 يفراشناخت يملاك و راهبردها ريبه عنوان متغ يليتحص ي) بر سازگارزمان هم(روش  ونيگرسر ليخلاصه تحل :3جدول 

  بين پيش يرهايبه عنوان متغ يليتحص و عملكرد
 شاخص
  مدل

  مجموع
  مجذورات

 درجه
  آزادي

 ميانگين
 F P  R  مجذورات

2
R 

2
R اصلاح شده  

  رگرسيون
  باقيمانده

  كل

20349  
77032  
97382  

2 
267  
269  

10174  
288  266/35  000/0  457/0  209/0  203/0  

  
 ونيرگرس بياست كه ضرا آن انگري) ب4جدول ( يها داده

و  يفراشناخت يراهبردها بين پيش ريدر هر دو متغ
 يراهبردها رياست. متغ معنادار يليعملكرد تحص

از  تيدر درجه اول اهم 344/0 يبتا بيبا ضر يفراشناخت
 ريقرار دارد و بعد متغ يليتحص يسازگار يبين پيشنظر 

) در درجه دوم 249/0( يبتا بيضربا  يلتحصي عملكرد
 01/0 يدر سطح آلفا بيقرار دارد كه هر دو ضر تياهم

  است.  معنادار
  

به  يلتحصي يسازگار ونيرگرس آماري شاخص: 4 جدول
 و عملكرد يفراشناخت يملاك و راهبردها ريعنوان متغ

  بين پيش يرهايبه عنوان متغ يلتحصي
 B Beta t p  رگرسيون شاخص

 481/0 705/0  06/9 عدد ثابت

 000/0 23/6 344/0 770/0  فراشناختي راهبردهاي

  000/0  51/4  249/0  22/3  عملكرد تحصيلي
  

  بحث
 ،يفراشناخت يمطالعه با هدف ارتباط راهبردها نيا

 نيدر ب يلتحصي و عملكرد يليتحص يسازگار
  قم انجام گرفت.  يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو

 ياين پژوهش نشان داد كه بين راهبردها يها يافته
دانشجويان دانشگاه  يلتحصي يبا سازگار يفراشناخت

 نيوجود دارد؛ ا يپزشكي قم، رابطه مثبت و معنادار علوم
 كه و همكاران يموسو يپژوهش جيبا نتا يپژوهش افتهي

با خودپنداره، نگرش  يفراشناخت يها يآگاه نبي داد نشان
 رابطه انآموز دانش ياجتماع يسازگار به مدرسه و

). از نظر تجربي، به 31(استسو  هم وجود دارد، معناداري
دليل اين كه در ادبيات پژوهشي، رابطه اين دو متغير 
مورد مطالعه واقع نشده است، امكان مطابقت دادن نتايج 

عات پيشين وجود ندارد. اما حاصل از اين پژوهش با مطال
راه به منظور توضيح رابطه منطقي بين  ردنبراي كوتاه ك

اشاره به  يليتحص يبا سازگار يفراشناخت يراهبردها
 زاهد از نقل به. بود خواهد گشا راهكليدي و  مرمنييافته ز

يمي در يادگيري را به خودتنظ زيمرمن همكاران، و
مشاركت فعال يادگيرنده (از نظر رفتاري، انگيزشي، 

يادگيري، به منظور  فرآيندشناختي و فراشناختي) در 
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). به 32(بيشينه كردن فرآيند يادگيري اطلاق نموده است
و به  يميخودتنظ يها مؤلفهترين  از مهم يكي گريعبارت د

 رييادگيآن راهبردهاي  يعبارت بهتر مؤلفه محور
كه  نيبا توجه به ا ني). بنابرا33(است يفراشناخت
 يها مؤلفه رياز ز رهپندا و خود يخودكارآمد ،يميخودتنظ

شد. نتايج  افتيچند پژوهش  ،هستند مربوط به خود
) و همكاران نشان داد مفهوم Woutersوترز (ي  مطالعه
 چه هر. است مؤثر تحصيلي سازگاري بر تحصيلي خود
مثبت باشد، ميزان سازگاري تحصيلي نيز وم خود مفه

 رانو همكا يبه نقل از احمد سراي). 34(يابد مي افزايش
 يرندگانيادگيكه  ديرس جهينت نيدر پژوهش خود به ا زين

خود  يها ويژگيو  شينسبت به خو يكه احساس مثبت
). 35(در مدرسه دارند يبهتر يليتحص يدارند، سازگار

 مدار دانش يادني در كه، گفت توان مي افتهي نيا نييدر تب
 پزشكي علوم در دانش روزافزون تحولات توجه با كنوني،

 العمر، آمادگي دانشجويان براي يادگيري مادام ورتضر و
اهميت زيادي دارند. زيرا  يفراشناخت راهبردهاي

 توانند مي يفراشناخت يبا استفاده از راهبردها انيدانشجو
يادگيري خود را نظارت و كنترل كنند و به عنوان 

 خود يها خودتنظيم و خودگردان، از توانايي رندگانيادگي
و ارزيابي عملكردشان بهره گيرند.  يريز برنامه در

 يبالا، هدفها شرفتيپ زهيآنها با داشتن انگ نيهمچن
 ياز سازگار نيدارند و بنابرا يمشخص و روشن

كه به منظور  دانند مي رايبرخوردارند؛ ز يبهتر يليتحص
 ديدرست، با رمسي كردن دنبال و ها به هدف يابي دست

افرد به  نيسخت تلاش كرده و مطالعه داشته باشند. در ا
خود  يها يتوانمندي  درباره ياحساس مثبت اين كه ليدل

 مات،ناملاي بعضاً و ها دارند، در مواجه با اهداف، چالش
 يتصور نيو چن كنند مي رآمد تصورخودشان را خودكا

 يو سازگار نديكه بر مسائل فائق آ شود مي از خود باعث
فراهم كردن  نيرا با دانشگاه داشته باشند. بنابرا يتر بيش
ي  كه به استفاده يو ساختار كلاس يآموزش طيمح

 انجامد،يفراگيران از راهبردهاي شناختي و فراشناختي ب

  خواهد كرد.  فايآنان ا يليدر سازگاري تحص ينقش مهم
 يپژوهش نشان داد كه بين راهبردها نيا جينتا

دانشجويان رابطه مثبت و  يلتحصي با عملكرد يفراشناخت
وجود دارد؛ به اين ترتيب كه استفاده از  يمعنادار

راهبردهاي فراشناختي باعث بهبود عملكرد تحصيلي 
 از حاضر تحقيق نتايج بنابراين. شود مي دانشجويان

 كه ييها چهارچوب نظريه در تجربي و نظري يها نبهج
 پيشين تحقيقات و شده انجام آنها اساس بر پژوهش اين

اند  داده نشان عموماً ها پژوهش اين. است هماهنگ
 استفاده فراشناختي راهبردهاي از كه يادگيرندگاني

 بالاتري پيشرفت به خود يادگيري يها فعاليت در كنند، مي
 گفت توان مي يافته اين تبيين در). 26تا15(يابند مي دست
 باعث يو فراشناخت شناختي راهبردهاي از استفاده كه،
افراد از راهكارها و راهبردهاي مناسب براي  شود مي

 فياستفاده كنند، بتوانند از عهده تكال رييادگيمطالعه و 
بالا ببرند.  رييادگيخود را براي  زهيو انگ نديبرآ رييادگي

برخوردارند معمولاً  تمهار نيرادي كه از ااف نيبنابرا
آنها  نهمچني هستند، كار پشت با و پرتلاش كوش، سخت

 رند،يبگ ادي تر سريعرا  يقادر خواهند بود كه مطالب درس
در  تري يبهتر درك كنند و اطلاعات را در زمان طولان

 شرفتيپ شيامر باعث افزا ناي كه ذهن نگه دراند،
  . شود مي آنان يليتحص

با  يليتحص يپژوهش بين سازگار يها افتهياساس بر
 يدانشجويان رابطه مثبت و معنادار يلتحصي عملكرد

 يسازگار زانيمعنا كه با بالا رفتن م نيوجود دارد؛ بد
 شيافزا زين انيدانشجو يليعملكرد تحص ،يليتحص
و   فر ييتمنا يها پژوهش جياخذ شده با نتا جهي. نتابدي مي

داشت.  يخوان هم) 37() و همكارانZhou)، زو (36( همكار
سازگار با  انيگفت دانشجو توان مي افتهي نيا نييجهت تب

 شتنياز جمله داشتن انتظار از خو ييها ويژگيتوجه به 
و  ياهداف زندگ ييشناسا ،ييدر محدوده امكانات و توانا

مناسب  يلينسبت به آنها، اهداف تحص نانهبي واقع كرديرو
تلاش  ت،يو در نها كنند مي و در حد توان خود را انتخاب
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اهداف به كار گرفته و در  نيبه ا دنيخود را در جهت رس
  .آورند مي را به دست ييها تيموفق يليتحص نهيزم
اين مطالعه بين استفاده از راهبردهاي فراشناختي در  در

دانشجويان دختر و پسر تفاوت معناداري وجود نداشت، 
 زيو همكاران و پرو يريام ييپژوهش بابا يها افتهيكه با 

كه  رسد مي ). به نظر25و12بود( خوان همو همكارش 
 يغن نيو همچن يمشابه آموزش يامروزه با ارائه الگوها

 يدر جامعه كه از همان ابتدا كساني يآموزش يها سازي
اعم از مدارس و مؤسسات در  يآموزش يورود به نهادها

 نيب يچندان تفاوت رد،گي مي دختران و پسران قرار ارياخت
دختر و پسر از نظر فراشناخت مشاهده  انيدانشجو

  نشود.
دختر و  انيدانشجو يليتحص يسازگار زانيدر م نيهمچن

مشاهده نشد. نتايج پژوهش حاضر  يپسر تفاوت معنادار
و همكاران و عبداالله و  يمهد يپژوهش عل يها افتهيبا 

 افتهي نيا نيي). در جهت تب39و38بود( خوان همهمكاران 
از  يآموزش يها طيبودن مح كسانيبه  توان مي يپژوهش

كرد.  انيهر دو جنس را ب يبرا لاتيو تشك ناتلحاظ امكا
برابر در امر  يسازگار جاديبودن باعث ا كساني نيا

  . گردد مي اعم از دختر و پسر انيدر همه دانشجو ليتحص
ديگر پژوهش نيز نشان داد كه بين دانشجويان دختر  يافته

 وجود معناداري تفاوت تحصيلي و پسر از لحاظ پيشرفت
 ناي كه بود دختر دانشجويان نفع به تفاوت اين كه داشت
 )Sheard(و شرد و همكاران يبا پژوهش محمد زيامر ن

را در قالب  افتهي نيا توان مي .)40و26(هماهنگ بود
كه جامعه نسبت به دختران و پسران  يانتظارات متفاوت

 ياز دختران برا يتر كمكرد. جامعه انتظار  هيدارد توج
ورود به  ريورود به بازار كار دارد، لذا دختران از تأخ

 تيو احساس رضا زهيندارند و با انگاي  بازار كار واهمه
است كه  يدر حال نيا دهند، مي ادامه ليبه تحص يتر بيش

خود  يشغل تيرا نگران وضع رانبحران بازار كار، پس
علاوه  دهد، مي آنها را كاهش لياز تحص تيكرده و رضا

چون در جامعه ما امرار معاش خانواده بر عهده  نيبر ا

 تر بيش ليمردان است، ممكن است هدف پسران به تحص
بهتر  يبرا يعال يو مال يشغل تيبه دست آوردن موقع

ممكن است  سرانپ ليدل نيباشد. به هم ياداره كردن زندگ
بپرداند اما در مقابل  ليبه تحص يرونيب زشيبا انگ

به  يو رشد علم يدرون زهيبر اساس انگ تر بيشدختران 
دختران  اين كهبا توجه  ني. بنابراپردازند مي ليتحص
به  يو نگرش بهتر تياحساس رضا ،دروني زهيانگ

   برخوردارند. يبالاتر يليتحص شرفتيدارند از پ ليتحص
نشان داد كه  ونيرگرس ليحاصل از تحل جينتا ت،ينها در

به شكل مثبت  يلتحصي شرفتيو پ يفراشناخت يراهبردها
هستند و  يلتحصي يسازگار كننده يبين پيش يو معنادار

 قياز طر يلتحصي يسازگار انسيدرصد از وار 20حدود 
 دهد مي امر نشان ني. كه اشود مي يبين پيش ريدو متغ نيا

 ينقش اساس يلتحصي شرفتيو پ يفراشناخت يراهبردها
با نتايج  اين يافته. كنند مي فايا يلتحصي يدر سازگار

) كه نشان داد راهبردهاي يادگيري Cazanپژوهش كازان(
ي سازگاري تحصيلي است،  كننده بيني خودتنظيمي پيش

 توان مي يپژوهش افتهي نيا نييدر تب ).41 هم سوبود(
 اديچگونه  يريادگي«كرد كه در عصر حاضر،  انيب

 نياست. ا ندهياز همه مناسب حال و آ شيب» گرفتن
 تواند مي دهد، مي شكل رامداوم  يريادگيموضوع كه روح 
 دهنيآ عيسر يها يفرد را با دگرگون يامكان سازگار

  ).42(ممكن سازد
 تأثير نگرفتن نظر در مطالعه، اين يها محدوديت از

اعتماد به نفس،  ،يدرون زهيچون: انگ فردي متغيرهايي
 يطيو عوامل مح يلياضطراب، رضايت از رشته تحص

 يها خوابگاه و دانشگاه، برنامه يكيزيف طيمانند: مح
 بر دانشگاه تفريحي و رفاهي امكانات و فرهنگي،

 نيبود؛ بنابرا دانشجويان يلتحصي و عملكرد سازگاري
 متغيرهاي پيرامون پژوهشگران ساير شود مي پيشنهاد

 گريبه د نهمچني. دهند انجام مطالعاتي شده، ذكر
پژوهش را در مناطق  نيكه ا شود مي هيپژوهشگران توص

 كار نيا رايگوناگون تكرار كنند، ز يها دانشگاهو در  گريد
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 شيرا افزا ها افتهي يريپذ ميكه قدرت تعم نيعلاوه بر ا
  .كند مي فراهم زين گريكديآن را با  سهيامكان مقا دهد مي

  
  گيري نتيجه

 يبا توجه به نتايج حاصل از وجود ارتباط بين راهبردها
دانشجويان و  يليو عملكرد تحص يسازگار ،يفراشناخت

كه راهبردهاي فراشناختي و عملكرد  نيبه ا تيبا عنا
 يسازگار كننده يبين پيشبه عنوان عوامل  ،يليتحص
  آموزش كه شود مي شناخته شدند، پيشنهاد يليتحص

مهم  يها تياز اولو يفراشناخت يراهبردها يركارگيبه 
 نيدر نظر گرفته شود، همچن ها دانشگاهدر  يزري برنامه
خود را به  سيتدر يها فعاليت د،يكه اسات شود مي هيتوص
و حجم  جيبر نتا ديتأك يدهند كه به جاسازمان اي  گونه

 ديتأك يريادگي يها و روش يريادگي نديبر فرا يريادگي
بتوانند با استفاده از  رندگانيادگيرهگذر  نيشود تا از ا

خود را توسعه داده و  يها مهارت يفراشناخت يراهبردها
 ارزشياب، خود مستقل، فكور، ورز، به يادگيرندگان انديشه

  .شوند مبدل فعال و سازگار
  

  قدرداني
مصوب حوزه معاونت  يقاتيطرح تحق جهيمقاله حاضر نت

 نيا يمال تيقم و با حما يدانشگاه علوم پزشك يپژوهش
. بدينوسيله مراتب است 94537حوزه با شماره 

واحد پژوهش و  نيولؤمس«سپاسگزاري خود را تقديم به 
 رهگشاي كه نماييم مي »قم يآموزش دانشگاه علوم پزشك

. بودند قم پزشكي علوم دانشگاه در پژوهش اين انجام
 يها دانشجويان عزيز در دانشكده و دياسات«همچنين از 

 را همكاري نهايت كه »قم پزشكي علوم دانشگاه به وابسته
  .نماييم مي تشكر و تقدير داشتند، ها پرسشنامه تكميل در

  
  عبمنا

1. Zeighami M, Pourbahaadinizaradi N. [the relationship between academic achievement of students’ with 
general health and coping styles among nursing, midwifery and health students of Islamic Azad 
University – Kerman Branch]. Strides in Development of Medical Education. 2011; 8(1): 41-48. 
[Persian] 

2. Ghanbari Hashemabadi BA, Garavand H, Mohammadzadeh Ghasr A, Hosseini SA. [A survey on relation 
between tendency to critical thinking and self-direction in nursing and midwifery students and its role on 
their academic achievement]. The Journal of Medical Education and Development. 2013; 7(4): 15-27. 
[Persian] 

3. Khosrawi A, Mohammadi, S. [Comparison the level of academic adjustment between physical education 
students and other disciplines in Azad Islamic university in 5 regions of country]. Faculty of Physical 
Education & Sport Sciences. 2009; 2(7): 59-66. [Persian] 

4. Saffarinia M, Hazavei D. [Barresi va moghayeseye sazgarye tahsili daneshjooyane sal avval ta chaharom 
daneshgah va rabeteye an ba hemayate ejtemaei Khanevade va doostan]. Quarterly educational 
psychology. 2008; 4(13):1-15. [Persian] 

5. Reed- victor E. individual differences & early school adjustment: teacher appraisals of young children 
with special needs. Early Child Development & Care. 2004; 174: 59-79. 

6. Michaelimanee M, Fathi G, Shohoudi M, Zandi KH. [The relationship of hope, academic self-Efficacy, 
motivation and stressors with academic adjustment among undergraduates at university of urmia]. 
Quarterly Journal of New Thoughts on Education. 2015; 11(1): 57-7. [Persian] 

7. Ardalan E, HosseinChari M. [Predicting academic adjustment based on communication skills: The 
mediation role of self efficacy]. Quarterly educational psychology. 2010; 6(17):1-28 [Persian]  

8. Samani F, Chari H. [the moderating role of cognitive emotion regulation between parenting and 
academic adjustment in university firs grade student]. Quarterly Journal of Pschological Models and 
Methods. 2013; 3(11): 83-98. [Persian] 

9. Zarei H, Mirhashemi M, Pasha Sharifi H. [The Relationship between Thinking Styles and Academic 
Adjustment in Nursing Students]. Iranian Journal of Medical Education. 2012; 12(3): 160-166. [Persian] 



 ي ليتحص و عملكرد يليتحص يسازگار ،يفراشناخت يارتباط راهبردها  دي و همكارانمسيد داود مح
 

http://ijme. mui. ac. ir  / 479/  )53( 16: 1395مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

10. Shannon SV. Using Metacognitive Strategies and Learning Styles to Create Self-Directed Learners. 
Journal of Institute for Learning Styles. 2008; 1: 14-28. 

11. Saif AA. [Modern educational psychology (psychology of learning and Instruction)]. 6thed. Tehran: 
Dowran; 2009. [Persian] 

12. Babaie Amiry N, Kajbaf MB, Mazaheri MM, Manshaei G, Talebi H. [The relationship of usage of 
Cognitive- Meta cognitive strategies and demographic characteristics with Students’ Academic 
Performances]. Knowledge & Research in Applied Psychology. 2015; 16(2): 24-33. [Persian]  

13. Jafari H, Hosaini M, Sadathashemi F, Lotfi M. [The effect of scientific inquiry method on development 
of student’s metacognition knowledge in sciences curriculum]. Biquarterly Journal of Cognitive 
Strategies in Learning. 2014; 1(2): 31-48. [Persian] 

14. Pintrich PR, DeGroot EV. Motivational and self-regulated learning components of classroom academic 
performance. Journal of Educational Psychology. 1990; 82(1): 33-40. 

15. Pakdaman Savoji A, Niusha B, Boreiri L. Relationship between epistemological beliefs self-regulated 
learning strategies and academic achievement. Journal of Social and Behavioral Sciences. 2013; 84: 
1160–1165. 

16. Peng C. Self-Regulated learning behavior of college students of science and their academic achievement. 
Physics Procedia. 2012; 33: 1446-1450. 

17. Liem AD, Lau S, Nie Y. The role of selfefficacy, task value, and achievement goals in predicting 
learning strategies, task disengagement, peer relationship, and achievement outcome. Contemporary 
Educational Psychology. 2008; 33(4): 523-529. 

18. Tok H, Ozgan H, Dos B. Assessing metacognitive awareness and learning strategies as positive 
predictors for success in distance learning class. Mustafa Kemal University Journal of social sciences 
institute. 2010; 7(14): 123-134. 

19. Arsal Z. The effects of diaries on self-regulation strategies of pre-service science teachers. International 
Journal of Environmental & Science Education. 2010; 5(1): 85-103 

20. Bell BS, Kozlowski SW. Active learning: Effects of core training design elements on self-regulatory 
processes, learning and adaptability. J Appl Psychol. 2008; 93(2): 296-316. 

21. Veysi K, Talepasand S. [Relationship between achievement goal orientations, perceived classroom goal 
structures, cognitive and metacognitive strategies with math achievement]. Biquarterly Journal of 
Cognitive Strategies in Learning. 2014; 1(2): 67-81. [Persian] 

22. Ashoori J. [The relationship of cognitive and meta-cognitive learning strategies, perceived classroom 
goal structure, and spiritual intelligence with academic achievement among nursing students]. Iranian 
Journal of Medical Education. 2013; 13(8): 692-700. [Persian] 

23. Salehi Sh, Yargholi R, Motaghi M. [Relationship between cognitive and metacognitive learning 
strategies and academic success in medical – surgical nursing courses]. Iranian Journal of Medical 
Education. 2013; 13(8): 616- 628. [Persian] 

24. Bakhtiarpoor S. [Rabeteye tafakore enteghadi, rahbordhaye farashenakhti va modiriyate zaman ba 
amalkarde tahsili daneshjooyane daneshgahe Azad Islami Vahede Ahvaz]. Quarterly Journal of Social 
Psychology (New Findings in Psychology). 2012; 7(22): 5-19. [Persian] 

25. Parviz K, Sharifi M. [Relationship between cognitive and metacognitive strategies and educational 
success in urban and rural high school students]. Iranian Quarterly of Education Strategies. 2011; 4(1): 1-
6. [Persian] 

26. Mohammadi Y, keykha A, Kazemi S, Sadeghi A, Raeisoon MR. [Relationship of Metacognition 
Learning Strategy and Locus of Control with Academic Achievement of Students]. Scientific journal of 
Education Strategies in Medical Sciences. 2015; 8(5): 323-328. [Persian] 

27. O'neill HF, Abedi J. Reliability and validity of a state metacognitive inventory: Potential for alternative 
assessment. The Journal of Educational Research. 1996; 89(4): 234- 245. 

28. Abafat H. [The relation between meta- cognitive strategies, self efficacy, parentiong style with academic 
self-handicapping in male students of Ahwaz high school]. Journal of Social Psychology (new findings 
in psychology). 2008; 2(7): 108-122. [Persian] 

29. Baker RW, Siryk B. Measuring Adjustment to College.Journal of Counseling Psychology. 1984; 31(2): 
179-189. 

30. Michaelimanee F. [Rabeteye sabkhaye hoviyat, taahode hoviyat va jensiyat ba sazgarye daneshjooyan ba 



  دي و همكارانمسيد داود مح  يليتحص و عملكرد يليتحص يسازگار ،يفراشناخت يارتباط راهبردها
 

  .irhttp://ijme. mui. ac )53(16: 1395/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  480

daneshgah]. Quarterly Psychological Studies. 2010; 6(2): 51-74. [Persian] 
31. Mousavi F, Badri O. [Investigating the relationship between Metacognitive awareness and academic self-

concept, attitude toward school and social adjustment of students]. Journal management system. 2016; 
7(25): 177-190. [Persian] 

32. Zahed AA, Rajabi S, Omidi M. [Comparison of social, emotional and educational adjustment and self-
regulated learning in students with and without learning disabilities]. Journal of Learning Disabilities. 
2012; 1(2): 43-62. [Persian] 

33. Kharrazi AN, Ejei J, Gazi Tabatabai M, Kareshki H. [An investigation of the relationships between 
achievement goals, self-efficacy and metacognitive strategies: testing a causal model]. Journal of 
Psychology & Education. 2008; 38(3): 69-87. [Persian] 

34. Wouters S, Germeijs V, Colpin H, Verschueren K. Academic self-concept in high school: predictors and 
effects on adjustment in higher education. Scand J Psychol. 2011; 52(6): 586-94. 

35. Ahmadi E,  Garooci MT, Sheykh AA. [Barrasiye avamel moaser bar khod bavariye daneshamouzan]. 
Journal of Psychology (Tabriz University). 2006; 1 (2-3): 11-31. [Persian] 

36. Tamannaeifar MR, Mansourinik A. [Predicting academic performance based on in students adjustment 
dimensions]. Journal of Behavioral Sciences. 2013; 5(15): 25-39. [Persian] 

37. Zhou Q, Main A, Wang Y. The relations of temperamental effortful control and anger /frustration to 
Chinese children, s academic achievement and social adjustment: Alongitudinal study. Journal of 
Educational Psychology. 2010; 102(1): 180-196. 

38. Alimehdi M, Kazemi AS, Fahimi S, Mojtabai M. [Prediction of student’s adjustment based on Gary 
biological model personality]. Medical Sciences journal of Islamic Azad University. 2014; 23(4): 240-
244. [Persian] 

39. Chong AM, Elias H, Mahyuddin R, Uli J. Adjustment amongst first students in a Malaysian university. 
European Journal of Social Sciences. 2009; 8(3): 496-505. 

40. Sheard M. Hardiness commitment, gender, and age differentiate university academic performance. Br J 
Educ Psychol. 2009; 79(1): 189-204. 

41. Cazan AM. Self-regulated learning strategies–predictors of academic adjustment. Procedia Social and 
Behavioral Sciences. 2012; 33: 104 – 108.  

42. Azmoudeh E, Karimi Moonaghi H. [Midwifery student’s self-directed learning readiness]. Strides in 
Development of Medical Education. 2015; 12(3): 512-524. [Persian] 



 

http://ijme.mui.ac.ir  2016: 16(53) Iranian Journal of Medical Education /481 

The Relationship between Metacognitive Strategies, Academic 
Adjustment and Academic Performances in Students of Qom 

University of Medical Sciences 
 

Seyed Davood Mohammadi1, Mahin Ghomi2, Zahra Moslemi3, Mohammad Abbassi4 
 

Abstract 
 
Introduction: One of the higher education’s goals is to train fine graduates with a healthy and adaptable 
personality. Moreover, academic adjustment is one of the fundamental and broad issues in psychology. 
Therefore, in order to identify associated factors, the purpose of this study was to determine the relationship 
between metacognitive strategies, academic adjustment and academic performance in students of Qom 
University of Medical Sciences in 2015. 
Methods: This descriptive-correlational study was performed on a sample 303 students in Qom University 
of Medical Sciences who were selected, in terms of gender, through proportional stratified random sampling 
from schools of medicine, dentistry, nursing and midwifery, paramedics, health and traditional medicine. 
Data were collected through O’neill and Abedi’s metacognitive questionnaire and Baker and Siryk’s 
academic adjustment questionnaire. The data were analyzed using Pearson’s correlation coefficient, 
independent t-test, and simultaneous multiple regression. 
Results: Metacognitive strategies had a positive significant correlation with academic adjustment (P=0.000, 
r=0.379) and academic performance (P=0.004, r=0.173). There was also a positive significant relation 
between academic adjustment and academic performances (P=0.000, r=0.306). Results of multiple 
regression revealed that metacognitive strategies and academic performance would positively and 
significantly predict academic adjustment and explain around 20% of the academic adjustment variance. 
Conclusion: According to the results, there was a correlation between metacognitive strategies, academic 
adjustment and academic performance. Therefore, teachers should try to teach these skills to students in 
order to turn them into active and adaptable learners. 
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