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 يها يژگيوبا  شرفتيهدف پ گيري جهت و يتفكر انتقاد به شيگرا نيابطه بر
  انيدانشجو ينيكارآفر

 
  الماسي اله زارع، حجت نيحس ،*يزيعز دمحسنيس

  
 

  چكيده
 تواند مي كه ييها ريمتغ نياست. بنابرا نكارآفري نآموختگا دانش تيبتر ادني سراسر در ها اهداف دانشگاه نيتر مهماز  يكيمقدمه: 

 يبه تفكر انتقاد شيگرا نيرابطه ب ي. پژوهش حاضر با هدف بررسرديمورد توجه قرار گ ديقرار دهد با ريرا تحت تأث ينيكارآفر يها يژگيو
   انجام شد. انيدانشجو ينيكارآفر يها يژگيبا و شرفتيهدف پ گيري هتو ج

و  ييو ماما يپرستار يها دانشكده يمقطع كارشناس انيشامل دانشجو يآماري  جامعه يـ همبستگ يفيپژوهش توص در اينها:  روش
 ينسبتاي  طبقه گيري بود. حجم نمونه با استفاده از روش نمونه1394-95 يليكرمانشاه در سال تحص يدانشگاه علوم پزشك يراپزشكيپ

و همكاران  كتسير يبه تفكر انتقاد شيگرا يها شد. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه نييتع يصادفنفر به صورت ت 307(برحسب دانشكده) 
)Ricketts( گورگري و مك وتيال شرفتيهدف پ گيري )، جهتElliot & McGregorينيكارآفر يها يژگي) و سنجش و   

و  رسونيپ يهمبستگ بيضر ار،يو انحراف مع نيانگيم يها آزمون يها داده ليبود. به منظور تحل و همكاران )Kordnaeej( جيكردنائ
  چندگانه استفاده شد. ونيرگرس ليتحل

 شيگرا نيب بود. يقو اريدر سطح بس اندانشجوي) 11/356±79/31( ينيكارآفر يها يژگيو نيانگيآمده نشان داد كه مبه دست  يها افتهينتايج: 
وجود داشت.  يمعناداررابطه  ينيكارآفر يها يژگيبا و )=01/0p≤ 306/0r( شرفتيهدف پ گيري (و جهت )=01/0p≤ 357/0r( يبه تفكر انتقاد

) و =428/0βeta( شيگرا - تسلط يها و مؤلفه يبه تفكر انتقاد شيگرا ري) از متغβeta=348/0( ي) و بلوغ شناخت=βeta/431( تيقخلا يها مؤلفه
  بود. انيدانشجو ينيكارآفر يها يژگيوي  كننده يبين پيش ،شرفتيهدف پ گيري جهت ري) از متغ=296/0βetaاجتناب ( - تسلط
 ينيكارآفر يها يژگيبا و يمعنادارارتباط  شرفتيهدف پ گيري و جهت يبه تفكر انتقاد شيپژوهش نشان داد گرااين  جينتاگيري:  نتيجه

   توجه داشت. ريدو متغ نيبه ا ديبا ينيكارآفري  نهيدر زم يآموزش يها در برنامه ،ينيآموزش كارآفر تيبا توجه به قابل نيدارد. بنابرا
  

  يعلوم پزشك انيدانشجو ،ينيكارآفر شرفت،يهدف پ گيري جهت ،يبه تفكر انتقاد شيگراهاي كليدي:  واژه
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مقدمه  
گذشته ذهن ي  كه در طول دهه يمسائل نيتر مهماز  يكي

و متفكران جوامع مختلف را به خود  انگذار سياست

                                                 
 يتيدكترا)، گروه علوم ترب ي(دانشجو يزيعز دمحسنيسنويسنده مسؤول:  *

  smohsenazizi@yahoo.com .رانينور، تهران، ا اميدانشگاه پ
. رانينور، تهران، ا اميدانشگاه پ يزارع (استاد)، گروه روانشناس نيحس

)h_zare@pnu.ac.ir يدكترا)، گروه تكنولوژ ي(دانشجو ياله الماس حجت)؛ 
  )hojat_531@yahoo.com. (رانيتهران، ا ،ييدانشگاه علامه طباطبا ،يآموزش

  1/3/95، تاريخ پذيرش: 12/10/94، تاريخ اصلاحيه: 20/8/94مقاله:  تاريخ دريافت

امر  نيا ليدلترين  است. عمده ينيداشته، كارآفرمشغول 
 ديتول قياست كه از طر ينانيرو به رشد به كارآفر ازين
و  ها گذاري هيآنها به سرما ليخلاقانه و تبد يها دهيا

سودآور موجب سرعت  يـ اجتماع ياقتصاد يها تيفعال
  ). 1توسعه شوند( نديبه فرا دنيبخش

منابع  بيو ترك ديبه عنوان خلق منابع جد ينيكارآفر
كردن  يتجار اي جادينو با هدف ااي  وهيموجود به ش

و ارائه  ديجد يورود به بازارها د،يمحصولات جد
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 نياز ا يكياست.  يابعاد مختلف ي) دارا2(ديخدمات جد
است.  نيافراد كارآفر يتيشخص يها يژگيابعاد و

 كننده فيتوص ينيارآفرك يتيشخص يها يژگياصطلاح و
به  ازيدر ن ييبالا زشياست كه انگ يافراد يها يژگيو

 ،پذيري سكير ت،يبالا، خلاق يكنترل درون ت،يموفق
و  ييشناسا نيتحمل ابهام و همچن ،طلبي استقلال

  ).3دارند( ياقتصاد يها تصاحب فرصت
نقش را در ترين  يديو كل نيتر مهمآنجا كه آموزش  از

 و ها دارد، دانشگاه ينيكارآفر يها يژگيوي  توسعه
لازم جهت  يها آموزش ديبا عالي آموزش مؤسسات

را در دستور كار  سازي و فرهنگ ينيكارآفري  توسعه
آموزش و پرورش  يبرا ني). بنابرا4خود قرار دهند(

 تواند مي را كه ييرهايد متغيبا نكارآفري نآموختگا دانش
باشد را  رگذاريافراد تأث ينيكارآفر يها يژگيبر و
  و مورد توجه قرار داد.  ييشناسا

تفكر  يجانيه -يجنبه عاطف يبه تفكر انتقاد شيگرا
 يكي ،يتفكر انتقاد يها شي. گرادهد مي را شكل يانتقاد
كه شامل سه  شود مي محسوب تيشخص يها طهياز ح

 تي)، خلاقcognitive maturity( يبعد بلوغ شناخت
)Creativity( يذهن يري) و درگengagement (

  ).5است(
و  يبه تفكر انتقاد شيگرا نيبي  مورد رابطه در
است كه  نيا تيحائز اهمي  نكته ينيكارآفر يها يژگيو

 ياقتصاد يها تيمنبع قدرتمند در موقع كي يتفكر انتقاد
 ما نقادانه ياست. وقت جامعه يها بخش ريو سا

 در برابر آنچه رندهيمنفعل و پذ يتفكر م،يشاندي مي
فعال  ي. بلكه ما صاحب تفكرميندار مشنوي مي و مينبي مي
 م،پرسي مي م،يشنو يو م مينبي مي و در برابر آنچه ميهست
به  تيو در نها مدهي مي انجامبندي  و طبقه يابيارزش

از  يكي ني. بنابرامپردازي مي ها دهيپد انيدرك روابط م
است كه، افراد با  نيا يتوجه به تفكر انتقاد يها ضروت

كارآمد و  يعنصر توانند مي يبه تفكر انتقاد شيگرا
 ينيباشند. كارآفر زين ياقتصاد يها تياثربخش در فعال

 يبرا ديجد يها حل راه ي تنها محدود به ارائه تيو خلاق
 يها حلهراي  ارائه يچرا كه ما برا ست؛يرفع مشكلات ن

  ). 6(ميهست يتفكر انتقاد ازمندنيتر  مناسب
روش  يتفكر انتقاد يها شيافراد با گرا قتيحق در

را در  يشناخت يها تفكر و راهبردها و مهارت حيصح
در  گيري ميامر تصم نيكه ا دهند مي خود پرورش

 قرار ريرا تحت تأث يـ اجتماع ياقتصاد يها تيموقع
  ).7(دهد مي
است  نيا انگربي ها از پژوهش ياريبس جيراستا نتا ايندر

و  يفرد يها تيدر موفق يبه تفكر انتقاد شيكه گرا
) و 11و10حل مسأله( يي)، توانا9و8(ياجتماع
  است.  رگذاري) تأث12(تيخلاق

به اشخاص  يبه تفكر انتقاد شيداشتن مهارت و گرا
 رامونياطلاعات پ ،يتا بتوانند در زندگ دهد مي اجازه

به استدلال و  ينيبطور ع ند،يخود را پردازش نما
از انواع متنوع اطلاعات پرداخته و بطور  جياستخراج نتا

مشكلات بپردازند و با  يابيو ملموس به ارز ينيمؤثر، ع
 يمعقول و مستدل گيري ميوجود اطلاعات ناقص، تصم

  ). 13(ندياتخاذ نما
مورد توجه پژوهشگران و متفكران  يرهايمتغ گريد از

 شرفتيپ ،يريادگي نديفرآ تيفيدر ك ياديز تيكه اهم
ي  هيافراد دارد نظر يستگيو شا تيموفق ،يليتحص
 Achievement goal( شرفتيهدف پ گيري جهت

orientation)يمفهوم اصل »يستگيشا«). 15و14) است 
 گيري جهتي  هيهدف است. چارچوب نظر گيري در جهت
 يو چگونگ »فيتعر« يبراساس چگونگ شرفتيهدف پ

  ). 16(شود مي داده زياز هم تم يستگيشا »گذاري ارزش«
و  شرفتيهدف پ گيري جهت نيرابطه ب نييتب در
است كه  نيقابل توجه اي  نكته ينيكارآفر يها يژگيو

بر  يمبتن ينيكارآفر يها يژگيو يبين پيشتمركز بر 
و  تيبه موفق ازيمثل ن يزشيانگ يها يژگيتوجه به و

است.  ينيكارآفر يها يژگياز و يكيبه عنوان  شرفتيپ
بر تسلط،  ،يزشيانگ دفه گيري كه جهت يمعن نيبه ا
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و توسعه و تحقق  يريادگيهدف  گيري جهت ،يستگيشا
توان گفت كه  مي گريدارد. به عبارت د ريتأث ينيكارآفر

 يريادگيوابسته به اهدف  نانهياز اهداف كارآفر تيحما
 ني). در ا17است( يو عملكرد يهدف تسلط گيري و جهت

كه  است نيا انگرياز مطالعات ب ياريبس جيراستا نتا
 ينيبر مقاصد و اهداف كارآفر تيموفق زشيانگ
 جاديموجب پرورش دادن، ا ني). همچن18است( رگذاريتأث

 قيعم يو استفاده از راهبردها ليعلاقه به تحص
)، تلاش و پشتكار و 19(يو فراشناخت يشناخت

بدون . اساساً شود مي )21(تي) و خلاق20(يخودكارآمد
 توان نمي ،يبه نفس كاف تمادو اع زهياز انگ يبرخوردار

 يكه مستلزم دستاوردها يتعهد، تلاش و پشتكار
  كرد. جادياست را ا نانهيخلاقانه و كارآفر

 انجام مطالعات و ها پژوهش جيبا توجه به نتا نيبنابرا
و  يبه تفكر انتقاد شيگرا تاهمي با ارتباط در شده
و  يفرد يها تيدر موفق شرفتيهدف پ گيري جهت

در  يو روانشناخت ياجتماع يها ريو نقش متغ ياجتماع
اين با توجه به  نيو همچن ينيكارآفر يها يژگيرشد و

دو  نياي  رابطهي  نهيزم در يتاكنون پژوهش جامع كه
انجام نشده است، هدف  ينيكارآفر يها يژگيبا و ريمتغ

به تفكر  شيگرا نيرابطه ب يپژوهش حاضر بررس
 يها يژگيبا و شرفتيهدف پ گيري و جهت يانتقاد

  .بود يدانشگاه علوم پزشك انيدانشجو ينيكارآفر
  

  ها روش
. بود ياز نوع همبستگ يفيتوص پژوهش نيروش ا
 يكارشناس انيآن شامل دانشجو يآماري  جامعه

نفر) و  621( ييو ماما يپرستار يها دانشكده
كرمانشاه  ينفر) دانشگاه علوم پزشك 904( يراپزشكيپ

 حجمنفر).  1525بود ( 1394-95 يليدر سال تحص
نمونه با استفاده از فرمول برآورد حجم نمونه كوكران 

 ينفر دانشجو 130نفر ( 307درصد)  95 ناني(سطح اطم
) يراپزشكيپ ينفر دانشجو 177و  ييو ماما يپرستار

اي  بقهط گيري نمونه براساسنمونه  تعداد نيشد. ا نييتع
انتخاب  ي(برحسب دانشكده) به صورت تصادف ينسبت

 در كنندگان شركت ترضاي ها ورود داده اريشدند. مع
شده به  آوري جمع يها پرسشنامه لتكمي عدم و پژوهش
  خروج در نظر گرفته شد.  اريعنوان مع

پژوهش حاضر از ابزار  يها داده آوري جمعجهت 
  پرسشنامه استفاده شد:

 وتي) الAGQ-R( شرفتياصلاح شده هدف پ پرسشنامه
دارد و در  هيگو 12پرسشنامه  ني). ا16(گوريو مك گر

(كاملاً  5(كاملاً مخالفم) تا  1از  كرتيلاي  درجه 5 فيط
 گيري بعد جهت 4و شامل  شود مي يده موافقم) پاسخ
 ش،يتسلط ـ اجتناب، عملكرد ـ گرا ش،يتسلط ـ گرا

 ييايپا بياست. ضر »هيگو 3كدام  ره«عملكرد ـ اجتناب 
 نيدر ابعاد چهارگانه ب گرانيو د يآن در پژوهش مشتاق

 زيپژوهش ن ني). در ا22محاسبه شد( 79/0و  68/0
 يكرانباخ برا يبا استفاده از روش آلفا ييايپا بيضر

تسلط ـ  گيري بعد جهت يو برا 77/0كل پرسشنامه 
 شيـ گرا د، عملكر81/0، تسلط ـ اجتناب 79/0 شيگرا
 ييروا آمد.به دست  72/0و عملكرد ـ اجتناب  75/0

و  ي(اكتشاف يعامل ليپرسشنامه با استفاده از روش تحل
 و همكاران يهمگرا در پژوهش مشتاق يي) و روايدييتأ

 زيپژوهش ن ني). در ا22قرار گرفته است( دييمورد تأ
 دينفر از اسات 7آن توسط  ييو محتوا يصور ييروا

  شد.  دييتأ يتيترب يروانشناس
 ني). ا23(كتسير يبه تفكر انتقاد شيگرا پرسشنامه

بلوغ  ،»هيگو 11« تيبعد خلاق 3و  سؤال 33ابزار شامل 
است.  »هيگو 13« يذهن يريو درگ »هيگو 9« يشناخت

 1به صورت  كرتيلاي  درجه 5آن به صورت  اسيمق
 ييايپا بي. ضراست (كاملاً موافقم) 5(كاملاً مخالفم) تا 

و در پژوهش  )α)23=84/0 تكسير پژوهشابزار در  نيا
 بيبرآورد شد. ضر )α)23=66/0 گراندي و مهر پاك
كل  يپژوهش برا نيكرانباخ در ا يبه روش آلفا ييايپا

، بلوغ 78/0 يبعد نوآور يو برا 74/0پرسشنامه 
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آمد. به دست  75/0 يذهن يريو درگ 71/0 يشناخت
 يلعام ليتحل قياز طر يعامل ييسازه و روا ييروا
 ييو روا در پژوهش پاك مهر و همكاران يدييتأ

 6 دييآن در پژوهش حاضر مورد تأ ييو محتوا يصور
). در 24قرار گرفت( يتيعلوم ترب دينفر از اسات
- 165( ينمره كل يبه تفكر انتقاد شيپرسشنامه گرا

 نيي) در طبقه پا33-77) در طبقه بالا و نمره (01/121
  دارد.  رقرا يبه تفكر انتقاد شيگرا

 ينيكارآفر يتيشخص يها يژگيسنجش و پرسشنامه
 95پرسشنامه مشتمل بر  ني). ا25و همكاران( جيكردنائ

 17«كانون كنترل  ،»هيگو 18« يريبعد خطرپذ 8و  هيگو
 14« يت فكرسسلا ،»هيگو 15« شرفتيبه پ ازين ،»هيگو
 ،»هيگو 10«تحمل ابهام  ،»هيگو 8« گرايي عمل ،»هيگو
براساس  »هيگو 6« طلبي چالش ،»هيگو 7« يپرداز ايرو
 (كاملاً موافقم) 4(كاملاً مخالفم) تا  1از  كرتيل فيط

 α=90/0 يآن در پژوهش نعمت ييايپا بي. ضراست
به  ييايپا بيضر زيپژوهش ن ني). در ا26برآورد شد(
و بعد  83/0كل پرسشنامه  يكرانباخ برا يروش آلفا

 شرفتيبه پ ازي، ن73/0، كانون كنترل 86/0 يريخطرپذ
، تحمل 75/0 گرايي ، عمل83/0 ي، سلاست فكر79/0

 81/0 طلبي و چالش 84/0 يپرداز اي، رو78/0ابهام 
 ياز سو زيآن ن ييو محتوا يصور ييبرآورد شد. روا

قرار  دييمورد تأ يآموزش يريز برنامه دينفر از اسات 6
 ينمره كل ينيكارآفر يها يژگيگرفت. در پرسشنامه و

) 296- 324نمره ( ،يقو اريسطح بس ر) د380-325(
) 237-265) متوسط، نمره (266-295نمره ( ،يقو

قرار  فيضع اري) در سطح بس95-236و نمره ( فيضع
  دارد. 

اطلاعات پس  آوري جمع و ها پرسشنامه عيمنظور توز به
دانشگاه علوم  يونت پژوهشاز كسب مجوز از معا

 خوابگاه، و ها كرمانشاه با مراجعه به دانشكده يپزشك
از  تيهدف پژوهش و كسب رضا حتوضي از پس

شد.  عيآنها توز نبي در ها پرسشنامه ان،يدانشجو

 كافي زمان دادن با و روز همان در ها پرسشنامه
، ها پرسشنامه لي) به هر دانشجو جهت تكمقهيدق30(

  شد. آوري جمع
و در دو سطح  SPSS-19افزار  با استفاده از نرم ها داده

) و آمار اريو انحراف مع نيانگي(م يفيآمار توص
 يبررس يبرا رسونيپ يهمبستگ بي(ضر ياستنباط
 يچندگانه برا ونيرگرس ليو تحل رهايمتغ نيرابطه ب
وابسته براساس  ريمتغ يبين پيشقدرت  يبررس
   قرار گرفت. ليو تحل هيمستقل) مورد تجز يرهايمتغ

  
  نتايج

ي  نمونه نيشده ب عيپرسشنامه توز 307از مجموع 
نشده، تعداد  ليتكم يها پس از حذف پرسشنامه ،يآمار
 2/91قرار گرفت ( ليو تحل هيپرسشنامه مورد تجز 280

پژوهش نشان داد كه  يفي). آمار توصيدرصد پاسخده
 درصد 42/0شده،  ليتحل يها از مجموع پرسشنامه

درصد  58/0و  ييو ماما يپرستار انيدانشجو
و  يپرستار ينفر دانشجو 115( يراپزشكيپ انيدانشجو

 51/0) و يراپزشكيپ ينفر دانشجو 165و  ييماما
نفر دختر  143درصد پسر بودند ( 49/0درصد دختر و 

  نفر پسر).  137و 
) 66/119±89/9( يبه تفكر انتقاد شيگرا نيانگيم

 اسيخرده مق نيانگي. مبود در سطح متوسط اندانشجوي
 شناختي بلوغ بالا، سطح در) 82/45±76/4( تيخلاق

 يذهن يردرگي و متوسط سطح در) 77/4±01/25(
هدف  گيري جهت نيانگمي. بود بالا سطح در) 72/5±82/48(
 زين ها اسيخرده مق نبي در. بود) 75/50±39/6( شرفتيپ

 شيتسلط ـ گرا اسيمربوط به خرده مق نيانگيم نيبالاتر
مربوط به خرده  نيانگيمترين  نپايي و) 38/1±15/14(
كل  نيانگمي .بود) 97/10±33/3تسلط ـ اجتناب ( اسيمق
در  اندانشجوي) 11/356±79/31( ينيكارآفر يها يژگيو

 يتمام نيانگيم ني. همچنشتقرار دا يقو اريسطح بس
 كانون ،)68/57±68/9( پذيري سكير يها اسمقي خرده
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 ،)51/60±34/7( طلبي قتوفي ،)75/71±16/11( كنترل
 گراييعمل ،)81/47±39/7( فكري سلاست

 ،)13/35±33/6( ابهام تحمل ،)62/3±41/34(

 طلبي چالش و) 66/26±91/3( يپردازارؤي
  قرار دارد. يقو اربسي سطح در) 46/4±48/22(

  
  ضرايب همبستگي بين متغيرهاي پژوهش :1جدول 

  متغير 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 1  خلاقيت 1         

 2  بلوغ شناختي **208/0 1        

 3  درگيري ذهني **809/0 **294/0 1       

 4  گرايش به تفكر انتقادي **855/0 **211/0 **831/0 1      

 5  تسلط ـ گرايش **382/0 **189/0 **403/0 **329/0 1     

 6  تسلط ـ اجتناب 061/0 **314/0 082/0 *170/0 053/0 1    

 7  عملكرد ـ گرايش 045/0 **286/0 **287/0 050/0 **493/0 018/0 1   

 8  عملكرد ـ اجتناب *162/0 128/0 032/0 001/0 *213/0 **675/0 078/0 1  

 9  گيري هدف پيشرفتجهت *190/0 **359/0 *143/0 002/0 **510/0 **778/0 **529/0 **787/0 1 

 10  كارآفريني **564/0 **460/0 **526/0 **357/0 **410/0 *190/0 **217/0 101/0 **306/0 1
** 01/0 p≤* 05/0 p≤ 

  

 شيگرا نيب شود مي مشاهده 1كه در جدول  گونه همان
)، =564/0r( تيو ابعاد خلاق )=357/0r( يبه تفكر انتقاد

) با =526/0r( يذهن يري) و درگ=460/0r( يشناخت بلوغ
 وجود ≥01/0pدر سطح  يمعناداررابطه  ينيكارآفر
)، r=306/0( شرفتيهدف پ يريگ جهت نيب نهمچني. دارد

 شي) و عملكرد ـ گرا=410/0r( شيابعاد تسلط ـ گرا

)217/0r=در سطح  يمعنادارارتباط  يني) با كارآفر
01/0 p≤ 190/0بعد تسلط ـ اجتناب ( نبي دارد وجودr= (

 دييتأ معنادار ارتباط ≥p 05/0در سطح  ينيو كارآفر
 ينيبعد عملكرد ـ اجتناب و كارآفر نياما ب ،شود مي
  وجود ندارد. يمعنادارارتباط  گونه هيچ

  
 هاي كارآفريني براساس گرايش به تفكر انتقادي ويژگيبيني  : مدل رگرسيون پيش2جدول 

   B βeta t Sig متغير

   0001/0 708/12 - 89/264 مقدار ثابت
92/51F= 

 
443/0R2= 

 
0001/0P= 

  0001/0  754/4  431/0  805/2  خلاقيت

  0001/0  237/6  348/0  287/2  بلوغ شناختي

  425/0  800/0  074/0  407/0  درگيري ذهني

  
 ينيكارآفر يها يژگيو يبين پيش ونيرگرس ليتحل جينتا

است كه با  نيا گر انيب يبه تفكر انتقاد شيبراساس گرا
 معنادار يمدل از نظر آمار) =F )92/51F توجه به مقدار
و  )=01/0p≤ ،431/0βeta( تيخلاق اسياست. خرده مق

 يبين پيشقدرت  )=01/0p≤ ،348/0βeta( يبلوغ شناخت

درصد از  3/44 نيرا دارد. همچن ينيارآفرك يها يژگيو
 شيتوسط گرا ينيكارآفر يها يژگي) وانسي(وار راتييتغ

 ها افتهي ني). اR2=3/44است ( نييقابل تب يبه تفكر انتقاد
 ريتأث يبه تفكر انتقاد شياست كه گرا نياي  نشان دهنده

  دارد. ينيكارآفر يها يژگيبر و يمعنادارمثبت و 
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 گيري هدف پيشرفت هاي كارآفريني براساس جهتبيني ويژگي: مدل رگرسيون پيش3جدول 

   B βeta t Sig  متغير

  0001/0 065/10 - 41/216 مقدار ثابت
 

40/13F= 
 

216/0R2= 

 
0001/0P= 

  0001/0 707/5 428/0 706/9  تسلط ـ گرايش
  001/0  416/3  296/0  825/2  تسلط ـ اجتناب

  833/0  211/0  015/0  196/0  عملكرد ـ گرايش
  096/0  946/1  179/0  269/2  عملكرد ـ اجتناب

  
 ينيكارآفر يها يژگيو يبين پيش ونيرگرس ليتحل جينتا

است كه با  نيا گر انيب ،شرفتيهدف پ گيري براساس جهت
 معنادار يمدل از نظر آمار )=F )40/13Fتوجه به مقدار 

، ≥01/0p( شيتسلط ـ گرا اسياست. خرده مق
428/0βeta=( ـ اجتناب و تسلط )01/0p≤ ،296/0βeta=( 

 ني. همچندرا دار ينيكارآفر يها يژگيو يبين پيشقدرت 
 ينيكارآفر يها يژگي) وانسي(وار راتييدرصد از تغ 6/21

 است نييقابل تب شرفتيهدف پ گيري توسط جهت
)6/21=R2گيري گرفت كه جهت جهينت توان مي ني). بنابرا 

 يها يژگيبر و يمعنادارمثبت و  ريتأث شرفتيهدف پ
  دارد. ينيكارآفر

  
  بحث

به تفكر  شيگرا نيرابطه ب يبررسپژوهش حاضر با هدف 
 يها يژگيبا و شرفتيهدف پ گيري و جهت يانتقاد

 يعلوم پزشكدانشگاه  يكارشناس انيدانشجو ينيكارآفر
  كرمانشاه انجام شد. 

و  معناداروجود رابطه  انگريپژوهش ب نيا يها افتهياز  يكي
 يها يژگيو ابعاد آن با و يبه تفكر انتقاد شيگرا نيمثبت ب
 يها يژگيو راتييتغ يبين پيش ييتوانا نيو همچن ينيكارآفر
 ونگيس يها افتهيبود.  ريمتغ نيتوسط ا ينيكارآفر

)، و 11) و همكارش(Kim( ميك) Seung-Ae) ()10يآ.
 افتهي نياي  كننده ديي) تأ12) و همكارش(Ching( نگيچ

) Kirbasay( يرباساي) و كاBellراستا بل ( نيهم دراست. 
كه  دنديرس جهينت نيدر پژوهش خود به ا و همكارش

 يها تيقابل شيدر افزا يتفكر انتقاد يها شگراي و ها مهارت

  ).27و7است( رگذاريتأث ينيكارآفر
 دنيشياند يبه انتقاد شيو گرا يتفكر انتقاد ديترد بدون
ي  است. لازمه يمهارت در حل مسائل چالش نيتر مهم
تفكر  يها شگراي و ها كه از مهارت ينآموختگا دانش تيترب

حاكم بر  يها ميدر پارادا رتغيي باشند، مند بهره يانتقاد
 يريادگياز  ديبا گريآموزش است. به عبارت د نديفرآ

بر تفكر و  ديبودن به سمت تأك مدار جهينت وصرف 
 نديمحور شدن فرا رندهيادگيبودن حركت كرد.  ندمداريفرآ
كه در  يسيتدر يكردهايو حركت به سمت رو يريادگي

 تيداشته باشد از اهم انيجر يگفتگو محور تر بيشآنها 
 انيدانشجو يبه تفكر انتقاد شيسطح گرا يدر ارتقا ياديز

 دهد مي ) نشانPopil( ليمطالعه پوپ جيبرخوردار است. نتا
 ييها يژگيهستند، از و يتفكر انتقاد يكه دارا يافراد

 ،پذيري بودن، انعطاف يليتحل ،ينوآور ت،يهمچون خلاق
  ). 28و جسارت برخوردارند( يريخطرپذ
كه  يـ روانشناخت ياجتماع يها نهيتوجه به زم نيبنابرا

 انيدر دانشجو ينيكارآفر يها يژگيو تيموجب تقو
 يو اهداف آموزش ها يگذار سياستدر رأس  ديبا شود مي

ي  در حوزه ييها در كنار ارائه آموزش نيباشد. همچن
ي  بازار، حمايت اثربخش از يادگيري مبتني بر برنامه ليتحل

 يها و طراحي و آموزش دورهاي  رشته بين درسي
مورد  دباي مختلف يها رشته دانشجويان به كارآفريني

به تفكر  شيگرا يرگذاري. با توجه به تأثرديتوجه قرار گ
در  ريمتغ نيا ديبا نانهيكارآفر يها يژگيدر و يانتقاد

  در نظر گرفته شود.  يدرسي  عناصر مختلف برنامه
 نيب معناداردهنده رابطه  پژوهش نشان نياي  افتهي گريد
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و  ينيكارآفر يها يژگيبا و شرفتيهدف پ گيري جهت
 ريمتغ نيتوسط ا ينيكارآفر راتييتغ يبين پيش نيهمچن
) و Culbertso( كولبرتسو ،يها افتهيبا  افتهي نيبود. ا

 وژيراكها  و )18() (Collinsني)، كول17همكاران(
)Harackiewicz)است سو هم) 19) و همكاران.  

دارند، در  يتسلط كرديهدف با رو گيري كه جهت يافراد
حل مسأله و  يمواجهه با مسائل مختلف از راهبردها

 قيعم نشيب كيو از  رندگي مي بهره يشناخت يراهبردها
و  يجانيافراد از ثبات ه نيبه علاوه ا .)22برخوردار هستند(

 نهيبا مسائل برخوردارند. در زم ييارويدر رو يشاندي مثبت
 ينيبا كارآفر شرفتيهدف پ گيري جهت نيب معنادار بطهرا
 يها يژگيو رامونپي كه ها از پژوهش ياريبس جينتا

كه افراد با  است نيا انگريانجام شده است، ب يتيشخص
به دنبال كسب  شيو عملكرد گرا شيط گرالتس گيري جهت

امر منجر به  نيو ا هستند بهنجار در عملكرد ياستانداردها
  ). 29(شود مي افراد نيدر عملكرد ا مداري فهيوظ ينوع
ي  قضاوت درباره يبرا يهدف، روش گيري آنجا كه جهت از
 باورهاي و ها اسناد جانات،يه گر انيخود و نما يستگيشا

 نيمختلف است. بنابرا يها تيفرد نسبت به موقع
 فيشوند كه در تعر تيهدا يبه سمت ديبا انيدانشجو

عمل كنند كه در آن هدف از  ييارهايبراساس مع يستگيشا
 و ها مهارتي  درباره حيصح يفهم به دنيرس ،يستگيشا

 يشخص يها ييبالا بردن سطح توانا يتلاش برا نهمچني
 ها از پژوهش ياريبس جيراستا نتا نيدر هم خود است.

 زانيهدف افراد با م گيري كه نوع جهت استنكته  نيا انگربي
با مسائل مختلف و  يريبه درگ ليعملكردها، تما ،ها تيموفق
خود دارند مرتبط  يها و شكست ها تيفقكه از مو يريتفس

به درك و فهم  دنيبا رس ياهداف تسلط نياست. همچن
 مسائل با مواجهه به بودن مند از مسائل، علاقه حيصح

مرتبط  قيعم يريادگي ياز راهبردها گيري و بهره چالشي
  ). 30است(

تا افراد  كند مي را فراهم يبستر ،هدف گيري نوع جهت نيا
و  ها تيصلاح د،يجد يها فرصت يدر جستجو

 ديجد يها دهند و بر چالش شيخود را افزا يها يستگيشا
 شيبر افزا شيتسلط ـ گرا گيري كنند. در جهت دايتسلط پ

 نهمچني و مشكلات و ها غلبه بر چالش ،يستگيسطح شا
هدف  گيري . در جهتشود مي ديدر حد امكان تأك يريادگي

غلبه بر  يكه امكان دارد برا ييتسلط ـ اجتناب افراد تا جا
 تلاش يريادگيهرگونه شكست در  ايعدم تسلط و 

  ). 32و31(كنند مي
پژوهش واندوال  جيپژوهش نتا نيا يها افتهي يراستا در

)Vandewalleوجود  انگربي همكارش و السلام ) و باب
از  يكيبه عنوان  تيهدف و خلاق گيري جهت نيرابطه ب

هدف با  گيري ). جهت34و33است( ينيكارآفر يها يژگيو
و  زيچالش برانگ يدادهايعملكرد افراد در برخورد با رو

و تكرار  نياثربخش مثل تمر يشناخت يراهبردها زاستفاده ا
و  يريز برنامهمثل  يفراشناخت يو راهبردها يده و سازمان

اذعان كرد كه  توان مي نينظارت ارتباط دارد. بنابرا
و عملكرد ـ  شيتسلط ـ گرا گيري با اتخاذ جهت انيدانشجو

در  ژهيبه وتري  يقو ينيكارآفر يها يژگياز و شيگرا
برخوردار  طلبي و استقلال طلبي قيتوف ت،يخلاق يها يژگيو

بر  يمبن ييباورها گيري نوع جهت نيكه ا خواهند بود. چرا
كسب  جهيموجب بهبود عملكرد و در نت تر بيشكه تلاش  نيا

  ).34(آورد مي شود را در افراد به وجود مي يستگيشا
كارآفريني از طريق آموزش رسمي و  اين كهتوجه به  با

اين امر قابل آموزش است.  ايجاد تجربيات كارآفرينانه
ي  همه در كارآفريني آموزش يها منجر به افزايش برنامه

. است شده دانشگاه و متوسطه ابتدايي، ـ آموزشي سطوح
 سطح در آموزشي يها تعداد دوره رياخ يها سال در

آنچه در  ني). بنابرا35دوره رسيده است( 1600به  اهدانشگ
است توجه به  ديپژوهش قابل تأك نيا يها افتهي يراستا
به تفكر  شياز جمله گرا يـ اجتماع يروانشناخت يرهايمتغ

 يها برنامه نيدر تدو شرفتيهدف پ گيري و جهت يانتقاد
  است. ينيآموزش كارآفر يِآموزش

 پذيري ميو تعم يآماري  جامعه تيمطالعه با محدود نيا
 بر زمان ليپژوهش به دل يآماري  مواجه بود. جامعه
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و  يمقطع كارشناس اندانشجوي به محدود بودن،
شد. با  يراپزشكيو پ ييو ماما يپرستار يها دانشكده

و ابزار  يپژوهش تنها از روش كم نيدر ا اين كهتوجه به 
 ميتعم يبرا نياست، بنابرا هپرسشنامه استفاده شد

انجام شود.  يتر بيش يها پژوهش ديآن با يها افتهي
) و يفيك -  ي(كم يبيپژوهش ترك يها استفاده از روش

 آزمون پسـ  آزمون پيشبا طرح  يشيآزما مهين يها پژوهش
 ريتأث يو كنترل به منظور بررس شآزماي گروه و

 هدف گيري و جهت يبه تفكر انتقاد شيگرا يرهايمتغ
تر  قيدق ريتصو تواند مي ينيكارآفر يها يژگيبر و شرفتيپ

  قرار دهد. يعلمي  جامعه اريرا در اختتري  قيو عم
صورت  يابعاد پژوهش نيوجود از آنجا كه تاكنون در ا نيا با

و  ينظر يمبنا تواند مي نگرفته است، لذا پژوهش حاضر
 نيو همچن ندهيآ يها انجام پژوهش يبرا يمناسب يعمل

  فراهم كند. يدرس يها برنامه يدر طراح يدرس انريز برنامه

  گيري نتيجه
به  شيگرا نيب يمعنادارپژوهش نشان داد كه رابطه  جينتا

 يها يژگيبا و شرفتيهدف پ گيري و جهت يتفكر انتقاد
 يآموزش عال اين كهوجود دارد. با توجه به  ينيكارآفر

جامعه  يـ اجتماع يدر توسعه اقتصاد يپررنگ ارينقش بس
بخش  نيتر مهمبه عنوان  انيو دانشجو كند مي فايا

توسعه هستند.  انيدر جامعه مولد جر ينساناي  هيسرما
سطح تفكر  نياست كه آنها از بالاتر يضرور نيبنابرا
به عنوان  يتسلط شرفتيهدف پ گيري و جهت يانتقاد
  برخوردار باشند. ينيكارآفر يها يژگيمؤثر در و يعوامل

  
  قدرداني
 نيا يها پرسشنامه ليكه ما را در تكم يانيدانشجو ياز تمام

  .ميرا دار يگزار رساندند كمال تشكر و سپاس ياريپژوهش 
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Abstract 
 
Introduction: One of the most important goals of universities across the world is to train entrepreneur 
graduates. Therefore, special attention should be given to variables that can affect entrepreneurial 
characteristics. The aim of this study was to examine the correlation of critical thinking disposition and 
achievement goal orientation with student entrepreneurial characteristics. 
Methods: The statistical population of this descriptive-correlational research consisted of all undergraduate 
students of nursing and midwifery and paramedical faculties at Kermanshah University of Medical Sciences 
in 2015-2016 academic years. The sample included 307 subjects who were selected through proportionate 
stratified random sampling (based on the faculty). Research tools were critical thinking disposition (Ricketts, 
2003) and achievement goal orientation (Elliot & McGregor, 2001) questionnaires, and entrepreneurial 
characteristics scale (Kordnaeej et al, 2006). Data were analyzed using mean and standard deviation, 
Pearson correlation coefficient and multiple regression. 
Results: Findings showed that the mean of student entrepreneurial characteristics traits were at a very 
strong level (356.11±31.79). The correlation of critical thinking disposition (r= 0.357, p≤ 0.01) and 
achievement goal orientation (r= 0.306, p≤0.01) with characteristics of entrepreneurship was found to be 
significant. The components creativity (βeta=0.431) and cognitive maturity (βeta=0.348) of critical thinking 
disposition, and mastery-tendency (βeta=0.428) and mastery-avoidance (βeta=0.296) of achievement goal 
orientation were predictors of students’ entrepreneurial characteristics. 
Conclusion: Results showed that critical thinking disposition and achievement goal orientation were 
significantly correlated with entrepreneurship characteristics. Therefore, considering the educability of 
entrepreneurship, these two variables should be taken into account in developing educational programs for 
entrepreneurship. 
 
Keywords: Critical thinking disposition, achievement goal orientation, entrepreneurship, medical sciences 
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