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  بر متون ي: مروريدر آموزش علوم پزشك يريادگيماجول خود
  

  *يمونق يميكر نيحس ،يديتوح نيشه
  

 

  چكيده
است. مطالعه حاضر با هدف  يريادگيبر خود يمبتن يآموزش يبه سمت الگوها يدر حال تكامل جهان يريادگيآموزش و  ستميسمقدمه: 

ماجول  تأثير يو بررس سيتدر يها روش ريبا سا يريادگي ماجول خود هسيمقا ،يريادگيماجول خود هيو اصول ته ها يژگيو نييتع
  انجام شد. يريادگيبر  يريادگيخود

-Self يها دواژهيكلبا  Scopuse, web of science ,PubMed ياطلاعات يها پايگاه، يمطالعه مرور نيدر ا: ها روش

Learning, Online Modules, Self-Direct Learning, Self-Learning Module, web based module  و
برخط،  يريادگيماجول  ،يريادگيخودراهبر، ماجول خود يريادگي ،يريادگيخود يها دواژهيبا كل SIDو Magiranزبان  يفارس يها پايگاه

  زمان جستجو شد. تيبر وب بدون محدود يماجول مبتن
ماجول  هاييژگيوبه  انجام شده  يرورشد. در مطالعه م يمرور در مطالعه حاضر بررس يمقاله برا 27نتايج: 

،مقرون به  رندهيادگي زهيانگ كيتحر ،رندهيادگي يپذير تيمسؤول ي،راحت ،در دسترس بودن و قابل انتقال بودن ،يپذير انعطاف(يريادگيخود
 تأثيروامل مؤثر بر و ع يريادگيماجول خود هياصول ته همچنين اشاره شد، )در زمان ييجو صرفهو  منيا يريادگي طيمح صرفه بودن،
  مشخص شد.  يريادگيماجول خود

 يآموزش كرديرو نيبا ا ديشود اسات مي شنهاديپ ،مقاله نيادر يريادگياز ابعاد ماجول خود ياريبس روشن شدن با توجه به گيري:  نتيجه
  برند.ب به كارو آن را  شوندآشنا  تر بيش

  
  سيتدر يها روشبرخط،  يريادگيماجول  ،يريادگيبر وب، خود يمبتن يريادگيماجول  ،يريادگيماجول خودهاي كليدي:  واژه
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مقدمه  

اطلاعات و  يفناور شرفتيشدن، پ يدر عصر جهان
آورده  ديدر نحوه آموزش پد ياديز راتييارتباطات، تغ
حجم  رييارائه شده به سبب تغ  يرسم يها است. آموزش

فرد در  يها يازمنديرفع ن ياطلاعات و توسعه دانش، برا
دارند  دياز محققان تأك ياريبس كند ينم تيتمام عمر كفا

                                                 
دكتر حسين كريمي مونقي (دانشيار)، مركز تحقيقات مراقبت نويسنده مسؤول:  *

گروه آموزش  ،گروه داخلي و جراحي، دانشكده پرستاري و مامايي ،مبتني بر شواهد
 پزشكي دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي مشهد، مشهد، ايران.

karimih@mums.ac.ir  
، دانشگاه  ييماما يدانشكده پرستار ،يجراح-ي، گروه داخل)ي(مرب يديتوح نيشه

  )tohidi@umsha.ac.ir. (رانيهمدان، همدان، ا يعلوم پزشك
  13/10/94 تاريخ پذيرش: ،5/10/94، تاريخ اصلاحيه: 7/7/94 تاريخ دريافت مقاله:

 يمتحول شود و به سو ديبا شآموز ينظام سنت
  ).1(گردد تيو خوديادگيري هدا يرحضوريغ يها آموزش

يي است كه در آن ها روششامل  خوديادگيري
 ز يك شنونده را به عهدهيادگيرندگان نقشي بيش ا

گيرند و در پردازش و كاربرد اطلاعات نيز مشاركت  مي
  ).2(دارند

فرايندي است كه در آن افراد براي شناسايي  خوديادگيري
نيازهاي يادگيري خود، تعيين اهداف يادگيري، شناسايي 
منابع و مطالب مورد نياز براي يادگيري، انتخاب و اجراي 

يري و ارزيابي برآيندهاي راهبردهاي مناسب يادگ
يادگيري با يا بدون كمك ديگران وارد عمل شده و ابتكار 

است  يتيفعال يري) خوديادگ3(رنديگ مي عمل را به عهده
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كند و  مي را آغاز يريادگي نديفراشخصاً  رندهيادگيكه 
  ).4(رديگ مي ه عهدهرا ب يريادگي تيمسؤول
يادگيري خود يها روشمختلفي بر ضرورت كاربرد  دلايل

تأكيد دارند، افرادي كه ابتكار عمل يادگيري خود را به 
گيرند (يادگيرندگان فعال) در قياس با كساني كه  مي دست

نمايند (يادگيرندگان منفعل)  مي ها را دريافت آموزش
 به دستمطالب بيشتري را ياد گرفته و يادگيري بهتري 

ي به مندي و انگيزه بالاتري پا آورند. آنها با هدف مي
و همچنين در قياس با  گذارند يقلمرو يادگيري م

ي خود بهتر و بيشتر ها يادگيرندگان منفعل از آموخته
با فرايندهاي رشد  يريادگي). خود3(گيرند بهره مي

روانشناختي طبيعي انسان سازگارتر است. در واقع يك 
عهده گرفتن روزافزون  بربعد اساسي بلوغ، توانمندي 

 خود راهبر شدناي  طور فزايندهيت يعني به مسؤول
باشد. بسياري از تحولات جديدي كه در آموزش شكل  مي

يت به دست گرفتن ابتكار و يادگيري را تا مسؤولگرفته 
). با توجه به 4(نهد حد زيادي بر عهده يادگيرندگان مي

نيست كه  انهديگر واقع بين هاي سريع در دانش دگرگوني
) و بهتر است 5و4(انستهدف يادگيري را انتقال دانش د

 ييها تيبر فعال يمحور كه مبتن رندهيادگي ييها روشاز 
). 6استفاده نمود( يريادگيتوأم با تلاش و كوشش جهت 
حوزه  نيمتخصص ،يريادگيبا توسعه يافتن رويكرد خود

 يها آموزش در صدد تبيين اين رويكرد در قالب پروژه
ي خوديادگيري ها ). يكي از اين پروژه2( يادگيري برآمدند

  ماجول خوديادگيري است. ،يرحضوريو آموزش غ
ي ريز برنامهبراي يادگيري  يروش يريخوديادگ ماجول

هاي  ي خوديادگيري از تكنيكها شده است. در ماجول
نمايش،  ،يليتسهيل كننده يادگيري مانند منابع تكم

مطالعات موردي، وسايل ديداري و بازخورد استفاده 
نقش دارند.  يادگيري يش عمقافزاشود كه در  مي

به  دهي ). پاسخ7اهداف رفتاري هستند( يدارا ها ماجول
 يريادگيخود  شده در ماجول يطراح فيسؤالات و تكال

 يريادگي). ماجول خود8شود( مي فعال يريادگيباعث 

 سيتدر يها روش نيگزيجا ايتواند به عنوان مكمل  مي
  ).9باشد( يمعمول

 شيدر آموزش، افزا يولوژاثر گسترش كاربرد تكن بر
 ،يرحضوريبر آموزش غ ديعلم و تأك ديسرعت تول

از موضوعات مورد  يكياز راه دور  يريادگيامروزه 
ي ها روشمعرفي  ).10است( يبحث در مؤسسات آموزش

يي را به خصوص در آموزش علوم ها نوين تدريس چالش
داراي  ها روشاين  ازپزشكي ايجاد كرده است هر كدام 

  ). 11(، جايگاه، مزايا و معايب متعددي هستندكاربرد
استفاده از  يرحضوريدر آموزش غ ديجد يها روشاز  يكي

موجود بر گسترش  داتياست، بنابر تأك يريادگيماجول خود
به خصوص ارائه  يي نوين آموزشها روشو  يريادگيخود
 يها روشدر قالب كامپيوتري، لازم است  يريادگي يمحتوا

 تر بيشهستند  يريادگيخود هيكه بر پا نينو يمختلف آموزش
قرار گيرند تا بهترين روش تدريس انتخاب  يمورد بررس

 نهيبا توجه به كم بودن دانش در زم ني). بنابرا12گردد(
جامع در جهت پاسخ  يبررس كيدر  يريادگيخود يها ماجول
بر  يريادگيخود ماجولتأثيركه  ميبرآمد تسؤالا نيبه ا

چگونه است؟  يسنت سيتدر يها روشبا  سهيدر مقا يريادگي
 يريادگيخود يها ماجول يبرا ييها يژگيچه اصول و و

 شناخته شده است؟

  
  ها روش
كه در سال  Narrativeاز نوع  يمطالعه مرور نيدر ا

انجام شد، مرور جامع مقالات بر اساس جستجو  1394
 Scopus, Webزبان ,  يسيانگل ياطلاعات يها پايگاهدر 

of Science PubMed يها دواژهيبا كل Self-Learning, 

web based module, Self-Direct Learning, 
Learning Module  زبان  يفارس يها پايگاهو

Magiran وSID يريادگي ،يريادگيخود يها دواژهيبا كل 
برخط  يريادگيماجول  ،يريادگيخودراهبر، ماجول خود

 خيو تا تار يزمان تيبر وب بدون محدود يو ماجول مبتن
 ).2و 1) صورت گرفت. (جداول 2015ژوئن  22( 1/04/94
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 2015ژوئن  22 تيزبان لغا يسيو منابع انگل دواژهيشده بر اساس كل افتيمقالات : 1 جدول

 Self-Learning  Self-Direct Learning  Self-Learning Module Online Modules  ي اطلاعاتيها پايگاه

Web of Science  512 2 2  17  
PubMed  403 4  -  108  
Scopus  4629 11 42  38  

 
  1394 رماهيت 1تيزبان لغا يو منابع فارس دواژهيشده بر اساس كل افتيمقالات : 2جدول 

  برخط يريادگي ماجول خوديادگيري  يادگيري خودراهبر  خوديادگيري  ي اطلاعاتيهاپايگاه

SID -  5  -  1  

Magiran  -  20  -  3  
 

 ديداف مطالعه انتخاب شد. مقالات بامطالعات بر اساس اه
مقايسه روش ماجول خوديادگيري با ساير  يبر رو
 يريادگيماجول خود تأثير يبررس ايو  سيي تدرها روش

و  هيبر اصول ته ايو  آزمون پس-آزمون پيشبه صورت 
  كردند. مي ديماجول تأك يها يژگيو

 نهيوضوح زم - 1انتخاب مقاله عبارت بودند از  اريمع چهار
وضوح  - 3 يآموزش يوضوح محتوا - 2 رندگانيادگي يعلم
 نيبه صورت برخط و آفلا يريادگيو نوع ماجول خود تيفيك
مقالات هر كدام با  تيفي. كيريادگي يابيوضوح روش ارز - 4
 ار،يشد. به دارا بودن هر مع بندي نمره درجه 4و  اريمع 4

نمره نداشتن آن، نمره صفر تعلق گرفت. مقالات با  و 1نمره 
متوسط و با  تيفيدر رده ك 2با نمره  در رده كيفيت بالا، 4و3

 يمطالعه، مقالات نيگرفتند. در ا مي قرار فيدر رده ضع 1نمره 
 يعلم نهيمربوط به وضوح زم يژگيچهار و ايكه سه 

روش  ،يريادگيودماجول خ تيفيوضوح ك رندگان،يادگي
رفته در  ربه كا يآموزش يو نوع محتوا رندگانيادگي يابيارز

  در آنها مشخص بود، انتخاب شد. يريادگيماجول خود
از اتمام جستجوي اوليه از بين مقالات يافت شده در هر  پس

مقاله كه با  40پايگاه اطلاعاتي ابتدا بر اساس عنوان و چكيده، 
و در مرحله دوم بر  ندمطالعه حاضر مرتبط بودند جدا شد

بودن معيارهاي تعيين اساس مطالعه متن كامل مقالات و دارا 
 شد. جامشده براي مطالعه حاضر جداسازي نهايي ان

  

  نتايج
مقاله 10قرار گرفت كه  يمقاله مورد بررس 27 نهايتدر 

با ماجول خوديادگيري را مورد  يسنت سيروش تدر
ماجول  تأثير يمقاله به بررس 15مقايسه قرار داده بود و 

مقاله به  2و  بود پرداخته يريادگيبر  يريادگيخود
 يريادگيماجول خود تيفيو ك هياصول ته يبررس

و  ها يژگيدر تمام مقالات واين كه ضمن  پرداخته بود.
  داده شده بود. حيماجول توض هياصول ته
  شد: بندي استخراج شده در پنج دسته طبقه اطلاعات

  يريادگيماجول خود كيدهنده  ليتشك يها قسمت -1
  يريادگيماجول خود يها يژگيو  -2
  يريادگيماجول خود تأثيرعوامل مؤثر بر  -3
  سيتدر يها روش ريبا سا يريادگيماجول خود سهيمقا - 4
  يريادگيبر  يريادگيماجول خود تأثير يبررس -5
  

  يريادگيماجول خود كيدهنده  ليتشك يها قسمت
 برخطريغ ايبه صورت برخط  يريادگيخود يها ماجول

آنها شامل دهنده  ليتشك يها شوند و قسمت مي هيته
  هستند: ليموارد ذ

  به طور واضح يريادگياهداف ماجول خود - 1
فهرست مطالب و مدت زمان مربوط به هر محتوا در  -2

  يريادگيماجول خود
  عكس لم،يصوت، ف ،ياستفاده از متن نوشتار -3



  يدر آموزش علوم پزشك يريادگيماجول خود  ن توحيدي و همكارشهي
 

ir http://ijme. mui. ac.  / 75/  )8( 16: 1395مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

  آزمون پيش -4
اي،  نهيچهارگز ،يحي(تشر ينيت سنجش تكوسؤالا -5

  )يغلط، كار عمل -حيصح
  يكار عمل اي سؤالپس از هر  عيزخورد سربا -6
نامه  نترنت،يمانند: ا اددهندهيبا  رندهيادگيمنابع تعامل  -7

  يتلفن تماس، جلسات ملاقات حضور ،يكيالكترون
  آزمون پس -8
(كتب، منابع  تر بيشمطالعه  يمنابع برا يمعرف -9

  )لوح فشرده ،يعلم يها پايگاهمانند  يكيالكترون
امكانات  ا،يماجول از نظر محتوا، مد يابيفرم ارز -10

   يتعامل
ماجول  يرياز به كارگ رندهيادگي تيفرم رضا -11

  يريادگيخود
 يريادگيخود يها استفاده از ماجول يراهنما -12

  ).15تا13برخط(
  
  يريادگيماجول خود يها يژگيو -2
 ايبه صورت برخط  ها ماجولاين كه توجه به  با
 يها يژگيبرده شوند و كار بهو  هيتوانند ته مي برخطريغ

كه در مطالعات مختلف مشخص شده است به  ها ماجول
 برخط يريادگيماجول خود يبرا زيو ن يصورت كل

  شود: مي داده حيتوض
  

  يريادگيماجول خود يكل يها يژگي) والف
كننده  ليو تسهتر  فعال رندهيادگي: يپذير انعطاف -1
  است. يريادگي
استفاده  تيتقال بودن: قابلدر دسترس بودن و قابل ان -2

  را دارد. كار طيمح ايدر منزل 
تر  در هر زمان و مكان كه راحت رندهيادگي: يراحت -3

ماجول  قياز طر يريادگيتواند اقدام به  مي است
  ).12و3(دينما
در مقابل  رندهيادگي: رندهيادگي يپذير تيمسؤول -4
  .كند يم تيمسؤولاحساس  يريادگي

در  يحس خودمختار جاديو ا رندهيدگاي زهيانگ كيتحر -5
  .)12و6(يريادگي
ماجول  هياول هيبجز ته :مقرون به صرفه بودن، -6

و  ينيقابل بازب يدر دفعات بعد به راحت ،يريادگيخود
  ارتقا است.

استرس  رندهيادگيروش  ني: در امنيا يريادگي طيمح -7
  .كند ياحساس م يريادگي انيرا در جر يتر كم
 يريادگيماجول خود هير زمان: تهد ييجو صرفه -8

در زمان  ييجو صرفهافراد باعث  ايتوسط مؤسسات 
  .)12و6و4(شود يم اددهندهي
 اددهندهي نيمدت ب يپرسش و پاسخ طولان تيمحدود -9

  رندهيادگيو 
  رندگانيادگي يعمل يها مهارت يابيارزش تيمحدود -10
 آن در تيتقو ايو  يتعاملات اجتماع جاديا تيمحدود -11
  رندهيادگي

تواند  مي ماجول يو طراح رندگانيادگي يها يژگيو -12
  ).16و12(حاصله اثر بگذارد جيبر نتا

 ازيبر ن يشامل: مبتن يريادگيماجول  تيفيك يارهايمع - 13
بر شواهد،  يمبتن ،ينيبر عملكرد بال يمبتن رندگان،يادگي

مستند  رييتعامل با محتوا و متخصصان، تلاش در تغ يدارا
 ،يريادگي يقو يابيدر دسترس بودن مداوم، ارز ن،يمردر ت

 يابيارزامكان  رندگان،يادگي يبرا يابيفرصت خودارز جاديا
ماجول  يابي) و ارزCourse evaluatesدوره ( جينتا

  .)case-based()17( نيبر بال يمبتن يريادگيخود
  
  برخط يريادگيماجول خود يها يژگي) وب
و  وترياستفاده از كامپهمه افراد در  ييعدم توانا .1
در  نترنتيدر كاربرد ا رندگانيادگي: مهارت نترنتيا

  دارد. تأثيربرخط  يها استفاده از ماجول
در كاربرد  ،عدم شبكه گسترده و در دسترس .2

  كند. مي جاديا تيمحدود برخط يها ماجول
برخط امكان به اشتراك  يريادگيدر ماجول خود .3

بهتر نمودن  يبرا زهيانگ جاديا ،يگذاشتن مواد آموزش
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در  كسانيآموزش  جاديامكان ا ،يريادگيماجول خود
مؤسسات مختلف و به حداقل رساندن تفاوت در 

آموزش، رد و بدل كردن اطلاعات توسط  يها سبك
 يبيترك يها روشو استفاده از  رندهيادگيو  اددهندهي

  وجود دارد. يريادگيخود
دانش، مهارت و  شيبرخط در افزا يريادگيماجول خود .4

  .نقش مؤثر دارد نفس به اعتماد
زمان مناسب  تيريبرخط به مد يريادگيماجول خود .5

  .دارد ازيآن ن يدر طراح
لازم را  تيتواند صلاح مي برخط يريادگيماجول خود .6

  .دينما جاديا ،در موارد آموزش داده شده رندهيادگيدر 
ه كنند ليتسه يتكنولوژ كيبرخط  يريادگيماجول  .7
  دانش است. شرفتيپ
و به  يتواند به صورت فرد مي برخط يريادگيماجول  .8

گرفته  به كار ت،يدر سا يصورت متنوع بر اساس طراح
  ).18(شود

 يريادگيماجول خود يرو شيچالش پ نيتر بزرگ .9
بر وب و زمان لازم  يمبتن يهاافزار نرماستفاده از  برخط،

برخط در  يريدگايماجول خود هيو ته يزير برنامه يبرا
  ).19(بار است نياول
اطلاعات رساني  در ماجول برخط امكان به روز .10

  ).17(است تر آسان
  
  يريادگيماجول خود تأثيرعوامل مؤثر بر  -3
كه كاربرد رسانه در  ي: در مباحثيآموزش ينوع محتوا .1

 يداريد قياز طر يريادگيدارد و به  يتر بيشآنها امكان 
كه  يينسبت به محتوا يانند آناتومتر هستند م وابسته

ماجول  تأثير ،استتر  تيكم اهم يداريد قياز طر يريادگي
  ).20است( تر بيش يريادگيخود

و  نترنتيا قياز طر يريادگيبه ماجول خود يدسترس .2
  .)20( اددهندهيتعامل با  يو برقرار وتريكامپ

 ا،ياز نظر كاربرد مد يريادگيساخت ماجول خود تيفيك .3
  .)21(صوت

با  ايت و تعامل پوسؤالاو استفاده از  عيبازخورد سر .4
  .)22 و13(رندهيادگي
در ساخت  رندهيادگي اتيمشاركت و استفاده از تجرب .5

 يلميقرار دادن فمثلاً ( يريادگيدر ماجول خود ها رسانه
شده و در  هيته رندگانيادگيتوسط  يكه از سوندگذار

  .)21ت(به كار رفته اس يريادگيماجول خود
  
  سيتدر يها روش ريبا سا يريادگيماجول خود سهيمقا - 4

) و همكاران، Alfieri( يو همكاران، آلفر ينوروز
و همكاران،  ي) و همكاران، وهابAbutarbush( ابوتربوش

) و همكاران، Bloomfield( لديقزلقاش و همكاران، بومف
) و ونسون Gahutu)، گاتو (Kaliyadan( دانيكال

)Swensson (سهيو همكاران در مطالعات خود به مقا 
 سيتدر يها روشر يبا سا يريادگيماجول خود

نشان دادند  يمختلف جيكه نتااند  پرداخته
  ).26و25و24و23و21و20و15و13و8()3(جدول
نمونه را با  يها واحد يريادگي جيمختلف نتا مطالعات
از روش آزمون مثلاً اند  نموده يمختلف بررس يها روش
در  فيتكال نييو مشاهده عملكرد، تع يگزارشخود ،يكتب
 يها از تفاوت يكياستفاده شده است.  رندگانيادگي يابيارز

 هيته يريادگيماجول خود تيفيك مهم مطالعات انجام شده
عمق  شيمختلف به منظور افزا يها روشاست كه از  شده

از مطالعات از  يبرخ رايز ؛اند استفاده نموده يريادگي
پرسش و پاسخ و  لم،يمانند صوت، ف مختلف يها روش

و تلفن  ينترنتيا ،يحضور يها از راه رندهيادگيتعامل با 
 هيدر ته تر كم اياز مطالعات از مد يو برخاند  استفاده نموده

  اند. استفاده نموده يريادگيخود جولما
از  يكيبا محتوا  يابيت ارزسؤالا نيارتباط ب يبرقرار

 منظور از ارتباط دادن .است يريادگي كيتحر يها راه
است كه قبل و پس از هر  نيبا محتوا ا يابيت ارزسؤالا

به  سؤال يتعداد شود يداده م حيموضوع كه توض
قرارداده  يحيغلط، تشر حيصح ،يا نهيصورت چهارگز

قبل و بلافاصله  شود يخواسته م رندهيادگيو از  شود يم
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ت پاسخ سؤالاپس از مطالعه موضوع مربوطه، به 
بازخورد از ماجول  افتي) و پاسخ خود را با در26(دهد
هدف از  يها . گروهدينما ينقد و بررس يريادگيخود

بودند و  يعلوم مختلف پزشك نيو شاغل انيدانشجو
 .متنوع بود زيآموزش داده شده ن يحتوام

 
 سيتدر يها روش ريبا سا يريادگيماجول خود تأثير سهيمطالعات مربوط به مقا جيخلاصه نتا :3جدول 

 نويسندگان و سال
 هدف

 
حجم   نوع مطالعه گروه هدف مكان

  نمونه

روش ارزيابي 
يادگيري گروه 

 هدف

محتواي 
 آموزشي

هاي افزايش عمق  تكنيك
يادگيري در ماجول 

 خوديادگيري

  نتيجه مطالعه

مقايسه سخنراني با   2014نوروزي و همكاران 
  ماجول خوديادگيري

مون كتبي، آز  60  نيمه تجربي  پرستاران  ايران
مشاهده عملكرد، 

  خودارزيابي

اصول آموزش 
  به بيمار

سؤال و پاسخ، 
بازخورد فوري، 

ايميل،جلسات 
فيلم،  حضوري، تلفن،
  عكس، فايل صوتي

عدم اختلاف 
 آماري معنادار

) و Kaliyadanكاليدان(
  2010همكاران

مقايسه روش تدريس
سنتي با ماجول 

  خوديادگيري

يك گروهه دانشجويان هند
و بعد از  قبل

  مداخله

پرسشنامه 48
  ليكرتي 

  اي گزينه 5

تشخيص 
هاي  بيماري
  پوستي

پاور پوينت، عكس، 
  سؤال

عدم اختلاف 
  آماري معنادار

) و Gahutuگاتو (
  2010همكاران

مقايسه روش تدريس 
سنتي با ماجول 

  خوديادگيري

توصيفي   دانشجويان  رانداو
  مقطعي

پرسشنامه   112
  خودارزيابي

تر  رضايت بيش  فشرده CD  فيزيولوژي
از ماجول 

  خوديادگيري
) و Alfieriآلفري (

  2011همكاران
مقايسه روش تدريس 
سنتي با ماجول 

  خوديادگيري

آزمون كتبي و   36  نيمه تجربي  دستياران  منترال
  خودارزيابي

و  دانش آناتومي 
مهارتهاي 

  راديولوژيك

تصاوير، فيلم، سؤالات 
جهت خودارزيابي و 

ينترنت بازخورد فوري، ا
به عنوان منبع تعامل با 

  يادگيرنده،.

تأثير بهتر 
ماجول 

  خوديادگيري
 

) Abutarbushابوتربوش(
  2006و همكاران

مقايسه روش تدريس 
سنتي با ماجول 

  خوديادگيري

دانشجويان   كانادا
  دامپزشكي

سؤالات   36  نيمه تجربي
اي،  چهارگزينه

عملكرد 
گذاري، مدت  لوله

  گذاري زمان لوله

اري داخل گذ لوله
  مري

تأثير بهتر  CD-ROMفيلم، 
ماجول 

  خوديادگيري
  

مقايسه سخنراني با   2011وهابي و همكاران
  اي افزار چندرسانه نرم

آزمون كتبي و   123  نيمه تجربي  پرستاران  ايران
  بصري

عدم اختلاف   اي افزار چندرسانه نرم  ترياژ
  آماري معنادار

ل مقايسه سخنراني، ح  2008قزلقاش و همكاران
مسئله و خودآموز 

  اي رايانه

دانشجويان   ايران
  پرستاري

آزمون خواندن   41  نيمه تجربي
الكتروكارديو 

  گرام

خواندن 
الكتروكارديو 

  گرام

اثرخودآموز   اي خودآموز رايا نه
تر از  اي كم رايانه
  هاي ديگر روش

) و Bloomfieldبومفيلد (
  2010همكاران

مقايسه سخنراني با 
  ماجول خوديادگيري

دانشجويان   
  پرستاري

آسكي، سؤالات   245  نيمه تجربي
  اي چهارگزينه

عدم اختلاف   نمايش فيلم، اينترنت  شستن دست
  آماري معنادار

مقايسه ماجول   2011 هاس و همكاران لينگ
خوديادگيري برخط با 

  روش سخنراني

پرسشنامه   233  نيمه تجربي  پرستاران  تايوان
  خودارزيابي

يادگيري ماجول خود  اخلاق پرستاري
  برخط

عدم اختلاف 
  آماري معنادار

) و Swenssonونسون (
  2015همكاران 

مقايسه سخنراني با
  ماجول برخط

دانشجويان هند
(رزيدنت 

  راديولوژي)

سؤالات 57 نيمه تجربي
  اي چهارگزينه

MRI وCT-

SCAN 

افزار  پاور پوينت و نرم
Adobe Systems..3 

  ماجول برخط

عدم اختلاف 
  آماري معنادار

 
  يريادگيبر  يريادگيماجول خود تأثير يبررس
ماجول  يا ) و همكاران در مطالعهStraight( تياسترا
توسط  ييدارو يبرخط را در كاهش خطاها يريادگيخود

استفاده از ماجول  تيمحدود ).27دانستند( ديپرستاران مف
 يدسترس نترنت،يبرخط، مهارت استفاده از ا يريادگيخود
 يدر هر زمان و مكان رندهيادگيتا  است مداوم نترنتيبه ا
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مهم  يژگي. ودياستفاده نما يآموزش ياز محتوا بتواند
تعداد مراجعات افراد و  يريگيبرخط، امكان پ يها ماجول

 يريادگيزمان صرف شده جهت مطالعه ماجول خود
  است. 
) و همكاران Eaton-Spiva( واياسپ -مطالعه آتون نتايج

 يآمار رييتغ ابت،يد يريادگيخود  ماجول يريكارگ هب
، هرچند نشان نداددر دانش و مهارت پرستاران  يمعنادار

 كارگيري بهمطالعه پرستاران معتقد بودند پس از  نيدر ا
دانش و مهارت و اعتماد به نفس  يريادگيماجول خود

 نياست، همچن افتهي شيافزا ابتيآنان در آموزش د
 را جذاب ابتيد يريادگياز پرستاران ماجول خود ياريبس
آن در رابطه با  يادانستند و معتقد بودند محتو مي
  .)9(بوده است يشغل يازهاين
 ،يريادگيماجول خود انيمطالعات در پا يدر برخ 

 يريادگيخود از ماجول  تيو رضا يابيارز يها پرسشنامه
ماجول  تيفيدر مورد ك رندگانيادگياز  يجهت نظرخواه

و هدف آن استفاده از  دبو قرار داده شده يريادگيخود
و توسعه  ينيدر بازب رندگانيادگيو نظرات  شنهاداتيپ

است. ماجول از نظر محتوا، بوده  يريادگيماجول خود
كار  به يها تيها و خلاق امكانات تعامل ؛ نمودار و شكل

  ).15(شده است يابيرفته، ارز
و همكاران استفاده  )Chneiderman( درمنيمطالعه چ در

در دانش  يمعنادار شيباعث افزا يريادگيوداز ماجول خ
 ه استشد يانيخون شر يگازها ريپرستاران در تفس

)001/0< p(. پژوهش ماجول  يها مطالعه، واحد نيا در
مداوم  يريادگيكه امكان  يرا به عنوان روش يريادگيخود

  ). 22(نمودند يمعرف آورد، يو مؤثر را فراهم م
 رييدر تغ يوتريمپكا يريادگياستفاده از ماجول خود

 سيمؤثر است. مطالعه پر مارانيدانش ب شينگرش و افزا
)Price( باعث  يريادگيو همكاران نشان داد ماجول خود

و  كيوتيب يدر استفاده از آنت يتنفس مارانيب ليكاهش تما
. ماجول شود يموضوع م نيدانش آنان در ا شيافزا
با  نمارايدر آموزش ب يتواند نقش مهم مي يريادگيخود

مراجعه آنان به پزشك و  نيتوجه به كمبود زمان در ح
 نيلازم از پزشك داشته باشد. همچن يها آموزش افتيدر
سلامت ارتقاي  يها از مدل ها توان در ساخت ماجول مي

 يها ستمياستفاده كرد. استفاده از س ديپرس يمانند الگو
در مؤثرتر  ماريمانند بازخورد پزشك به ب يريادگي تيتقو
 ليتماتر  جوان مارانيدارد. ب تياهم يريادگيدن ش

  ).28(دارند يريادگيماجول خود ليدر تكم يتر بيش
) و همكاران نشان Dennison( سونيدنهاي مطالعه يافته

 تيدانش و تقو شيباعث افزا يريادگيدادماجول خود
 يپرستاران تازه وارد در بخش نفرولوژ يانتقاد تفكر

 يريادگي طيمح يريادگيدماجول خو نيهمچن شود، يم
آورد و امكان  مي فراهم رندگانيادگي يرا برا يامن و راحت

مطالعه  ني. در اآورد يآموزش مداوم را فراهم م
را از نظر محتوا، امكانات  يريادگيپرستاران ماجول خود

كار  به يها تيها و خلاق تعامل در ماجول؛ نمودار و شكل
  ).29كردند( يابيرفته، ارز

 يريادگي) و همكاران ماجول Miller( لريه ممطالع در
 تأثير يدندانپزشك انيدانش دانشجو شيبرخط در افزا

در مطالعه  نيهمچن) p)(30 >05/0(داشت دار معنا يآمار
برخط  يريادگيماجول  كارگيري به) و همكاران Hill( ليه

از درس  انيدر درك بهتر دانشجو يقبل از ارائه سخنران
  .)31(ودمؤثر ب كيزيف

) و همكاران Yehle( ليبرخط كه توسط  يريادگي ماجول
در دانش  يدارمعنا شيباعث افزا ،گرفته شد به كارو  هيته

 انيشد و دانشجو يقلب ييبا نارسا مارانيمراقبت از ب
 مارياز دانش مراقبت از ب يبهتر يابيخودارز ،يپرستار
برخط  يريادگيرا پس از استفاده ازماجول  يقلب يينارسا
) و Lambبرخط لامب( يريادگي). ماجول 32(ردندار كاظه

دانش  يميبر نمرات درس ش يدارمعنا تأثير زيهمكاران ن
) Skye( ي). در مطالعه اسكا33داشت( رستانيآموزان دب

 دنيبرخط، را در رس يريادگيو همكاران ماجول 
به درك  و است مؤثر بوده يريادگيبه اهداف  ها دنتيرز

  ).19(ه استس كمك كرددر ياصل يمحتوا حيصح
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  بحث
و  ها يژگيو نييحاضر با هدف تع يمطالعه مرور

 سهيمقا ،يريادگيدهنده ماجول خود ليتشك يها قسمت
 يو بررس سيتدر يها روش ريبا سا يريادگيماجول خود

  انجام شد. يريادگيبر  يريادگيماجول خود تأثير
 يها روشبه  شياز پ شيتوجه ب انگريمطالعه ب يها افتهي

است  يريادگياز جمله ماجول خود يحضورغيروزش آم
آسان و در دسترس بودن آن  يپذير كه بتوان از گسترش

 دارد و ينيبازب تيقابل يريادگياستفاده نمود، ماجول خود
 ازيو متناسب با ن افتهيارتقا  ينيتواند در هر بازب مي
 ،يريادگيماجول خود بي. از معاابدي رييتغ رندگانيادگي

بار است.  نيآن در اول هيته ربودنيت گدشوار و وق
 رندگانيادگيبه مهارت  ازيبر خط ن يريادگيماجول خود

 نترنتيدر دسترس بودن ا زيو ن نترنتيدر استفاده از ا
  دارد.

 تيترب يآموزش علوم پزشك ياصل يها تياز مامور يكي
 لازم يتوانمند يافراد متعهد و متخصص است كه دارا

را به جامعه  يبهتر خدمات سلامت باشند تا بتوانند هرچه
حضور  تيبا توجه به اهم يدرمان مي) در ت11(ارائه دهند

و  ديتول شروندهيسرعت پ زيو ن ماريب نيمداوم بر بال
از  نينو يآموزش يها روش يريكارگ هلزوم ب لمارتقاء ع
به حضور  ازيكه ن محور رندهيادگي يها روشجمله 

از  شيكاهش دهد ب در زمان و مكان خاص را رندهيادگي
  شود. مي احساس شيپ

 ) و ابوتربوشAlfieri( يمطالعات آلفر در
)Abutarbushيريادگي) و همكارش روش ماجول خود 

در  يتر بيش يريادگيموجب  ،ينسبت به روش سنت
 لديبومف ،ي). در مطالعات نوروز21و20شد( رندگانيادگي
)Bloomfield (با  يريادگيروش ماجول خود تأثير

  ).25و13نشان داده شد( كساني سيتدر يسنت ياه روش
 لميو ف ريكه امكان ملموس كردن آنها با تصاو يمباحث

به روش ماجول  يريادگيدر  يبهتر جهيوجود دارد نت
مهارت  رندگانيادگيكنند و اگر  مي جاديا يريادگيخود

شود و  هيته لميمربوطه را انجام دهند و از عملكرد آنان ف
 لميقرار داد، مشاهده ف يريادگيخودرا در ماجول  لميف

به  لميفاين كه شود نسبت به  مي تر بيش يريادگيمنجر به 
 هيته رندگانيادگيبه جز  يصورت مستقل و توسط افراد

  ).21شده باشد(
نسبت به  يروش سخنراناند  مطالعات نشان داده يبرخ

 تأثير يريادگيمانند ماجول خود يحضورريغ يها روش
 نيدارد، علت ا رندگانيادگيو نگرش  زهيدر انگ يتر بيش

آموزش  زيافراد و ن يتعامل حضور جادياثر به امكان ا
نسبت داده  يمانند سخنران يحضور يها روشدهنده در 
  ).34شده است(

 يريادگيخود ) نشان داد ماجولHareell( رلها  مطالعه
توسط  يقلب يصداها يريادگي شيباعث افزا تواند يم

) دال بر Holubar) و مطالعه هلبر (35(شود انيدانشجو
اطلاعات افراد درباره  شيبر افزا يريادگيخود  ماجول تأثير

 ي). همچنين گودفر36(سرطان كولون بود يماريب
)Godfreyتوسعه و آزمون ماجول "با هدف اي  عه) در مطال

بزرگسالان كم سواد و بدون مهارت  يبرا هياول يتعامل
داد ماجول خوديادگيري در نشان  "وترياستفاده از كامپ

 اميلي). و37(آموزش به بيماران مفيد و مؤثر است
)Williamsكمك به «با هدف  ) و همكاران در مطالعه خود

 يبرا يدر سم شناس صداروسازان و پرستاران متخص
نشان  »يسم شناس كيالكترون يبه منابع اطلاعات يدسترس

 ييدارواطلاعات  شيباعث افزا يريادگيخود دادند ماجول
 يو آن را به عنوان روش شود يپرستاران و داروسازان م

 يپرستاران و داروسازان معرف تيو مورد رضا دي، مفمؤثر
 يريادگيخود ل) نشان داد ماجوLee( ي) و ل14(نمودند

 نيح انيدانشجو يارتباط يها مهارت شيباعث افزا تواند يم
  ).38(شود يكيزيف نهيانجام معا

 كارگيري بهاز  رندگانيادگي تيكه رضا يمطالعات در
از  رندگانيادگيشده است،  يابيارز يريادگيماجول خود

به اند  نموده تيابراز رضا يريادگيخود ماجول كارگيري به
 واياسپ - ) و آتونKaliyadan( دانيعنوان مثال كال
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)Eaton-Spiva در مطالعه خود نشان دادند كه (
 يريادگيخود اجولاز كاربرد م رندگانيادگي

) 15و9اند( نموده تيابراز رضا "ابتيد"و  "پوست"مباحث
 چيمطالعه كارس يها افتهيبر خلاف  ها افتهي نيا
)Carcich(  و همكارش است كه نشان داد پرستاران

مانند  يسنت يها روشاز استفاده از  يتر بيش تيرضا
 ني). ا34(دارند يريادگينسبت به ماجول خود يسخنران
ماجول  هيته تيفيست به تفاوت كممكن ا ج،ينتا فاختلا
مطالعه  يو ابزارها رندگانيادگي يها يژگيو ،يريادگيخود

  در مطالعات مختلف مربوط باشد.
شده در  يطراح فيبه سؤالات و تكال دهي پاسخ

از  يفيط جاديفعال و ا يريادگيباعث  يريادگيخود ماجول
در  زهيانگ شيآن افزا جهيكه نت شود يم رندهيادگي يابيارز
و  دنيسطح بالا، فهم يبه اهداف رفتار دنيرس ،يريادگي

در  يريادگي) ماجول خود8حفظ اطلاعات است(
 ،يوتريشبكه كامپ ،يآناتوم ،ياضيموضوعات مختلف ر

اسكن،  يت يآموزش به پرستار، س مار،يآموزش به ب
داخل  گذاري مانند لوله يو پرستار يپزشك يجرهايپروس

 رفته است. به كار .يو درمان يصيتشخ يها روش ،يمر
مختلف  يها در آموزش گروه يريادگيماجول خود

 ديو مف مؤثر پرستاران، داروسازان ماران،يب ان،يدانشجو
برخط در حال  يريادگينشان داده شده است. ماجول خود

آنها به زمان و  هيبوده و ساخت اول تر بيشگسترش 
 يپذير دارد اما گسترش ازين قيدق يهاافزار نرماستفاده از 

را در  كسانيتواند آموزش  مي بوده و تر بيشآن 
 ري. در مطالعات اخدينما جاديمختلف ا يمؤسسات آموزش

و  شده است ديبرخط تأك يريادگيماجول  يبر رو تر بيش
 يها جنبه يمختلف به بررس يالملل نيب يها در كنفرانس

 نيپرداخته شده است گرچه در ا ها نوع ماجول نيمختلف ا
الات چاپ شده در مجلات مد نظر بود و به مرور مق

  پرداخته نشد. يعلم يها كنفرانس يدستاوردها
محور در  رندهيادگي يبه عنوان روش يريادگيخود ماجول

كاربرد  رندگانيادگي) 13) و مهارت(28دانش( شيافرا

 بالا تيفيبا ك يريادگيماجول خود هيمؤثر دارد، ته
 نيكند. همچن جاديا رييتغ رندگانيادگيتواند در نگرش  مي

ممكن است به  يريادگينشان داده شده است ماجول خود
  ).34نباشد( مؤثرنگرش  رييدر تغ يحضوراندازه آموزش 

 يريادگي تيمسؤول يريبا قرارگ يريادگيماجول خود در
 ينيبال يها دانش و مهارت شيافزا رنده،يادگيبر عهده 
 دنيدر فرا رندهيادگيروش،  ني. در اشود يحاصل م

 يا چندرسانه يها فعال است و با كاربرد برنامه يريادگي
برنامه  بندي زمانو  مي. امكان تنظشود يمطالب واضح م

 رندهيادگي يفرد طيو شرا يژگيو سبر اسا يآموزش
بدون  يطيدر مح تواند يم رندهيادگيوجود دارد و 

 يبرا يتر بيشبه زمان  ازيكه ن ياضطراب بر مطالب
). آنچه فراگيران مختلف 39(دينما ديتأك آنها دارد يريادگي

زمان مورد نياز آنها براي  دينما مي را از هم متمايز
كافي، همه فراگيران  انيادگيري است. با فراهم آوردن زم

 نيا .)39(قادر به يادگيري در سطح مناسبي خواهند بود
  وجود دارد. يريادگيموارد در ماجول خود

ماجول  تأثيرش مطالعه ش گر،يد يها روشبا  سهيدر مقا 
 يدارمعنا ياختلاف آمار گر،يبا روش د يريادگيخود

نسبت به  يريادگينداشت و در سه مطالعه، ماجول خود
داشت، فقط  يريادگيدر  يتر بيش تأثير گريد يها روش
نسبت به روش  يمطالعه روش حضور كيدر 

  مؤثرتر بود. يحضورريغ
  

  گيري نتيجه
مورد  يريادگيه، ماجول خودمطالع يها افتهيبا توجه به 

و ماجول است قرار گرفته ياريتوجه متخصصان بس
برند.  مي به كار رندگانيادگيرا در آموزش  يريادگيخود
مانند هدف،  يريادگيمختلف ماجول خود يها بخش
تعامل با  يها راه لم،ي، صوت، فآزمون پس، آزمون پيش

 يايبا توجه به مزا كهمطالعه مشخص شد  نيدر ا مدرس
، تر آسان يپذير ماجول مانند در دسترس بودن، گسترش

 يدر ط يريادگيماجول خودارتقاي و  ينيامكان بازب
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 جهيو درنت رندهيادگي هب عيزمان، امكان بازخورد سر
در  يريادگيكاربرد ماجول  ،يريادگيكردن  تر آسان

  شود. مي شنهاديپ يآموزش علوم پزشك
  

  قدرداني
از حوزه معاونت پژوهشي  گروه تحقيقاتي اين مطالعه

دانـشگاه علـوم پزشـكي مـشهد كه حمايت مالي اين طرح 
مايند. اين ن پژوهشي را بـه عهـده داشـته است، تشكر مي

نامه تحصيلي كارشناسي ارشد  مقاله حاصل پايان
پرستاري دانشگاه علـوم پزشكي مشهد با كد مصوب 
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Abstract 
 
Introduction: Education and learning systems are globally evolving toward self-learning-based educational 
models. The purpose of this study was to determine the features and principles of developing a self-learning 
module, compare the self-learning module with other methods of teaching, and explore the effects of self-
learning module on learning. 
Methods: In this review study, data were collected by searching through online databases such as Scopus, 
web of science, PubMed, Magiran and SID with the keywords self-learning, online modules, self-direct 
learning, self-learning module and web-based module with no time limit. 
Results: A total of 27 articles were reviewed. This review study explored the features of self-learning 
modules (flexibility, accessibility and transferability, easiness, learner’s accountability, motivating the 
learner, cost-effectiveness, safe learning environment and saving time); in addition, the principles of 
developing the self-learning module as well as factors associated with the effects of self-learning module 
were identified. 
Conclusion: Since this paper revealed many aspects of the self-learning module, it is suggested that faculty 
members become more familiar with this educational approach and apply it. 
 
Keywords: Self-learning module, web-based learning modules, self-learning, online learning module, 
teaching methods 
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