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 انيدانشجو يتيهدا-خود يريادگيو  يمند رضايتبر  يريادگيقرارداد  تأثير
  ينيدر آموزش بال يپرستار

  
  يشراره خسرو، *هزاوه يمحبوبه سجاد، نژاد ميبر يليل

  
 

  چكيده
مشكل را در و حل  گيري ميبتوانند تصم ديپرستاران با، يدر ارائه خدمات بهداشت عيسر يها شرفتيو پ راتييبا تغ قيدر تطب: مقدمه

به  يابيدر دست . ننديخود آموزش بب يريادگي تيمسؤول رشيپذ يبرا ديبا يپرستار انيمنظور دانشجو نيبد. مختلف انجام دهند طيشرا
 نييمطالعه حاضر با هدف تع. است يريادگيقرارداد ، ها روش نياز ا يكي. شود مي شنهاديپ يتيهدا-خود يريادگي يها هدف روش نيا

  . ديو اجرا گرد يطراح يپرستار انيدانشجو يمند رضايتو  يتيخود هدا يريادگيبر  يريادگيداد قرار  تأثير
دانشگاه علوم  ييو ماما يدانشكده پرستار يپرستار انيدانشجو هيكل ياست كه بر رو يتجرب مهيمطالعه ن كيپژوهش حاضر : ها روش
اول ترم به روش معمول  مهينفر در ن 27. )نفر 59(صورت گرفت ، بودند عرصه كودكان يكه در حال گذراندن واحد كارآموز رانيا يپزشك

و  يتيهدا-خود يريادگي يها پرسشنامه يدوره كارآموز انيدر پا. دنديآموزش د يريادگيروش قرارداد  بهدوم ترم  مهينفر در ن 32و 
 tآزمون( يي آمار توصيفي و استنباطها روش با استفاده از شد و ليهر دو گروه تكم انيتوسط دانشجو سياز روش تدر يمند رضايت
  . ديتحليل گرد) مستقل
 نينشان داد كه ب يآمار ليتحل. وجود نداشت يآمار معنادارجنس و معدل تفاوت ، دو گروه مداخله و كنترل از نظر سن نيب: نتايج

در دو  يمند رضايت ازاتيامت ميانگين نياما ب) =019/0p(وجود دارد  يمعناداردر دو گروه تفاوت  يتيهدا-خود يريادگي ازاتيامتميانگين 
  . نشد دهيد يمعنادارتفاوت ، گروه

 نيا ياجرا. دهد مي شيرا افزا يپرستار انيدر دانشجو يتيخود هدا يريادگي، ينيدر آموزش بال يريادگياستفاده از قرارداد : گيري نتيجه
كه از  يتيخود هدا يريادگي تيتقو نيبزرگسالان و همچن يريادگي ينظر يمبنا و يفرد يها توجه خاص آن به تفاوت ليبه دل وهيش

تفاوت  يروش آموزش نياز ا انيدانشجو يمند رضايتالبته در . شود مي هيتوص انيبه مرب است در هزاره سوم ياهداف آموزش پرستار
  . دارند يتر بيش تيو حما يبه آمادگ ازين شرو نيا كارگيري بهدر  انيرسد دانشجو مي نشد كه به نظر دهيد يمعنادار

  
  يپرستار انيدانشجو، يريادگيقرارداد ، يتيهدا-خود يريادگي، ينيآموزش بال: هاي كليدي واژه
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  مقدمه
توانمند نمودن يكي از اهداف برنامه آموزش پرستاري 

تفكر انتقادي و حل ، تحليل يها تدانشجويان در مهار
براي پرستاران جهت  ها ارتقاي اين مهارت. مسأله است
، ي پيچيده و در حال تغيير مراقبت سلامتها كار در محيط

فعال در  يها راستا استفاده از روش نيدر ا. لازم است
 ديبا نيمدرس. برخوردار است ياريبس تياز اهم يريادگي
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 يامن دانشگاه يها طيرا در مح يتيخودهدا يها فرصت
 رشيو پذ ازيمورد ن يها توسعه مهارت يكنند و برا جاديا

. )1(ندينما جاديلازم را ا لاتيتسه، رييتغ يبرا تيمسؤول
فعال  يريكه بر اساس درگ يمراقبت بهداشت يها آموزش

 يرا برا انيدانشجو، نشده باشند يطراح يريادگيدر 
از  مستقل به طورخود  يريادگي تيمسؤول رشيپذ

كند و در آماده  ينم قيتشو نيو معلم دهندگان آموزش
  . )2(است نقص يدارا يكادر بهداشتاي  كردن افراد حرفه

رود  مي ارانتظ يگان پرستارآموخت دانشزمان از  نيدر ا
نموده و در  ييرا شناسا انيمددجو يكه مشكلات بهداشت

و اي  حرفه يبه روش دهيچيپ يها تيروبرو شدن با موقع
را نشان دهند اي  دانش و مهارت حرفه، نديعمل نما يقاخلا
  . )3(باشند مسؤولخود اي  و حرفه يتكامل فرد يو برا
فعال و  يآموزش يها اهداف روش نيبه ا يابيدست در

 يتيهدا-خود يريادگي يها محور همچون روش -دانشجو
 self-directed( يتيهدا-خود يريادگي. شود مي شنهاديپ

learning (آنها فرد اهداف  ياست كه ط ييها وششامل ر
 يريادگي جينتا يابيو ارزش يريادگي يها روش، يريادگي

 ينديفرآ يتيهدا-خود يريادگي. )4(دهد مي خود را انجام
 تيمسؤولو  تيخلاق، رندگانيادگياست كه در آن 

، يريادگياهداف  نييتع، يريادگي يازهاين ييشناسا
 يها و روش يزشآمو يهاكار راهمنابع و  كارگيري به

. )3(دخود را بر عهده دارن يريادگي يندهايبرآ يابيارزش
رود كه از  مي انتظار زين يگان پرستارآموخت دانشاز 
، منابع ييشناسا، خود يريادگي يازهاين ييشناسا قيطر
 جينتا يابيو ارز يريادگي يهاكار راهانتخاب ، اهداف نييتع
. نديشركت نما يتيهدا-خود يريادگيدر ، يريادگي نديفرآ

آموزش  ديبا يپرستار يات آموزشمؤسس نيبنابرا
- خود) life-long learning( العمر مادام ي رندهيادگي

  . )5(را در اهداف و رسالت خود قرار دهند يتيهدا
ي ها محور به سبك -ي آموزش معلمها از سبك تغيير

محور به دانشجو اجازه مشاركت فعال را در  -دانشجو
از يادگيري را تري  دهد و سطح عميق مي تجارب يادگيري

 يخود هدايتي و ابتكار را در و يريادگيو ظرفيت  جاديا
اعتماد به نفس و  شيباعث افزا تيبرد كه در نها مي بالا

 يتيهدا-خود يريادگي. )6(شود مي جوموفقيت دانش
، اعتماد به نفس، قدرت انتخاب، زهيانگ شيموجب افزا

العمر و تكامل  مادام يريگاديمهارت  تيتقو، استقلال
  . )4و3(گردد مي يفرد نيمهارت ارتباط ب

 نديانتقال فرآ يبرا نيمدرس، گذشته يها دهه يدر ط
، تييهدا -خود يريادگي يها روش و استفاده از يريادگي

از  يكي. اند را استفاده نموده يمختلف يكردهايرو
قرارداد ، تييهدا -خود يريادگي نينو يكردهايرو
در حال . )6و1(است )contract learning( يريادگي

 دهندگان آموزش، شرفتهيپ يكشورها يحاضر در برخ
 انيدانشجو، يريادگي يبا استفاده از قراردادها ياريبس

 نيا. كنند مي قيتشو يتيخود هدا يريادگيرا به  يپرستار
 اي، پرستاران براي اهداف توسعه حرفه انيدر م ركا

 تيبر خدمات با موفق يمبتن آموزش از راه دور و آموزش
  . )7(همراه بوده است ادييز

 را رشد يمشاركت يريادگي طيمح، يريادگي قرارداد
حركت از  رييتغ يمشاركت يريادگينقطه روشن . دهد مي

روش  انياغلب حام. است دانش ديانتقال دانش به تول
 نديفرآ سازي يفرد يها منفعتبر  يقرارداد يريادگي
، رندهيادگيو استقلال  يعدم وابستگ يمثل ارتقا يريادگي

و مشاركت فعال  العمر مادام يريادگي يتوسعه رفتارها
  . )8(دارند تأكيد رندهيادگي

است كه آنچه كه اي  برنامه نوشته شده، يادگيري قرارداد
كند و آن را با  مي فرد ياد خواهد گرفت را توصيف

رارداد ق. )9(دينما مي يادگيري خود فرد مرتبط يها فعاليت
شامل محتوا  يچهار جزء اساس رندهيدربرگ يريادگي
انتظارات ، )يريادگي يندهايو برآ ياهداف رفتار(

 يابيارزش، )يآموزش يهاكار راهو  عمناب( يعملكرد
 يو چارچوب زمان) يابيارزش يو ابزارها ها روش(

 ديبا، باشد مؤثر يريادگيقرارداد  اين كه يبرا. )10(است
، بودن توافق و ثبت قرار دادها يسممثل ر ييها مشخصه
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 يچگونگ، گرفته خواهد شد اديواضح آنچه  ميتنظ
در . رديقرار گ رمدنظ، يابيارزش يو چگونگ يريادگي

 ايتوسط استاد راهنما  تيحما زانيم يريادگيقرارداد 
مستقل و در دسترس بودن  يريادگي يها فرصت، يمرب

  . )11(منابع مورد توجه قرار گرفته است
 يها مختلف مراقبت يها در حرفه يريادگي اردادقر

از  يكيدر . مورد استفاده قرار گرفته است يبهداشت
 انيب) Cross(حوزه كراس  نيمطالعات انجام شده در ا

 كارآمد است كه يقراردادي ابزار رييادگيدارد كه  مي
تواند تغيير در قدرت از استاد به يادگيرنده را پرورش  مي

 ينيتجربه بال يو ارتقا رييادگي ليدهد و جهت تسه
) Renner( رنر. )12(رديمورد استفاده قرار گ انيدانشجو

گان مقطع آموخت دانش از يگروه زين و همكاران
آنان از  يكه برا يولوژيراد يتكنولوژ يكارشناس
 ،كنترل استفاده شده بود را با گروه يريادگي يقراردادها

شركت كنندگان در آنان گزارش كردند كه . نمودند سهيمقا
، تر بيش يشغل تيرضا، يريادگي يبرنامه قراردادها

مداوم بعد از  يها در برنامه آموزش تر بيشحضور 
اي  حرفه يها در سازمان تر بيشمشاركت ، يالتحصيل فارغ

را  يريادگي يتيخود هدا يها در برنامه تر بيشو شركت 
  .)13(اند داشته
سانگ  يت، يريادگي يمثبت قراردادها يها جنبه رغم علي

)Tsang( يقراردادها يدر اجرا يبه مشكلات گرانيو د 
. اند كنگ اشاره كرده در هنگ يدر حرفه كاردرمان يريادگي

 يريادگي يآنان نوشتن قراردادها رندگانيادگياز  يتعداد
 رندگانيادگياز  ياريدانستند و بس مي را سخت
هم  هيشب را نوشتند كه از نظر قالب و محتوا ييقراردادها

مورد  ينياهداف ع انياز دانشجو يتعداد نيهمچن. بودند
نوشتند تا از پاس كردن  گرانينسبت به د يتر كم ازين

  . )11(و كسب نمره مطمئن شوند يواحد درس
آموزش  ييبه اهداف نها يابيبر دست يپرستار آموزش

 يها طهيدر ح ييو كارآاي  حرفه تيصلاح جاديا يعني
 تأكيدمددجو  يمراقبت يازهايرفع ن تيمختلف و در نها

 يكه آموزش فعل اند مختلف نشان داده قاتيتحق. )14(دارد
آنها  جهياست كه در نت يها يينارسا يدارا يپرستار
 يپرستار انيدانشجو يريادگي يازهاين يگو پاسخ

 يابيو ارز كارگيري به نيبنابرا. )15و4و2(باشد ينم
. )14(رسد مي به نظر يضرور يآموزش ديجد يها وهيش

 دهيد يپرستار انيدر آموزش دانشجو آنچه عملاً
كه مانع از  است محور -مدرس  يها روش، شود مي

امر در  نيا. گردد مي انيدانشجو قيعم يريادگياستقلال و 
و در حال  دهيچيپ يها طيدر مح تيفعال يآنان برا يآمادگ

 ربا د. دينما مي اختلال جاديا يارائه خدمات پرستار رييتغ
حاصل از  جيو با توجه به نتا تيواقع نينظر گرفتن ا

 يو در موارد ديفوا دهنده مرور متون كه نشان
 است يتيهدا- خود يريادگي يها روش يها تيمحدود

قرارداد  كارگيري به تأثيرپژوهشگران بر آن شدند تا 
و  يتيهدا-خود يريادگي ييتوانا جاديرا بر ا يريادگي

لازم . ندينما يبررس يستارپر انيدانشجو يمند رضايت
 قيتحق، به عمل آمده يجستجوها يبه ذكر است كه ط

  . نشد افتيدر كشور  يمشابه
  

  ها روش
 يرو است كه بر يتجرب مهيمطالعه ن كيپژوهش حاضر 

 ييو ماما يدانشكده پرستار يپرستار انيدانشجو هيكل
كه در حال گذراندن واحد  رانيا يدانشگاه علوم پزشك

. )نفر 59(صورت گرفت ، رصه كودكان بودندع يكارآموز
 مهيدر ن) نفر 27، گروه كنترل( انيسه گروه اول دانشجو

قرار داشتند  ينياول ترم به روش معمول تحت آموزش بال
دوم ترم  مهيدر ن) نفر 32، گروه مداخله(و سه گروه دوم 

جلسات  .دنديآموزش د يريادگيبه روش قرارداد 
 13صبح تا  30/7ساعت  از روز 9كارآموزي هر گروه 

قبل از آغاز . بعد از ظهر در روزهاي تعيين شده بود
 انيدانشجو هيكل يمشخص برا روز كيدر  يكارآموز
جلسه به  نيا يط. برگزار شددر محل كارآموزي اي  جلسه

صحبت و در مورد پژوهش  يدرباره كارآموز يطور كل
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 انيدر انتها دانشجو. داده شد يحاتيتوض زيمورد نظر ن
 نامه شركت در طرح رضايتو  كيفرم اطلاعات دموگراف

لازم به ذكر است كه دو گروه توسط دو . نمودند ليرا تكم
 علت انتخاب بخش كودكان و دنديمتفاوت آموزش د يمرب

گروه كودكان محققين بود كه پژوهش توسط  نيا
  . صورت گرفت ييو ماما يدانشكده پرستار

 هر يز شروع كارآموزدر رو :گروه مداخله در آموزش
 در يليتكم حاتياول توض، مورد مداخله يها از گروه كي

، كودكان و نحوه انجام كار يكارآموز يمورد اهداف كل
 انيدانشجو. آنان قرار گرفت اريارائه شد و اهداف در اخت
، و ضعف خود وتنقاط ق نييبا مطالعه اهداف و تع

عد با خود را مشخص نمودند و روز ب يآموزش يازهاين
 يازهايخود شامل ن يريادگيقرارداد  يمرب يهماهنگ

، يريادگي يازهايمرتبط با ن ياهداف رفتار، يريادگي
 ميتنظ يرا به طور فرد يابيو روش ارزش يريادگيروش 
و توسط دانشجو و  هيقرارداد در دو نسخه ته نيا. نمودند

قرارداد  يبر مبنا وآموزش هر دانشج. امضا شد يمرب
 ازيشكل كه بر اساس هر ن نيبه ا. گرفت  ورتص يريادگي

بر عهده  ماريكامل مراقبت از ب تيمسؤول، يآموزش
را مورد  ماريدانشجو ب. گرفت  مربوطه قرار يدانشجو

 گيري، شرح حال(داد  مي بررسي و شناخت دقيق قرار
، ي تشخيصيها نتايج آزمايشات و تست، معاينات فيزيكي

اقدامات انجام شده  هيداروها و كل، يدرمان يها روش
سپس هر دانشجو به طور جداگانه بر اساس . )ماريب يبرا

آوري شده شرحي از وضعيت بيمار را به  اطلاعات جمع
 يرا طراح يشكل سناريو تهيه و برنامه مراقبت پرستار

در انجام كار مستقل بود و اگر در  انشجود. كرد مي
ا مراجعه توانست ب مي ،به مطالعه داشت ازيجريان كار ن
 سؤالپاسخ ) مشخص يدر ساعت و زمان(به كتابخانه 
لازم به ذكر است در صورت لزوم و . ابديخود را ب

به  يبا هماهنگ(و پرسنل بخش  يمرب، برخورد با مشكل
. نمودند مي به دانشجو كمك) يعمل آمده توسط مرب

 يازهايدر صورت لزوم بر اساس ن يريادگيقرارداد 

نمود و  مي رييتغ ريضعف فراگ و نقاط قوت و يآموزش
در . شد مي داده رييبر اساس آن تغ يآموزش يمحتوا

در  انيدانشجو يابيانتها دانشجو بر اساس افرم ارزش
 يابيارزش، مورد توافق ينيبال فيبخش كودكان و تكال

  . شد مي
در هر گروه در روز اول  :آموزش به روش معمول گروه

. داده شد حيوضتمجدداً  ياهداف آموزش، يكارآموز
دو بخش حضور داشته و تحت نظر  اي كيدر  انيدانشجو
به هر دانشجو طبق . دنديد مي آموزش يمرب ميمستق

. شد مي دو بيمار داده، ها يبرنامه معمول كارآموز
پرداخت و  مي خود يماراندانشجو به بررسي و شناخت ب

و از آنان  هيمورد نظر ته مارانيب يبرا يبرنامه مراقبت
را بر  انيدانشجو يمربي آموزش عمل. كرد مي قبتمرا

 انيدر انتها دانشجو. آنان بود يگو پاسخعهده داشت و 
 نيمشابه گروه مداخله و همچن يابيبر اساس ابزار ارزش

 قرار يابيمورد ارزش، مشخص شده از قبل فيتكال
، هر گروه يدوره كارآموز انيپا در. گرفتند مي

از  يمند رضايتو  يتيداه-خود يريادگي يها پرسشنامه
اطلاعات به . شد ليتكم انيتوسط دانشجو سيروش تدر

با  19ويرايش  SPSSافزار  دست آمده به وسيله نرم
آزمون ( ياستنباط ي آمار توصيفي وها استفاده از روش

   .ديدتحليل گر) مستقل يت
 انيدانشجو يبرا يتيهدا-خود يريادگي پرسشنامه

): self-directed learning questionnaire( يپرستار
 5 كرتيل فيط كيدر  هيگو 20 يپرسشنامه دارا نيا

، 3=ندارم ينظر، 4=موافقم، 5=موافقمكاملاً ( يقسمت
و  20 ازيحداقل امت. است )1=مخالفمكاملاً ، 2=مخالفم

 دهنده بالاتر نشان ازيكسب امت. است 100حداكثر آن 
. است يتيهدا-خود يريادگياز  يسطح بالاتر

 يبررس يابزار را برا نيا و همكاران) Cheng(چنگ
 يطراح يپرستار انيدانشجو يتيهدا-خود يريادگي

اي  دو مرحله يابزار بر اساس روش دلف ييروا. نمودند
در . )16(ديمحاسبه گرد 916/0كرونباخ آن  يو آلفا نييتع
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توسط يكي از پژوهش حاضر مراحل ترجمه پرسشنامه 
آشنا به مفاهيم آموزش افراد متخصص زبان انگليسي و 

آن توسط ده نفر از  يمحتوا ييروا. انجام گرفتپزشكي 
دانشگاه  ييماما يدانشكده پرستار يعلم تأيه ياعضا

كرونباخ  يآلفا. شد يبررس رانيا يعلوم پزشك
 نيا يها هيگو يبرخ. ديمحاسبه گرد 825/0 زيپرسشنامه ن

 خود را يريادگيتوانم اهداف  مي من"پرسشنامه شامل 
 نييخود را تع يريادگي يها تيمن اولو"و  "مينما نييتع
  .هستند ،"كنم مي

پرسشنامه  نيا: سياز روش تدر يمند رضايت پرسشنامه
 ريسا يبررس، مطالعه متون قياز طر نيتوسط محقق
 يطراح ديو مشاوره با اسات يمند رضايت يها پرسشنامه

 يقسمت 3 كرتيل فيط كيدر  هيگو 16 يشد كه دارا
و  16 ازيحداقل امت. بود) 1=اصلاً، 2=يتاحدود، 3=لاًكام(

 دهنده بالاتر نشان ازيامت. است 48حداكثر آن 
و محتوا با نظر  يصور ييروا. است تر بيش يمند رضايت

. لازم اعمال شد راتييو تغ نييتع نيتن از متخصص 15
 اريپرسشنامه بر اساس مع نيشاخص اعتبار محتوا در ا

از  زيآن ن ييايپا. ديمحاسبه گرد 85/0والتس و باسل 
شد كه  يآزمون مجدد بررس - روش آزمون قيطر

 يها هيگو يبرخ. به دست آمد 90/0آن برابر با  يهمبستگ
 نيمن به بال يعلاقمندروش  نيبا ا"پرسشنامه شامل  نيا

روش به دست  نيكه با ا يدانش و مهارت"، "شد تر بيش

  . هستند ،"ام كاربرد دارد آوردم در حرفه
اخلاق  تهيمطابق با اصول كم يملاحظات اخلاق هيكل

  ..اين پژوهش رعايت شددر  رانيا يدانشگاه علوم پزشك
  

  نتايج
نفر در  27نفر در گروه مداخله و  32، شركت كننده 59از 

 كيمشخصات دموگراف. گروه كنترل قرار داشتند
دو گروه از . خلاصه شده است 1 در جدول انيدانشجو
دو  نيو معدل همگن بودند و ب يسن، يسجن عينظر توز

جنس و معدل تفاوت ، گروه مداخله و كنترل از نظر سن
  . اشتوجود ند يآمار معنادار

  
  انيدانشجو كيمشخصات دموگراف :1 جدول

 p  آزمون  گروه كنترل  گروه مداخله گروه

  325/0  كاي اسكوئر  13  19  دختر  جنس
  10  17 پسر

  56/0  تي مستقل  23/22±84/0  92/22±77/0 )سال(سن

  64/0  تي مستقل  27/16±95/0  38/16±91/0  معدل

  
 - خود يريادگي ازاتيامت نينشان داد كه ب يآمار ليتحل
 نياما ب. وجود دارد يمعناداردر دو گروه تفاوت  يتيهدا
بالاتر بودن  رغميعل، در دو گروه يمند رضايت ازاتيامت
نشد  هديد يمعنادارتفاوت ، گروه مداخله ازاتيامت

  . )2جدول(
  

  در دو گروه مداخله و كنترل يتيهدا- خود يريادگينمرات  و انحراف معيار نيانگيم سهيمقا :2 جدول
  t p  كنترل مداخله گروه
  019/0  409/2  3714/15±81/8 4167/21±35/10  هدايتي- خود ميانگين امتياز

  229/0  217/1  11/ 03±5143/8 73/15±7500/12  مند رضايتميانگين نمرات 

  
  بحث

قرارداد  كارگيري به تأثير تعيين هدفپژوهش حاضر با 
 يمند رضايتو  يتيهدا-خود يريادگي ييتوانا بر يريادگي

نشان داد كه  ها افتهي. صورت گرفت يپرستار انيدانشجو

در  يتيهدا -خود يريادگيموجب ارتقا  يريادگيقرارداد 
از آنان  يمند رضايتشده اما بر  يپرستار انيدانشجو

  . نداشته است يمعنادار تأثيرروش  نيا كارگيري به
 يريادگي ازيامت نيانگيم نياست كه ب آن از يحاك ها افتهي

. وجود دارد يمعناداردر دو گروه اختلاف  يتيهدا-خود
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در آموزش  يريادگيكه استفاده از قرارداد معنا  نيبد
در  يتيخود هدا يريادگي يمنجر به ارتقا ينيبال

) Timmins( نسيميت. شده است يپرستار انيدانشجو
 نديتوانند فرآ مي يريادگي يدارد كه قراردادها دهيعق
كرده و به  ليتبد يريادگي يتيرا به خود هدا يريادگي

 العمر مادام يريادگي يدر توسعه رفتارها انيدانشجو
 يخوب طراح يريادگيقرارداد  ديگو مي يو. نديكمك نما
اجازه  رندهيادگيبه ، كند مي ليآموزش را تسه نديشده فرآ

 تر بيش زيموجب تما، دهد مي كنترل آموزش خود را
مورد  ينيشود و بر كسب تجارب بال مي رندگانيادگي

 )Schroyen( نيشرول. )9(نمايند مي دانشجو تمركز ليتما
 يپرسنل پرستار نيكه ب يريادگي ياز قراردادها و همكار

 جيكردند و نتا بسته شد استفاده يپرستار انيو دانشجو
  . )17(ديبرقرار گرد وهدو گر نيب ينشان داد كه تعامل مثبت

 رغميپژوهش حاضر نشان داد عل يها افتهي گريد يسو از
گروه مداخله  يمند رضايتنمره  نيانگيظاهراً م اين كه

تفاوت  انگريامر ب نياز گروه كنترل بوده است اما ا شيب
 لياز دلا يكيرسد  يم به نظر. دو گروه نبود انيم معنادار

در  انيو اضطراب دانشجو ليتواند عدم تما مي مسأله نيا
 يليب يدر مطالعه . خود باشد يريادگي تيمسؤول رشيذپ
)Bailey ( يپرستار انيدانشجو يو همكارش كه تجربه 

 يبررس كيتمات ليبه روش تحل يريادگيرا از قرارداد 
ول ترس از قب"به دست آمده  يها از تم يكيكردند 
. )18(بود انيدانشجو يدر برخ "يريادگي تيمسؤول

از به كاربردن  بعد زين) Pryce-Miller( لريم سيپرا
مصاحبه با  يدر ط، نيبال طيدر مح يريادگيقرارداد 
از  يكيكه  ديرس جهينت نيبه ا انيو مرب انيدانشجو

توسط  تيمسؤول رشيعدم پذ، برنامه يمشكلات اجرا
روش  نيا كارگيري بهدر  يو يدانشجو و عدم آمادگ

 نهيزم نيدر ا انيدانشجو سازي آماده تيبر اهم يو. است
  .)19(دارد تأكيد
به  يعلاقمند، جنس، سن نينشان داد كه ب نيهمچن جينتا

و  سياز روش تدر يمند رضايترشته و معدل با 

 جيوجود ندارد كه با نتا يارتباط يتيهدا-خود يريادگي
و ) El-Gilany A(و همكارش  يلانيمطالعه ال گ

  . )21و20(دارد يخوان همو همكاران  ) Cadorin(نيكادور
است كه استفاده از قراردادهاي  نياعتقاد بر ا يطور كل به
 پرستاري انيدانشجو رييادگي تيباعث تقو رييادگي

 نيبال طيشود و به خصوص ابزاري ارزشمند براي مح مي
آنها روش به  نيا، انيدانشجو يبرخ دگاهياز د. است
 نيا. )18(نديخود تمركز نما رييادگيدهد تا بر  مي اجازه
را  انيدهد و دانشجو مي را پرورش قيعم رييادگي، روش

كه  يزمان انيكند و دانشجو مي قيمستقل تشو رييادگيبه 
و  يآزاد، شوند مي رييادگيو  ياددهي نديوارد فرا
قراردادهاي  نيهمچن. كنند مي را تجربه يتر بيشاستقلال 

 نيدارند تا تماس ب ليخود تما عتيطب ليبه دل رييادگي
 ادييز ديتواند فوا مي دهند كه شيافزامعلم و شاگرد را 

از  اريياما بس. )12(داشته باشند انيبراي دانشجو
 نيبال طيروش تعارض نقش را در مح نيبا ا نيمدرس
 فيو ابهام در وظا يسردرگم يكنند و با نوع مي تجربه
 مواجه نيبال طيخصوص در محخود به  يآموزش

ارتباط با  در زين انيدر مورد دانشجو. )22و12(شوند مي
نوشتن  يهمچون سخت يمسائل يريادگي يقراردادها
نوشتن ، يريپذ تيمسؤولعدم ، يريادگي يقراردادها

بالاتر و عدم  ازاتيبه امت يابيجهت دست  تر كماهداف 
مطرح  ييها روش نيچن كارگيري به يآنان برا يآمادگ

  . )21و19و17(شده است
از جمله كم  ييها تيتوان به محدود مي پژوهش حاضر در

 يكوتاه بودن دوره كارآموز، انيبودن تعداد دانشجو
 نيبال طيكامل مح يعدم آمادگ، به اهداف يابيجهت دست 

كامل همه  يعدم آمادگ نيزو روش نيا كارگيري بهجهت 
  . اشاره نمود انيدانشجو

 يكار بر رو يبعد يها در پژوهش شود مي شنهاديپ
اطلاعات و  يكه دارا ييدانشجوتر  بزرگ يها گروه
صورت ، روش باشند نيجهت كاربرد ا يتر بيش يآمادگ

همچنين بررسي نظرات مربيان درخصوص اجراي . رديگ
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  تواند كمك كننده باشد  مي اين روش
يكي ديگر از نتايج بدست آمده در طرح پايين بودن نمرات 

مندي و خوديادگيري بود كه جاي تامل و تحقيق  رضايت
شود عوامل موثر بررضايت  مي بيشتر دارد لذا پيشنهاد

دانشجويان و همچنين يادگيري خود هدايتي نيز بررسي 
   .ددگر
  

  گيري نتيجه
بر  يريادگي يپژوهش حاضر نشان داد كه قراردادها

 يپرستار انيدر دانشجو يتيهدا- خود يريادگي يارتقا
توانند با قراردادي  مي انيدانشجو .است بودهموثر 

 .شوند تيو مطمئن ترب گر تيخودهدا، مستقل، يريادگي
 نيذكر شده در مورد ا يها تيمحدود رغميعل نيبنابرا
شود تاثير اين روش در دانشجويان در ، پيشنهاد ميروش
هاو رشته هاي متفاوت مورد بررسي بيشتر قرار گروه
 نيكردن ا ياتيداشت كه براي عمل توجه ديبا البته. گيرد

، انيدانشجو ركردنيدرگ، التزام، قيدق يريز برنامه، روش
لازم است و جاي  يمنابع كاف و ي مربيانزانمندساتو
 ياجرا. همچنان وجود دارد نهيزم نيدر ا تر بيش قاتيتحق

و  يفرد يها توجه خاص آن به تفاوت ليبه دل وهيش نيا
 تيتقو نيسالان و همچنبزرگ يريادگي كيتئور يمبنا

در  يكه از اهداف آموزش پرستار يتيخود هدا يريادگي
   .شود مي هيتوص انيبه مرب ،است هزاره سوم

  
  قدرداني

قـات  ياين مقاله حاصل طرح پژوهشـي مصـوب مركـز تحق   
دانشـگاه علـوم پزشـكي ايـران بـا       هاي پرسـتاري  مراقبت
ــذا نويســندگان  .باشــد  مــي 90-02-12-13895 شــماره ل

ولين اين مركـز كـه حمايـت    ؤاتب سپاس خود را از مسمر
 .دارنــد مــي عهــده داشــتند اعــلامه مــالي ايــن پــروژه را بــ
 قـدرداني  مشاركت كننـده در طـرح   همچنين ازدانشجويان

  .شود مي
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Abstract 
 
Introduction: In order to adjust to fast changes and developments in providing health services, nurses must 
be able to make decisions and solve problems in different situations. Hence, nursing students must learn to 
be responsible for their own education. To reach this goal, self-directed learning methods are suggested. 
One of these methods is learning contract. This study aimed to investigate the effects of learning contract on 
self-directed learning and satisfaction of nursing students.  
Methods: This quasi-experimental study performed on 59 nursing students of Iran University of Medical 
Sciences during their internship in pediatric ward. In the first half of semester, 27 students were trained by 
traditional methods (control group) and in the second half, 32 students were trained through learning 
contract (intervention group). At the end of the training course, self-directed learning and satisfaction with 
teaching method questionnaires were completed by both groups. Data were analyzed using descriptive and 
inferential statistics (independent t-test). 
Results: There was no significant difference between the two groups in terms of age, sex and grades. 
Statistical analysis showed a significant difference between self-directed learning scores of the two groups 
(p=0.019). However, no significant difference was found between the two groups regarding their satisfaction 
with teaching methods. 
Conclusion: The use of contract learning in clinical education increases self-directed learning in nursing 
students. Using this method is recommended to nursing educators due to its special focus on individual 
differences and theoretical basis of adult learning and improving self-directed learning which is one of the 
goals of nursing education in the third millennium. However, no significant difference was found in terms of 
students’ satisfaction with this method suggesting that they need more support and preparation. 
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