
 http://ijme.mui.ac.ir )3(14؛ 1393خرداد / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  216

به  لين يبرا يراه ينيبال طيبا مح يپرستار انيدانشجو يينوا هم
  يفيپژوهش ك كي :پذيري   تعلق

  
  يفاطم ديس مهيدكتر نع، *دكتر طاهره اشك ترابحسنوند،  نيريش

  
 

  چكيده
 يتا زمان. باشد به تعلق مي ازين، يريادگي يها در محيط حياز عملكرد صح يبه منظور برخوردار انيدانشجو يازهايترين ن از مهم يكي: مقدمه

بالاتر  يازهايبوده و فرصت توجه به ن يتر كم تياهم يسطوح بالاتر دارا يازهايو تعلق برآورده نشود، ن تيبه امن انيدانشجو ياساس ازيكه ن
 يپرستار انيپذيري دانشجو   تجارب تعلق ياست كه با هدف بررس يپژوهش يها افتهياز  يهدف پژوهش حاضر، ارائه منتخب. داشت هدوجود نخوا

  . گردد ارائه مي " ينيبال طيبا مح يينوا هم" مايه درونمرتبط با  يها افتهيمقاله  نيدر ا. انجام گرفته است ينيبال طيدر مح
لرستان  يوابسته به دانشگاه علوم پزشك يپرستار يها دانشكده يكارشناس انينفر از دانشجو 10، يدارشناسيپژوهش پد نيدر ا: ها شرو

 سيضبط و سپس خط به خط دست نو ها مصاحبه هيكل. قرار گرفتند افتهيساختار  مهين قيبه روش هدفمند انتخاب و مورد مصاحبه عم
  . ديگرد ليتحل يورجيكرد جيبا استفاده از رو تيشد و در نها

 رطبقهيز 11طبقه و  3در مجموع ، پژوهش ياصل نياز مضام يكيبه عنوان  "ينيبال طيبا مح يينوا هم" مايه دروندر رابطه با : نتايج
 يبرقرار، )طيبا مح يو تلاش در جهت سازگار طيشناخت مح، مقررات رشيآن شامل پذ رطبقاتيز( ينيبال طيتطابق با مح: استخراج شد

بهبود تعاملات ، ياز نظر اجتماع منيا طيمح، ياز نظر روانشناخت منيا طيمح، منيا يكيزيف طيمح املش رطبقاتيز(بخش  نانيجو اطم
 يدينقش كل، نقش يپرستاران به عنوان الگو، يو كاركنان پرستار انيطبقات همتا ريبا ز(پرستاران  يشبكه اجتماع تأثيرو ) يفرد نيب

  . )ينيبال يمرب يدينقش كل، سرپرستار
 طيبا مح انيدانشجو يسازگار تطابق و تيمبرم به تقو ازي، نينيبال طيدر مح يپرستار انيپذيري دانشجو   به تعلق لين يدر راستا: گيري نتيجه

و  تيمساعد توام با اعتماد، احساس امن ينيجو بال يمربوطه، برقرار يآنها، كاركنان پرستار يها استيو س ينيبال يها از محيط يو كسب آگاه ينيبال
  . شود احساس مي يو كادر پرستار ينيبال انيمربان، يپرستاران شامل همتا يشبكه اجتماع تأثيربا در نظر گرفتن  يفرد نيب عاملاتبهبود ت

  
  يدارشناسيپد، يپرستار يدانشجوپذيري،    ، تعلقينيبال طيبا مح يينوا هم: هاي كليدي واژه
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 ،يپرستار آموزشي ، گروه)اريدانش(تراب  اشكدكتر طاهره : نويسنده مسؤول *
 ديشه يدرمان يو خدمات بهداشت يكدانشگاه علوم پزش، ييو ماما يپرستار دانشكده

  t_ashktorab@sbmu. ac. ir. رانيا، تهران، يبهشت
، دانشكده يپرستارآموزشي  ، گروهيپرستار يدكتر يحسنوند، دانشجو نيريش

، يبهشت ديشه يدرمان يو خدمات بهداشت يدانشگاه علوم پزشك، ييو ماما يپرستار
، )اريدانش( يفاطم ديس مهينع؛ دكتر )k_p_1026@yahoo. com. (رانيتهران، ا

 مركز تحقيقات پرستاري و دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي ايران،
  )nseyedfatemi@yahoo. com. (رانيتهران، ا

  8/2/93 :يخ پذيرش، تار25/12/92: ، تاريخ اصلاحيه20/9/92: تاريخ دريافت مقاله

  مقدمه
و ها  انساندر همه  شيب كماپذيري    تعلقبه تعلق و  ازين

مازلو در چهارچوب . )1(شود مي افتي ها فرهنگهمه 
انسان به  ازيرا به عنوان ن "پذيري   تعلق"خود  هياول يكار

واقع شدن توسط  ياحترام و قدردان، رشيمورد پذ
مفهوم به  نيا. )2(كرده است فياز افراد تعر يگروه

 ريو سا يپرستار انيدانشجو يمهم برااي  دهيعنوان پد
به ، )3(شده يتلق انيدر آموزش دانشجو ريافراد درگ
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 نياز پژوهشگران حوزه آموزش بر ا ياريكه بس يطور
جهت  انيدانشجو هيكل يازهاينترين  مهماز  يكيباورند كه 

 به تعلق ازين، يريادگي يها محيطدر  حيعملكرد صح
 انيدانشجو ياساس ازيكه ن يو تا زمان) 5و4و2(باشد مي

 يازهاين، و تعلق برآورده نشود تيبه امن يپرستار
و فرصت ) 6(هستند يتر كم تياهم يسطوح بالاتر دارا

  . )7(بالاتر وجود نخواهد داشت يازهايتوجه به ن
 يها طيدر مح پذيري   تعلقحس ، اساس شواهد موجود بر

، يليتحص تيموفق، )9(زشيانگ، )8(يريادگيبا  يآموزش
و به ) 11(ياجتماع تيكسب هو، )10و4(انيابقا دانشجو

دارد و  يميرابطه مستق) 12(آنها يبا سلامت ذهن يطور كل
مفهوم  كيبه عنوان  پذيري   تعلقاز  يدر مقالات متعدد

 گرياز د. )15تا13(شده است ادي يبهداشت روان ياساس
و از جمله  يكه شواهد متعدد پذيري   تعلقمثبت  يامدهايپ

به تجارب  توان مي ندكن مي تياز آن حما يشواهد پرستار
، )17و16(، عزت نفس بالايكارآموز مثبت محل

 )17و8(يميخودتنظ يريادگي شي، افزا)18و17(پذيري انعطاف
 يامدهاياز پ. اشاره نمود) 19تا17(يكارآمد دخو شيو افزا

، يعموم يتوان به نقصان سلامت مي زيپذيري ن   عدم تعلق
، )21و20و12و2(، اضطرابتيعزت نفس و رضا كاهش

تنش عملكرد  شيافزا و) 22و20و2(تنش يسطوح بالا
   .اشاره كرد)12(ينيبال

ي  طهيبار در ح نياول يمفهوم برا نيا يدر پرستار
مورد توجه  و همكاران Hagertyتوسط ، يروانپرستار
و همكاران با  Levett-Jonesسپس . )13(قرار گرفت

مفهوم  نهيدر زم يوفرامل يقيتلفاي  انجام مطالعه
 طيدر مح يپرستار انيدانشجو دگاهياز د پذيري   تعلق
 Ascent to(تيصلاح يچارچوب صعود به سو، ينيبال

Competent (نمودند يرا معرف)2( .Kim و Park  به
از چارچوب جونز  يمنظور مورد آزمون قرار دادن بخش

ي  مطالعه جيرا انجام دادند كه نتا يو همكارانش پژوهش
 موردنظراز چارچوب  تيو حما تأييدآنها در جهت 

 كارگيري بهبا  يگريد يها شپژوه اًمتعاقب. )17(بود

مختلف و با  يها تيجمع يمختلف بر رو يها يمتدولوژ
به  توان مي از آن جمله ؛اهداف متفاوت انجام گرفته است

آنها به . اشاره كرد Yongeو  Sedgwickپژوهش 
 انينشجوحس تعلق دا يفرهنگ يها مايه درون فيتوص

. )23(پرداختند يبيدوران پرسپتورش يط يپرستار
Reilly يبر رو يفيتوصاي  و همكاران در مطالعه 
موضوع  يبه بررس يپرستار ينيبال يدكترا انيدانشجو

در . )24(و ارتباط آن با تنش پرداختند پذيري   تعلق
درك پرستاران از تعلق به روش  گريد يپژوهش

مجموع مطالعات انجام . )25(شد يبررس يدارشناسيپد
از توجه پژوهشگران به  يحاك رياخ يسالها يگرفته ط

 يپرستاري  اما در حوزه، موضوع مهم بوده است نيا
انجام شده  پذيري   تعلقمفهوم  نهيدر زم يمطالعات محدود

مفهوم شده است سازي  واضح اي فيبه تعر يو توجه اندك
تجربه  يخاص رو به طور يو تمركز معدود مطالعات

  . بوده است پذيري   تعلق
درك تجارب  يدر جستجو شناسي داريپد كرديرو
 و زهاستيچ يو معنا تيو كشف ماه) 26(ستهيز

كه در آن  ييا نهيانسان را در متن و زم اتيكوشد تجرب مي
 به ويژه كرديرو نيا. )27(دينما فيتوص، دهد مي يرو

 ايو  فيتعر يبه خوب موردنظر دهيكه پد ستا ديمف يزمان
به  شناسي داريكه پد راچ. )28(نشده است يمفهوم پرداز

سازي  و واضح فيامكان توص قيروش تحق كيعنوان 
آموزش و ، نيرا در بال يمهم پرستار يها دهيپد تر بيش
  . )29(سازد مي فراهم قيتحق
مفهوم  نهياطلاعات در زم تيتوجه به محدود با

تجربه  نهيو مطالعات انجام گرفته در زم پذيري   تعلق
 نياز ا يناكاف يمفهوم پرداز جهيو در نت )23(پذيري   تعلق

 كرديبا رواي  انجام مطالعه، )4و3(يمفهوم در پرستار
 نيا فيو توصتر  قيبه منظور شناخت عم يدارشناسيپد
. رسد به نظر مي يضرور يپرستار رفهمهم در ح دهيپد

 شناسي داريپد يموضوعات مناسب برا نيهمچن
پژوهشگران حوزه سلامت  يهستند كه برا يموضوعات
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 دهيپد نيدر رابطه با ا. )30(باشند تيو حائز اهم ياديبن
در حوزه  پذيري   تعلقگفت با توجه به اثرات  يستيبا

. شود مي يتلق يمهم در پرستاراي  دهيپد، ينيآموزش بال
و  يفرد اًقيعماي  تجربهپذيري،    تعلقتجربه  گريد ياز سو

 رانيدر كشور ا اين كهبا توجه به . است نهيوابسته به زم
موضوع مهم  نيبه ا يو كم يفيكي  مطالعه چيدر ه

پژوهش صورت گرفت تا تجارب  نيا، پرداخته نشده است
مورد  ينيالب طيمفهوم در مح نياز ا يپرستار انيدانشجو
پژوهشگران در مقاله حاضر قصد . رديقرار گ يبررس
پژوهش  ياصل نياز مضام يكيمرتبط با  يها افتهيارائه 
 جينتا دستيام. را دارند )ينيبال طيبا مح يينوا هم(حاضر

توجه  يها نهيزم، مطالعات ريپژوهش و سا نيا حاصل از
و مراكز  يحوزه آموزش پرستار انريز برنامه تر بيش

 ازين شيمفهوم مهم را به عنوان پ نيبه ا يانشگاهد
  . فراهم سازد ينيعملكرد بال

  
  ها شرو
 يدارشناسيپد كرديبا استفاده از رو يفيمطالعه ك نيا

سازي  واضح يدارشناسيهدف از پد. انجام شد يفيتوص
است كه  يبه همان صورت دهيپد كي ياساس يمعنا

 يبرا. )31(ندكن مي خود تجربه يدر زندگ كنندگان مشاركت
پذيري،    تعلق دهياز پد انيدانشجو ستهيز اتيكشف تجرب

هدف  يورجيج دهيبه عق. شد ستفادها Giorgi كردياز رو
سازي  واضح يگريد زياز هر چ شيب يدارشناسيپد ليتحل
شرح علل و نه  ينه در پ يدارشناسيپد، است دهيپد يمعنا

 ها دهيپدسازي  واضح يبلكه در جستجو، كشف علل
 و Thorkildsen شده توسط فيروش توص. )32(است

Raholm يدارشناسيبر اساس روش پد Giorgi  مورد
مطالعه پس از اخذ  نيدر ا .)33(استفاده قرار گرفت

 املهدفمند و با حداكثر تنوع شاي  آگاهانه نمونه تيرضا
سال سوم و چهارم مورد  يپرستار يدانشجو 10

 يها دانشكده قيمحل انجام تحق. مصاحبه قرار گرفتند
 يوابسته به دانشگاه علوم پزشك ييو ماما يپرستار

خرم آباد و  ييماما يشامل دانشكده پرستار( لرستان
   .بود )گودرزيال

 ي، مصاحبه به عنوان روش اصليدارشناسيپد قيدر تحق
 قيبه منظور تعل). 39(شود ها محسوب مي داده آوري جمع
ت سؤالاشد  يسع ،نگيبراكت ايها  فرض شيو پ ديعقا
 هيدر مصاحبه قرار داده شده و مصاحبه باز و شب يديكل

. شود يخوددار كليت سؤالا دنيمباحثه باشد و از پرس
مورد استفاده قرار گرفت و  يبازتاب كرديروهمچين 

ضبط شد و  موردنظرموضوع  نهيمحقق در زم دگاهيد
. رديمد نظر قرار گ ها داده ليتحلي  مرحله درشد  يسع

منظور استفاده  نيا يبرا يبازتاب يها ادداشتياز  نيهمچن
 رندهيدر برگ سؤال 5مصاحبه شامل  ياز راهنما. شد

ت راهنما شامل سؤالا. مفهوم مورد مطالعه استفاده شد
  :بود زيرموارد 

در  خود يكارآموز/ ياز تجارب كارورز ديتوان مي. 1
  د؟يبگوئ يكارآموز طيمح

به ذهن  يزيچه چ، ديوشن مي را پذيري   تعلقواژه  يوقت. 2
  د؟يآ مي شما

 يبرا يچه مفهوم ينيبال طينسبت به مح پذيري   تعلق. 3
  شما دارد؟

 ينيبال طينسبت به مح پذيري   تعلقبر اساس آنچه كه از . 4
تجارب خود در محل  ديتوان ، ميرسد مي به ذهن شما

كه احساس تعلق و  يطيرا در شرا يكارورز/ يكارآموز
  د؟يده حيتوض دينموده ا رشيپذ
 ينيبال طينسبت به مح پذيري   تعلقبر اساس آنچه كه از . 5

تجارب خود در محل  ديتوان ، ميرسد مي به ذهن شما
كه احساس تعلق  يطيرا در شرا يكارورز/ يكارآموز
  د؟يده حيتوض ديننموده ا

و عدم  پذيري   تعلقبر  يبه نظر شما چه عوامل. 6
  ست؟ اگذارتأثير ينيبال طيشما نسبت به مح پذيري   تعلق
 " رينظ يت كاوشسؤالااز  ها در طول مصاحبه نيهمچن
 " ست؟يمنظورتان چ" " د؟يده حيتوض تر بيش ديتوان مي

 قهيدق 90تا  25 از ها طول مدت مصاحبه. استفاده شد
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 ستميس كيبا استفاده از  ها مصاحبه هيكل. بود ريمتغ
ثبت و به  يسپس به روش دست، ضبط تاليجيد يصوت

 هيكل سندگانيدو نفر از نو. شدند يسيرونو ليمنظور تحل
 يها قرار دادند و در مورد كد ليرا مورد تحل ها مصاحبه

 يبرا. توافق حاصل شد ها مايه درونطبقات و ، هياول
كنار گذاشته  ياطلاعات مهم چينظر كه ه نياز ا نانياطم

ادامه داده شد كه  گريد يدانشجو 2با  ها مصاحبه، نشده
مصاحبه  12و اشباع پس از  دآشكار نش يدياطلاعات جد

 نيورود به ا يارهايمع. حاصل شد كننده مشاركت 10با 
و  يسال سوم و چهارم پرستار يدانشجو، مطالعه
از  كيپژوهشگر هر . شركت در مطالعه بود يبرا ليمتما

به حس  دنيرونوشت شده را به منظور رس يها مصاحبه
 ينمود خود را به جا ياز متن مصاحبه مطالعه و سع يكل

 زيسپس با هدف تما. قرار دهد يپرستار يدانشجو
و  يپرستار/ علم مراقبت دگاهيمطابق د، ييمعنا يها واحد

نسبت به  پذيري   تعلق(مورد مطالعه ي  دهيبا تمركز بر پد
متن مصاحبه بار ، كل تيضمن درك ماه )ينيبال طيمح
 يمنظور با بازخوان نيا يبرا. شد يبازخوان گريد

 ها خط به خط داده، و درك هر رونوشت ها رونوشت
از مصاحبه  ييها شبخ ايو عبارات مهم  ها و واژه ليتحل

موردنظر  دهيدر مورد پد كنندگان كه با تجارب شركت
با  ييمعنا يها واحد نييتع. مشخص شدند، مرتبط بودند

 صورت گريداي  دهيبه ا دهيا كيعبور و گذار از 
   ).35و34و32(دگير مي

، بود يمختلف يها تيخام افراد معرف واقع فاتيتوص چون
، يتصور انسيو وار يشيبازاند نديبا كمك فرآدر ادامه 

از زبان معمول مصاحبه شونده  ييمعنا يها واحد ليتبد
  . انجام شدتر  يبه زبان علم

و  ها براي بررسي جوهره، روش وارياسيون تصوري از
تعيين اينكه چه چيزي ثانويه و چه چيزي غيرقابل تغيير يا 

محقق با ، براي اين كار. شود مياستفاده ، ذاتي است
يي كه براي پديده مورد بررسي قائل ها ويژگيتصور 

. برد مياست به ثانويه بودن يا ذاتي بودن آنها پي 

ي ذاتي آنهايي هستند كه حتي در تصور هم قابل ها ويژگي
روش  قتيدر حق ).36(جدا شدن از پديده نيستند

دهد كه  مي امكان را به پژوهشگر نيا يتصور ونياسيوار
 ايجوهره  و ابديدست  دهيو جوهره ساختار پد تيبه ماه

مورد  دهيپد يمعنا نيرترييقابل تغريغ دهيپد كي تيماه
   ).37(پژوهش است

دو  يط اًاساس يبه زبان علم ييمعنا يها واحد ليتبد
و تا  شيابتدا پژوهشگر به زبان خو: شود مي مرحله انجام

 فيرا توص ييهر واحد معنا يمعنا يحد امكان به سادگ
 يها از واژه هياول ليتبد نديصورت كه فرآ نيبد. دينما مي

پژوهشگر با حفظ بستر و  يها به واژه كننده شركت
صورت ، كه در آن تجربه رخ دادهاي  نهيزم

 يها از گفته ليشامل تبد ينديفرآ نيچن ).38و31(گرفت
به زبان ، كه به زبان اول شخص مفرد استكننده،  شركت

. )38(باشد مي سوم شخص مفرد، )يعلم پرستار( يعلم
، را بر اساس موضوع ييسپس پژوهشگر هر واحد معنا

كه در مورد هر واحد  يبه طور. قرار داد يمورد بررس
همراه با آن صورت  هياول ليشده و تبد سؤال ييمعنا

كرد هر واحد  يپژوهشگر سع، گريبه عبارت د. گرفت
 اًمجددرا به موضوع مورد مطالعه ارتباط داده و  ييمعنا
) يعلم پرستار(تر يهر واحد را به زبان علم يمعنا
ي  دهيپد امرتبط ب ييمعنا يها در ادامه واحد. )38(سديبنو

 ييمعنا يها و واحد يدسته بند نيبا كمك مضام موردنظر
گروه ، مرحله نيماحصل ا. مرتبط كنار گذاشته شدند ريغ

شده و  ليتبد يبود كه به زبان علم ييمعنا يها واحد يبند
 هيكل تيدر نها ).32(مورد مطالعه مرتبط بودندي  دهيبا پد
از ساختار  نسجمماي  هيانيدر قالب ب ييمعنا يها واحد

نسبت به  پذيري   تعلق يتجربه مصاحبه شوندگان از معنا
 ييمعنا يواحدها هيكل بيترك. شدند قيتلف ينيبال طيمح
 يدر برخ دهياز پد يساختار عموم كيبه  افتهي رييتغ

  :شود انيد بتوان مي سطوح
 هيانيب كيبه  افتهي رييتغ ييمعنا يها واحد بيترك )الف

  )مايه درون(منسجم 
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، يساختار عموم كيعناصر به  هيمنسجم كل فيتوص )ب
 يها هيانيب، ييمعنا يها واحد هيكل قينوع تلف نيدر ا

 و اختلافات در نظر گرفته) ها مايه درون(منسجم 
   )1جدول ( ).33(شود مي

  
  جيورجي روش به ها داده تحليل مراحل :1 جدول

 از متن مصاحبهيبه حس كليابيبه منظور دست يفتوص يمطالعه كل:اولگام
(/)  يزمم يابا كمك اسلش  ييمعنا يها واحد( ها خط به خط داده يلو تحل مصاحبه متن يپس از بازخوان يهاول ييمعنا يها واحد يكتفك :دوم گام

  . )در متن مصاحبه مشخص شدند
با من  يليشون خوشبختانه خها شبخ مسؤول. يخرم آباد بخش اورولوژ يهم تو ينجاا. كردم مي كه بودم بخش زنان كار اليگودرز: مثال

 :يدندپرس مي رو از من يلشدل. متون نميحالا ، يامب يفتش امخو نميماه رو  ينا يا يامنم يفتمن امروز ش گفتم مي يوقت كه مثلاً ينا/ خوب بودند 
 ازم يشههم. خودم يايمرب يا ؟يبود يچرا اونجور ؟يبود ينجوريچرا ا يفت؟حالت گرفته بود تو ش يشبچرا د مثلاً ؟ايخو نميچرا 
 يه ينيبال يطتو مح /يمهم يكن مي كه باهاش كار ياون كس يبره برا مي آره ادم لذت اين كهامروز حالت گرفته است؟  چرا مثلاً يدندپرس مي

.......... / هكن مي پيدا اهميت اًمسلم هكن مي كار كه بخشي اون براي، باشه زرنگ عملي كار نظر از چه و علمي نظر از چه من نظر بهدانشجو 
  )8 كننده مشاركت(

  دو مرحله  طي )يپرستار( علمي زبان به معنايي يها واحد تبديل :سوم گام
 . بودند خوب من با خيلي خوشبختانه هاشون بخشمسؤول . اورولوژي بخش آباد خرم توي هم اينجا. كردم مي كار زنان بخش بودم كه اليگودرز: مثال
و از برخورد مناسب  يدنما مي داشته اشاره ييكه در آنها تجربه كار دانشجو ييها شبه بخ ينيبال پذيري   تعلقدانشجو در اشاره به  :1 تبديل

  . دكن مي ياظهار خرسند موردنظر يها شسرپرستار بخ
  دانشجو ديدگاه از سرپرستار مناسب رفتار اهميت :2 تبديل
   موردنظرمرتبط با مفهوم  ييمعنا يها واحد يبند دسته: چهارم گام
  . گرديد استخراج مايه درون 5 و طبقه 11، طبقه زير 39، اوليه معنايي واحد 788، گرفته انجام يها مصاحبه مجموع از :مثال
   مايه درونآنها در قالب  يانو ب يدهاز پد يساختار عموم يكبه  يافته ييرتغ ييمعنا يواحدها يهكل يبترك :پنجم گام

 . است يافتگيتكامل  يربه مفهوم حركت در مس ينيبال يطنسبت به مح پذيري   تعلق. 1
 . است اخلاقي و انساني يها شارز شدن نهادينه مفهوم به باليني محيط به نسبت پذيري   تعلق. 2
 . استاي  حرفه انسجام مفهوم به باليني محيط به نسبت پذيري   تعلق. 3
  . است يدرون يتبه حس رضا يابيبه مفهوم دست ينيبال يطنسبت به مح پذيري   تعلق. 4
  . است باليني محيط با نوايي هم مفهوم به باليني محيط به نسبت پذيري   تعلق. 5
  

ها از  به صحت و استحكام داده يابياز دست نانيجهت اطم
و  پذيري اعتماد، تأييد تياعتبار، قابل( اريچهار مع

 شيجهت افزا). 28(و بك استفاده شد تيپول) پذيري انتقال
 يطولان يريدرگ :صورت گرفت زيرها، اقدامات  افتهياعتبار 

مدت  يمصاحبه ط يها داده آوري جمعمدت پژوهشگر و 
كه  بيترت نيبد، يبازتاب كرديسال، استفاده از رو كي باًيتقر

سازي تجارب و  پژوهش با هدف واضح يپژوهشگر در ابتدا
خود، توسط خود مورد مصاحبه قرار  يها فرض شيپ

قرار  ليي انجام شده ضبط و مورد تحل مصاحبه. گرفت
پژوهشگر به  يها فرض شيها و پ دهيا بيترت نيبد گرفت و

ها، از قبل  داده ليآن بر تحل تأثيراز  يريجلوگ نظورم
ها مانند  داده آوري جمعچند روش  قياز تلف. مشخص شد

عرصه  يها ادداشتي، مكتوب و يحضور يها مصاحبه
. استفاده شد) كنندگان و بستر مصاحبه مشاركت يرفتارها(

اگر مصاحبه قابل اجرا نباشد، محقق ممكن است از 
را در مورد  شيخو فيكه توص خواهدكنندگان ب شركت

موردنظر در پاسخ به سؤالات نوشته شده  دهيپد
 يها رغم انجام مصاحبه يمطالعه، عل نيدر ا). 40(سنديبنو

 ليبنا به درخواست و تماكنندگان،  شركت هيبا كل يحضور
كنندگان، در پايان هر مصاحبه، از  چند نفر از شركت
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 ليشد در صورت تما هكنندگان پژوهش خواست مشاركت
 نيهمچن. نديتجارب خود را به صورت مكتوب ثبت نما

 نانيو جهت اطم يفيك قيها توسط چند فرد آشنا به تحق داده
 يكنندگان بررس شركت فاتيطبقات با توص ياز هماهنگ

با  ياعتماد، از روش ناظر خارج اريكسب مع يبرا. ديگرد
و  شگراو با پژوه يدرك مشابه احتمال يهدف بررس
، مشخص شدن تورش ريموارد مغا يجستجو برا

 يها، اشتباهات احتمال بودن داده دهيپژوهشگر، معرف پد
ه مهم استفاده شد كه با ارائ نيمضام هيكل يي، شناساريتفس
از  ييها مثال و كنندگان تجارب شركت لياز تحل هياول يكدها
از متن  ييها دهيو برگز نيي استخراج مضام نحوه
ها توسط چند نفر  هر مضمون و مرور آن يها برا بهمصاح

پذيري  انتقال اريدر مورد مع. صورت گرفت يناظر خارج
شركت  قيكه در تحق يانياز دانشجو يبه تعداد قيتحق جينتا

 نياند به منظور قضاوت آنها در مورد وجود تشابه ب نداشته
 اريجهت حصول مع. و تجارب خود ارائه شد قيتحق جينتا

ها و طبقات  ها، كد از مصاحبه يپذيري، متن تعداد تأييد
 ياز اعضا يهمكاران و تعداد ارياستخراج و در اخت

 آشنا و در يفيك قاتيتحق ليعلمي كه با نحوه تحل هيأت
، گذاشته شد و از آنها خواسته شد تا ندشركت نداشت قيتحق

  . قرار دهند يها را مورد بررس داده يكد گذار نديصحت فرا
 :انجام شد زيرموارد  يملاحظات اخلاق تيبه منظور رعا

و  يدانشكده پرستار يكسب اجازه از معاونت پژوهش
 نامه تيكسب رضا، لرستان يدانشگاه علوم پزشك ييماما

قبل از  كنندگان از شركت كياز هر  يو شفاه يآگاهانه كتب
 ها زمان و مكان مصاحبه نييتع، يفيك يها انجام مصاحبه

هدف  نهيدر زم حاتيارائه توضكنندگان،  شركت قتبا مواف
از استفاده از ضبط صوت و نحوه استفاده از مكالمات 

 يمحرمانه اطلاعات كتب ينگهدار، آنها و اجازه ضبط صدا
  . كنندگان مشاركت يصوت يها ليفا و
  

  نتايج
نفر  1نفر مجرد و  9پژوهش شامل  نيدر ا كنندگان شركت

از نظر . سال بودند 28تا  22 يسني  متاهل با دامنه
 يخوابگاه رينفر غ 3و  ينفر خوابگاه 7سكونت  تيوضع
سابقه  بانفر  6. بودند يبوم هيو بق يبوم رينفر غ 1. بودند

 كنندگان نفر از شركت 1 كياقوام درجه  و ييكار دانشجو
  . پرستار بودند

ي اين مطالعه پيرامون ها كه از داده ينياز مضام يكي
مضمون ، افتيباليني دانشجويان ظهور  پذيري   تعلق تجربه

اين مضمون از سه طبقه . بود " ينيبال طيبا مح يينوا هم "
طبقات مضمون ، ظهور يافت، جدا شدند ها كه از مصاحبه

 ريز( ينيبال طيتطابق با مح: عبارت بودند از موردنظر
و تلاش در  طيشناخت مح، مقررات رشيشامل پذ بقاتط

بخش  نانيجو اطم يبرقرار، )طيبا مح يجهت سازگار
از نظر  منيا طيمح، منيا يكيزيف طيطبقات شامل مح ريز(

بهبود تعاملات ، ياز نظر اجتماع منيا طيمح، يروانشناخت
 ريبا ز(پرستاران  يشبكه اجتماع تأثيرو ) يفرد نيب

پرستاران به عنوان ، يان و كاركنان پرستاريطبقات همتا
 يمرب يدينقش كل، سرپرستار يدينقش كل، نقش يالگو
  . )ينيبال
حركت در  :مطالعه حاضر عبارت بودند از نيمضام ريسا
و  يانسان يها ششدن ارز نهينهاد، يافتگيتكامل  ريمس

 تيبه حس رضا يابيو دستاي  حرفهانسجام ، ياخلاق
  . يدرون

  
  ينيبال طيتطابق با مح

به  ينيبال طينسبت به مح پذيري   تعلق انينظر دانشجو از
و تطابق خود حاصل است  ينيبال طيمفهوم تطابق با مح

با  افتني يشناخت و سازگار، طيمقررات مح رشيپذ
از  يكي طيمقررات مح رشيلزوم پذ نهيدر زم. بود طيمح

شخص به  كيشود  گفته مي يزمان " :گفت كنندگان شركت
از آن گروه است كه  يعضو يعنيگروه تعلق دارد،  نيا

خود را  زيگروه مهم است و او ن ياعضا يوجود او برا
گروه عمل كند تا همچنان  نيداند كه مطابق قوان ملزم مي

 " :گفت يگريد يدانشجو. "بماند ياز گروه باق يعضو
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نسبت بهش احساس  يعنيمتعلقم  ييجا هيمن به 
 يتعلق دار ييجا هي به يمتقابلاً وقت. كنم مي تيمسؤول

 طياونجا، اون مح اينسبت به اون شخص، حالا اون گروه 
  . "يكن مي دايو بهش تعصب پ يكن تيهاشو رعا قانون ديبا

 شيبه عنوان پ طيبه شناخت مح انياز دانشجواي  عده
 ييدانشجو. اشاره كردند طينسبت به مح پذيري   تعلق ازين

نسبت به  يپرستار يدانشجو يزمان ": گفت نهيزم نيدر ا
نسبت  يبخش احساس تعلق داره كه شناخت كاف اي طيمح

با سابقه كار  گريد يدانشجو. "ارهيبه دست ب طيبه مح
هست از تعلق، اين كه  گهيد زيچ هي ":گفت نيچن ياريبه

در مورد اون بخش  يزي، چدشي وارد بخش مي يشما وقت
مال اون  يكن احساس نمي. ، كار اون بخشديدون نمي
، از اون بخش يكن تو اون بخش كار مي يبعد وقت. يبخش

بخش  نيشي، روت باهاش آداپته مي، يگير مي ادي يزيچ
. مهمه يليخ. يكن ، اون موقع احساس تعلق مياديدستت م

 يباز دارشي،  مي نتهياور يكه دار يبعد تو اون زمان
رو  ادي، اون زمان احترام و همه اونا بيگير مي ادي يزيچ

نسبت به اون  ديكن مي ياصلاً احساس كامل گهيهم، شما د
  . "بخش 

 طيطبقات تطابق با مح ريز گرياز د طيبا مح يسازگار
تعلق ": دهد مي مورد را شرح نينقل قول ا. بود ينيبال
  ."طيتر با مح تطابق بيش يتلاش برا يعني
  

  بخش نانيجو اطم
نسبت  پذيري   تعلق نهيدر زم انيبر اساس تجارب دانشجو

به  نيبال طينسبت به مح پذيري   ، تعلقينيبال طيبه مح
 يبخش شامل برقرار نانيجو اطم يمفهوم برقرار

 ينيبال طيدر مح يو اجتماع يروان، يجسم تياحساس امن
 انيدانشجواز نظر . بود يفرد نيتعاملات ب تيفيو بهبود ك

، يكيزياز لحاظ ف طيمح منيو ا دمساع طيشرا
. برخوردار بود ييبالا تياز اهم يو اجتماع يروانشناخت
ترم ششم و بدون سابقه كار ، ساله 22 يدانشجو
احساس تعلق  يزمان": گفت نهيزم نيدر ا ييدانشجو

 يخب مثلاً وقت. و آرامش باشه تيكه اونجا امن مكن مي
شي،  مي ردش، وايكه هست ياون بخش. بخش هيتو  يريم

 نيا يكه الان تو يبدون. يداشته باش تياحساس امن
. كنند تياذ انخو نميكنم تو رو  كه واسش كار مي يبخش

 ادخو نمي مارتيبعد ب. ستيكردن تو ن تيهدفشون اذ
. هكن نمي نيبهت توه. هكن بد باهات برخورد نمي. كنه تتياذ

. "پرت كنه وانيل. هت ناسزا بگهب. كنه نيتوه ستيقرار ن
من تعلق دارم به  يوقت ": گفت نيچن گريد يدانشجو

من . راحتم يو روان يكه بدونم، اونجا از نظر فكر طيمح
برام  يو روان يمثلاً فكر. ستيبرام مهم ن ياز نظر كار

كارم  چيه گهيبخواد رو مخم بره، اصلاً د يكي. مهمه
   ". بكنم متون نمي

بود  يموضوعات گرياز د يفرد نيارتباطات ب تيفيك بهبود
 يها مثال. داشتند تأكيدآن  تيبر اهم انيدانشجو هيكه كل

ترم  يدانشجو: موضوع هستند نياز ا ييها نمونه ريز
كنم كه  احساس تعلق مي يوقت" :يبوم ريهفتم و غ

 يدانشجو. "تر بشن حيتر بشن، صح برخوردها درست
كه از  يزمان " ييكار دانشجو سابقهترم پنجم و بدون 

 ي، همراهاماراي، پرسنل بخش، استاد، دوستام، بانياطراف
به  كردمياحساس م دميد نادرست مي يبرخوردها ماريب

 يو تعلق يحس وابستگ چيه يپرستار يعنوان دانشجو
  ". ندارم ينيبال طينسبت به مح

  
  پرستاران يي اجتماع شبكه تأثير 
 تأثيرتحت  ينيبال طيبا مح يينوا هم انينظر دانشجو از

 انيمرب، انيهمتا كنندگي ممانعت ايو  كنندگي لينقش تسه
 انيهمتا. سرپرستاران بود به ويژه يكادر پرستار، ينيبال

معتقد بودند بر حس  انيبودند كه دانشجو ياز جمله كسان
 يدانشجو. هستند گذارتأثير ينيبال طيتعلق دانشجو به مح

نقش  نهيدر زم يخوابگاهترم پنجم و ، ساله 22
 طيبر حس تعلق خود نسبت به مح انيهمتا كنندگي ممانعت

، يگروه هم. ها و دانشجوها كلاسي هم..... " :گفت ينيبال
شخص . بخش، كار كنم نيمثلاً من دوست دارم تو ا
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دوست ندارم . علاقه دارم كه كار كنم. گم خودمو مي
همون  يول. ار كنمك اميدوست دارم ب...... . نميبش اميمثلاًب
 يكار ميشن ما نتون و دانشجوها باعث مي يكلاس هم

علاقه ما رو كم . كنند مثلاً مسخره مي. ميانجام بد
  . ".....كنند مي

به عنوان عوامل  ينيپرسنل بال، انيعلاوه بر همتا
 ييدانشجو. بر حس تعلق دانشجو عنوان شدند گذارتأثير
شوند فرد  پرسنل بخش هستند، كه باعث مي يكي " :گفت

 نيا يبخش، هفته بعد كارا نياحساس كنه تعلق داره به ا
 يول. رهيبگ ادي يزيبخش چ نياز ا. بخش رو انجام بده

. "ستنديخوب ن يلياوقات پرسنل خ يبعض گم كه مثلاً مي
همكاران، نقش سرپرستار و  يشبكه اجتماع نهيدر زم

بر نقش  انيعنوان شد و اكثر دانشجو يديكل ينيبال يمرب
. تأكيد داشتند ينيبال يها و سرپرستاران بخش يمرب

در  ييترم هفتم با سابقه كار دانشجو يدانشجو
نقش  تياهم نهيمدر ز يخصوص يها مارستانيب

فراهم ساختن امكانات و  نهيسرپرستار به ويژه در زم
سرپرستار،  ":گفت انيدانشجو ازيمورد ن لاتيتسه

اوقات مثلاً پانسمانو به ما  يگاه. مسؤول بخش مهمه
ست  كيدن و  به ما مي ضويكه انجام بدن سه تا مر دنيم

 بهنه پن. سه تا پانسمان نيخب واسه ا. سه پانسمان يبرا
خدا شاهده ما . دنيهم نم ليبعد گاز استر. اش اندازه است

گاز رو . ميگاز بدزد ميبر ميها مجبور شد وقت يبعض
. كرده نهيكه هز هيضيواسه مر. مياريودمون نمواسه خ

 ]Unsterile[ ليآن استر يليخ دياگه فكر كن شيخدائ
 ي، ببريبردار ضيمر هيست از بالا سر  هي يبخوا شهيم

 ضيخب اون پنس واسه اون مر. گهيد ضيمر هيبالا سر 
بخش  نجايخب مثلاً هم! ؟گهياستفاده شده، آلودست خب د

كار اون بخش رو انجام  ميكه ما اومد ستيبراش مهم ن
سرپرستار براش انجام پانسمان  يعنيدرسته؟ . ميبد

، ندون از خودشون نمي ياونو ما رو عضو يعني. مهمه
تر  كه هم راحت ميكار اونارو انجام بد ميانگار كه ما اومد

. گهيراحت ترن د يلي، خميشونو انجام بد كارا صبح. باشند

اونا  يول ميكه كمكشون كن مياز اونا هست يما عضو يعني
ما حالا گازارو واسه  ندكن جور فكر مي هي. انگار نه انگار
بخش حرف اولو  يتو. حرفا نيو از ا ميخوايخودمون م

  . " زنهيسرپرستار م
پرستار  يو كيترم ششم كه از بستگان نزد يدانشجو

سرپرستار بر نحوه برخورد  تأثير نهيدر زم، بود
بخشش هم هد  هي" :گفت يپرستار يپرستاران با دانشجو

هد نرس اگه خوب باهات برخورد ] Head Nurse. [نرسه
خود سرپرستار . هكن كنه پرسنل هم خوب برخورد مي

اگه اون خوب برخورد كنه همكاراش هم باهات . منظورمه
همكاراش اگه اون بد برخورد كنه . كنند خوب برخورد مي

  ."گذارهتأثير يليخ. كنند بد باهات برخورد مي
 ينيبه نقش الگو بودن پرستاران بال انيدانشجو يبرخ

آموزش  يبرا يياشاره داشته و آنها را به عنوان الگو
با عشق  ايليخ بينم مي يوقت” . قلمداد كردنداي  تعهد حرفه

 كردميكه من دانشجو فكر م دنيانجام م ييو علاقه كارها
 رمن پرستا فهياومده، وظ شيوقتا پ يلي، خستيدر حد ما ن

كشه، يزجر م طشيتو مح مارميب نميكه واقعاً اگه بب نهيا
اوقات  ي، گاهستيتختش مرتب ن يناراحته از هر لحاظ حت

 اديپرسنل بخش چقدر محترمانه م بينم مي، مكن فكر مي
، ارتباط باهاش هكن ، جا شو مرتب ميهكن برخورد مي
گم  همون موقع مي. دهي، درد و دلشو گوش مهكن برقرار مي

 مكن باشم و واقعاً احساس مي ينجوريمنم ا خوبهچقدر 
هر . باشم ينجورياگه اومدم، موظفم كه ا يروز هيمن 
و  هتر بيش طيتعلقت به مح ينيتر بب رفتار خوب بيش يچ

  “ برعكس
به نقش مهم و برجسته  ترم هشتم انياز دانشجو يكي

بر حس  يموثر و يو فرداي  حرفه يها ويژگيو  يمرب
من تو  ": اشاره داشت ينيبال طيتعلق نسبت به مح

. ندارم يبه پرسنل كار. رو استاد تأكيد دارم ايكارورز
به . تر كند د حس تعلق فرد را بيشتوان ميعوامل  سري يك

كه  هيترين عامل، استاد كارآموز يو اصل نينظر من اول
، نظم، ارتباط با فشيه خود به انجام وظاتونه با علاق مي
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شركت در كارها ان، يدادن به دانشجو تيدانشجو، اهم
به انجام كارها كنه و باعث شه  ديها را مق كنه بچه يسع

تر بشه و با  بيش يكه آنها علاقه شان به رشته پرستار
مطالب شركت كنند كه دانشجو  يريادگيتمام وجود در 

دارد  يپرستار ستميكند درك كند كه تعلق به س مي يسع
 ستميس ياعضا هيكند، در حق بق يو اگر كم كار

  ."كرده يكوتاه يپرستار
  

  بحث
 يپرستار انيتجارب دانشجو، حاضر يبررس يها افتهي

 را نشان ينيبال طينسبت به مح پذيري   تعلق نهيدر زم
با  يينوا هم"آمده  به دست يها مايه دروناز  يكي. دهد مي
، ينيبال طيبود كه خود شامل تطابق با مح "ينيبال طيمح

 ياجتماعي  شبكه تأثيربخش و  نانيجو اطم يبرقرار
 سري يك يطبقات دارا نياز ا كيپرستاران بوده و هر 

  .طبقات بودند ريز
، تطابق، ينيبال طينسبت به مح پذيري   تعلقحس  نهيزم در

از نظر اكثر  ينيبال طيبا مح يشناخت و سازگار
وارد  انيكه دانشجو يزمان. بود تأكيدمورد  انيدانشجو

آنها معطوف  هيتلاش اول، شوند مي ديجد ينيبال طيمح كي
كه  ياست به طور ينيبال طياطلاعات از مح آوري جمعبه 
دهد كه با  مي امكان را نيا انيبه دانشجو عموضو نيا

اما  ،ابندي يخود سازگار ديناآشنا و جد رامونيپ طيمح
در پژوهش . )41(دهد نمي يرو شهيمسئله هم نيا

Lathlean  وMyall  به نقل ازLevett-Jones  و
Lathleanگزارش كردند با  انياز دانشجو يمياز ن تر ، كم

در پژوهش . )42(اند داشته ييناآش ديجد ينيبال طيمح
موضوع را خاطر  نيا كنندگان مشاركت يحاضر هم برخ

با  ييرا به ناآشنا ينيبال پذيري   تعلقنشان كردند و عدم 
و  ينيبال طيبا مح ييمرتبط دانسته و آشنا ينيبال طيمح

 طياحساس تعلق نسبت به مح ازين شيبا آن را پ يسازگار
  .عنوان كردند ينيبال
 طيكامل با مح ييبه آشنا ازين انيدانشجو قتيحق در

اكثر . دارند، هستند تيكه در آن مشغول به فعال ينيبال
 كيدر  ينيبال يها فعاليتروز  نياول انياوقات دانشجو

 ينيبال يمرب. ندكن مي زا قلمداد را تنش ديجد طيمح
 يروز نخست طراح يرا برااي  ژهيو ريتداب ستيبا مي

و در آن  افتهي ييآشنا ينيبال طين با محرايگنموده تا فرا
 Levett-Jones شنهاديمطابق پ .)43(كنند ياحساس راحت

فراهم آوردن ، يدر شروع هر كارآموز Lathleanو
حال كوتاه دانشجو با  نيجامع در ع ييآشنا يها نهيزم
  .)41(ضرورت دارد ينيبال يها شبخ

 تيحاضر بر اهم يدر بررس كنندگان مشاركت نيهمچن
. داشتند تأكيد يفرد نيروابط ب تيفيو ك ينيجو بال

Sedgwick  وYonge ،زيچ كيما "با عنوان اي  مطالعه 
؛ به مفهوم ميخانواده هست كي، ميهست ميت كي، ميهست

. متمركز انجام دادند يبه روش اتنوگراف، "حس تعلق است
تحت  انيدانشجو پذيري   تعلقپژوهش نشان داد  نيا جينتا

، دانشجو يفرد يها ويژگيعوامل مختلف شامل  تأثير
 نيباشد كه مب مي ينيبال طيو جو مح يفرد نيتعاملات ب

  .)23(پژوهش حاضر بود جينتا
 ازين، حاضر بدان اشاره شد يكه در بررس يموارد از

 يو برقرار ينيبال طيدر مح تيبه كسب امن انيدانشجو
-Levett يها مصاحبه جينتا. بخش بود نانيجو اطم

Jones پژوهش  يها افتهي تيو همكاران در جهت حما
 نيدر ا كننده شركت انياز نظر اكثر دانشجو. حاضر بود

شامل  تيو امن يروان يمنيو ا يجسم يازهاين، پژوهش
 تيحائز اهم انيدانشجو ياز تنش و اضطراب برا يدور
باشد  مي يترس مقطع انياز دانشجو ياريبس يبرا. بود

 ياضطراب و وابستگ، تيآن عدم قطعي  كه مشخصه
 تيبر امن انيهش حاضر هم دانشجودر پژو. )18(است
از هر  يشامل دور تيوداشتن امن يروان، يعاطف، يجسم

در . داشتند تأكيد ينيبال طيگونه تنش و اضطراب در مح
از  يتعداد كم و همكاران McCoyي  كه در مطالعه يحال

 طيدر مح تياحساس ترس و عدم امنكنندگان،  مشاركت
  .)6(را گزارش كردند ينيبال
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و ترس و اضطراب و  ينيبال طيواقع تنش در مح در
از جمله مشكلات آموزش  ينيانجام كار بال نيح يآشفتگ

اي  در مطالعه آقاجانلو و همكاران. )44(است ينيبال
 نيرا ح يپرستار انيدانشجو هيخشونت عل يفيتوص

، پژوهش آنها جينتا. قرار دادند يمورد بررس يكارورز
، يكيزيفي  حمله دچار انيانشجودرصد از د 7/6نشان داد 

درصد آنها دچار  4/39و يكيزيف ديدرصد دچار تهد 3/8
و  يمك كو. )45(گذشته شده بودند كسالي يط يبد كلام

اشاره  Hinchbergerهمكاران در مقاله خود به پژوهش
از آن بود كه  يشده حاك اديمطالعه  يها افتهيداشتند كه 

شاهد ) درصد 100(پژوهش  دختر مورد انيدانشجو هيكل
 يكار طيدر معرض خشونت در مح ايخشونت و 

  .)6(اند بوده
Levett-Jones  وLathlean يمتعاقب انجام پژوهش 

تحت  يمازلو چهارچوب يازهايو بر اساس هرم ن يفيك
را  )Novice to Competent( ستهيتا شا يعنوان مبتد

سطوح چهارچوب . )4(در قالب پنج سطح ارائه نمودند
، پذيري   ، تعلقتيو امن يمنيعبارت بود از امذكور 

 نيبر اساس ا. تيلاحو ص يريادگي، مثبت خودپنداره
 انيدانشجو ياساس يازهايچنانچه ن، يچارچوب مفهوم

، برآورده نشود يروان تيو امن يجسم تياز نظر امن
  . برخوردارند يتر كم تيسطوح بالاتر از اهم يازهاين

McCoy ازيكه ن يو همكاران هم معتقدند زمان 
كار برآورده  طيدر مح تيو امن يمنيبه ا انيدانشجو

سلسله  يآنها قادر خواهند بود به سطوح بعد، شود
عزت نفس ، تعلق يعنيو همكاران  Levett-Jones يمراتب

رو با توجه به  نياز ا. )6(كنند دايدست پ تيو كسب صلاح
 يبه متون موجود مبن تيابا عن زيموارد اشاره شده و ن

، )46(انيدانشجو يريادگيقابل توجه اضطراب بر  تأثيربر 
در  تيو امن يمنيموضوع و فراهم ساختن ا نيتوجه به ا

  .رسد به نظر مي يضرور ينيبال طيمح
موضوعات مرتبط با  گرياز د يفرد نيتعاملات ب تيفيك

 و Sedgwickپژوهش  جيبود كه با نتا پذيري   تعلق

Yonge  وlevett-Jones  يخوان همو همكاران 
معتقد بودند  انياز دانشجو يبرخ. )47و23(داشت

، طيآن مح رانيو آنها به عنوان فراگ طيمح تيمشروع
در واقع حس . است يفرد نيروابط ب تيفيك تأثيرتحت 
 يفرد نيتعاملات ب تيفياز ك متأثر انيدانشجو پذيري   تعلق

، دركي  قوه زيو ن يبا همكاران پرستار انيدانشجو
پرستاران  ياست كه از سواي  و علاقه تيحما، رشيپذ

ارج نهاده و  انيكه به دانشجو يپرستاران. شود مي ابراز
 پذيري   تعلقحس ، نديگو مي ييبه آنها خوشامدگو

از نظر . )6(سازند مي ليرا تسه انيدانشجو
از ، و همكاران هم كبختيدر مطالعه ن كنندگان مشاركت

نامناسب  اًبعض يبرخوردها، شدناي  بزرگ حرفهموانع 
مطالعات به روابط  يدر برخ كهيدر حال. همكاران بود

از  يكيبه عنوان  ينيدانشجو و كاركنان بال نيمثبت ب
آن اشاره شده  تياضطراب و اهم شكاه يها ياستراتژ

  .)27(است
. مهم قلمداد شد زيپرستاران ن شبكهدراين پژوهش 

Buante  و همكاران به نقل ازChan روابط  :سندينو مي
 ريو سا پرستاران، انيمرب، انيهمتا، انيدانشجو نيب

 يطيدر فراهم ساختن مح يمراقبت بهداشت ميت ياعضا
 اريبس يريادگي يبه سو كننده تيو هدا كننده تيحما، مثبت

 ياريو هم تيحما ازمندين يريادگي. )48(است تيحائز اهم
 كياست كه هر  يمنابع ريو سا انيهمتا، انيمرب، دياسات

 يريادگي يازهايرفع ن يرا برا يمتفاوت يها فرصت
  .)49(آورد مي فراهم انيدانشجو

مهم عنوان  ينقش كادر پرستار انياكثر دانشجو يبرا
با  انيدانشجو يفرد نيارتباطات ب قتيدر حق. شد

، ندكن مي با آنها روزانه كار انيپرستاران كه دانشجو
 انيدانشجو پذيري   تعلقرا بر  تأثير نيتر مهم
به  يمطالعات از كادر پرستار يدر برخ. )47و23(دارد

 انيدانشجو يريادگيو موثر بر  يزشيعنوان عوامل انگ
درك  نييبا هدف تب و همكاران يفيحن. شده است ادي

از نقش پرستاران در  يپرستار انيو مرب انيدانشجو
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در . انجام دادند يفيكاي  مطالعه ينيبال يريادگي زشيانگ
ي برخورد پرستاران با  پژوهش ارتباط و نحوه نيا

در پژوهش . شد اناز عملكرد پرستار عنو يدانشجو، بخش
 ياحترام يشاهد برخورد بد و ب اريبس انيمذكور دانشجو

 انيپرستاران به دانشجو نيتوه يدر موارد يو حت
تاران با آنها ارتباط نامطلوب پرس دگاهياز د. اند بوده

 ينيبال يريادگيآنان نسبت به  يزگيانگ يباعث ب انيدانشجو
 و Nelwati يدارشناسيدر پژوهش پد). 50(شد مي

از استرس در  انيدرك دانشجو نييهمكاران كه با هدف تب
 انيانجام شده است، از نظر دانشجو ينيبال يريادگي

و به عنوان  زيچالش برانگ، ينيروابط با پرسنل بال يبرقرار
رو وجود  نياز ا). 51(از منابع تنش زا عنوان شد يكي

است  يضرور انيدانشجو يروابط مثبت با پرستاران برا
حس تعلق آنها  جهيو در نت يريادگيروابط مثبت،  نيمو ه

در مطالعه ). 52(سازد مي تيتقو ينيبال طيرا نسبت به مح
Levett-Jones در  انيدانشجو ينيو همكاران تجارب بال

آن  تأثيرو  انيو دانشجو ينيكاركنان بال نيروابط ب نهيزم
در طول  ينيبال طينسبت به مح انيپذيري دانشجو   بر تعلق

كه سطح تعلق را در  يقرار داشت، شامل تجارب فيط كي
 تيكه در جهت تقو يكرد تا تجارب مي تيسطح تقو نيبالاتر
  ).47(و حس انزوا بود ييتنها

نقش كاركنان  تياهم نهيدر زم انيدانشجو نيهمچن
به  ينيبال طياحساس تعلق نسبت به مح نهيدر زم يپرستار

 يآموزش پرستار. از پرستاران اشاره داشتند يالگوبردار
سازي و  به الگو ياديتا حد ز يدرمان يدر مراكز بهداشت

از موارد،  ياريدر بس. دارد ياز رفتارها بستگ يالگوبردار
 انيدانشجو. ها است هيانجام رو يبرااز الگوها  يكيپرستار 

و  ت، قدرتمنديصلاح يدارا ييالگو به عنوان الگو نيبه ا
 طيپرستاران بر مح يها و رفتارها نگرش. نگرند جذاب مي

چنانچه رفتارها و . گذار استتأثيردانشجو  يريادگي
پرستاران با آنچه كه دانشجو آموخته در تضاد  يها نگرش
 انياسترس در دانشجو ديو تشد ي، منجر به سردرگمباشد
  ).48(شود مي

كه  ياي بر نقش به طور گسترده رياخ قاتيتحق نيهمچن
 فايدانشجو ا يريادگيتجارب  نهيدر زم يپرستار انيمرب
 نديدر فرآ يپرستار ينيبال يمرب). 48(تمركز دارند ،كنند مي
بوده و همواره مورد  تيحائز اهم اريبس ينيبال يريادگي

را  يريادگيتجارب  ينيبال انيمرب. تأكيد بوده است
ي عملكرد دانشجو را مشخص و  ، حوزهيريز برنامه

را  يريادگيمورد انتظار  يندهايمرتبط با برآ يپارامترها
ي نقش  نهيو همكاران در زم ينيعابد). 52(ندينما مي نييتع
انجام  يفيك يآموزش، پژوهش نديدر فرآ ينيبال انيمرب

نقش  4به  انيدانشجو، يدارشناسيپژوهش پد نيدر ا. دادند
نقش محرك : صورت اشاره كردند نيكارآمد بد يعمده مرب

به مراقبت از  انيدانشجو بيترغ يبرا يمرب يزشيو انگ
، نقش ماريب يازهايعلاقه به تأمين ن جاديو ا ماريب

و  يدرمان ميارتباط با ت چوني، كننده و ارتباط مرب هماهنگ
بر عملكرد دانشجو و  ميمستق تأثيركه  يكاركنان پرستار

 يها آنان در گذراندن دوره يهمكار جلبداشته و  يمرب
و نقش  يمرب يابينقش ارزش ؛قابل توجه است يكارآموز

ه آرامش و اعتماد ب جاديكاهش تنش و ا يبرا يو يتيحما
اشتباهات و كمك به دانشجو  يگوشزد نمودن منطق ،نفس
هم در  يمشابه جينتا). 53(نكوهش ياصلاح آنها بجا يبرا

 انيحاضر دانشجو ژوهشدر پ. حاضر حاصل شد يبررس
كننده علاقه  جاديبه عنوان محرك و ا يبر نقش برجسته مرب

كننده اعتماد بنفس در  جاديدانشجو و ا يدر دانشجو، حام
تأكيد  انيبخش و دانشجو نيب يو به عنوان پل ارتباط يو

 طدانشجو در محي – يتعاملات مرب تيفيدر واقع ك. داشتند
به عنوان  انيكه گرچه دو سوم مرب هدد هم نشان مي ينيبال

اند،  كننده در نظر گرفته شده افراد مهربان، مساعد و كمك
توجه و  يملاحظه و ب يآنها به عنوان افراد ب هياما بق

  ).54(اند متخاصم درك شده
هم در بحث  انيهمتا ،كنندگان مشاركت اناتيب طبق
 جينتا. اثرگذار هستند ينيبال طينسبت به مح پذيري   تعلق

نقش  تأييدحاضر و ي  مطالعه ديدر تائ گريمطالعات د
مهم پژوهش  نياز مضام يكي. است يريادگيدر  انيهمتا
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 يريادگي " يباريصورت گرفته توسط ثناگو و جو يفيك
 كنندگان مشاركت. بود "ينيالب يها محيطدر  انياز همتا

وجود  ينيبال يها محيطپژوهش نامبرده اظهار داشتند در 
واگذار  يتهايمسؤولباعث بهتر انجام دادن  ها كلاسي هم

. )55(رددا يخوان همشود كه با پژوهش حاضر  مي شده
 يها ، ويژگيپور و همكاران يدر پژوهش روان نيهمچن

از  يريادگي گر ليبه عنوان عوامل تسه انيدانشجو
به عنوان عامل  انيدانشجو يو عملكرد رقابت انيهمتا

  . )49(شد ييشناسا كننده ممانعت
و  ينيبال يها شبخ كننده نقش افراد ادارهبه ، انيپا در

اشاره  انيدانشجو پذيري   تعلقتجارب  يسرپرستاران برا
از آن است كه  يهم حاك قاتيتحق جينتا. شود مي

هستند درك  انيدانشجو يو حام رايكه پذ يسرپرستاران
قرار گرفتن به عنوان  رشيرا از مورد پذ انيدانشجو
كرده و نگرش پرسنل نسبت  تيتقو يپرستار ميت ياعضا

 يها گفته. )42(دهند مي قرار تأثيررا تحت  انيبه دانشجو
نقش  تيبر اهم يپژوهش حاضر مبن كنندگان مشاركت

تعامل ي  بر نحوه انيبا دانشجو يسرپرستار و روابط و
در جهت  انيكاركنان نسبت به دانشجو ريو نگرش سا

  . باشد مي مطالعات ريسا جينتا تأييد
توان به  از جمله محدوديت هاي پژوهش حاضر مي

هاي پژوهش به دانشكده هاي  محدود بودن نمونه
هاي علوم پزشكي  پرستاري وابسته به يكي از دانشگاه

به در نظر گرفتن معيار كشور اشاره نمود كه با توجه 
كنندگان از بين هم  انتخاب شركت ( ها انتخاب نمونه

نظر ه ب) دانشجويان بومي و هم دانشجويان غير بومي
 .رسد تا حد بسياري اين محدوديت مرتفع گرديده است مي

كه ساختار و طول دوره كارآموزي به عنوان  ضمن اين
دانشجويان پذيري  گذار بر تجارب تعلقتأثيردو عامل مهم 
كه اين دو متغير در بستر آموزش باليني  ،اند شناخته شده

 .ايران و دانشكده هاي پرستاري تفاوت چنداني ندارند

  گيري نتيجه
جهت . است انيدانشجو يريادگي طيمح، ينيبال طيمح

 طيوجود مح يريادگيآموزش و  نديبودن فرا زيآم تيموفق
 نيدر چن. است تيحائز اهم يتيحما يريادگي ينيبال
 يپرستاري  در حرفه يپرستار انيدانشجو يطيمح

ورود به  يبرا ازيمورد ن يها مهارتشوند و  مي ياجتماع
و توام با  يمنف ينيبال يها طيمح. ندكن مي حرفه را كسب

 دانشجو را كاهش يريادگيتجارب  تيفيك، استرس
 يتطابق و سازگار، حاصله جيبا توجه به نتا. دهد مي

و  ينيبال طيمساعد بودن مح، ينيبال طيبا مح انيدانشجو
 انيدانشجو نيتعاملات سازنده ب يها نهيفراهم ساختن زم

 يلازم را برا يها نهيهمكاران زم ياجتماعي  و شبكه
فراهم ساخته كه به  ينيبال طيبا مح انيدانشجو يينوا هم

نسبت به  انيدانشجو پذيري   تعلقاحساس ، نوبه خود
از عناصر  يكيدر واقع . سازد مي ليرا تسه ينيبال طيمح

توام با  يو حفظ جو جاديا تياهم ينيفلسفه آموزش بال
 يريادگيو  شرفتياعتماد و احترام متقابل است كه پ

 ريو سا انيمرب. قرار دهد تيدانشجو را مورد حما
به عنوان  انيبه دانشجو يستيبا يبهداشت ميت ياعضا
در آنها  زشيانگ جادياباعث  احترام گذاشته و ريفراگ

، يشناخت يآمادگ ازمندين انيدانشجو نيهمچن. شوند
 ينيبال يريادگي يها فعاليتجهت  حركتي	-يو روان يعاطف

بر  تيمسؤول نيمذكور ا يها يآمادگ نهيدر زم. هستند
با هدف  ييها يارائه استراتژ. باشد مي ينيبال انيعهده مرب

عزت نفس آنها و  تيتقو، انياضطراب دانشجو تيريمد
در  يريو وجود تداب يريادگينگرش مثبت نسبت به 

، ينيبال طيبا مح انيدانشجو هياول يآشناساز يراستا
 نيبهبود تعاملات ب، تيامنو  نانيجو همراه با اطم جاديا

كادر ، ينيبال انيو توجه به حسن روابط مرب يفرد
  . رسد به نظر مي يمهم و ضرور انيو همتا يپرستار

  
  قدرداني

 قدرداني خويش را از كليه پژوهشگران مراتبوسيله  بدين
كه ما را در انجام اين دانشجويان محترم پرستاري 

   .دارند اعلام مي ،نمودندپژوهش ياري 
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Abstract 
 
Introduction: Belongingness is one of the most important needs among students in order to have proper 
performance in clinical setting. If basic needs of students to security and belonging are not met, higher level 
needs will be of less importance and there will not be an opportunity to consider them. The purpose of this 
study is to present a set of findings by studies exploring nursing students’ experiences of belongingness in 
clinical settings. We present the findings related to the theme of conformity to clinical settings in this paper.  
Methods: In this phenomenological study, 10 undergraduate students from Schools of Nursing and 
Midwifery affiliated to Lorestan University of Medical Sciences were selected using purposive sampling and 
semi-structured interviews were done. All interviews were recorded and then transcribed verbatim. Data was 
analyzed by Giogi’s method.  
Results: In relation to the theme of "conformity with the clinical setting" as one of the main themes of the 
study, a total of 3 categories and 11 subcategories were deriviated. Compliance with clinical environments 
(subcategories included observing the rules, familiarity with clinical environment, and trying to adapt with 
environment), establishing a safe atmosphere (subcategories consisted of safe physical environment, 
psychologically safe environment, socially safe environment, and improvement of interpersonal interactions) 
and the impact of community networks of nursing (subcategories consisted of peers and nursing staff, nurses 
as role models, the key role of head nurses and clinical instructors).  
Conclusion: In order to achieve belongingness in clinical setting, there is an urgent need for reinforcement 
of compliance and adaptation of nursing students with clinical environments and information about the 
settings and it’s policies, relevant agency personnel, clinical atmosphere with trust, security and 
improvement, interpersonal interaction considering the impact of social networks, including peers, clinical 
instructors, and nursing staff.  
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