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پس از . آنهاستترين  آموزش عالي و البته مهم
آموزش عالي كه به دنبال فزوني تقاضا  يمي كها توسعه

در سطح جامعه صورت گرفت پرداختن به كيفيت و 
ي آموزش عالي ها ي آن از مباحث اصلي نظامها مؤلفه

و  ها دانشگاه گير چشمگسترش ). 4تا1(شود ميمحسوب 
آن يعني حجم  داد برونمراكز آموزش عالي و همچنين 

ي را در گان، مؤسسات آموزش عالآموخت دانشعظيم 
و سنجش ابعاد  سازي ي اخير به سمت مفهومها دهه

توجه به ). 6و5و1(مختلف كيفيت متمركز كرده است
ي كيفي آموزش عالي محصول گسترش ها جنبه
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ي مختلفي است كه اقدام به ها و دانشكده ها دانشگاه
. كنند ميآموزش نيروهاي تخصصي و فرهيخته جامعه 

  .شود ميمطرح  يفيك يها در چنين شرايطي دغدغه
و به  يآموزش عال يرو شيپ يها شچالترين  از مهم يكي
 يتئور يها آموزه نيشكاف ب ،يآموزش علوم پزشك ژهيو

در حال حاضر نه تنها ). 7(است يعمل يها يستگيو شا
دهد، بلكه  ميكاهش ن و عمل را يتئور نيآموزش شكاف ب

ان نظر صاحب). 8(كند ميدر اين شكاف را زيادتر هم 
 نيدر جهت كاستن از شكاف ب رههموا يزش پزشكآمو

 يها يستگيو شا ها ارائه شده در كلاس ينظر يها آموزه
و  كنند ميتلاش  هستند؛ ازيكار مورد ن طيكه در مح يعمل
 يآموزش يها شو رو كردهايآن را اصلاح رو ديكل
 ياصلاح يكردهاياساس رو نيبر هم). 11تا9(دانند مي

 موزششكاف در آ نياكاهش  گيري مختلف با جهت
  ). 13و12(ارائه شده است يپزشك
از رويكردهاي جديد كه در آموزش عالي به سرعت  يكي

در حال توسعه است، رويكرد آموزشي دستاورد محور 
)Outcome Based Education ( است كه از ابزارهاي

اصلاح و ارتقاي كيفي در آموزش عالي محسوب 
ي ها سعه آن در نظاماين رويكرد كه تو). 20تا12(شود مي

بسياري از  گردد ميبر  1980آموزش عالي به دهه 
ي ها ي كيفيت در آموزش عالي از جمله فعاليتها جنبه

و عملكرد تحصيلي،  ها يادگيري، سنجش آموخته تدريس
ي آموزشي، اعتبارسنجي ها تضمين كيفيت دوره

در ). 21(مؤسسات آموزشي را تحت تأثير قرار داده است
كاملاً  يبر دستاوردها ياصل ديتأك ،يآموزش دكريرو نيا

بازار كار  يازهايشده بر اساس ن فيمشخص و تعر
 يها يستگيشا يآموزش كرديرو نيدر واقع در ا .است

در  تيموفق يبرا ازيآنچه مورد ناي  و حرفه يتخصص
و مشخص شوند، به دقت  فيبه دقت تعر ديحرفه است با

سنجش  يملكردع يها آموزش داده شوند و با آزمون
  ). 22و21(شوند

آموزش دستاورد محور را به عنوان ) Spady( اسپادي

ي و كاربست يك نظام ريز برنامهرويكرد جامعي براي 
آموزشي با هدف دستيابي دانشجويان به اهداف 

و ) Erasmus(اراسموس ). 16(كند ميآموزشي تعريف 
همكاران رويكرد آموزشي دستاورد محور را به عنوان 

دانشجويان در  هي هر آنچده سازمانكردي كه بر روي«
پايان تجربه يادگيري بايد به آن مسلط باشند يا با 
موفقيت قادر به انجام آن باشند يا متعهدانه آن را بپذيرد 

آموزش  اين كهمهم ). 23(كنند ميتعريف » پردازد مي
و  فيتعري  بر دو مسأله يمبتن تر بيشدستاورد محور 

 يمعتبر و مورد توافق و طراح يدستاوردها نيتدو
  ). 22(سنجش آنهاست ازوكارس

يادگيري هسته رويكرد آموزشي دستاورد  دستاوردهاي
دستاوردهاي يادگيري به نتايج يادگيري ). 21(محور است

كه دانشجويان در پايان دوره بايد به آنها تسلط پيدا كنند 
به طور ساده دستاوردهاي يادگيري ). 24(اشاره دارد

ه انتظار داريم دانشجويان در يك دوره آموزشي آنچ
 ،بندي دسته كدر ي). 26و25(دهد مي توضيحكسب كنند را 

دستاوردهاي يادگيري به سه طبقه دستاوردهاي 
مؤسسه، دستاوردهاي رشته و دستاوردهاي درس 

دستاوردهاي مؤسسه كه . شوند ميخاص تقسيم 
ي مراكز شوند اهداف كل ميي كليدي نيز گفته ها شايستگي
) اديتفكر انتق اي، توسعه خلاقيت، اخلاق حرفه( آموزشي

 دستاوردهاي برنامه در سطح پايين. شوند ميرا شامل 
ي ها متمركز بر شايستگي شوند و ميتري از كليت بيان 

مثلاً رشته تحصيلي ( نهايي حاصل از يك رشته آموزشي
. هستند) در مقطع كارشناسي يشگاهيعلوم آزما

دوره به طور مستقيم به نتايج حاصل از دستاوردهاي 
كيفيت تدريس و يادگيري در يك دوره يا درس خاص 

درس خاص در سطح  كيدستاوردهاي . شوند ميمربوط 
مربوط به آن درس را  يها يو توانمند شوند مي انيخرد ب

در  يريادگي يمنظور از دستاوردها). 26.(دهند ميپوشش 
مه و رشته سطح برنا يمطالعه حاضر دستاوردها

 يها تيقابلو  ها يستگياست كه بر اساس آن، شا يليتحص
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 فيبازار كار تعر يازهايو ن يمورد انتظار حرفه تخصص
  . شود مي
و  ينظر يدانش و مبان نيكه ارتباط ب ييآنجا از
 تياز اهم يعلوم پزشك يها در رشته يعمل يها يستگيشا
دستاورد  يآموزش كرديبرخوردار است و رو ييبالا
شده  نيدو حوزه تدو نيارتباط ا ليتسه هيحور بر پام

 نيبه ضرورت استفاده از ا حاضر ياست، مقاله مرور
مطالعه  نيا يهدف اصل. تپرداخته اس يآموزش كرديرو

 رانيا ياستفاده از آن در آموزش عال نييو تب يمعرف
  .است

  
  ها شرو
مرحله  نياول. است يمطالعه مرور يمطالعه نوع نيا

زبان و  يسيمطالعه با تمركز بر منابع انگل نيا يجستجو
، learning outcome assessmentواژه  ديبا كل

learning outcome program نهيدر زم medical 

education يها منظور مقاله نيبه هم. انجام شد 
، Science Direct،sagepub ينترنتيا يها گاهيپا

proquest ،emerald ،pubmed google. Scholar  و
magiran  مورد جستجو قرار  2013تا  1980 يها سالاز

در مرحله دوم جستجو و پس از مطالعه منابع . گرفتند
 Competence Based Learningواژه  ديمرحله اول كل

دستاورد  يآموزش كرديمشابه رو ميكه به لحاظ مفهو
در . مذكور جستجو شد يها داده گاهيپا درمحور است 

 يو معرف يپرداز كه به مفهوم يياه جستجوها مقاله نيا
كه  ييها پرداخته بودند، مقاله يريادگي يدستاوردها هياول

پرداخته بودند و  يريادگي يبه كاربرد دستاوردها
بر  ميمستق ريو غ ميكه به طور مستق ييها مقاله نيهمچن

در  يريادگي يدستاوردها گاهيضرورت توجه به جا
 يد مورد بررسكرده بودن ديتأك يحوزه آموزش پزشك

كاربرد  اي حيكه به توض يمنابع خارج. قرار گرفتند
دستاورد محور پرداخته بودند و منابع  يآموزش كرديرو

 يازهايبا ن يدانشگاه يها كه به ارتباط آموخته يفارس

 يبردار ادداشتيمطالعه و  يكرده بودند برا ديبازار تأك
در . ندرفت مياز دور مطالعات كنار  هيشدند و بق ميحفظ 

مورد مطالعه مطالب و  يها و مقاله ها كتاب نيمجموع از ب
و استفاده قرار  ليو مورد تحل مقاله 42كتاب و  7 جينتا

 تيبود كه وضع يمقاله فارس 9، ها مقاله نياز ب. گرفت
  .دادند ميرا نشان  رانيا يآموزش عال

  
  نتايج

 يسيو انگل يكتاب فارس 7مقاله و  43پس از مطالعه كامل 
 يبند دسته 2013تا  1980 يها سال نيمنتشر شده ب

 كرديمناسب رو حيو تشر حيمطالب بر اساس توض
 يدر ادامه مبان. دستاورد محور انجام شد يآموزش

دستاورد محور در  يآموزش كرديتوسعه رو ،ينظر
 يآموزش كرديوو ضرورت استفاده از ر يآموزش پزشك

 يبررس رانيا يدستاورد محور در آموزش علوم پزشك
  . شده است

  
  ينظر يمبان
و  نييتع( دستاوردمحور يآموزش كرديرو ينظر يها هيپا

 يمختلف يها هيرا در نظر) يريادگي يسنجش دستاوردها
 يعلم، آموزش و آموزش پزشك ديو تول تيدر ماه

 mode two(علم روش دو  هينظر. توان جستجو كرد مي

science (تسلط  در حد يريادگي هيعلم، نظر ديدر تول
)mastry Learning (ينگر جامعه هيو نظر زشدر آمو 

 community based medical( يدر آموزش پزشك

education (شوند مي يقسمت مرور و بررس نيدر ا .  
 ياديبن يها زهيو انگ ها شهيدستاورد محور در اند آموزش

. دارد يكيعلم ارتباط نزد ديتول نينو يها هيخود با نظر
شدن، ظهور جامعه  يزمان با جهان ست هممعتقد ا يموراو
 يديجد ميپارادا ز،يآم شتاب يها يمحور و دگرگون ييدانا

 يقاض. شكل گرفته است ياز دانش در آموزش عال
را دوره دوم در  انيجر نيا ريوداده و ييطباطبا
رباني خراساني به ). 27(كنند مي يعلم معرف شناسي جامعه
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دانش مورد نظر  ديولت يو همكاران الگو بونزينقل ازگ
و  ديبه تول ديجد كردياول و رو وهيمرتون و كوهن را ش

  ). 28(اند دهيدوم نام وهيآموزش علم را ش
 ياول تنها دانشمندان مستقل و منفرد هسته اصل وهيش در
 يها دادند و به عنوان معرف مي ليدانش را تشك ديتول

 يريپذ تيمسؤول وهيش نيدر ا. شدند ميمحسوب  يمعرفت
عملكرد و ارزش تنها تابع  ت،يفيك يبرا ياجتماع يو تقاضا

دوم  وهيش). 27(بوده است يتخصص يها خواست گروه
 يازهايو در پاسخ به ن يكاربرد نهيزم كي دردانش  ديتول

 ديتول كرديرو نيدر ا. شكل گرفته است يطيو مح ياجتماع
و متخصصان  انيو آموزش علم تنها توسط دانشگاه

 ياجتماع يروهايو مطالبات ن دگاهيشود و د يمن نييتع ميعل
جامعه با اجتماع  طيو شرا ازهايتعامل ن. كند مي دايپ تياهم

 نييو آموزش علم را تع ديتول ت،يماه ميعل يها گروه
 يبر آموزش ديآموزش دستاورد محور با تأك). 29(كند مي

 تيموفق يلازم را برا يها يو توانمند ها تيكه بتواند صلاح
 وهيكند بر دغدغه ش نيه تأمآموخت اي دانش حرفه يگدر زند

  .دوم علم استوار است
دستاوردمحور به طور كامل از  يآموزش كرديچند رو هر
مشتق نشده است اما با توجه به  يخاص يآموزش هينظر
 ،يريادگي يمشخص دستاوردها فيتعر«آن بر  ديتأك

به دستاوردها و  انيدانشجو يابيدست يتلاش برا
 هيتوان در نظر ميرد آن را » آنها تيموفق گيري اندازه

). 33تا30(تسلط جستجو كرد ددر ح يريادگي يآموزش برا
در حد تسلط به طور قابل  يريادگي يآموزش برا هينظر

 يبلوم الگو. دستاورد محور مرتبط است كرديبا رو يتوجه
توسعه  يريادگي يعمل يها تيكارول را در موقع يريادگي

در حد  يريادگيروش به روش  نيا يگذار امعلت ن). 34(داد
 اين كهاز  نانيماط ياست كه مدرس برا نيتسلط ا
از اند  دهيرس يريادگيبه سطح مورد نظر در  انيدانشجو

كه آن را  كند مي نييآنان تع يملاك برا اي اريمع كي شيپ
 كرديرو يكينزد ليدل). 34(نامند ميملاك حد تسلط 

حد تسلط  يريادگي هيردستاورد محور به نظ يآموزش

به حد تسلط  يابيبر دست هياست كه هر دو نظر يديتأك
بستر و  ديدستاورد محور آموزش با كرديدر رو. دارند
 يبه دستاوردها انيتسلط دانشجو يلازم را برا طيشرا

مذكور، مطلوب  كرديدر هر دو رو. فراهم كند يريادگي
لط از ملاك حد تس ايبه دستاوردها  انيدانشجو يابيدست

  ).33و32(شده است نييتع شيپ
در آموزش  ينگر جامعه هيدستاورد محور با نظر آموزش
 يآموزش پزشك. دارد يكينزد اريارتباط بس يپزشك
 ديجامعه تأك ازيبر ن يمبتن يبر آموزش پزشك نگر جامعه

كه قادر به  ابندي ميپرورش  يدارد و بر اساس آن پزشكان
جامعه خود  يدرمان يبهداشت يازهايبه ن ييپاسخ گو

 يمتفاوت يها شبا چال يپزشك نيشاغل زهامرو). 35(هستند
 رينظ ييها شچال. نسبت به پزشكان سابق مواجه هستند

 ييو جدا شناسي تيجمع ،ياقتصاد ،ياجتماع راتييتغ
از اي  گسترده فيط يازهايبا ن يآموزش پزشك طيمح

با  يآموزش پزشك انريز برنامهجامعه موجب شده است 
بر  يآموزش مبتن اب. رو به رو باشند يآموزش يها دغهدغ
عملكرد  يو ارتقا مارانيب يازهايجامعه، شناخت ن يازهاين

هدف  نيا). 36(خواهد كرد دايپ شيافزا يبه طور كل يپزشك
آموزش  گريد. ابدي ميتحقق ن ايدن ياز كشورها ياريدر بس

كه به  يتنها بر اساس درمان تعداد معدود يريادگيو 
لازم . ستين يكاف دكنن ميمراجعه  يآموزش يها مارستانيب

 يها گروه يازهاين ييبه شناسا ياست آموزش پزشك
خود  يبپردازد و آنها را در برنامه درس يمختلف اجتماع
بر  نگر جامعه يآموزش پزشك يبه طور كل. منعكس سازد

 يازهايو بهتر آموزش با ن تر بيشو ارتباط  يكينزد
 تواضح اس اريبس. كند مي ديگان تأكختآمو اي دانش حرفه

 كرديبه رو كينزد اريكه آموزش دستاورد محور بس
و  نييتع. است يدر آموزش پزشك نگر جامعهآموزش 

و تلاش  يليرشته تحص كي يريادگي يدستاوردها فيتعر
آموزش دستاورد  كرديرو نيآنها ع گيري اندازه يبرا

  .تاس نگر جامعه يمحور و در خدمت آموزش پزشك
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   يدستاورد محور در آموزش پزشك يآموزش كرديرو تياهم
با توجه به پهنه گسترده و  يعلوم پزشك آموزش
ترين  از مهم يكيانسان همواره  يدر زندگ يكاربرد
 يطور. بوده است يمتخصصان علوم آموزش يها دغدغه

با هدف توسعه  يمراكز يپزشك يها دانشگاهكه اغلب 
و  يآموزش يها نهيتا در زم كنند مي ريدا يآموزش پزشك

 زين رانيدر ا. كنند تيفعال ينظام پزشك طهيدر ح يريادگي
، EDC ،يمراكز توسعه مطالعات آموزش پزشك
(Educational Development Center (نيا يبرا 

مركز  ميرس تيبنا بر گزارش سا. كنند مي تيمنظور فعال
در  EDCواحد  51 يمطالعات و آموزش پزشك

. كنند مي تيسراسر كشور فعال يعلوم پزشك يها دانشگاه
و دغدغه آموزش در علوم  تياهم گاه،يمراكز حول جا نيا

 تيفيو با هدف توسعه آموزش و بهبود ك يپزشك
مسأله در ترين  مهم .اند افتهي نيحوزه تكو نيدر ا يريادگي
ارتباط بهتر و  يعلوم پزشك انيدانشجو يريادگي تيفيك

و عمل  يارتباط تئور ايكار  يايدن يازهايآن با ن تر بيش
سال اصلاحات مداوم در آموزش  200پس از ). 37(است
و تمركز متخصصان و  ديتأك راًياخ) 11تا9(يپزشك

برنامه اجرا  يحوزه بر دستاوردها نيصاحب نظران ا
دوره  كي يتوجه به دستاوردها). 12و11(شده است

در ي ا حرفه يها تيصلاح گاهيو جا تياهم جهينت يآموزش
 يها تيبه دنبال دغدغه صلاح. است يآموزش پزشك

در باب  ياديمقالات ز يريادگي يو دستاوردهااي  فهحر
 يدر آموزش پزشك يريادگي يدستاوردها گاهيجا نييتب

  )32و31و21تا17و15تا11(منتشر شده است
محور در  دستاورد يآموزش كرديو گسترش رو نفوذ

اول : است يدو عامل اصل ريتحت تأث يآموزش پزشك
در آموزش و دوم دغدغه سنجش  تيفيدغدغه ك

. دوره انيگان در پاآموخت دانش يها تيو قابل ها تيصلاح
 يو الگوها ميپارادا يهمواره در جستجو يآموزش پزشك

 يآموزش يكردهايوبوده است كه با تمركز بر ر يآموزش
را  يريادگيآموزش و  تيفيمحور ك رندهيادگيو  يريادگي

 كرديخاطر رو نيبه هم). 40تا38(كند نيو تضم ارتقاء دهد
 يها تيو قابل ها تيدستاورد محور كه بر صلاح يآموزش
و  يليچه رشته تحص(گان در دوره آموزشآموخت دانش

 رشد يكند در آموزش پزشك مي ديتأك )يچه درس خاص
دستاورد محور  كرديدوم توسعه رو ليدل). 31و30(كرد

بر  كرديرو نيه اتوج يدر حوزه آموزش علوم پزشك
مورد  يو در كل دستاوردها ها ، مهارتها سنجش آموخته

سنجش . در بازار كار است تيموفق يبرا ازين
و  ها تيقابل ،يريادگي يابيدستاوردمحور علاوه بر ارز

 يدر جهت اعتبارسنج گانآموخت دانش يدستاوردها
  ). 38(شود مياستفاده  يمراكز آموزش پزشك

 فيشامل تعر(دستاورد محور يزشآمو كرديرو نيبنابرا
و  يدوره آموزش انيپا يدستاوردها سازي و شفاف

هم مناسب با ) آنها گيري تلاش در سنجش و اندازه
است  يپزشك يآموزش يكاربرد گيري مختصات و جهت

كرده  دايرشد و توسعه پ يو هم در حوزه آموزش پزشك
پرداختن به  تيمحوربا  يپژوهش چيوجود ه نيبا ا. است

بلكه  ينه تنها در حوزه علوم پزشك يريادگي يستاوردهاد
  . صورت نگرفته است رانيا يدر مجموعه آموزش عال

  
دستاورد محور  يآموزش كردياستفاده از رو ضرورت

   رانيا يدر آموزش علوم پزشك
مرتبط با  يها شپژوه يبه مرور برخ اين جا در

 نيبا.شود مياشاره  رانيدر ا يآموزش پزشك يها دغدغه
 يآموزش پزشك يرو شيبر مشكلات پ تر بيش ها شپژوه

پژوهش  .اند پرداختهاي  حرفه يازهايدر ارتباط با ن
دروس و  يو همكاران نشان داد محتوا رجنگيش

با  ميعمو هداشتمربوط به رشته ب يآموزش يها برنامه
رشته كاملاً منطبق  نيگان اآموخت دانش يشغل يازهاين
از دروس آموزش داده  يرخب اين كهعلاوه بر . ستين

از  يبازار كار ندارند، برخ يازهايبا ن يشده ارتباط
وجود دارند كه در برنامه آموزش  زين يكار يازهاين

 يبا بررس يمحمدپور و مطلب). 41(رشته قرار ندارند
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گزارش كردند  يگان گروه پزشكآموخت دانش دگاهيد
وس و در% 6/31ارائه شده در دانشگاه تنها  يدروس نظر

مرتبط با حرفه آنان  يآموزش يازهاين% 7/38فقط  ينيبال
گان آموخت دانشدرصد  24از نظر حدود . كنند مي نيرا تأم

درصد آنها  22و از نظر حدود  يعمل ينيدروس بال
آنها تناسب  يو شغل يآموزش يازهايبا ن يدروس نظر

بر  ميو سرچ ينيپژوهش حس). 42(لازم را نداشته است
و مدرسان رشته  يانيپا مسالين انيدانشجو يرو

از  ينشان داد كه امكان استفاده از برخ طيبهداشت مح
وجود ندارد  يكارآموز يها طيدر مح ينظر يها آموخته
 يازهايدروس ارائه شده متناسب با ن يبرخ يو محتوا
در  يبه بازنگر ازيو ن ستين طيبهداشت مح يها كاردان

و همكاران  ينفرمطالعه غض). 43(دارند يبرنامه آموزش
نشان داد كه از  يگان رشته پزشكآموخت دانش يبر رو
 يازهايبا ن ينيآموزش بال يها افراد، برنامه نينظر ا
به ارتقا و  ازيانطباق لازم را ندارد و ن يشغل

احساس  ينيدر دوره بال يپزشك آموزش سازي متناسب
با  يممتازمنش و همكاران در پژوهش ).44(شود مي

 رانيدر ا نگر جامعه يآموزش پزشك يها شموضوع چال
در ارتباط با  رانيا يعلوم پزشك يها دانشگاه تيبه وضع

پژوهش  نيا جينتا. پرداختند نگر جامعهآموزش  هينظر
 28 يررسدانشگاه مورد ب 38نشان داد از مجموع 

و تنها دو دانشگاه در  فيضع تيدانشگاه در وضع
خود را  تيموقعدانشگاه هم  4. قوت قرار داشتند تيوضع

و وفامهر با  زيچنگ ا،يدادگسترن). 36(گزارش نكرده بودند
بازار  يواقع يازهايبا ن يدغدغه ارتباط آموزش پزشك

 ينيدوره بال يبرنامه درس يابيابزار ارزش يكار به طراح
ارائه  يابيدر طرح ارزش. پرداختند ينگر از نظر جامعه

منابع  رينظ ييها پژوهش مطابقت مؤلفه نيشده در ا
، ها يمارينوع ب ،يريادگي ياددهي يها شرو ،يدرس
 يده سازمانو  تيريمد ،يدرمان يصيتشخ يكردهايرو

مهارت، سطح مراقبت در  يابيدانش، ارز يابيدوره، ارز
آموزش  كرديبا رو يعمل يها مهارت سو تدري ها آزمون

 سينشان داد تنها تدر جينتا. شدند يبررس نگر جامعه
بر  يو مبتن نگر جامعه كرديطبق رو يعمل يها مهارت

  ).45(شود ميجامعه انجام  يازهاين
  

  بحث
 يها يستگياغلبِ شا يعلوم پزشك يها از آنجا كه در رشته

 يها آموزه نيدارند از شكاف ب يو عمل ينيجنبه بالاي  حرفه
دغدغه در  كيبه عنوان  يعملكرد يها تيو قابل ينظر

 كرديمقاله رو نيدر ا. شود مي ادي يآموزش علوم پزشك
 يكينزد يبرا يكار راهدستاورد محور به عنوان  يآموزش

 ازيمورد ناي  حرفه يها تيو قابل يدانشگاه يدرس مهبرنا
 كرديخدمت رو نياول. داده شد حيتوض يدر علوم پزشك

 يدستاوردها فيو تعر نييدستاورد محور تع يآموزش
ر مقطع د ژهيبه و يعلوم پزشك يها رشته يريادگي

مطابق با شرايط بومي، بافت فرهنگي،  يكارشناس
. كار است ازاري عصر حاضر و مطالبات بها شچال

مشخص شدن اين دستاوردها به فرايند تدريس و يادگيري 
ي تحصيلي دانشجويان جهت داده و آنها ها شو حتي گراي
. كند اي مي ي حرفهها و متمركزتر بر قابليتتر  را منسجم

معطوف به  يليرشته تحص يدستاوردها ييخدمت شناسا
  .است يو آموزش يدرس يها برنامه
تواند به  ميسنجش دستاوردها دو خدمت مهم را  نيهمچن
ين تر مهماولين و . ارائه كند يي آموزش پزشكها نظام

خدمت آن شناخت وضعيت موجود و بهبود آن و حركت 
به سمت وضعيت مطلوب است كه هدف اصلي هر گونه 

سنجش دستاوردهاي يادگيري . آموزشي است ارزشيابي
نظام را با  اناندركار دستن و مسؤولاتواند  مي

ي ها دستاوردها به سمت سطح مطلوب قابليت گيري اندازه
دومين خدمت سنجش . ي آموزشي هدايت كندها دوره

  ميگان برداشتن گاآموخت دانش يها تيدستاوردها و قابل
دنبال آن مؤسسات و به  ها در جهت اعتبارسنجي دوره

سنجش دستاوردها شاخصي از ). 21(آموزش عالي است
هدف ترين  مؤسسات آموزش عالي به مهم ستيابيسطح د



  و همكاران مجيد يوسفي افراشته  يموزش علوم پزشكدر آ »يريادگي يدستاوردها
 

 .ac.irhttp://ijme.mui )3(14؛ 1393خرداد / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي /  272

ساختن مراكز  زيمتما يتلاش برا). 21(كند ميخود فراهم 
 تيمختلف ترب يها يبا توانمند يانيكه دانشجو يآموزش

كه  رديگ ميبرنامه قرار  يكنند در حوزه اعتبارسنج مي
  ). 46(مؤسسه است يشاخه اعتبارسنجترين  مهم
در رويكرد آموزشي  يدو موضوع محور يطور كل به

اول تعيين و تدوين . دستاورد محور وجود دارد
دستاوردهاي  گيري دستاوردهاي يادگيري و دوم اندازه

دستاوردهاي يادگيري رشته تحصيلي و ). 26(يادگيري
و دانشگاه دروس خاص تحت تأثير اهداف رشته، گروه 

گروه  تياست رسالت و مأمور يهيبد. شود ميتعيين 
 يو سطوح بالا يدولت يها توسط ارگان يآموزش
هم بنا  يلياهداف رشته تحص. شود مي نييتع گيري ميتصم

بر مرور  ينظران و متخصصان مبتن بر اجماع صاحب
 ييو محتوا يبه طور نسبتاً كل يالملل نيو ب يمل يها تجربه
حداقل در  يريادگي يدستاوردها. ندشو مي فيتعر
نشده است  جيرا يآموزش يها آن در گروه نينو فيتعار
 يدستاوردها. شوند مي نييتع يپژوهش هيرو كي يو ط
را  سيتدر يها شو رو يبرنامه درس زيهر درس ن ژهيو

 تر بيشپژوهش  نيآنچه در ا. دهد ميقرار  ريتحت تأث
 يوردهادستا رديگ ميقرار  يمورد توجه و بررس

  . است يليرشته تحص ايدر سطح برنامه  يريادگي
سنجش آنها  يريادگي يدستاوردها نيياز تع پس
رويكرد آموزشي دستاورد محور است  تيفعالترين  مهم

و حتي شايد اولين انگيزه براي تكوين اين رويكرد بوده 
كيفيت يادگيري به دنبال افزايش توجه و ). 21(است

آموزشي در نتيجه گسترش  حساسيت به كيفيت مراكز
دانشجويان اهميت  ابآموزش عالي و افزايش حق انتخ

و معتبرترين ترين  دستاوردهاي يادگيري مهم. پيدا كرد
شاخص سنجش كيفيت يادگيري هستند كه نتايج يادگيري 

علاوه بر ). 47(گيرد ميرا به طور مستقيم اندازه 
گذاران و  ي آنها سياستها دانشجويان و خانواده

ي آموزشي نيز نسبت به ميزان ها ن نظاممسؤولا
ي خود علاقمند ها يريز برنامهگذاري و  سرمايهاثربخشي 

ي آموزش عالي را ها يي نظامها ين دغدغهچن). 48(هستند
دستاوردهاي يادگيري كرده  گيري ترغيب به اندازه

سنجش دستاوردها به طور مستقيم يادگيري ). 49(است
 گيري اندازه يعملكرد ريگي دانشجويان را با جهت

بنابراين ابزار مفيدي براي توضيح كيفيت  .)48(كند مي
  .است يآموزش در آموزش عال يادگيري و حتي

  
  گيري نتيجه
تواند گام  مي يريادگي يو سنجش دستاوردها ييشناسا

آموزش و  تيفيك يو ارتقا نيدر جهت تضم يبلند
 يبرا شود مي شنهاديپ. باشد يدر آموزش پزشك يريادگي

در مقطع  ژهيبه و يمختلف علوم پزشك يها رشته
 كرديرشته با رو يريادگي يدستاوردها يكارشناس
 يدستاوردها ييشناسا يبرا. ابندي نيتدو يپژوهش

به مشاهده  يفيك يتوان با پژوهش ميهر رشته  يريادگي
 ان،يكار و مصاحبه با كارفرما طيدار مح نظام
پس . رشته پرداخت يمعل أتيه يگان و اعضاآموخت دانش

 ها حاصل از مصاحبه جيو تطابق نتا قياز تلف
. شوند مي ميتقستر  يبه طبقات كل يريادگي يدستاوردها
ابزار سنجش  يابيساخت و اعتبار يگام بعد

 يبرا ييها منظور طرح سؤال نيا يبرا. دستاوردهاست
و اعتبار  ييروا نيياز دستاوردها، تع كيهر  گيري اندازه

 تيو قابل تيفيسنجش ك تيمون، و در نهاسؤال و آز
  .رنديگ ميقرار  يآن مورد بررس يياجرا
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Need to define and measure "learning outcomes" in medical education 
 

Majid Yousefi Afrashteh1, Mahmoud Ghazi Tabatabaei2, Mohammad Javad Gharavi3, Abbas 
Bazargan4, Mohsen Shokouhi Yekta5  

 
Abstract 
 
Introduction: Learning outcomes are defined as what students get at the end of the training period. 
Outcome-based education approach focusing on determining, defining and assessing learning outcomes is 
one important tool in the improvement of the quality of learning in medical education in the most developed 
countries. According to importance of this approach, this study intends to introduce that in medical 
education in Iran. 
Methods: whit study of library electronic resources including books, articles, reports and studies published 
in medical education were collected information and documentation about the Outcome-based approach to 
learning. 
Results: The original concept of the learning outcomes learning and put it into practice and the professional 
development and continuous learning and academic and personal success in life is connected.Outcome-
based learning approach, an important difference with traditional approaches to teaching and learning. In 
this approach, students are actively involved in the learning process and are focused on the achievement of 
pre-determined. 
Conclusions: With better understanding and application of learning outcomes in education, curriculum and 
quality of all learning and assessment capabilities graduation can be a great step in improving medical 
education and quality assurance harvest. 
 
Keywords: Medical Education, Learning Outcomes, Outcome Assessment, Educational And Learning 
Quality.  
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