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عملكرد  يبين پيشدر  يگر ميو خودتنظ شرفتياهداف پ گيري نقش جهت
  انيدانشجو يليتحص

  
  حسن پاشا شريفي، مالك ميرهاشمي ،*بهمن كرد

  
 

  چكيده
 يهدف اساس .دارند يينقش بسزا انيدانشجو يليدر عملكرد تحص يشناخت يو راهبردها يزشيانگ يها يژگيو ،يطيعوامل مح: مقدمه

  .و پسر بود دختر انيدانشجو يليبا عملكرد تحص يگر تنظيمو خود شرفتياهداف پ يها رييگ نقش جهت يمطالعه بررس نيا
دانشگاه  ييو ماما يپرستار يدانشجو 280نمونه مشتمل بر. انجام شد يهمبستگ قاتيتحق يها مفروضه ياين مطالعه بر مبنا: ها شرو

 عبارت بودند از بين پيشمتغيرهاي . شدندساده انتخاب  يبه روش تصادفبود كه  90-91 يليواحد مهاباد در سال تحص يآزاد اسلام
 ستيل شامل چك گيري اندازه هايابزار. متغير ملاك بود يليو عملكرد تحص يگر ميخودتنظ ياو راهبرده شرفتياهداف پ گيري جهت
  .بودند انيدانشجو يليو معدل عملكرد تحص يگر ميخودتنظ يراهبردها شرفت،ياهداف پ گيري جهت يها پرسشنامه ،يشناخت تيجمع

عملكرد  با يگر ميخودتنظ يرهايمتغ انيم بيبه ترت يهمبستگ زانيم نيپژوهش نشان داد بالاتر يرهايمتغ يهمبستگ سيماتر: نتايج
 رهاينمودار مس. است شيگرا-عملكرد گيري با جهت يگر ميخودتنظ ش؛يگرا -عملكرد گيري با جهت يتسلط گيري و جهت يليتحص

روي  شيگرا- عملكرد گيري جهت ميدارد و اثر مستق و معنادار مثبت ميمستق اثر يليروي عملكرد تحص يگر مينشان داد كه خودتنظ
  .مثبت و معناداري بود يليعملكرد تحص يرو بر يتسلط گيري جهت سرانجام، اثر. معنادار بود و يمنف يليعملكرد تحص

 يپرستار انيدانشجو يليو عملكرد تحص يزشيانگ يها عامل نيب يمعنادار يگر واسطهنقش  يگر ميخودتنظ ،ها افتهيطبق : گيري نتيجه
   .و معنادار برقرار است ميمستقاي  رابطه يگر تنظيمبا خود يتسلط گيري و جهت شيگرا -عملكرد گيري جهت نيب  .نمايد مي فايا ييو ماما

  
  دانشجو.يليعملكرد تحص ،يگر ميخودتنظ ،شرفتياهداف پ گيري جهت: هاي كليدي واژه

  829تا  820 ):10(13؛ 1392 دي/ پزشكيآموزش در علوم مجله ايراني 

  
مقدمه  

در  نينو گيري جهت كي شرفتياهداف پ گيري جهت هينظر
را  شرفتياهداف پ گيري جهت. است يزشيانگ يها شپژوه
كه اهداف  يجينتا اتتأثيرمنسجم از باورها، اسنادها، و  يمدل

 ).1(اند كرده فيدارد، تعر يرفتار يها رفتار بر فرآورده

به اواخر دهه  شرفتياهداف پ گيري جهت هيتاريخچه نظر
                                                 

دانشگاه آزاد  يتيترب يشناس روان يدكتر يبهمن كرُد، دانشجو: نويسنده مسؤول *
   kord_b@yahoo.com. رانيواحد رودهن، رودهن، ا ياسلام
دانشگاه  ،يشناس دانشكده روان ،يشناس ، گروه روان)اريدانش( يفيپاشا شر حسندكتر 

 يهاشمريم مالك؛ دكتر )hpsh@yahoo.com. (رانيواحد رودهن، ا يآزاد اسلام
واحد  يدانشگاه آزاد اسلام ،يشناس دانشكده روان ،يشناس ، گروه روان)ارياستاد(

  )malekfd@yahoo.com. (رانيرودهن، ا
  25/7/92 :تاريخ پذيرش ،9/7/92: ، تاريخ اصلاحيه25/3/92 :تاريخ دريافت مقاله

 كي هينظر نيا. گردد ميبر 1980دهه  ليو اوا 1970
 سازي مفهوم يبرا يمند و قدرت گذارتأثيرچهارچوب 

اهداف  گيري جهت يها هينظر. فراهم كرده است زشيانگ
شود  بندي مي ميبه دو نوع هدف تقس يبه طور سنت شرفتيپ
اثبات  يگريو د ييهدف توسعه توانا وعدو ن نياز ا يكي

دو  نيا .)1(است يياثبات اجتناب از نبود توانا اي ييتوانا
) 2(يو عملكرد يتسلط يها تحت عنوان هدف بيهدف به ترت

 يمعتقدند اهداف تسلط) 3(دووك و لگت .اند شده گذاري نام
 امدهايو پ ندهايفرا نيب وستهيكنند كه پ مي جاديا يچارچوب

 يبازخوان يبرا ياديزمان ز سازد، يبرقرار م يارتباط مثبت
از  يا سازگارانه ياسناد يكنند، الگوها مي مطالب صرف
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كمك  يبرا يمتناسب يو شكست دارند، رفتارها تيموفق
به  ليتما يريادگيبه  يابيدست يو برا )4تا3و1(دارند يطلب

و درك  فيتسلط بر تكال، ها مهارتبه رشد  ليو م يكنجكاو
از اي  آنها به مجموعه. دارند ديو منابع جد وادم

 ليتما يليتحص شرفتيپ يمنحصر به فرد برا ياستانداردها
شكست خود را به تلاش و كوشش خود  اي تيدارند و موفق

دهند و در صورت بروز اشتباه و خطا آن را به  مي نسبت
 يكنند و به طور كل مي يتلق يريادگي ندياز فرا يعنوان بخش

 در نظر يرا هسته اهداف تسلط يستگيشا توسعهرشد و 
 تيو كفا يستگيشا ياهداف عملكرد حالي كهدر  رند،يگ مي

 گرانيبا د يابيو ارز ياجتماع يها سهيمقا قيفرد از طر
شكست خود را به عوامل  اي تيو موفق رديگ مي انجام
اهداف  اتتأثيرالبته  .)6و5(دهند مي شانس نسبت اي يطيمح

از  يبرخ رايز ست،ياد واضح و مشخص نيز يعملكرد
كه با  يهنگام يدهند كه اهداف عملكرد مي مطالعات نشان

 يبر رو يمنف اتتأثيرهمراه شود  نييپا يستگيادراك شا
مطالعات  يكه برخ يدر حال .)7و5(گذارد مي افراد يسازگار

 يها هينظر جهيدر نت). 8(كنند نمي تيرا حما اتتأثير نيا گريد
 ينظر يها شرفتيپ خوش دست شرفت،يپ اهداف گيري جهت
 .شد

اهداف  گيري جهت يا و همكارانش چارچوب سه مؤلفه وتيال
 شيبه دو هدف مختلف گرا يرا كه اهداف عملكرد شرفتيپ

 ).8و5(اند كرده شنهاديشد، پ مي ميو اجتناب تقس

 ،ياهداف تسلط: شد يچارچوب، سه نوع هدف معرف نيدر ا
 شيگرا - متمركز بود؛ اهداف عمكرد يستگيكه بر توسعه شا
 - و اهداف عملكرد  يستگيمطلوب از شا يها كه بر قضاوت

تمركز  يستگينامطلوب از شا يها اجتناب كه بر قضاوت
 ).8و5(داشت

سه بخش از  نيو كاربرد ا) اعتبار( يياز مطالعات روا يتعداد
و  وتيال .اند كرده تأييدرا  شرفتياهداف پ گيري جهت

سه مؤلفه  نيا يعامل ليتحل جينتاالكروسي  همكارانش 
و  شيگرا - عملكرد ،يتسلط(را  شرفتياهداف پ گيري جهت

 يدو نوع اهداف عملكرد نيب. كرد يبين پيش) اجتناب - عملكرد

از  يكه به نحو آوردندبه دست  )r=38/0( نييپا يهمبستگ
 ).9و5(كند مي تيحما ياهداف عملكرد يها گيري جهت كيتفك

 زشيانگ لهيبه وس يدهند كه اهداف تسلط مي ها نشان افتهي
 تلاش شيگرا - شود؛ و اهداف عملكرد مي ليتسه يدرون
 يسع رايدهد ز شيعملكرد را افزا زانيشود، درجات و م مي

 - دارند؛ و در اهداف عملكرد گرانيعملكرد با د سهيدر مقا
شكست  آندر  آنها كه احتمال دارد يها تياجتناب از موقع

كه بر  نينگرانند از ا  رايز ورزند يبخورند، امتناع م
به آنها نسبت داده شود،  يتيكفا بي احمق بودن و يها چسب

عملكرد آنان  زانيو م زشيبه انگ يرسان بيو منجر به آس
و چورچ از چارچوب سازه  وتيال ب،يترت نيبه ا. شود

 ).5(كردند تيدفاع و حما يسه بخش شرفتياهداف پ

اهداف  گيري مهم جهت امديو اضطراب دو پ يدرون زشيانگ
 دهد_نشان ميموجود  نهيشيو پ ها شاست، پژوه شرفتيپ

 زشيانگ يبا سطوح بالا ياهداف تسلط گيري كه جهت
اهداف  ژهيبه و ياهداف عملكرد گيري و جهت) 8(يدرون

 .دارد ييسو همبا اضطراب ) 10(اجتناب- عملكرد

 لهيصرفاً به وس يريادگي يامدهايو پ نديفرآ نييتب
 سميبلكه مكان ست،ين سريم رانيفراگ يزشيانگ يها يژگيو

در عوامل  دهيتن گريو عوامل د يگر خودتنظيم يراهبردها
هايي كه  ين حيطهتر مهميكي از . است يزشيانگ

اهداف با آن ارتباط دارد راهبردهاي  يها گيري جهت
ين راهبردهاي يادگيري تر مهم. است يگر يادگيري خودتنظيم

از راهبردهاي شناختي، فراشناختي  اند عبارت يگر خودتنظيم
 .)12و11(و مديريت منابع است

 ياز سو 1960است كه از دهه اي  سازه يگر خودتنظيم
عام كلمه بود كه  يكه متمركز بر معنا ديبندورا مطرح گرد

مطرح  يو اجتماع يخانوادگ ،يگوناگون فرد يها نهيدر زم
 يها هيدر نظر يريادگي نهيدر زم 1980شد و از دهه

 يها افتهي). 14و13(قرار گرفته است يگوناگون مورد بررس
 يگروث در خصوص نقش راهبردها يو د چينتريپ

استوار است كه  نيبر ا يليتحص ليدر مسا يگر خودتنظيم
 ليعمدتاً در برخورد با مسا يگر خودتنظيم يكاربردها
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). 12(كنند مي دايمعمول فعال و فرصت بروز پ ريغ يليتحص
 ليدر برخورد با مسا يگر خودتنظيم يرو راهبردها نياز ا
گروه  نيشوند و حل ا مي فعال ولمعم ريو غ يرعاديغ

 . كنند مي را آسان ليمسا

اهداف  يها گيري و پينتريچ، دريافتند كه جهت يالكروس
با عملكرد تحصيلي رابطه مثبت دارد و آن را  شرفتيپ

 بعضي شواهد نيز نشان در مقابل،. كند مي يبين پيش
كه اهداف عملكردي دارند، به احتمال  رندگانييادگيدهند،  مي

كنند و عملكردشان با حداقل تلاش  مي زياد ازچالش اجتناب
 .)11و9(گيرد مي ناقص انجام ليساوم

اهداف تسلطي بر عملكرد اگرچه در مورد آثار مثبت 
مربوط به  ياتفاق نظر وجود دارد، اما شواهد يليتحص

ها در مورد اهداف عملكردي وجود دارد كه  افتهياختلاف 
مثال اليوت، شل، بارن و  ياست، برا يتر بيشتعمق  ازمندين
 يليتحص شرفتيدريافتند كه بين اهداف عملكردي و پ ريما
اهداف عملكردي رابطه منفي  ها افتهيمثبت، و در برخي  بطهرا

 يبه طور كل). 15(رابطه مثبت وجود دارد گريد يو در برخ
برخي از پژوهشگران اهداف تسلطي و عملكردي را مكمل 

 ).16(يكديگرمي دانند

خاطر نشان  يپژوهش يها افتهياز  ياريبس ن،يبنابرا
مهم  يا مؤلفه يگر خودتنظيم يريادگي يراهبردها سازند، يم

 يبه بررس تر كملكن  ديآ مي به شمار يليدر عملكرد تحص
با  يگر خودتنظيم يو راهبردها شرفتياهداف پ گيري جهت

و  دهيمجموعه در هم تن كيبه صورت  يليعملكرد تحص
 ي، هدف پژوهش حاضر بررسشده است پرداختهمكمل 

 يليبا عملكرد تحص شرفتياهداف پ يها يريگ رابطه جهت
 يگر واسطهو نقش  ييو ماما يپرستار انيدانشجو
 يو فراشناخت يراهبرد شناخت كيبه عنوان  يگر ميخودتنظ
 داشته يليبر عملكرد تحص يمختلف اتتأثيرتواند  مي است كه
 يرهايمتغ نيدر ب يتيجنس يها تفاوت يبررس نيزباشد و

  .مورد مطالعه است
  ها شرو

جامعه آماري . اين پژوهش از نوع توصيفي همبستگي است

دانشگاه آزاد  ييو ماما يپرستار يكارشناس انيدانشجو
بر اساس  ،نفر بود 850تقريباً واحد مهاباد مطالعه  ياسلام

 يكه برا نمونه برآورد گرديدنفر 265جدول مورگان 
به روش نفر 300 گيري و افت نمونه زشياز ر يريجلوگ

 يها داده تياما در نها ، آسان انتخاب شدند  نمونه گيري
در اين پژوهش . قرار گرفت ليو مورد تحلبود نفر كامل  280

 يو راهبردها شرفتياهداف پ گيري متغيرهاي جهت
و عملكرد  بين پيشبه عنوان متغيرهاي  يگر ميخودتنظ
. به عنوان متغير ملاك در نظر گرفته شده است يليتحص
 :استفاده شد ريز ياز ابزارها ها داده آوري جمع يبرا

در مورد مشخصات  ييها ها سؤال نخست پرسشنامه بخش
معدل، رشته و  جنس، سن،: شامل( بود كيو دموگراف يفرد

  ).يليترم تحص
ابزار  نيا: يليتحص شرفتياهداف پ گيري جهت هپرسشنام
سه خرده  يساخته شده و دارا يگليو م دلتونيتوسط م

اجتناب  -و عملكرد  شيگرا -عملكرد ،يتسلط اسيمق
موافقت  زانيماي  شش درجه فيط كيدر  گو پاسخاست؛ 

از  كيهر . كند مي نييتع هيهر گو يو مخالفت خود را برا
 .گويه دارند  6و  5 ،5  بيفوق به ترت يها سايخرده مق

كرونباخ هر  يآلفا بيضر چنين همو  70/0آزمون  ييايپا
، 73/0برابر است با  بيبه ترت ها سايكدام از خرده مق

آزمون را  يياي، پايكارشك چنين هم). 6(است 80/0و  73/0
 ها سايكرونباخ هر كدام از خرده مق يآلفا بيو ضر 87/0

به دست آورده  87/0و  84/0، 76/0برابر با  بيبه ترت
 ،يشريفي، فرزاد، رضاخان چنين هم). 17(است
سازه  ييروا نييبه منظور تع يبيو حب زانلويا ،يآباد حسن

با چرخش  ياصل يها همؤلفو اعتبار آن از روش 
و تحليل عاملي تأييدي استفاده نمودند و  ماكسيوار

و  يعامل معرف كيبه عنوان  كياز  تر بزرگ ژهيارزش و
درصد از  32/63آن، سه عامل را كه در كل  جينتا
 ).26و18(كرد، به دست آوردند مي نييرا تب انسيوار

 لهيابزار به وس نيا: يگر خودتنظيم يراهبردها پرسشنامه
دو خرده  يساخته شده است دارا) 12(گروت يو د چينتريپ
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 22شامل است و يده و خودنظم يشناخت يآزمون راهبردها
 يها پرسشنامه از نوع آزمون نيا يها گويه.گويه است

از كاملاً موافقم تا كاملاً (است اي  نهيگز پنج» بسته پاسخ«
پرسشنامه دو عامل  ييو روا ييايپا نييتع يبرا). مخالفم

 يراهبردها يعني، يگر ميخودتنظ يراهبردها اسيمق
 ينيحس. بود 74/0و  83/0 بيبه ترت يده و خودنظم يشناخت

و  يعامل ليبا استفاده از روش تحل ينسب به نقل از كارشك
قابل  اعتبار ،ييروش بازآزما قياز طر يو سامان يالبرز
 ).17(اند ها محاسبه كرده آزمون نيا يبرا يقبول

عملكرد  نييتع يبرا: انيدانشجو يليتحص عملكرد
استفاده شد  يلياز معدل كل تحص انيدانشجو يليتحص

 ها داده نيبا آموزش دانشگاه ا يهماهنگ قيكه از طر
 .استخراج شد

واحد مهاباد  ياز كسب مجوز از معاونت آموزش پس
اقدام به  ديلازم با اسات يو هماهنگ ها سورود به كلا يبرا

، به شد از اهداف تحقيق انيو آگاه كردن دانشجو يمعرف
ها  پرسشنامه يو انسان يملاحظات اخلاق تيمنظور رعا

آنان قرار داده  اريبسته در اخت كيبدون نام به صورت 
درخواست شد كه به دقت به سؤالات  نشد و از آنا

از  يريبه علت احتمال جلوگ. ها پاسخ دهند پرسشنامه
 300ها، در مجموع  ناقص پر كردن پرسشنامه ايو  زشير

دختر و پسر  انيدانشجو نيو در ب ريپرسشنامه تكث
 يها از پرسشنامه يشد كه پس از حذف تعداد عيتوز

توسط  امهنپرسش 280خام  يها دادهناقص، در نهايت 

 يآمار ليو تحل هيمورد تجز  SPSS-20يآمار افزار نرم
 يگر غربالو  ها سانيوار يبه منظور همگن. قرار گرفت

و راهبرد فاصله  نيپرت از آزمون لو يها دادهو  ريمقاد
و ملاك  بين پيش يرهايدر مورد همه متغ سيمهالانوب

 يهمگن فرض پيش ج،يبر اساس نتا. استفاده شد
 ياهداف، راهبردها گيري جهت يرهايمتغ در ها سانيوار

آزمون  نيا. شد تأييد يليو عملكرد تحص يگر ميخودتنظ
از همچنين  .نبود معنادار رهايكدام از متغ چيه يبرا

 انسيوار ليتحل رسون،يپ يهمبستگ كيپارامتر يها آزمون
  . استفاده شد ريمس ليچندگانه و تحل

 

  نتايج
 280بــه دســت آمــده، از مجمــوع  يهــا افتــهياســاس  بــر

پسـر   اندانشجوي )%4/70( نفر197پرسشنامه تكميل شده
 يدامنـه سـن  . دختـر بودنـد   اندانشجوي) %6/29( نفر 83و

 نيتـر  بـيش سال بود كـه   28تا  19 نيافراد مورد مطالعه ب
 19بـه   يدرصد سـن  نيتر كمها و  ساله 25به  يدرصد سن

و انحـراف اسـتاندارد    نيانگيداشت و م صها اختصا ساله
 يهـا  شـاخص بـود و   84/2و  10/23 بيسن به ترت ريمتغ
. بــود 11/1و  58/0 ريــمتغ نيــا عيــتوز يدگيو كشــ يكجــ
 يليو انحراف اسـتاندارد عملكـرد تحص ـ   نيانگيم چنين هم

ميـانگين و  جـدول يـك    .بود 58/5و  26/12 بيآنها به ترت
پژوهش را  يرهايمتغ ،يهمبستگ سيماترانحراف معيار و 

  .دهد مي ننشا
 

  متغيرهاي پژوهش يهمبستگ سيو ماترميانگين و انحراف معيار  :1 جدول
 5 4 3 2 1ميانگين و انحراف معيار متغيرها

     1 84/3±/.73  گري خودتنظيم - 1

    1 **-19/0 64/1±35/2 هدف عملكرد گرايشي گيري جهت - 2

   1 00/0 *14/0 48/1±69/5 هدف عملكرد اجتنابي گيري جهت - 3

  1 02/0 **66/0 **33/0 53/1±2/2 هدف تسلطي گيري جهت -  4

 1 **19/0 **23/0 07/0 **66/0 58/5±96/12  عملكرد تحصيلي – 5

 05/0 P<*  01/0**وp> 
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 يرهايمتغ انيم بيبه ترت يهمبستگ زانيم نيبالاتر
 يرهايمتغ ،66/0 يگر و خودتنظيم يليعملكرد تحص

 - هدف عملكرد گيري و جهت يهدف تسلط گيري جهت
 يگر و خودتنظيم يهدف تسلط گيري ؛ جهت66/0 شيگرا
هدف  گيري و جهت يليعملكرد تحص ؛33/0

 شيگرا - هدف عملكرد گيري ؛ جهت23/0 عملكرداجتنابي
 گيري با جهت يلي؛ عملكرد تحص- 19/0 يگر تنظيمو خود

اجتناب با  - هدف عملكرد گيري و جهت 19/0 يتسلط
  .معنادار دارند يهمبستگ 14/0 يميخودتنظ

 يا رابطه انيدانشجو يليو عملكرد تحص يگر خودتنظيم نيب
 يگر مثبت و معنادار وجود دارد و راهبرد خودتنظيم

معنا كه  نيابه .است يليمثبت عملكرد تحص كننده يبين پيش
درصد عملكرد  82/43 يگر خودتنظيم بين پيش ريمتغ

  .)2جدول(.دكن مي نييرا تب يليتحص
 

  
  يليو عملكرد تحص يگر متغير خودتنظيم و ضريب تعيين يهمبستگ :2جدول 

 عملكرد تحصيلي سازه

 Sig ضريب تعيين همبستگي تعداد

 001/0 438/0 **66/0 280 گريخودتنظيم

  
  

  )MANOVA آزمون(اهداف يريگ و جهت تيجنس سهيمقا :3 جدول
 SS DF MS F Sig متغير ملاكمنبع تغيير

 67/0 17/0 89/74 1 89/74 عملكرد گرايشي 

 31/0 1/1 34/94 1 34/94 اجتنابيعملكرد  جنسيت

 01/0 05/6 18/15 1 18/15 تسلطي 

  
نشان داد  MANOVAآزمون  3جدول  جياساس نتابر 
وجود  يتفاوت معنادار يتسلط گيري و جهت تيجنس نيب

از  شيو پسران ب) =05/0P<، 05/6 F= ،01/0sig(دارد 
دارند؛ اما در  ياهداف تسلط گيري دختران جهت

 ياجتناب تفاوت معنادار/شياهداف عملكرد گرا گيري جهت
 .)P<05/0(نشد  دهيدختران و پسران د نيب

 گيري جهت( زاد برون يرهايآزمون نقش متغ يبرا
بر ) يتسلط گيري اجتناب و جهت/شيعملكرد گرا

) يليو عملكرد تحص يگر خودتنظيم( زاد درون يرهايمتغ
از  ،يليبر عملكرد تحص يميخودتنظ يگر واسطهو نقش 

. استفاده شد زمان هم يسلسله مراتب ونيروش رگرس
بر اساس  يليكه عملكرد تحص بيترت نيبد

اجتناب و /شيعملكرد گرا گيري جهت ،يگر خودتنظيم
محاسبه شد كه  زمان همبه صورت  يتسلط گيري جهت

آن  البته از. آنها مشخص شده است بيضرا 3در جدول
 نيدر ا يگر ميخودتنظ يها همؤلف يكه همبستگجا 

چندگانه،  ياز هم خط يريجلوگ يپژوهش بالا بود و برا
 يمورد بررس ها ليدر تحل يگر خودتنظيم رينمره كل متغ
  .قرار گرفت

از آن است كه رابطه  يحاك4حاصل از جدول  يها افتهي
مثبت و  يليروي عملكرد تحص يگر خودتنظيم ميمستق

و رابطه ) 001/0p<، 67/14t= ،66/0=β(معنادار است 
روي عملكرد  شيگرا- گيري عملكرد جهت ميمستق
 و يمنف )001/0p<، 10/0 -t= ،47/0=β(ي ليتحص

عملكرد  روي يگيري تسلط معنادار و سرانجام جهت
مثبت و  )001/0p<، 94/6t= ،33/0=β(ي ليتحص

  .معناداري است
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  آزمون شده يرهايمس بيضرا :4جدول 
 B Beta t R² مسيرها 

  به عملكرد 
  تحصيلي از

 43/0 67/14 /.66 00/5 گري خودتنظيم

 58/0 71/19 94/0 12/7 گري خودتنظيم

  -10/0 -47/0 -62/1 عملكردگرايشي

 65/0 30/21 94/0 16/7 گري خودتنظيم

  - 68/12 -70/0 -37/2 عملكردگرايشي

  94/6 33/0 20/1 تسلطي

  6/2 09/0 35/0 عملكرد اجتنابي

  به خود  
 گري از  تنظيم

 34/0 08/12 58/0 22/0 عملكردگرايشي

 36/0 23/12 58/0 26/0 عملكردگرايشي

  95/2 14/0 07/0 عملكرد اجتنابي

 
و  يگر ؛ خودتنظيم)48/0(% 7/43 ييتنها به يگر خودتنظيم

؛ )58/0(%  6/58 شيگرا -عملكرد گيري جهت

عملكرد  گيري و جهت يتسلط گيري جهت ،يگر خودتنظيم
را  يليعملكرد تحص) 65/0(% 65اجتناب در مجموع/شيگرا
 .كنند مي يبين پيشو  نييتب

 يگر بر خودتنظيم شيگرا-عملكرد گيري جهت ميمستق اثر
تناب جا -عملكرد گيري جهت مياثر مستق چنين هممثبت و 

بر  يتسلط گيري معنادار است اما جهت يگر ميبر خودتنظ
 .ستيمعنادار ن يگر خودتنظيم

 ريكه در ز. دهد مي نشان را رهايمس بيضرا 1نمودار 
 شرفتياهداف پ گيري جهت يها همؤلف ميمستق رياثرات غ

محاسبه  ،يگر ميخودتنظاي،  واسطه ريمتغ قيرا از طر
  .شده است

 

  رهايمتغ ميمستق ريو غ ميمستق يرهايمس بيضرا :1نمودار 
  

بر  يگر خودتنظيم قياز طر شيگرا- عملكرد ميمستق رياثر غ
 رياثر غ. است) 18/0(و اثر كل ) 38/0( يليعملكرد تحص

بر عملكرد  يگر خودتنظيم قياجتناب از طر - عملكرد  ميمستق
 ريمقاد تأييداست كه در ) 087/0(و اثر كل ) 093/0( يليتحص

به  شياگر- عملكرد گيري جدول، جهت يها دادهبالا و طبق 
- هدف عملكرد گيري و جهت) 344/0(درصد  4/34ييتنها
درصد  4/36اجتناب - عملكرد گيري با همراه جهت شيگرا

  .كنند مي يبين پيشو  نييرا تب يگر خودتنظيم) 364/0(

  
  بحث

اهداف  گيري رابطه جهت يمطالعه بررس نيهدف ا
 و نقش آنها در يگر خودتنظيم يو راهبردها شرفتيپ

و  يپرستار انيدانشجو يليعملكرد تحص يبين پيش
 يرهايمتغ نيدر ب يتيجنس يها تفاوت يو بررس ييماما
  .بود بين پيش
از باورهاي فرد است  ياهداف الگوي منسجم يريگ جهت

47/0- 

58/0 

01/0 

38/0 

33/0 

07/0 

 ريگ خودتنظيم

 عملكرد تحصيلي

 گرايش -عملكرد

 اجتناب -عملكرد

 تسلطي

66/0  
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 ها تيتا فرد به طرق مختلف به موقع شود يكه سبب م
بپردازد و در  تيبه فعال نهيكند و در آن زم دايپ ليتما
 رييگ جهت هينظر. )20و19و4(را ارائه دهد يپاسخ تينها

است  ييآوردها يرو نيدترياز جد يگر هدف و خودتنظيم
 زش،يانگ يشناس روان طهيبه ح ريدهه اخ هكه در س
وارد شده است و عمدتاً حاصل تلاش  يريادگيآموزش و 

  .است يو اجتماع يتيترب يشناس روان
به دست آمده  يها افتهيدر مطالعه حاضر، بر اساس 

عملكرد  يرهايمتغ نيب بيبه ترت يهمبستگ زانيم نيبالاتر
و  يهدف تسلط گيري جهت ؛يگر و خودتنظيم يليتحص
هدف  گيري جهت ش؛يگرا-هدف عملكرد گيري جهت
هدف  گيري و سرانجام جهت يگر و خودتنظيم يتسلط
 جيبا نتا ها افتهي نيا. است يليبا عملكرد تحص يتسلط
و  چينتريو پ چينتريو پ) 21(نرياست قاتيتحق
 نيآنان مب يها افتهياست كه  سو هم) 12و11(گروث يد
 يگر اهداف و خودتنظيم گيري جهت نياست كه ب نيا

اي  دهيرابطه معنادار وجود دارد و به صورت درهم تن
بر عملكرد  ميرمستقيو غ ميتوانند به صورت مستق مي

  . اثر گذارند يليتحص
 گيري و جهت انيدانشجو تيجنس نيب در خصوص ارتباط

از دختران  شينشان داد، پسران ب ها افتهي شرفتياهداف پ
اهداف عملكرد  گيري دارند اما در جهت يتسلط گيري جهت
دختران و پسران  نيب ياجتناب تفاوت معنادار/شيگرا

 ،يدگليو م دلتونيم يها افتهيبا  جهينت نيمشاهده نشد، ا
دارد، اما با  ييسو هم) 23و22و6(و مك منوس رزگرب

 رتيمغا يو لا نگيچان، ل ك؛يدن يها مطالعه جينتا
 انياست دانشجو نياز ا يحاك افتهي نيا). 25و24(دارد

و اتخاذ  زيبه مباحث چالش انگ يتر بيش ليپسر تما
در  شهيامر ر نيدارند كه ا يريادگي قيعم يراهبردها

خاطر ممكن است  نيآنان دارد و به هم يدرون زهينگا
  .هستند يليدر امور تحص افتنيمستعد تبحر 
 -عملكرد گيري جهت ش،يگرا-عملكرد گيري روابط جهت

 يگر خودتنظيم يرهايبا متغ يتسلط گيري اجتناب و جهت

بر  يگر خودتنظيم يگر واسطهو نقش  يليو عملكرد تحص
بر  يلينشان داد كه عملكرد تحص ها افتهي يليعملكرد تحص

و  شيگرا- عملكرد گيري جهت ،يگر اساس خودتنظيم
 نيكه ا. است نييو تب يبين پيشقابل  يطتسل گيري جهت

، )26(فرتي، س)2(و آرچر مزيا يها شپژوه جيبا نتا افتهي
) 12(گروث يو د چينتري، پ)15(ريشل، بارن و ما وت،يال

گفت  ديبا افتهي نيا ريدر تفس. و سازگار است سو هم
 يليدر عملكرد تحص يتسلط گيري جهت يكه دارا يافراد

برخوردارند و  يتر بيش يشناخت رييهستند، از درگ
و تسلط در  رييادگيدرك  ،يستگيبه بهبود شا ليتما

داراي  انيدانشجو ن،يبنابرا. ي خود دارندها مهارت
و  يگر از راهبردهاي خودتنظيم ،يتسلط گيري جهت

كنند و به تبع آن  مي استفاده قيعم يريادگيراهبردهاي 
 ب،يترت نيبه هم ؛ابدي مي آنان بهبود يليتحص شرفتيپ

دارند، چون  شيگرا-عملكرد گيري افرادي كه جهت
رد برتر هستند و كسب نمره بهتر نسبت به خواهان عملك

 يها ييمهم است، در صدد اثبات توانا شانيبرا گرانيد
. هستند انياعضاي خانواده و اطراف گران،يخود به د
 اديتكرار ز ل،يهم چون كار جدي روي مسا ييراهبردها

حفظ نكات  ل،يحفظ كردن مسا منظوربه  يليتحص ليمسا
  . رنديگ مي به كار يليتحص نديدر فرا دييكل

دهد كه راهبرد  مي پژوهش حاضر نشان گريد يها افتهياز 
و  شيگرا- عملكرد گيري بر اساس جهت يگر خودتنظيم

 نييدر تب. است يبين پيشاجتناب قابل -عملكرد گيري جهت
 يگر ميگفت كه منظور از راهبرد خودتنظ ديموضوع با نيا

 يده كنترل و سامان ،يطراح ياست كه برا ييها مهارت
دارند،  ليتما رندگانيادگيرود و  مي به كار يريادگي نديفرآ
كنند و به آن  يابيرا ارز يريادگي نديو فرآ رنديبگ ادي
 نشان ،يراستا شواهد تجرب نيدر هم). 26(شندينديب

 يو راهبردها ها مهارتكه از  يرندگانيادگيدهد  مي
 يموفق تر يبرخوردارند، افراد يتر بيش يگر خودتنظيم

 شرفتيپ يداريتر و از پا دلگرم گر، هستند و تلاش
 يتر بيشكنترل  .)27و11(برخوردارند يتر بيش يليتحص
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خود  يها فعاليت خود دارند، و به طور مرتب يريادگيبر 
 يپژوهش يها افتهيكشند و  مي و به چالش يابيرا ارز

 )28(ريكاپلان و ماو مطالعه ) 26و24(فرتيو س كيدن
 افتهي نيا ريو تفس نييدر تب. است ها افتهي نيسازگار با ا

 يغالب فرهنگ يها يژگياذعان كرد با توجه به و ديبا
افراد بدون توجه به  سهيبه مقا تر بيشجامعه كه 

طور معمول  رد،بهيگ مي و استعدادها انجام ها يتوانمند
رشد  نهيزم تر كماست و  يرونيب زشيرشد انگ ساز نهيزم
  .سازد مي فراهم را يدرون زشيانگ
  

  گيري نتيجه
 –عملكرد گيري جهت ،يگر مي، خودتنظها افتهيبر اساس 

در اي  سهم قابل ملاحظه يتسلط گيري و جهت شگراي
 يگر ميدارد و خودتنظ يليعملكرد تحص نييو تب يبين پيش

و  يزشيانگ يها عامل نيب يمعنادار يگر واسطهنقش 
 فايا ييو ماما يپرستار انيدانشجو يليعملكرد تحص

 .كند مي

آنان  يزشيانگ رخ نيمو  ستميلازم است س بنابراين
كه دارند  ييها گيري شود و بر اساس جهت ييشناسا

كه  يآنان رايز ميداشته باش يليتحص شرفتيانتظار پ
به  رييادگيدر  ،هستند يو تبحر يتسلط گيري جهت يدارا

از  تر بيشو احتمالاً  شوند يم ختهيبرانگ يلحاظ درون
. كنند مي استفاده رييادگي يبرا يرگ راهبردهاي خودتنظيم

دارند،  شيگرا-عملكرد گيري در مقابل، افرادي كه جهت
بر اساس رقابت و  يليتحص شرفتيپ يانگيزش آنان برا

 يياست، و راهبردها گرانيبا د سهيكسب نمره بهتر در مقا
شامل تلاش و  تر بيشكنند  مي كسب يليكه در امور تحص

 يكه دارا يانيانشجوو د يليتحص ليمسا اديتكرار ز
به  اديبه احتمال ز ،اجتناب هستند-عملكرد گيري جهت

 يدرون يشوند و باورها نمي ختهيبرانگ يلحاظ درون
عملكرد  ل،يدل نيندارند، به هم تيموفق ياثرگذار برا

 تر بيشندارند و اي  ستهيقابل ملاحظه و شا يليتحص
 ييدهاهستند كه نمره بد را كسب نكنند راهبر نينگران ا

محدود  ،يليدر امور تحص تر كمهم چون كار و تلاش 
 ليگذرا با مسا ييشده، آشنا نييكردن مطالعه به موارد تع

براي سؤالات  ييها پاسخو به خاطر سپردن  يليتحص
اوصاف،  نيبا ا. رنديگ مي در امتحان را به كار ياحتمال
به عنوان موتور محركه  شرفتياهداف پ يها گيري جهت

 يها در عملكرد يينقش بسزا يگر ميخودتنظ و ها فعاليت
   .دارد يريادگيآموزش و  يعني يليتحص

  
  قدرداني

مصوب دانشگاه  يمقاله حاضر مستخرج از طرح پژوهش
از  لهيوس نيواحد مهاباد است كه بد يآزاد اسلام
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The Role of Achievement Goals Orientation and Self-Regulation on 
Predicting College Students’ Academic Performance 

 
Bahman Kord1, Hassan Pasha Sharifi2, Malek Mirhashemi3 

Abstract 
 
Introduction: Environmental factors, motivational characteristics, and cognitive strategies play an 
important role in students’ academic performance. The main objective of this study was to investigate the 
role of achievement goals orientation and self-regulation in predicting academic performance among male 
and female college students. 
Methods: This study was conducted based on assumptions of correlational studies. Sample included 280 
students of nursing and midwifery randomly selected from Mahabad Islamic Azad University during 2011-
2012 academic years. Predicting variables were achievement goals orientation as well as self-regulation 
strategies, and academic performance was criterion variable. Measurement tools included a demographic 
checklist, achievement goals and self-regulation strategies questionnaires and grade point average of 
students’ academic performance.  
Results: Correlation matrix showed that the highest correlation was observable respectively between 
variables of self-regulation and academic performance, mastery goal orientation and performance - 
approach goals, and finally self-regulation with performance-approach goals. Path analysis showed that 
self-regulation has positive and significant direct effect on students, and the performance - approach goals 
has negative and significant direct effect on academic performance. Finally, the effect of mastery orientation 
was positive and significant on academic performance. 
Conclusion: According to the findings, self-regulation makes a significant mediate role between 

motivational factors and academic performance for nursing and midwifery students. There was a significant 
directional association between performance-trend orientation and dominance orientation with self-
regulation.  
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