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  و DOPSي ابيارزش يها كارگيري روش تأثير به سهيمقا 
Mini-CEX   يدانشجويان پرستار يبالين يها بر مهارتبا روش سنتي:  

  شده يتصادف يمطالعه تجرب كي
  

  ، حسين محمودي، عباس عبادي، مرجان سيد مظهري*زاده ، مرتضي خاقانييبيهنگامه حب
  

 

  چكيده
و متناسب  ديجد يها استفاده از روش ي،نيآموزش بال يها روش گسترش. است ينياستاد بال فايوظ نيتر مهمدانشجو از  يابيارز: مقدمه

 تيتقو زين ار يريادگيزمان  كه هم يابيارزش نينو يكردهاياستفاده از رو نيب نيدر ا. دينما ميضروري  شياز پ شيرا ب ينيبال يابيارزش
-Miniو  DOPS يابيارزش نيدو روش نوتأثير   سهيمطالعه با هدف مقا نيا. ها مورد استقبال قرارگرفته است روش رياز سا شيكنند ب مي

CEX شددانشكده ارتش انجام  يدر عرصه پرستار انيدانشجو ينيبال يها بر مهارت يابيارزش مرسومبا روش  سهيدر مقا.  
. ارتش انجام گرفت يدانشكده پرستار يدانشجويان در عرصه پرستار يشده است كه بر رو يتصادف كارآزمايي كيمطالعه حاضر : ها روش
و  انيپس از آموزش مرب .شدند ميبه دو گروه آزمون و كنترل تقس يتصادف صيبه شركت، به روش تخص ليمتما انيو مرب انيدانشجو يتمام

در و در سه نوبت در طول دوره  Mini- CEXو  DOPSبه روش  تجربيدر گروه  يابيارزش شان،يدر ا ابانيارز نيب ييايپا زانيسنجش م
 ،در هر دو گروه) ماريو آموزش به ب يسيپانسمان، گزارش نو ،گيري رگ(جرهايپروس يابيارز يمبنا. صورت گرفت مرسوم به روش شاهدگروه 
  .تحليل شدند) مستقل- tدو،  يكا(في و تحليلينتايج با استفاده از آمار توصي. شده توسط محقق بود هيته ،ايروا و پا يها ليست چك

ميانگين  ).<05/0p(مشاهده نشد يمانند سن، جنس و معدل تفاوت معنادار كيمهم دموگراف يرهايدو گروه از نظر متغ نيب: نتايج
) مرسومروش (شاهدبه طور معناداري بيشتر از نمرات گروه ) Mini- CEXو  DOPS يها به روش(نمرات نهايي ارزيابي در گروه تجربي

   ).=0001/0p(بود
شده  انيدانشجو ينيبال يها مهارت يباعث ارتقا Mini- CEXو  DOPSارزيابي استفاده از دو روش  رسد به نظر مي: گيري نتيجه
دو روش  نيا انيدانشجو يريادگيو ارتقاي  ينيبال يها جريپروس يابيجهت ارزش يشود كه مراكز آموزش پرستار مي شنهاديپ لذا .است
  .رنديها به كار گ روش ريرا در كنار سا يابيارزش

  
   (DOPS) جراليپروس يها مهارت ميمشاهده مستق ،(Mini-CEX )كوتاه  ينيآزمون بال ،ينيبال يابيارز: هاي كليدي واژه

  372تا  364 ):5(13؛ 1392 مرداد/مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي
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  .استخراج شده است يينامه دانشجو انيمقاله از پا نيا

  
  مقدمه

به  يدوره پرستار يآموزش يها از برنامه يبيش از نيم
ريزان آموزش  برنامه ).1(اختصاص دارد يآموزش بالين

را  يترين بخش در آموزش پرستار ياصل يپرستار
از  ييك يآموزش بالين). 2(دانند مي يآموزش بالين

                                                                              
  10/2/92: ، تاريخ پذيرش4/11/91: ، تاريخ اصلاحيه24/5/91: تاريخ دريافت مقاله
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است كه پرستاران از طريق آن به كسب  يكارهاي راه
از  يكي انيم نيدر ا). 3(دشون نائل مي يصلاحيت بالين

مسأله  ينيدر آموزش بال زيمسائل مهم و چالش برانگ
. است عرصهدر انيدانشجو يآموزش يابيارزش
با ). 4(است ينياستاد بال فايوظ نيتر مهماز  يابيارزش

توان نقاط قوت و ضعف  انجام ارزشيابي مناسب، مي
مثبت و  يها جنبه تيبا تقو وكرد  يآموزش را شناساي

تحول و اصلاح نظام  جاديا ياها، در راست ييرفع نارسا
موثر نه تنها باعث  يابيارزش). 6و5(گام برداشت يآموزش

 يابيدر ارز زيشده بلكه مدرس را ن انيدر دانشجو زهيانگ
چنانچه توام با بازخورد  .)7(كند خود كمك مي يها تيفعال

تواند در ارتقاي يادگيري مهارت فرد موثر  باشد مي
  ).8(باشد

موزش آ يكردهايروزافزون رو راتييتوجه به تغ با
 يابيارزش ديجد يها لزوم استفاده از روش ي،نيبال

 قيدر تحق. گردديمعلوم م شياز پ شيب زيمتناسب با آن ن
جنوب  الاتيا يپرستار يها انجام شده در دانشكده

 5ها به مدت  دانشكده% 45كه  دهيمشخص گرد كايآمر
سال  11-15به مدت % 17سال،  6-10به مدت % 35سال، 

در  ينظر ديگونه تجد چيسال ه 15از  شيبه مدت ب%  3و 
در  نيهمچن). 5(اند نداشتهخود  ينيبال يابيارزش يها روش

تهران مشخص  يپرستار يها در دانشكده يپژوهش
و  طيكه شرا اعتقاد داشتند انيدانشجو% 62كه  دهيگرد

و  كساني انيشجوتمام دان يبرا ينيبال يابيموارد ارزش
  ). 9(بخش نبوده است تيرضا

هاي  كه متخصصان در جستجوي روش سالهاست
طور موثر، كارايي باليني  كه به هستندمعتبري 

هاي ارزشيابي  روش). 10(دانشجويان را ارزيابي كند
ارزيابي  باليني كه همراه با بازخورد باشند، علاوه بر

موارد دشوار در ارزيابي سنتي دانشجويان، باعث ارتقاي 
 طيدر مح يابيجهت ارزش). 11(شوند مي زييادگيري ن

مانند مشاهده  يمتفاوت يها توان از روش مي نيبال
 طيدرجه، آزمون مواجهه با شرا 360 يابيعملكرد، ارزش

شده، روش ارائه مجموعه كارها،  يساز هيشب ينيبال
كوتاه  ينيو آزمون بال ،ييني ساختارمند عينآزمون بال

)Mini clinical Evaluation Exercise: Mini-CEX( 
 :DOPS(جراليپروس يها مهارت ميو مشاهده مستق

Direct Observation of Procedural Skills ( استفاده
و دادن  يابيارزش يروش برا كي DOPSروش . كرد

روش  نيدر ا. است يعمل يها بازخورد درباره مهارت
از طريق انجام  يمهارت بالين يمشاهده و ارزياب

صورت  يبيمار واقع يپروسيجر توسط دانشجو بر رو
هر . متفاوت است ابيرزا جريدر هر پروس .)4(رديگ مي

 يضرور يمهارت عمل كيي  مورد از آزمون در باره
بار در سال برگزار  6تا  4هر آزمون . رديگ صورت مي

گرفتن  ،يداخل جلد قيتزر ،يديگيري ور رگ. شود مي
گرفتن نوار  ،يو مركز يطيمح ديكشت خون از ورنمونه 

 ييجرهاياز پروس يانينمونه خون شر رفتنقلب و گ
  ).12(شوند يابيارز DOPSبا  تواننديهستند كه م

 يمهارت بالين يمهم ارزياب يها ديگر از روش ييك
 يابيارزش يبرا يآزمون. است Mini-CEXدانشجويان 

عملكرد در  يو دادن بازخورد بر رو ينيبال يها مهارت
انجام عمل  نيرا ح رياستاد فراگ. همان زمان است

 يو و رديگ شرح حال مي مارياز ب ريفراگ ،كند مشاهده مي
خود را  يو برنامه درمان صيتشخ و كند مي نهيرا معا

حال، معاينه  روش گرفتن شرح نيموارد كاربرد ا. ديگو مي
اي، قضاوت باليني، مهارت برقرار  حرفه فيزيكي، رفتار

كردن و كارآمدي  نمودن ارتباط، سازماندهي
  ).12(باشد مي
 جريهر پروس يبرا DOPSو  Mini-CEXدو روش  هر

مشخص برگزار  يفاصله زمان كيدر سه مرحله با 
 نيدانشجو را در ح ابيهر مرحله ارز انيدر پا. شود مي

كند و سپس به دانشجو  مشاهده مي جريانجام پروس
بازخورد داده و نقاط قوت و ضعف دانشجو را متذكر 

با  ابيارز ،يابيمرحله سوم ارزش انيپا در. شود مي
را تعيين عملكرد دانشجو  ، نمرهاستفاده از فرم ساختاردار
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معمولا آزمون . دهد سپس به او بازخورد مي كند ومي
دقيقه طول  5ن دقيقه و دادن بازخورد آ 15حدود 

ها در فرم بر اساس يك مقياس شش  تمام مهارت. كشد مي
  ).12(دشو اي امتياز داده مي درجه

ها، ارزشيابي معمول دانشجويان  توجه به نتايج پژوهش با
محدود به اطلاعات ذهني بوده و در آن به ارزيابي دقيق 

هاي  و روش) 10(ها توجه نشده است هاي باليني آن مهارت
هاي باليني، علاوه بر عدم تناسب  ي در اكثر دورهارزشياب

هاي باليني و  آموزشي، در سنجش مهارت با اهداف
 ؛باشند نمي دارراز كارآيي لازم برخو دانشجويان،عملكرد 

و با اين كه مهارت باليني و كار عملي در آموزش پزشكي 
آموختگان گروه  نقش اصلي را دارد، موفقيت دانش

تا حدود زيادي تابع محفوظات ها  در اين آزمونپزشكي 
اين در حالي است كه مهارت و ). 16تا13(ذهني آنها است

داشته و  راكار عملي در آموزش پزشكي نقش اصلي 
). 10(معلومات ذهني از درجه دوم اهميت برخوردار است

گونه ارزشيابي نارضايتي دانشجويان  همچنين اجراي اين
اي  نتايج مطالعه كه طوري هرا به دنبال داشته است ب

درصد  82درصد دانشجويان پسر و  62نشان داد كه 
ها را نمي  دانشجويان دختر معتقد بودند كه همه مهارت

طريق ارزشيابي مرسوم، مورد ارزيابي قرار داد  ازتوان 
بازدارنده در  يتواند عامل و اين نارضايتي خود مي

  ).17(يادگيري باشد
و  DOPSشيوه  يجرااي كه تأثير ا مطالعه رانيدر ا

Mini CEX دانشجويان  يبالين يها مهارت يدر ارزياب
با توجه به . است نشده منتشركند  يرا بررس يپرستار
كمبود متون  ،يابيارزش مرسوم يها روش يها تيمحدود

 يها بر مهارت ينوين ارزشياب يها در مورد تأثير آموزش
تأثير  سهيمطالعه حاضر با هدف مقا ان،يدانشجو ينيالب

 يابيارزش نينو وهيبا دو ش نيروت يابيروش ارزش
DOPS  وMini-CEX انيدانشجو ينيبال يها بر مهارت 

 يهدف فرعبا دانشكده ارتش و  يدر عرصه پرستار
) و معدل تيمانند جنس( رهايغمت يبرخ نيارتباط ب يبررس

  .انجام گرفت ينيبال جريبا نمرات حاصل از چهار پروس
  ها روش

شده طراحي  يتصادف كارآزمايياين مطالعه، به روش 
 تهيصورت كه پس از كسب مجوز از كم نيگرديد بد

و علوم ) عج(االله بقيه يعلوم پزشك يها اخلاق دانشگاه
هدف و روش انجام كار و  حيارتش؛ ابتدا با توض يپزشك

 انيدانشجو يتمام ان،يو مرب انيدانشجو تيجلب رضا
ارتش كه مشغول گذراندن  يتاردانشكده پرس يپرستار

 يها در بيمارستان ژهيو و يو جراح يدوره عرصه داخل
ساده به  يخانواده و بعثت ارتش بودند به صورت تصادف

. داده شدند صيتخص تجربيو  شاهدنفره  35دو گروه 
به صورت  زيبه شركت ن ليمتما ينيبال يده نفر مرب

 رطش. شدند وزيعت تجربي و شاهددو گروه  در يتصادف
به شركت  ليدانشجويان شامل تما يورود به مطالعه برا

 يدر عرصه داخل يدر طرح و گذراندن دروه كاراموز
به شركت در  ليتما زين انيمرب يو برا ژهيو و يجراح

 يابيارزش يها طرح و گذراندن كارگاه آموزش روش
مجاز بودند در هر مقطع  انيو مرب انيدانشجو. بود نينو

به ادامه كار نداشتند از مطالعه انصراف  ليتما كه يزمان
پژوهش شامل  نيمورد نظر در ا يها جريپروس. دهند
 ماريو آموزش به ب يسينو پانسمان، گزارش ،گيري رگ

 يها مهارت يارزياب يبرا Mini –CEXبود كه از روش 
 DOPSو از روش  ماريو آموزش به ب يسيگزارش نو

گيري  پانسمان و رگ يعمل يها مهارت يارزياب يبرا
 يساز آماده -الف يدو فاز كل يمطالعه دارا. استفاده شد

 يابيبرنامه ارزش ياجرا -و ب انيابزار و آموزش مرب
  .بود
 يپروتكل آموزش ،يابيارزش يفاز اول، قبل از اجرا در

و به  ديفراهم گرد ديدو روش جد نيا يبرا ازيمورد ن
ساعته  4 يموزشكارگاه آ كي يدر ط تجربيگروه  انيمرب

  .آموزش داده شد
بر اساس روش  شاهدگروه  ، دانشجويانفاز دوم در
براساس  تجربيارتش و گروه  يدانشكده پرستار يجار
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قرار  يابيمورد ارزش Mini_CEXو  DOPS يها روش
معمولا در ي، دانشكده پرستار مرسومروش در . گرفتند

دانشجو مورد قضاوت  يمهارت كل يطول دوره كارآموز
انجام  يده استاد قرار گرفته و بر اساس آن نمره يذهن
 انيدانشجو ينيبال يها تيفعالتجربي گروه  در. شود مي

 يمبتن يابيبا روش ارز) ذكر شده يجرهايانجام پروس(
در گروه  يابيارزش يها گام. ليست صورت گرفت بر چك
  :گونه بود نيا تجربي

 قهيدق 15ها در  مشاهده مهارت(آزمون مرحله اول  - الف
  ) قهيدق 5و دادن بازخورد در 

بعد از  كيتكرار آزمون مرحله : آزمون مرحله دوم-ب
  )نكات قوت و ضعف دانشجو تأكيد بر(گذشت دو هفته 

بعد از گذشت  كيتكرار مرحله : آزمون مرحله سوم-پ
  به دانشجو  ييچهار هفته و دادن نمره نها

ارزشيابي چهار پروسيجر فقط در يك  شاهد،گروه  در
 انيدانشجو يينها يابيارزش تيدر نها. مرحله انجام شد

شده  هياز قبل ته يها ليست در هر دو گروه بر اساس چك
عدم مشاهده  ينمره صفر به معنا. توسط محقق انجام شد

توسط دانشجو، نمره  جريرفتار مناسب جهت انجام پروس
 4درحد انتظار،  3 ،يب مرزل 2تر از حد انتظار،  كم 1

  . باشد بالاتر از حد انتظار مي
، ها ليست چك نيا يسنج و انجام مراحل روان هيتهبراي 

در  يكياي و الكترون كتابخانه عيوس يابتدا جستجو
ها صورت  جريخصوص نحوه انجام هر كدام از پروس

هركدام از  يبراليست  چك هياول سينو شيپو  گرفت
 اريدر اخت سينو شيپ نيسپس ا. شدها آماده  جريپروس

از  ينيعلمي با تجربه در امور بال هيأت يانفر از اعض 10
االله و تهران قرار  ارتش، بقيه يعلوم پزشك يها دانشگاه
 يينها يابزارها ن،يمتخصصبعد از اعمال نظرات . داده شد

با توجه به اين كه . آماده شد قيتحق مينظر ت ريز
اعتبار محتوا ده نفر بودند طبق  نييكنندگان در تع شركت

) CVR(محتوا  ييارزش نسبت روا قلجدول لاوشه حدا
مناسب  ازيكه امت ياصل سؤالات نيبود كه با توجه به ا 62/0

  .را كسب نمودند انتخاب شدند
با فرمول ) CVI(محتوا  ييروا ندكسيا يبررس جهت

سؤالات مناسب  يبرا 79/0مربوطه كسب نمره بالاتر از 
 70/0-79/0مد نظر قرار گرفت و در صورت كسب نمره 

كه  يشد و سؤالات يبازنگر نيسؤالات توسط متخصص
  .كسب كردند مورد قبول واقع نشدند 70/0تر از  كم ازيامت
از روش  انابيارز نيب ييايپا نييمطالعه جهت تع نيا در

 inter rater reliabilityو روش ) equivalence(يبرابر
دانشجو را  5حداقل  انياستفاده شد كه سه نفر از مرب

 يابيزمان مورد مشاهده و ارزش هم جريهر پروس يبرا
با آزمون  ابانيارز نيتوافق ب زانيقرار داده و سپس م

ICC )از  تميهر آ يو برا) يا درون خوشه يهمبستگ
 6/0به دست آمده  يكاپا بيآزمون كاپا استفاده شد ضر

  .بود 5/0حاصله  ICCو 
و آمار  SPSS-16افزار  ها با استفاده از نرم داده تينها رد

كولموگروف اسميرونوف، كاي  يها توصيفي و آزمون
و همبستگي پيرسون با توجه به نوع   اسكوئر، تي مستقل،

  .تحليل شدند ،يمورد بررس ريمتغ
  

  نتايج
دو گروه از نظر سن و معدل كل  يهمگن يدر بررس

از نظر و ، مستقل يگذشته با استفاده از آزمون ت يها ترم
در  انيدانشجو عيهل و توزأت تيوضع ت،يجنس يرهايمتغ

دو، تفاوت  يبا استفاده از آزمون كا مارستانيب يها بخش
 يفيتوص جينتا. نشد افتيدر دو گروه  يمعنادار

 آمده  2و  1ولادر جد وهگر دو كيدموگراف يرهايمتغ
  .است

نمرات نهايي ارزشيابي دو گروه تجربي و نتايج مقايسه 
  .شود مي ديده 3شاهد در جدول 

مستقل، اختلاف  ي، آزمون ت3با توجه به اطلاعات جدول 
 يابيدر نمرات حاصل از دو روش ارزش يمعنادار
  . دهد را در دو گروه را نشان مي جرهايپروس

و  انيگذشته دانشجو يها ارتباط معدل كل ترم بررسي در
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 رسونيپ بيبا استفاده از ضر ينيبال جريجهار پروسنمره 
و  >016/0p( گيري رگ جريمشخص شد كه نمره پروس

28/0r= ( ماريآموزش به بو )000/0p<  40/0وr= ( با
  .دارد يگذشته ارتباط معنادار يها معدل كل ترم

  
  تحت مطالعه يها برحسب گروه ياختشن تيكمي جمع يرهايمتغ يفراوان عيتوز: 1 جدول

  نتيجه آزمون آماري  انحراف معيار±ميانگين  متغير
  df T  p  گروه شاهد  گروه تجربي

 25/0 -156/1 68  8/22±58/0  23±84/0  )سال(سن 

 425/0 -802/0 68  19/16±42/1  9/15±59/1  معدل كل

  
  تحت مطالعه يها برحسب گروه يشناخت تيجمع ياسم يرهايمتغ) و نسبي(مطلق  يفراوان عيتوز: 2جدول 

  آزمون آماري  گروه شاهد  گروه تجربي  سطوح متغير  متغير
  =5/1X2 16%)7/45(  11%)4/31(  متاهل  تأهل

22/0p= 19%)3/54(  24%)6/68(  مجرد  
  =232/0X2  21%)60(  19%)3/54(  زن  جنسيت

62/0p=  14%)40(  16%)7/45(  مرد  
  14%)40(  11%)4/31(  آي سي يو  هاي بيمارستاني بخش

939/0X2=  
816/0p=  

  6%)1/17(  8%)9/22(  داخلي
  10%)6/28(  12%)3/34(  جراحي

  5%)3/14(  4%)4/11(  اورژانس
  
  

  مقايسه ميانگين و انحراف معيار نمرات پاياني پروسيجرها در دو گروه تجربي و شاهد با استفاده از آزمون تي مستقل: 3جدول 
  T  Df  p  شاهد  تجربي  پروسيجر گروه

  /.000  68 - 373/10  08/86±92/10  34/112±24/10  گيري رگ
  /.000  68  - 858/11  62/66±82/9  22/92±15/8  پانسمان

  /.000  68  - 081/10  28/101±42/13  77/130 ±92/10  گزارش نويسي
  /.000  68 -218/6  17/49±34/6  25/61±25/7  آموزش به بيمار

  
  بحث

 نينو يها تأثير شيوه سهياين مطالعه به منظور مقا
 يبالين يها مهارت تيبر وضع نيبا روش روت يابيارزش

مطالعه نشان  نيا جينتا. اجرا گرديد يدانشجويان پرستار
نسبت به  DOPSو  Mini-CEX يها دهد كه آزمون مي

در ارتقاي سطح  يشتريتأثير ب يسنت يابيروش ارزش

  . گذارند يجا م هب يپرستار انينشجودا يها مهارت
تأثير  يبا هدف بررس اي در مطالعه و همكارانش يغيب شاه

دانشجويان  يبالين يها مهارت يدر ارزياب DOPSآزمون 
 ،كردستان يبخش زنان دانشگاه علوم پزشك يدوره انترن

مطالعه  در. كردند يارزياب DOPSبا روش را مهارت  7
 ايشدر افز DOPSمشخص شد كه استفاده از  زينايشان 
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). 18(دانشجويان بسيار مفيد است يها مهارت ييادگير
و  Parnerتوسط  2011ي ديگري كه در سال  مطالعه

را  Mini-CEXهمكارانش انجام شد، نشان داد كه 
 نيا نيهم چن. گنجاند يجراح يتوان در مقطع كارآموز مي

شود  ها سبب مي وردبازخ يمطالعه تأكيد داشت كه محتوا
و از  ديبه حساب آ يابيارز يابزار غن كي Mini-CEXكه 

ارزشمند  اريبس يتيو حما يجهت بازخورد انتقاد
 زيآم تيموفق جيدر مطالعه حاضر با كسب نتا ).19(باشد 

 يابيدر ارزش Mini-CEXدر استفاده از آزمون 
به  Mini-CEXزمان،  و دادن بازخورد هم انيدانشجو
 انيدانشجو ينيبال يابيجهت ارزش يديابزار كل كيعنوان 

  .آمدبه حساب 
گذشته  يها معدل كل ترم نيارتباط ب بررسي در

هاي باليني فقط در دو  دانشجويان و نمره مهارت
پروسيجر رگ گيري و آموزش به بيمار ارتباط معنادار 

نمرات  لاترصورت كه دانشجويان با معدل با نيبود بد
در مطالعه  .دو پروسيجر كسب كردند نيبالاتري را در ا

 يها معدل ترم يرهايمتغ نيب زيو همكاران ن يميسل
 ژهيو يها در بخش ينيمهارت بال زانيم نيانگيگذشته و م

با معدل  انيكه دانشجو بين ترتيبه ا ؛تفاوت معنادار بود
دارا  ژهيو يها در بخش يمهارت بالاتر زانيبالاتر م

با توجه به اين كه در مطالعه حاضر ارتباط  ).20(بودند
طور قطع همعنادار در دو پروسيجر ديگر مشاهده نشد ب

توان به اين نكته اشاره كرد كه سطح مهارت باليني  نمي
هاي گذشته آنان  دانشجويان ارتباط مستقيمي با معدل ترم

بايد مطالعات بيشتر و با  ارتباطجهت بررسي اين . دارد
اي كه در  در مطالعه. گيرد صورت  نمونه ترزيادتعداد 
و كللند انجام شده به اين  رينكلايتوسط س 2007سال 

مرد و  تيبا جنس ،يكه دانشجويان پزشك دنديرس جهينت
 يممكن است از فيدبك برا ،يضعيف از نظر تحصيل

  .)21(شان استفاده نكنند تجربيات يادگيري يارزياب
 رازيكاران در شحاصل از پژوهش بذرافكن و هم جينتا
 انياز دانشجو% DOPS ،6/87نشان داد كه در روش  زين

 انينمرات دانشجو نيهمچن. اند گرفته يي قابل قبول نمره
در . نرمال بوده است يپراكندگ يدارا DOPSدر آزمون 

 DOPSاند كه  گيري كرده جهيصورت نت نيهم به ا انيپا
 يها در مهارت انيدانشجو يابيارز يبرا يديابزار مف

روند  زيدر مطالعه حاضر ن). 22(است شگاهيآزما يعمل
گيري و پانسمان كه با  رگ جرينمرات در پروس يصعود
قرار گرفته بودند به چشم  يابيمورد ارزش DOPSروش 

  .خورد مي
اين مطالعه، كمبود موارد و  شكلات اجرايجمله م از

 ،جرهاياز پروس يبعض يابيجهت ارزش يواقع طيشرا
در  يپرستار انيدانشجو يكوتاه بودن دوره كارآموز

 انياز مرب يبعض ليدروس مختلف و مقاومت و عدم تما
 نيهمچن. بود نينو يابيارزش يها روش يدر مقابل اجرا

مخفي نمودن مشخصات ن پژوهش متأسفانه يدر ا
از  انيمرب يتأثير شناخت قبل فراگيران براي از بين بردن

پذير امكانآنها  يابيبر نمره ارز) اي لهها  اثر(  انيدانشجو
مطالعه امكان انجام  تيبا توجه به ماه نيبر ا هعلاو. نبود
  .آزمون وجود نداشت پيش

  
  گيري نتيجه

دهدكه تفاوت  مطالعه نشان مي نيا جينتا يبه طور كل
و  Mini-CEX يها آزمون يينمره نها نيمعنادار ب

DOPS لذا . وجود دارد يسنت يابيبا روش ارزش
 ادي يها روش تيشود كه با توجه به ماه گيري مي جهينت

تأثير  يسنت يابيدو روش نسبت به روش ارزش نيشده، ا
 انيدانشجو يها در ارتقاي سطح مهارت يشتريب

 نيحاصل از ا جيبا توجه به نتا. باشند دارا مي يپرستار
به  يشتريتوجه ب يستيرسد با مطالعه به نظر مي

ها  آن شتريو استفاده هر چه ب يابيارزش نينو يها روش
تا  رديصورت پذ يها در پرستار جريپروس يابيدر ارزش

 نانيو اطم ستهيپرستاران شا تيكه ترب ييبه هدف نهانيل 
باشد ميسر مي مارانياز مراقبت ب ييسطوح بالا افتياز در
  .گردد
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  قدرداني
ارتش و  يمحترم دانشكده پرستار نياز مسؤول

محترم  تيريو مد انيودانشجو انيو مرب )عج...(ا هيبق

 نيا ياالله كه در اجرا هيبق يپژوهش دانشكده پرستار
را متقبل شدند كمال تشكر را  ياريمطالعه زحمات بس

  .دارم
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Comparison of the Effects of Modern Assessment Methods (DOPS 
and Mini-CEX) with traditional method on Nursing Students' Clinical 

Skills: A Randomized Trial 
 

Hengame Habibi1, Morteza Khaghanizadeh2, Hosein Mahmoudi3, Abbas Ebadi4, Marjan 
Seyed Mazhari5 

 
Abstract 
 
Introduction: Student assessment is of the most important responsibilities of a clinical teacher. Application 
of new methods of assessment is necessary due to significant improvement in clinical teaching methods. In 
the meantime, new assessment approaches that simultaneously enforce learning have been greeted more 
than other methods. Therefore, this study was conducted to compare the new methods (Mini-CEX and 
DOPS) with traditional method of assessment on the clinical skills of nursing internships students in Army 
University of Medical Science. 
Methods: This study is a randomized trial which was carried out on nursing students of Army University of 
Medical Science. All eligible students and instructors willing to take part were randomly divided into two 
groups of experiment and control. After training the instructors and assessing the reliability of evaluators, 
three rounds of assessments were performed using DOPS and Mini-CEX for experiment group while control 
group was evaluated using the routine method. Evaluation of procedures (Vein puncturing, dressing up, 
report writing, and patient education) in each group was based on valid and reliable check-lists made by the 
researcher. Results were analyzed using descriptive and inferential statistics (Chi-square and independent T 
tests). 
Results: There was no significant difference between groups regarding demographic variables such as age, 
gender, and average (p<0.05). The mean scores of final assessments in the experiment group(by Mini-CEX 
and DOPS methods) were significantly(p=0.000) higher than the control one(traditional method). In other  
Conclusion: It seems that applying Mini-CEX and DOPS methods resulted in improvement of clinical skills 
among students. Accordingly, it is recommended that nursing education centers apply these two methods to 
assess students’ clinical skills in conjunction with other methods, to help promote their learning. 
 
Keywords: Clinical evaluation, Direct Observation of Procedural Skills (DOPS), Mini- clinical Evaluation 
Exercise (Mini-CEX) 
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