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  هانفديدگاه كارورزان در مورد آمادگي براي ورود به دوره كارورزي در دانشگاه علوم پزشكي اص
  

  رضا خدامي علي، پور مهرداد حسين، يراقي محمد گرك، مسعود ناظم
  

  
  چكيده
وع دوره اند، اين در حالي است كـه كـارورزان بـراي شـر     هاي ضروري را كسب ننموده آموخته، برخي مهارت پزشكان دانش :مقدمه

هدف از ايـن مطالعـه، تعيـين ديـدگاه كـارورزان در      . كارورزي بايد دانش لازم را كسب نموده و براي شروع مسؤوليت آماده باشند
  . است 1384مورد ميزان آمادگي براي ورود به دوره كارورزي در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان در سال 

اي كه روايي و اعتبار آن تأييد شـده بـود، چهـار حيطـه آمـادگي       ده از پرسشنامهمقطعي، با استفا -در يك مطالعه توصيفي :ها روش
جامعه هدف كارورزان شـاغل در چهـار مـاه اول دوره كـارورزي در تيـر مـاه       . گويه مورد بررسي قرار گرفت 20كارورزي حاوي 

بـا محاسـبه توزيـع فراوانـي،      SPSSافـزار   رمها بـا ن ـ  پرسشنامه به روش خودايفا تكميل گرديد و داده. نفر بودند 75به تعداد  1384
  .آزمون مجذور كاي و همبستگي پيرسون مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

انـد، در حـالي كـه در     در حيطه دانش لازم براي شروع كارورزي، اكثريت كارورزان خود را در حد متوسـط ارزيـابي نمـوده    :نتايج
در حيطـه آشـنايي بـا فرآينـد بسـتري و      . متوسط تا خوب ارزيـابي نمـوده بودنـد    حيطه مهارت، اكثريت دانشجويان آمادگي خود را

در حالي كه ديدگاه دانشجويان از اعتماد به نفس . ترخيص، اكثريت وضعيت آمادگي خود را متوسط تا ضعيف ارزيابي نموده بودند
كارورزي با داشتن دانـش لازم بـراي شـروع     شنمره پي. و تعامل با كادر پرستاري و پزشكي و بيماران اكثريت خوب تا متوسط بود

  .داري داشت كارورزي ارتباط معني
هـاي دانـش و    رسد د ر حال حاضر كارورزان، آمادگي لازم را براي شروع مسؤوليت، بخصـوص در حيطـه   به نظر مي :گيري نتيجه

هـا،   باشـد و بـراي بهبـود حيطـه     ي نمـي كارورزي در برگيرنده تمـام نيازهـاي لازم بـراي دوره كـارورز     آزمون پيش. مهارت ندارند
  .شودانجام تري  هاي وسيع ريزي ها و آشنايي با فرايند بستري و ترخيص، بايد برنامه بخصوص مهارت

  
 .دوره كارورزي، مهارت، دانشجوي پزشكي، ديدگاه :هاي كليدي واژه

  .164تا157): 2(5؛ 1384پاييز و زمستان / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 
  
  

   
  
  مقدمه

                                           
كده ، گروه جراحي، دانش)استاديار(دكتر مسعود ناظم  .آدرس مكاتبه 

  .پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، خيابان هزارجريب، اصفهان
E-mail: m_nazem@med.mui.ac.ir 

پور،  يراقي، دانشيار گروه داخلي، دكتر مهرداد حسين دكتر محمد گرك
رضا خدامي  فلوشيپ جراحي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان و دكتر علي

  .پزشك عمومي
اصلاح  20/11/84دفتر مجله رسيده، در تاريخ  به 30/7/84اين مقاله درتاريخ 
 .پذيرش گرديده است 10/12/84شده و در تاريخ 

در ميان مراحل پيوسـته آمـوزش پزشـكي، دوره كـارورزي را     
وارد مرحلـه نظـري    ترين مرحله ناميد كه دانشـجو از  توان مهم مي

مرحله عملي شده و خـود را در نقـش يـك پزشـك آينـده احسـاس       
بهتـري، چـه از نظـر    آمـادگي   هرچه دانشجويان پزشكي با. كند مي

مرحلـه شـوند، بـه نحـو بهتـري       عملي و چه از نظر علمي وارد ايـن 
محوله خود را در مسير درمان بيمـاران   خواهند توانست وظايف

هاي نظام آموزش عالي كشور مبتني  سياست. به انجام رسانند
آموزشي براي رسـيدن بـه اهـداف    هاي  بر توجه و تمركز برنامه

برنامه آموزشي بايد در فاصله بـين اهـداف و حصـول    . كيفي است
بطــور مســتمر ارزشــيابي شــود و بــدين طريــق،  برنامــه نتــايج

قصد ارزشيابي، مقايسه نتايج حاصل با . نقايص مشخص گردد
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هـاي   آموزشي از پيش تعيين شده است تا درباره فعاليتهاي  هدف
مطلـوب   آموزشي و يادگيري دانشجويان براي حصـول بـه بـازده   

  ).1(گيري شود تصميم
موختـه برخـي   آ اند كـه پزشـكان دانـش    مطالعات نشان داده

انـد و يـا بطـور مسـتقل      هاي عملي و ضروري را نديـده  مهارت
اند و ايـن امـر موجـب مشـكلات بسـياري در اداره       انجام نداده

درصــد از  65اي،  از جملــه، در مطالعــه. بيمــاران گرديــده اســت
آموختگان، دانش كسب شده در دوران تحصيل را بـر اسـاس    دانش
درصـد   15در حد خـوب و   درصد 20نگري در حد متوسط،  جامعه

اي ديگر مشخص گرديده كه سـطح   در مطالعه). 2(اند ضعيف دانسته
هاي ارتباطي ايشان در محيط باليني  كارورزان از مهارت آگاهي

كننـده ايـن مهـم بـود كـه       غير قابـل قبـول بـوده و نتـايج بيـان     
). 3(هاي ارتبـاطي داشـتند   كارورزان آگاهي محدودي از مهارت

هاي آزمـون   ارورزان پزشكي در مورد روشدر بررسي نظر ك
هــاي  درصــد از كــارورزان از روش 50هــاي بــاليني،  در بخــش

هـاي   درصـد از كـارآيي روش   28ارزيابي ناراضـي بودنـد و فقـط    
رضـايت كـرده    ارزيابي در مورد مهـارت و توانـايي خـود اظهـار    

  ).4(بودند
كـارورزي تنهـا    رسد كه امتحان پيش در حال حاضر، به نظر مي

سـطحي محـدود را مـورد     جنبه علمـي دانشـجويان و آن هـم در   
دهد و ايـن در حـالي اسـت كـه كـارورزان در       ارزيابي قرار مي

هـاي   پزشـك، در عرصـه  ماهه كارورزي به عنوان يك  18دوره 
حرفه پزشكي شـامل معاينـه، تشـخيص و تجـويز دارو و اقـدامات      

ديـدگاه  مطالعه حاضر بـه منظـور تعيـين     .پاراكلينيك نقش دارند
كارورزان دانشگاه علـوم پزشـكي اصـفهان در مـورد آمـادگي      
ايشان براي ورود به دوره كارورزي طراحي شده اسـت تـا بـا    

ريزي آموزشي مناسبي بـراي   استفاده از نتايج آن بتوان برنامه
طــرح درس و آمــادگي بــراي ورود بــه دوره كــارورزي ارائــه 

  .نمود
  

  ها روش
از نوع پيمايشي، با اسـتفاده از   مقطعي - در اين مطالعه توصيفي

آموزشي وابسته  هاي كارورز شاغل بيمارستان 75پرسشنامه، از 
نظرسـنجي   1384به دانشگاه علوم پزشـكي اصـفهان در سـال    

گيــري مطالعــه، سرشــماري و شــامل كليــه   روش نمونــه. شــد
ماه از دوره كارورزي خود را طي  4كارورزاني بود كه حداقل 

سـاخته   اي محقـق  آوري اطلاعات پرسشـنامه  جمعابزار . كرده بودند

حيطـه اول در  . داده بود گويه پوشش 20بود كه چهار حيطه را با 
رابطه بـا دانـش لازم بـراي شـروع دوره كـارورزي و حـاوي       

هـاي لازم بـراي    هشت گويه و حيطه دوم در رابطـه بـا مهـارت   
حيطـه سـوم   . شروع دوره كارورزي حـاوي چهـار گويـه بـود    

فرايند بستري و ترخيص بيماران حاوي سه گويه و آشنايي با 
حيطه چهارم اعتماد به نفس و تعاملات كاري با كادر پزشكي و 

  . پرستاري و بيماران حاوي پنج گويه بود
اي و بـه   نقطـه  5اي  مقياس پرسشنامه از نـوع مقيـاس رتبـه   

روايي پرسشنامه از طريـق  . صورت عالي تا خيلي ضعيف بود
هري و پايايي آن با محاسبه آلفاي كرونباخ روايي محتوي و ظا

با توجه به آن كه هـدف مطالعـه بررسـي    . تأييد شد r= 92/0با 
هـاي   ديدگاه كارورزان بـراي شـروع دوره كـارورزي بـود، بخـش     

اجـراي   بـراي . گذرانده شده كارورزي مد نظر نبود و ثبـت نگرديـد  
كارورز درخواست گرديد كه پـس از مطالعـه    75پرسشنامه از 

شدن ضرورت آن و كسب رضايت، سـؤالات   پرسشنامه و توجيه
بــا ) Self-assessment(پرسشــنامه را بــه صــورت خودســنجي 

  .تحويل دهند ايفا تكميل كرده و به مجريان طرح روش خود
بــراي تجزيــه و تحليــل از جــدول توزيــع فراوانــي و بــراي  

بـراي  . هـا از آزمـون مجـذور كـاي اسـتفاده شـد       مقايسه گروه
در نظر  1تا  5اي عالي تا خيلي ضعيف به ترتيب نمرات ه پاسخ

گرفته شد و براي تجزيه و تحليل ديدگاه دانشجويان از آمادگي 
خود بـراي ورود بـه دوره كـارورزي در هـر حيطـه، فراوانـي       

هاي ارائه شده به موارد عالي تا خيلي ضعيف جمع و بـه   پاسخ
ر اين اساس، عنوان فراواني كل هر حيطه در نظر گرفته شد و ب

  . فراواني نسبي مربوطه محاسبه گرديد
كـارورزي نيـز در انتهـاي هـر پرسشـنامه ثبـت        نمره پـيش 

هـاي   گرديد و براي تعيين رابطه بين اين نمره بـا نمـرات حيطـه   
 Pمقـادير  . مختلف از آزمون همبستگي پيرسون استفاده گرديد

  .دار تلقي شد معني 05/0كمتر از 
  

  نتايج
 35. كارورز مورد بررسي قـرار گرفتنـد   75 در اين مطالعه،

نفــر مــذكر بودنــد ميــانگين نمــره      40نفــر آنهــا مونــث و   
نمره صفر تا از ( 8/14±1/3كارورزي افراد مورد مطالعه  پيش

هاي ارائه شده به كارورزان تكميـل و   تمام پرسشنامه. بود) 20
  .برگشت داده شد

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

m
e.

m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

8-
23

 ]
 

                               2 / 8

https://ijme.mui.ac.ir/article-1-199-en.html


گي كارورزان براي ورود به دوره كارورزيآماد مسعود ناظم و همكاران
 

http://journals.mui.ac.ir    159) /  2(5؛ 1384پاييز و زمستان / مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

ــه ــان د  يافت ــژوهش نش ــاي پ ــيش از  ه ــه ب ــد  30اد ك درص
نويسي، دانش و   دانشجويان آمادگي خود را در موارد مهارت نسخه

احيـاي قلبـي   تسـلط بـر انجـام    هـاي شـايع،    مهارت درمان بيماري
، اطـلاع از  )Cardio Pulmonary Resuscitation-CPR(تنفسـي  

سطوح بالاتر، آشنايي با انديكاسيون تـرخيص   سيستم ارجاع به
هـاي   اد بـه نفـس در درگيـر شـدن در موقعيـت     بيماران و اعتم ـ

اورژانس و حساس در حد ضعيف تـا خيلـي ضـعيف ارزيـابي     
  ).1جدول (اند  كرده

  
  توزيع فراواني ديدگاه كارورزان در مورد آمادگي براي ورود به دوره كارورزي در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان. 1جدول 

خيلي   ضعيف  متوسط  خوب  عالي  
  ضعيف

    راي شروعدانش لازم ب
  5%)7/6( 17%)6/22( 40%)3/53( 11%)7/14(  2%)7/2(  آمادگي كلي جهت ورود به دوره اينترتي   
  5%)7/6( 26%)7/34( 37%)3/49(  6%)8(  1%)3/1(  نويسي مهارت براي نسخه   
براي بيماران ) Order(مهارت در نوشتن دستورات پزشكي    

  بستري
0  )3/13(%10 )3/37(%28 )36(%27  )3/13(%10  

  1%)3/1(  18%)24( 34%)3/45( 22%)3/29(  0  داشتن آگاهي از كاربرد صحيح و به موقع پاراكلينيك   
آگاهي از چگونگي مايع درماني و تأمين الكتروليت در    

  بيماران
0  )3/17(%13 )40(%30  )3/33(%25 )3/9(%7  

هاي  برخورداري از دانش و مهارت لازم براي درمان بيماري   
  يعشا

0  )3/21(%16 )52(%39  )3/25(%19 )3/1(%1  

  3%)4(  5%)7/6( 30%)9/39( 31%)2/41(  6%)9/7(  ها توانايي تفسير صحيح نتايج آزمايش   
  0  7%)3/9( 22%)3/29(  33%)44(  13%)3/17(  توانايي مراجعه سريع به رفرانس مناسب براي مطالعه   

    مهارت لازم براي شروع
  3%)4( 13%)3/17(  36%)48( 23%)7/30(  0  ورود به دوره اينترنيآمادگي عملي براي    
  CPR  0  )3/17(%13 )3/37(%28 )7/30(%23 )7/14(%11ميزان تسلط بر انجام    
  12%)16( 19%)3/25( 25%)3/33(  18%)24(  1%)3/1(  گيري توانايي كارهاي عملي مثل بخيه زدن و رگ   
مكانات مورد نياز در اختيار داشتن و بكارگيري حداقل ا   

  ...)گوشي و(براي انجام وظايف اينترني 
)7/26(%20  )56(%42  )3/29(%72 )7/6(%5  )3/1(%1  

    آشنايي با فرآيند بستري و ترخيص
  6%)8( 26%)7/34(  24%)32( 17%)7/22(  2%)7/2(  اطلاع از سيستم ارجاع به سطوح بالاتر   
  6%)8( 28%)3/37( 34%)3/45(  7%)3/9(  0  يآشنايي با انديكاسيون ترخيص بيماران بستر   
  7%)3/9(  15%)20( 28%)4/37( 23%)7/30(  2%)7/2(  آشنايي با روند پذيرش بيماران   

    اعتماد به نفس و تعامل با كادر پزشكي و بيماران
  6%)8(  7%)3/9(  21%)28(  36%)48(  5%)7/6(  نحوه تعامل با كادر پرستاري   
  4%)3/5( 13%)3/17( 34%)3/45( 22%)3/29(  2%)7/2(  كافي با دستياران يوزشآم -داشتن تعامل كاري   
  0  1%)3/1(  15%)20(  45%)60(  14%)7/18(  مهارت در برقراري ارتباط با بيماران   
  1%)3/1(  4%)3/5( 26%)5/34( 34%)2/45(  10%)3/13(  توانايي جلب اعتماد بيمار   
  8%)7/10( 16%)3/21( 28%)3/37( 19%)3/25(  4%)3/5(هاي اورژانس و  يتاعتماد به نفس در درگير شدن در موقع   
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  حساس
هاي آمادگي براي ورود به دوره كارورزي از ديدگاه كارورزان  هاي ارائه شده به حيطه توزيع فراواني مطلق و نسبي پاسخ .2جدول 

  1384هان سال  دانشگاه علوم پزشكي اصف
خيلي   ضعيف  متوسط  خوب  عالي  حيطه

  فضعي
امتياز 
  كل

  *600  32)%3/5(  144)%24( 260)%3/43( 142)%6/23(  22)%6/3(  دانش لازم براي شروع
  **300  37)%3/12(  50)%6/16(  96)%32(  96)%32(  21)%7(  مهارت لازم براي شروع

  †225  19)%4/8(  69)%6/30(  86)%2/38(  47)%8/20(  4)%7/1(  آشنايي با فرآيند بستري و ترخيص
و تعامل با كادر پزشكي  اعتماد به نفس

  و بيماران 
)3/9%(35  )6/41%(156 )33%(124  )9/10%(41  )5%(19  375††  

  پاسخ محاسبه شده  75×8=600تعداد گزينه حيطه دانش براي شروع معادل  ×تعداد دانشجويان  *
  شده پاسخ محاسبه 75×4=300تعداد گزينه حيطه مهارت لازم براي شروع معادل  ×تعداد دانشجويان  **

  پاسخ محاسبه شده 75×3=225تعداد گزينه حيطه آشنايي با فرآيند بستري و ترخيص معادل  ×تعداد دانشجويان  †
  پاسخ محاسبه شده 75×5=375تعداد گزينه حيطه اعتماد به نفس و تعامل با كادر و بيمار معادل  ×تعداد دانشجويان  ††
  

نـش لازم  هاي پژوهش نشان داد كه در حيطـه دا  ساير يافته
حــد بــراي شــروع كــارورزي اكثريــت كــارورزان خــود را در  

اند، در حـالي كـه در حيطـه مهـارت اكثريـت       متوسط ارزيابي نموده
. كرده بودنـد خوب ارزيابي  دانشجويان آمادگي خود را متوسط تا

در حيطه آشنايي با فراينـد بسـتري و تـرخيص، اكثريـت وضـعيت      
در . ي نمـوده بودنـد  ضـعيف ارزيـاب   آمادگي خود را متوسـط تـا  

حالي كه ديدگاه دانشجويان از اعتماد به نفس و تعامل با كـادر  
  ).2جدول (و بيماران اكثريت خوب تا متوسط بود 

آزمون آماري مجذور كاي در هيچ يك از شش حيطه مورد 
. بررسي، تفـاوتي بـين دانشـجويان دختـر و پسـر نشـان نـداد       

ي دانشجويان بـا  كارورز آزمون همبستگي نشان داد نمره پيش
داري دارد  دانش لازم براي شروع دوره كارورزي ارتباط معني

)03/0P=  219و=r (ها همبستگي نداشت ولي با ساير حيطه.  
  

  بحث
هاي آموزشي باليني براين اساس اسـت كـه    سياست برنامه

فراينـدهاي  هاي كاملي طراحي نموده و بـا ارتقـاي    بتواند برنامه
فيت آموزشي شده و پرورش پزشكاني آموزشي، موجب ارتقاي كي

تـرين   در اين مطالعه سـعي گرديـده كـه مهـم    . مجرب را فراهم نمايد
  .ها مورد بررسي قرار گيرد آمادگي

و يكي از عوامل كليدي بـراي يـك پزشـك، داشـتن دانـش لازم      
 هـاي  كافي براي اشتغال به حرفه پزشكي است كه يكي از جنبـه 

كـارورزان   بسـياري از  . ستنويسي ا مهم آن، نحوه صحيح نسخه
نويسي خود را در حد ضعيف و خيلي ضعيف دانسـته و   نسخه

ايــن فراوانــي در رابطــه بــا نحــوه نوشــتن دســتورات پزشــكي 
)Order (نيز افزون شده بود.  

در زمينه داشتن مهارت لازم بـراي شـروع دوره كـارورزي، از    
 - ترين مسائل مورد نظر، توانايي پزشك در انجـام احيـاي قلبـي    مهم

از اين نظر خود را در حد موارد، كارورزان  ريوي است كه در اكثر
در انجام ساير كارهـاي عملـي   . دانستند ضعيف و خيلي ضعيف مي

تـه قابـل توجـه آن اسـت كـه در      نك. همين گونه بود نيز روند به
صورت عدم دانـش و مهـارت كـافي، اعتمـاد بـه نفـس كـاهش        

  .يابد مي
هـاي انجـام    اي مشخص شد كه ميانگين امتياز مهارت در مطالعه

و در انجام احيـاي   36/3±56/0 احياي اوليه دانشجويان پزشكي
بوده است، در حالي كـه پـس    5از نمره  96/1±86/0پيشرفته 

). 5(دوره آموزشي، اين مهارت پيشرفت نموده بـود از ارائه يك 
درصـــد  7/35اي ديگـــر در گرگـــان نشـــان داد كـــه  مطالعـــه

درصــد كــارورزان پزشــكي فاقــد مهــارت  1/57كــارآموزان و 
 4/27درصــد كــارآموزي و  7/55انجــام احيــاء قلــب و ريــه و 

انـد، در   درصد كارورزان فاقد مهارت لازم در انجام بخيه بـوده 
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درصـد كـارآموزان توانـايي و مهـارت لازم در      5/85حالي كه 
مطالعـه ديگـري   ). 6(گيري فشار خون شرياني را داشـتند  اندازه

ــه   ــز نشــان داد ك ــأثير   5/67در تبري درصــد دانشــجويان از ت
هـاي بـاليني در انجـام     هـاي مربـوط بـه مركـز مهـارت      آموخته
  ).7(اند هاي داخل بيمارستاني رضايت داشته فعاليت

هاي بـاليني را مـورد بررسـي قـرار      ر، مهارتمطالعاتي ديگ
تـرين موانـع    اي، مشـخص شـد كـه از مهـم     در مطالعـه . اند داده

ــه مهــارت  ــاليني، كــم  دســتيابي پزشــكان ب ــه  هــاي ب ــوجهي ب ت
گرفتن پزشكان از  دانشجويان پزشكي در زمان تحصيل، فاصله
اورژانـس و كـاهش   انجام كار عملي در بيمارسـتان بخصـوص   

و نيـز  ) 8(بـوده اسـت   هـا  ها در بيمارسـتان  مهارتموارد يادگيري 
مشخص گرديده كه پزشكان از وجود نقـاط ضـعفي در زمينـه    

  ).9(اند هاي آموزشي باليني گلايه داشته مديريت و برنامه
در بررسي  ، )Remmen(در مطالعه انجام شده توسط رمن 

ــه       365 ــد ك ــخص گردي ــكي مش ــر پزش ــال آخ ــجوي س دانش
ــرا  دانشــكده ــارتهــاي پزشــكي ب ــه ي آمــوزش مه اي  هــاي پاي

هاي باليني در دوره كـارورزي تكيـه    توانند صرفاً به تجربه نمي
هـاي آموزشـي بسـيار     كرده و بر پايش مـداوم كيفيـت برنامـه   

ايـن مطلـب مشـابه نتيجـه مطالعـه كـائو       ). 10(تأكيد شده است
)Kuo (    رغـم طـي دوره    بود كه در آن مشـخص شـده كـه علـي

بسياري مشـكلات حاصـل   م براي حل هاي لاز كارورزي، مهارت
شده و نمره امتحان دانشجويان نيز منعكس كننـده دانـش افـراد     نمي

  ).11(نبوده است
هاي مهم اين تحقيق، بررسي تعامل كاري كارورزان  از يافته

از معــدود ايــن قســمت . بــا كــادر پرســتاري و دســتياران بــود
با مقيـاس   هايي بود كه بسياري از كارورزان آمادگي خود را قسمت

اي نيـز بـه تـأثير نقـش      مطالعـه در . خوب و عالي نشان داده بودنـد 
  ).12(تأكيد شده استدستياران در آموزش دانشجويان 

ــه ــورد    در مطالع ــارورزان در م ــرش ك ــي نگ اي، در بررس
هاي آموزشي دانشگاه  آموزش دستياران به آنها در بيمارستان

كـارورزان در   هان انجام شد، ميانگين نمره علوم پزشكي اصف
بـوده اسـت، در    45از مقـدار مـورد انتظـار     7/25حيطه دانـش  

. به دست آمـد  20از مقدار مورد انتظار  2/13حيطه عملكرد نيز 
توسـط دسـتياران رشـته جراحـي     بيشترين آمـوزش كـارورزان   

انــد كــه  درصــد كــارورزان معتقــد بــوده 6/5عمــومي بــود و تنهــا 
خـويش را بخـوبي انجـام    آموزش آنها وظيفـه   دستياران در امر

ــد داده ــوم    ). 13(ان ــك س ــدود ي ــر، در ح ــه حاض ــا در مطالع ام

آموزشـي كـافي بـا     -كارورزان از آمادگي براي تعامـل كـاري  
رسد كه علـت اصـلي ايـن     به نظر مي. اند دستياران راضي بوده

تفاوت، جامعه مورد بررسي در مطالعه بوده باشد زيـرا در آن  
ماهـه آخـر دوره پزشـكي     6ان مطالعه، جامعه آماري، كـارورز 

انــد و شــايد ديــدگاه كــارورزان بــا گذشــت زمــان دوره   بــوده
  .كارورزي تغيير نموده است

ارزيابي كارورزان در برقراري ارتباط با بيماران نيز خـوب  
درصد از كـارورزان از   85اي، در حدود  در مطالعه. بوده است

). 14(اند عملكرد خود در باب رابطه پزشك و بيمار راضي بوده
  .باشد كه مشابه نتايج مطالعه فعلي مي

رسـد كـه    در مجموع در مطالعه حاضر، چنـين بـه نظـر مـي    
كارورزان از نحوه آمادگي خود براي اين دوره رضـايت كـافي   

كارورزي آنـان، بـا داشـتن     نداشته و با اينكه نمره امتحان پيش
دانش براي شروع كارورزي همبسـتگي داشـته ولـي بـا سـاير      

اي در يـزد نشـان داد كـه     مطالعه، ولي همبستگي نداشته عوامل
مهارت و دقت انجام معاينه فيزيكي با متوسط نمرات كارورزان 

اينترني رابطه مسـتقيم داشـته    در امتحان جامع علوم پايه و پره
كـارورزي بـا دانـش لازم     همبستگي بين نمـره پـيش  ). 15(است

ا توجه به نوع براي شروع، بيانگر آنست كه در حال حاضر و ب
ــابع ســؤالا ت امتحــاني،   ــر   من ــه ب اهــداف طراحــان ســؤال تكي

هاي علمي است كه شايد بر عملكرد پزشكان عمومي نيز  آگاهي
هـا   ساير جنبه رسد به نظر مي ليتأثيري چنداني نداشته باشد و

  .در نظر گرفته شودنيز بايد در اين امتحان 
زمـاني   مقطع در اين مطالعه، تعداد محدودي كارورز در يك

ــيم    ــراي تعم ــايج ب ــارگيري نت ــ بررســي شــده اســت و بك آن  ذيريپ
محدود موارد آمـادگي   به علاوه،پرسشنامه تعداد. محدوديت دارد

را بررسي نموده كه پوشش جامعي براي بررسي آمادگي كليه 
نمايـد كـه مطالعـه در     پژوهشگر پيشـنهاد مـي  . باشد موارد نمي

هاي مورد نياز  تر از حيطه عتر و با پوشش جام اي وسيع جامعه
بــه عــلاوه، . هــاي آموزشــي متفــاوت تكــرار شــود و در محــيط

بررسي تـأثير مـداخلاتي كـه بتوانـد ايـن كمبودهـا را برطـرف        
  . باشد نمايد، مفيد مي

هاي پژوهش، بـه مسـؤولين آمـوزش وزارت     براساس يافته
ريـزان دانشـگاه    بهداشت، درمان و آمـوزش پزشـكي و برنامـه   

گردد كه با ارتقاي كيفيت آموزشي، ايجـاد فرصـت    ميپيشنهاد 
هــا در دوره مقــدماتي، ايجــاد  مناســب بــراي يــادگيري مهــارت

تسهيلاتي براي تأمين وسايل پزشكي مورد نيـاز، تقويـت دوره   
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 ICM -Introduction to(آموزشـي مقـدمات پزشـكي بـاليني     

Clinical Medicine (در جهت رفع اين نواقص گام بردارند.  
  گيري هنتيج

مطالعــه حاضــر نشــان داد كــه كــارورزان آمــادگي لازم و  
مناسب را براي ورود بـه دوره كـارورزي ندارنـد و بخصـوص در     

فراينـد  و آشـنايي بـا    هاي دانش و مهارت لازم براي شـروع  حيطه

. بستري و ترخيص وضعيت خود را ضعيف ارزيابي نمـوده بودنـد  
  .انجام گيرد وضعيت كنوني لازم است تمهيداتي براي بهبود

  
  قدرداني

زاده، مشاور  شائبه مهندس حسن نويسندگان مقاله از زحمات بي
  .نمايد آمار، براي آناليز اطلاعات تشكر مي
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Interns’ Viewpoints Concerning their Readiness for Entering Internship in Isfahan Medical 
University 

 
Nazem M, Garakyaraghi M, Hosseinpour M, Khoddami AR. 

 
Abstract 
 
Introduction: It seems that graduated physicians have not acquired some of the necessary 
skills, while interns are supposed to have the required knowledge and skills to start their 
internship. In this study, interns’ opinions about their readiness for entering internship 
period in Isfahan Medical University was determined.  
Methods: In a descriptive, cross sectional study, 4 domains of interns’ readiness were 
measured by a valid and reliable questionnaire consisting of 20 items. The study group 
included 75 interns at their first 4 months of internship in the year 2005. The data was 
analyzed by SPSS software using frequency, Chi2, and Pearson correlation coefficient.  
Results: In the domain of theoretical knowledge, most interns evaluated themselves at an 
average level, while in the domain of skills they considered themselves at the levels of 
average and good. In hospitalization and discharge process, most of them evaluated 
themselves, average to weak. They considered themselves good to average in self 
confidence and interaction with nursing and medical staff, and patients. There was a 
significant correlation between pre-internship exam score and the score of knowledge 
domain.  
Conclusion: It seems that, interns do not have the required readiness for starting internship, 
especially in the domains of knowledge and skills. Pre-internship examination does not 
cover all the requirements for internship period. More extended planning is needed to 
improve some domains such as skills and familiarity with hospitalization and discharge 
process. 
  
Key word : Internship, Skill, Medical student, Viewpoint. 
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